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BASARI BiR
YOLCULUKTUR

Basariy1 Kurum
Kiltlrid Haline
Getirmek

Sozlukler basariyi, bir
isi istenilen sekilde
sonuclandirmak,
muvaffak olmak,
Ustesinden gelmek
olarak tanimhyor.
Olmasini istedigimiz,
hayalimizde kendimizi
goérdigimiz,
ozlemlerimizi
kurdugumuz bir varis
noktasina ulasmak.
Basarinin anlami bu
yUzden kisiden kisiye
degisiyor. Kimimiz icin
gbébrmeyi istedigimiz
yerlere seyahat
etmek, kimimiz icin
taninir olmak bir
basariyken, kimimiz
icin yUksek kariyer
basariyl tanimlayan
seyler. Ancak basariyi
anlamli kilan, mevcut
durumumuzdan,
ulasmayl umdugumuz
varis noktasina dogru
yaptigimiz yolculuk
sUrecimizdir. Basariya
yoénelis, akis halinde
ilerlememizdir.
Basari; adanmishigin,
kararhligin

ve cesaretin
gorundrlestidi

bir yolda olma

halidir. Basari Bir
Yolculuktur.

Basartyr anlamli

kilan, mevcut
durumumuzdan,
ulasmayr umdugumuz

varis noktasina dogru
yaptigimiz yolculuk
stirecimizdir. Basariya
yonelis, akis halinde
ilerlememizdir.
Basari; adanmishigin,
kararlligin

ve cesaretin
gorundirlestigi

bir yolda olma

halidir. Basari Bir
Yolculuktur.

Necmettin Erbakan
Universitesi, basariyi
bir kurum kaltard
olarak benimsemistir.
Tum akademik ve
idari sUreclerde
uyguladigimiz
strateji ve izledigimiz
yoéntemler, basariyi
bir kurum kaltara
haline getirmek lzere
kurgulanmaktadir.
Gercek problemleri
desifre edip

etkili c6zUmler
bulurken, verimli

ve sUrdurulebilir
faaliyetlerimizi
cogaltirken,

dogru hedeflerin
belirlenmesi ve
belirlenen hedeflere
ulasabilme
cabasindayken ve
sUrekli iyilestirme
sUrecleriyle ilgili risk
analizleri yaparken
basari degismezimiz
olmayi surdurtyor.
Biliyoruz ki basariya
ulasip sicrama
yapan kurumlar, ayni
zamanda degisimin
Oncusl olacaklardir.

Necmettin Erbakan
Universitesi, basariyi
bir kurum kaltard
olarak benimsemistir.
Tum akademik ve
idari stireclerde
uyguladigimiz
Strateji ve izledigimiz
yontemler, basariyi
bir kurum kaltard
haline getirmek lizere
kurgulanmaktadir.

Bilindigi Uzere
YUksekdgretim
Kurulumuzun
Universite izleme

ve Degerlendirme
Raporlari icerisinde
Arastirma-Gelistirme,
Proje ve Yayin

basligi altinda

yer alan kriterler
boéliminde Dlnya
Universite siralamasi
merkezlerinin
acikladigi siralamalar
yer aliyor. Bu kriterler
listesinde THE, QS
CWUR ve ARWU gibi
merkezler yer aliyor.
iste bu kuruluslardan
biri olan Times
Higher Education
(THE) nin bu yil
acikladigi Universite
siralama listesinde
Necmettin Erbakan
Universitesi Nitelikli
EJitim kategorisinde
ilk 400 icerisinde yer
almay! basardi. Yine
DUnya Universite
Siralamalari Merkezi
(The Center for World
University Rankings
(CWUR) tarafindan
hazirlanan 2022-2023
dénemini kapsayan

ve 96 Ulkeden dlUnya
capinda yaklasik 20
bin ylksekdgretim
kurumunun
degerlendirildigi
basarili Universiteler
siralamasinda
Universitemiz
Turkiye’de 47inci
sirada yer aliyor. Bizi
daha da gururlandiran
ise bu listede
Turkiye’den siralamaya
dahil olan en genc¢
Universite olmamiz.
Atilimizi daha net
anlatmak adina sunu
ilave etmek gerekiyor.
Bu listede 2019°da
56’Inc1, 2020’de 5’inci,
2027de 48’inciydik.
Bu yil ise 47inci. Her
yil bir dnceki yilin
Ustinde adim adim
ilerliyoruz. Bu listenin
bize soyledidi bir
baska sey de KOP
Bélgesi Universiteler
Birliginde yer alan

13 Universitemizin
arasinda ilk sirada

yer almamiz. Bizim
icin bu yil bir baska
gelisme ise 6 yeni
derecelendirme ve
siralama kurulusuna
girmeyi basarmis
olmamiz.

Gercek problemleri
desifre edip etkili
cobzlimler bulurken,
verimli ve sdrddrdilebilir
faaliyetlerimizi
cogaltirken, dogru
hedeflerin belirlenmesi
ve belirlenen

hedeflere ulasabilme
cabasindayken ve

sdrekli iyilestirme
sdrecleriyle ilgili risk
analizleri yaparken
basari degismezimiz
olmayi sdrddrayor.
Biliyoruz ki basariya
ulasip sicrama
yapan kurumlar, ayni
zamanda degisimin
6ncdsi olacaklardir.

Ote yandan 1 Eylul
2022’de ise TUBITAK,
Avrupa Komisyonu
Ufuk Avrupa

(Horizon Europe)
programindan alinan
fon miktari bakimindan
Ulkemizdeki en

basarili arastirma
kuruluslarinin listesini
yayinladi. Listede
Necmettin Erbakan
Universitesi 8. Sirada
yer aliyor. SUphesiz

bu basarilarda kurum
kaltGrinu bilgi, beceri
ve performansiyla
bUtlnlestirmesi

ve hedefine
odaklanmasinin altinda
kendine glvenen,
kendi varhginin
potansiyeline inanan
ve kendi gercekligiyle
ylUzlesen bir anlayis yer
almaktadir. “Basari Bir
Yolculuktur”. Seyirci
degdil sahada, edilgen
degdil etkin, gbélge

degil gercek ve elle
tutulur gozle goralar
adimlarla ilerleyen
NEU’ndn dinya
capinda bir Universite
olmaya ayarli rotasinda
yolculugu devam
ediyor.
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BASARI BiR
YOLCULUKTUR

“Bizim Basari
Hikayemiz”

Bir toplumun ya
da Ulkenin tarihi,

basarilarinin tarihi olarak

anlasilir ve yayginlasir.
Toplumlar kendilerini
basari hikayeleriyle
taniyabilir ve bir ‘biz’
duygusunu tesis
edebilirler. ‘Bir’i ‘cok’,
‘tek’i ‘bUtlun’ yapan
basarilardir. Siyasette,
ekonomide, sanatta,
kGltUrde, ydnetimde
ve bilim sahasinda tek
tek sahislarin ya da
topluluklarin kaydettigi
basarilar, ayni zamanda
bir parcasi olduklari
milletin hanesine
kaydedilmektedir.
Basarmak icin
motivasyon ve inanc¢
gerektigi gibi daha
blyUk hayaller ve
inanclar icin de basari
gerekmektedir. “Basari
Bir Yolculuktur”.

Toplumlar kendilerini
basari hikadyeleriyle
taniyabilir ve bir ‘biz’
duygusunu tesis
edebilirler. ‘Bir’i ‘cok’,
‘tek’i ‘bdtdn’ yapan
basarilardir.

“Basarmanin Yarisi
Inanmak?”

BUyUk basarilar icin
birden fazla etkenin
yan yana gelmesi
gerektigi asikardir.
Basariyi yakalayacak
olan &éznelerin
icerisinde bulundugu
somut sartlarin

son derece énemli
oldugu ve ilk elden
reddedilemeyecegdi
bilinir. Bu ylUzden
basariya giden yollarin
Onceden dosenmesi
toplum ve Glkece
gerceklestirilir. Ote

yandan basarili 6znelerin nasil
hedeflerine ulastiginin hikayesi, yol
boyunca karsilastiklari zorluklarin
tespiti bu anlamda da blyuUk faydalar
tasirlar. Basari hikayeleri, yeni basarilar
icin hazirlanma olasiligl yaratmaktadir.
Diger taraftan somut sartlarin yani sira,
insanlari harekete geciren ve zirveye
tasiyan temel unsurun maneviyat
alaninda sekillendigi unutulmamalidir.
Siklikla ifade edildigi gibi inanmak,
basarmanin yarisidir. Hedefin

dogdru saptanmasi ya da ahlaken
dogrulanmasi, inanci ve inan¢ yolunda
gosterilecek cabayi beraberinde getirir.
Basarili insanlarin ve basarilarinin
hikaye edilmesi, bir yandan inancin
anlatilmasini, bir yandan da yeni
inanclarin dogmasi ve glclenmesini
saglamaktadir.

“Mitemmim Ciiz: Calismak”
Toplumsal hayatin herhangi bir
alaninda ulasilan basarinin inanmak
kadar belirleyici bir diger parcasi da
calismaktir. Maddi sartlar ve manevi
tutumlar ne kadar uygun olursa
olsun, azim ve kararhlik noksan
oldugu slrece basari kazanilmasi

da imkansizlasir. Calismak ise hicbir
zaman tek basina ele alinabilecek

bir erdem degildir. Nasil calismak, ne
zaman calismak, kimlerle calismak
ve en 6nemlisi ne adina ¢calismak gibi
sorular, bizzat basarinin kara kutusunu
olusturur.

Calismak ise hicbir zaman tek basina
ele alinabilecek bir erdem degildir.
Nasil calismak, ne zaman calismak,
kimlerle calismak ve en énemlisi ne
adina calismak gibi sorular, bizzat
basarinin kara kutusunu olusturur.

“Basarinin Hikayesi, Hikayenin
Basarisi”

Necmettin Erbakan Universitesinin
basari hikayesi de tUm bu unsurlari
icinde barindiran bir ydnetim
anlayisiyla sekillenmistir. DUnyanin

en basarili Universiteleriyle yarisacak
bir Universite hayaliyle Necmettin
Erbakan Universitesi son dért yilda bu
hayaline adim adim ilerliyor. Hayalin;
inancla, kararhlikla, belirlenmis calisma
ilkeleriyle gercek kilinabilecegini, son
doért yilda yayinlanan yUksekdgretim
basari listeleri dogrulamaktadir. Somut
ciktilar ortada. Son dort yilin basari

grafiklerinde Universitemiz her énceki
yilin Gzerinde yerini almayi basariyor.
Istemekle basarmak arasindaki farki
yaratan sUphesiz basari yonelimimizdir.
Enerjimizi yUksek tutmak, iyimser ve
cO6zUmleyici olmak, olaylari istenen
ybnde daha iyiye dodru degdistirme
irademizi godsteren proaktifligimiz,
basari ydnelimimizde bize eslik ediyor.
Ayrica bu atilimin arkasinda ekip ruhu
ve dayanismanin hakkini da teslim
etmek gerekiyor.

Biliyoruz ki bu tlr basarilar zamanla
kamusallasir ve toplumun ortak

mali haline gelir. NEU’nUn ulusal
sinirlar disina tasarak uluslararasi
boyutlarda gerceklestirdigi bu basari
Ulkemizin basarisi olarak anlasiimalidir.
Yenidlnya icin Ureten, gelecegdin bilim
glclne yatirim yapan, toplumsal
beklenti ve cevresel meseleleri
Onceleyen ve degisimi 6ngdren

genc NEU, kendini daima Ulkemizin
hedeflerine ulasmasinda rol oynayan,
ona katkida bulunan "deger tasiyicl”
bir kurum olarak konumlandiriyor. Bizi
“biz” yapacak ortak degerlerimize
basari hikdyemizle omuz vermek en
blyUk kivancimiz olacaktir.

NEU, kendini daima tlkemizin
hedeflerine ulasmasinda rol oynayan,
ona katkida bulunan "deger tasiyici”
bir kurum olarak konumlandiriyor. Bizi
“biz” yapacak ortak degerlerimize
basari hikdyemizle omuz vermek en
bulyltk kivancimiz olacaktir.

Kurucu enerjimizle dinyada

marka degeri yuUksek, yenilik¢i ve
dinamik bir devlet Universitesi olma
cabamizda kurdugumuz iliskilerde
glven, durUstltk, sorumluluk ve
seffaflik ilkelerine bagl kalma
gayesindeyiz. Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimize uygun olarak
hazirladigimiz 2022 yili Faaliyet
Raporumuzu basta YUksekdJretim
Kurulu olmak Uzere kamuoyunun
bilgisine sunarken, calisma
arkadaslarimiza, 6grencilerimize ve
“Basari Bir Yolculuktur” inancimiza
emegdi gecen tim paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum.

Zorlu

Necmettin Erbakan
Universitesi
Rektdri
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GENEL BILGILER

TARIHCE

Universitemiz 2010
yvilinda 6005 sayili
Kanunla Konya
Universitesi adiyla
kurulmus, blnyesinde
6 Fakulte (Egitim
Bilimleri Fakultesi, Fen
Fakultesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakultesi,
MUhendislik Mimarlik
Fakultesi, Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakultesi
ile Turizm Fakultesi), 3
Enstitd (Egitim Bilimleri
Enstitlsy, Fen Bilimleri
EnstitUst ve Sosyal
Bilimler EnstitUst) ve

1 YUksekokul (Yabanci
Diller Yuksekokulu) yer
almistir.

2011 yihinda 2011/2620
sayill Bakanlar Kurulu
Karariyla, Selcuk
Universitesi Rektdrligu
blnyesinde yer alan
Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi, Ahmet
Kelesoglu ilahiyat
FakuUltesi ve Meram Tip
FakuUltesi Universitemize
baglanmistir.

2012 yilinda 6287 sayili
Kanunla Universitemizin
adi Necmettin Erbakan
Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayni

vil icinde Dis Hekimligi
Fakultesi, Guzel
Sanatlar FakuUltesi,
Saglik Bilimleri
FakuUltesi, Saghk

Bilimleri EnstitUsa,
Tlrk MUzigi Devlet
Konservatuvari,
Uygulamali Bilimler
YUksekokulu
kurulmustur.

2013 yilinda 2013/4480
sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla, Selcuk
Universitesi blinyesinde
yer alan Seydisehir
Ahmet Cengiz
Muhendislik FakuUltesi,
Eregli MUhendislik

ve Doga Bilimleri
FakuUltesi, Eregdli Egitim
FakuUltesi, Seydisehir
Meslek YUksekokulu,
Seydisehir Saglk
Hizmetleri Meslek
YUksekokulu, Konya
Eregdli Kemal Akman
Meslek YUksekokulu
Universitemize
baglanmistir. Ayni

vil icinde Egitim
Bilimleri Fakultesi
kapatilmis, Adalet
Meslek YUksekokulu
kurulmustur.

2014 yilinda Eredli
Adalet Meslek
Yuksekokulu, 2015
yilinda Hukuk Fakultesi
kurulmustur. 2017
yilinda Siyasal Bilgiler
FakuUltesi, Seydisehir
Saglik Bilimleri
FakuUltesi, Meram
Meslek YUlksekokulu
kurulmus; Uygulamall

Bilimler YUksekokulu,
Uygulamali Bilimler
Fakultesi’ne
doénUstUrdlmustar.

2018 yilinda Hemsirelik
Fakultesi, 2019 yilinda
Eredli Veterinerlik
Fakultesi ile Saglik
Hizmetleri Meslek
Ylksekokulu, 2020
yilinda Eregli Ziraat
FakuUltesi ile Eregdli
Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu
kurulmus, Eredli
MUhendislik ve Doga
Bilimleri FakuUltesi
kapatiimistir. 2021
yilinda Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
kurulmustur.

2022 yili itibariyle
Universitemiz
blnyesinde 20 fakulte,
4 enstit(, 1 yuksekokul,
9 meslek yUksekokulu,
1 konservatuvar ve 1
hastane bulunmaktadir.

AKADEMIK BIRIMLER

20
FAKULTE

» Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi
« Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakultesi
* Dis Hekimligi Fakultesi
* Eregli Egitim Fakultesi
* Eregli Ziraat FakUltesi
* Fen FakuUltesi
» Glzel Sanatlar ve Mimarlik Fakultesi
* Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi
 Hemsirelik FakuUltesi
* Hukuk Fakultesi
* Meram Tip Fakultesi
* MUhendislik FakUltesi
* Nezahat Kelesoglu Saglik
Bilimleri Fakultesi
» Seydisehir Ahmet Cengiz
Mihendislik FakUltesi
» Seydisehir Kamil Akkanat
Saglhk Bilimleri FakuUltesi
* Siyasal Bilgiler Fakultesi
» Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
* Turizm Fakultesi
* Uygulamali Bilimler Fakultesi
* Veterinerlik Fakultesi

1
YUKSEKOKUL

e Yabanci Diller YO

Akademik
Birim Sayimiz

9
MESLEK
YUKSEKOKULU

* Adalet MYO

e Eregli Adalet MYO

e Eredli Saglik Hizmetleri MYO

e Konya Eregli Kemal Akman MYO
e Meram MYO

e Saglik Hizmetleri MYO

e Seydisehir MYO

e Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO
* Teknik Bilimler MYO

4
ENSTITU

e Egitim Bilimleri EnstitUsi
* Fen Bilimleri EnstitlsU

e Saglik Bilimleri Enstitlsu
e Sosyal Bilimler EnstitlUsU

1
KONSERVATUVAR

e TUrk MUzigi Devlet Konservatuvari

35



GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

MISYON

Bilginin Uretiminde insana ve ¢cevreye
faydayi esas alarak bilimsel etik ve
evrensel dederleri temel alan, disiplinler
arasi calismalari 6n plana cikaran, ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iliskileri gelistiren, cesitli proje ve
etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile
arasindaki iliskileri gliclendiren, elestirel
distinme yetenedi kazanmis nitelikli
bireyler yetistiren Universite olmak.

VIZYON

Universitemiz katilimci, farkliliklara saygili
ve 6zglrlukeU bir kurum kaltGrd icinde
tim paydaslarimizin gereksinimlerine
duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilikci ve
yol gbsterici yaklasimi ile éncilik yapan,
0zgln bilginin ortaya cikarilmasini ve
yvayllmasini saglayan, bilimsel kimelenme
ile uluslararasi bir referans noktasi olmayi
hedeflemektedir.

))
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GENEL BILGILER

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEK OGRETIM
KURUMLARPNIN

GOREVLERI

Cagdas uygarlik

ve egitim-6gretim
esaslarina dayanan

bir dUzen icinde,
toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayall
cesitli dUzeylerde
egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicl ve
maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde
kullanarak, milli
egitim politikasi ve
kalkinma planlari

ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan
plan ve programlar
dogrultusunda UGlkenin
ihtiyaci olan dallarda
ve saylida insan glcu
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam
dlzeyini yUkseltici ve
kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s&z,

yazl ve diger araclarla
yaymak,

Orglin, yaygin, surekli
ve aclk egitim yoluyla
toplumun o6zellikle
sanayilesme ve
tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini
saglamak,

Ulkenin bilimsel,
kUltUrel, sosyal ve
ekonomik ydénlerden
ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren
sorunlarini diger
kuruluslarla isbirligi
yaparak, kamu
kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma
konusu yapmak,
sonuclarint toplumun
yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme

ve arastirmalari
sonuclandirarak
dustincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim
seferberligi icinde
orgln, yaygin, strekli ve
acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak
onlemleri almak,

Yoérelerindeki

tarim ve sanayinin
gelismesine ve yorelerin
ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin
yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak;
sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde
modernlesmeyi,
Uretimde artisi
saglayacak calisma

ve programlar
yapmak, uygulamak
ve vapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina
¢cbdzUm getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini
Uretmek, gelistirmek,
kullanmak ve
yayginlastirmak,

YUksekdgretimin
uygulamali yapilmasina
ait egitim-6gretim
esaslarini gelistirmek,
déner sermaye
isletmelerini kurmalk,
verimli ¢calistirmak

ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin
gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.

Daima

toplum icin ¢alisan

universite...
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlari

Anfi 1 2 6
Sinif 184 154 37
Bilgisayar

Laboratuvan 21 18 6
Diger

Laboratuvar 83 9 1

Tablo 1: Egitim Alanlari (Derslikler)

GENEL BILGILER

C- iDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1. Fiziksel Yapi

1.2. Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi 12 Adet
Kantin AlaniToplami 10.371,89 m?

Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 15 Kisi

Ogrenci Yemekhane Sayisi 12 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 2.891 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.895 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 5 Adet
Personel Yemekhane Alani 843 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 500 Kisi

Tablo 2: Sosyal Alanlar

n
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GENEL BiLGILER

C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.2. Sosyal Faaliyetler

Ogrenci Kullpleri

193

13.000

Tablo 3: Sosyal Faaliyetler

Universitemiz
Ogrencilerinin,
toplumsal ve kuiltirel
gelismelerine yardim
etmek, beden ve ruh
sagligini korumak ve
onlarin arastirici ve
yaratici niteliklere

sahip kisiler olarak
yetistirebilmek

icin dinlenme ve
bos zamanlarini
degerlendirerek
sosyal ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla
kurulan Ogrenci

Topluluk sayisi 2022
yilinda 193 adettir. Bu
topluluklar yil boyunca
akademik danismanlari
gbzetiminde
calismalarini
sUurdUrmektedir.
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OGRENCI
TOPLULUKLARI

* 21. YY. Turk Strateji ve
Dustnce Toplulugu

e Ahbap Toplulugu

» AID Toplulugu

* Aile ve Genclik Destek
Toplulugu

» Akademi Kultar ilim ve
Fikir Toplulugu

* Akademik DUsUnce
Egitim Medeniyet
Toplulugu

* Akademik Gelisim
Toplulugu

* Akademik Kulttr
Toplulugu

e Anadolu Gelisim
Toplulugu

* Anadolu Mektebi Kultur
Edebiyat Toplulugu

* Anka Havacilik Ve Uzay
Toplulugu

* Arama-Kurtarma
Toplulugu

e Atasagun Toplulugu

e Atatlrkclt DUslnce
Toplulugu

 Belde-i Muhayyere
Toplulugu

* Bilge Kadin Toplulugu
 Bilge Turk Toplulugu

* Bilgi ve DUslUnce
Toplulugu

* Bilimsel Arastirma
Toplulugu

* Bilincli Egitimciler
Toplulugu

* Bilisim Toplulugu

e Biyosistem MUhendisligi
Toplulugu

» Biyoteknoloji Toplulugu
* Blokzincir ve Yapay
Zeka Hukuku Toplulugu
e Buradayim Toplulugu

e BlUyUk Dogu Fikir
Ogrenci Toplulugu

e Catalhéylk Sinema
Toplulugu

e Cocuklar Gelecegdimiz
Toplulugu

+ Dayanisma irfan ve
Kardeslik Toplulugu

e Dental Arastirmalar
Toplulugu

* Dentinovasyon
Toplulugu

* Dilbilim Toplulugu

* Divanu Lugati’t-Turk
Toplulugu

* Doga Gbzlem ve
Fotografcihdgl Toplulugu
* Doga ve Kampcilik
Toplulugu

* Drama ve Tiyatro
Toplulugu

* DUs Pesine Toplulugu
e DUslerdeki Yasam
Toplulugu

* Ebedi Genclik Toplulugu
* Egitim Kultdr ve Sanat
Toplulugu

* Egitimde Drama
Toplulugu

* Ekonomi ve Kalkinma
Toplulugu

* Ekonomik ve Sosyal
Arastirmalar Toplulugu
 Elektronik Spor
Toplulugu

* EndUstri MUhendisligi
Toplulugu

* Engelsiz Bilisim ve
Girisimcilik Toplulugu

* Engelsiz Yasam
Toplulugu

* Erasmus Toplulugu

» Fakdlteli Anadolu
Aslanlari Toplulugu

» Faraza Toplulugu

* Farkindalik Atolyesi
Toplulugu

* Farkindalik Toplulugu
» Felsefe Etkinlikleri
Toplulugu

* Fen ve Cevre Toplulugu
* Feza Uzay ve Uydu
Teknolojileri Toplulugu
* Fikih Toplulugu

* Fikirname Toplulugu
* Fizyoterapi ve Saglikl
Yasam Toplulugu

e Fora Toplulugu

e Gastronomi Toplulugu

* Geleneksel Turk
Sanatlari Toplulugu

¢ Geleneksel Turk Okculari
Toplulugu

* Gen¢ Adim Toplulugu

e Geng¢ Arkadas Toplulugu
e Genc¢ Bankacilar ve
Finanscilar Toplulugu

¢ Genc Fenerliler
Toplulugu

e Genc¢ Gondallaler
Toplulugu

* Genc¢ Hafiza Toplulugu
e Genc¢ Hukukcular
Toplulugu

¢ Genc¢ Kanatlar Havacilik
Toplulugu

* Geng¢ Kizilay Toplulugu
» Genc¢ NEU Toplulugu

e Genc¢ Sanatcilar
Toplulugu

e Geng Siyaset Toplulugu
* Gen¢ Tema Toplulugu

» Genc¢ UNIKOP Toplulugu
* Genc¢ Yesilay Toplulugu
* Genc Yoneticiler ve
Bilisim Toplulugu

e Girisimcilik ve Kariyer
Toplulugu

e G6NUl Elcileri Toplulugu
e GUcli Enformasyon
Nitelikli Cogunluk
Toplulugu

» Glzide Genclik Ogrenci
Toplulugu

e Hafizlik ve Kiraat
Toplulugu

* Halk Oyunlari Toplulugu
e Harita Toplulugu

e Helal ve Saglikli Yasam
Toplulugu

* Hukuk ve Adalet
Toplulugu

e Hukuki Arastirmalar ve
Gelisim Toplulugu

¢ Hukuki Yasam Toplulugu
e Hukukta Kazanim
Toplulugu

e Hlr Gen¢ Toplulugu

e Hurkus Toplulugu

« [IEEE NEU Toplulugu

« ideal Genclik Toplulugu
* [dealist Egitimciler
Toplulugu

* fhya Toplulugu

* {letisim Toplulugu

* ingilizce Konusma ve
Tartisma Toplulugu

* irfan Toplulugu

« istatistik Ve Veri Bilimi
Toplulugu

« [tfaiye Toplulugu

* lyi Gelecek lyi
Ogretmenlerle Gelecek
Toplulugu

* lyiligin Gelecegi
Toplulugu

« lyilik Her Zaman Her
Yerde Toplulugu

« Kadem Genclik
Toplulugu

* Kadin Haklari Toplulugu
» Kalite Toplulugu

» Kariyer ve Danismanlik
Toplulugu

* Kizilelma Toplulugu
 Kisisel Gelisim Toplulugu
» Klasik Turk Edebiyati
Toplulugu

* Konya Akademi Resim
Toplulugu

e Képriu Toplulugu

* Kritik ve Analitik
Dustnme Toplulugu

» Kultar Ahlak ve
Medeniyet Toplulugu

« KUltar Sanat ve Edebiyat
Toplulugu

» Kultdr ve Turizm
Toplulugu

e Klresel Calisma
Toplulugu

» Klresel Politikalar
Toplulugu

e Lisan Toplulugu
 Lojistik Bilgi Toplulugu
e Lokman Toplulugu

* Lésev Fayda Toplulugu
* Makine MUhendisligi
Toplulugu

* Maliye Toplulugu

* Matematik-Bilgisayar
Toplulugu

* Maverik Roket
Teknolojileri Toplulugu

* Mavi Kelebekler Cocuk
Haklari Toplulugu

» Mefkireci Ogrenciler
Toplulugu

* Meram Beyaz Onltkliler
Toplulugu

* Meram Genc¢ YerylzU
Doktorlari Toplulugu

* Meram Tip Fakdlltesi
Yapay Zeka Toplulugu

e Mimari Atdlye Toplulugu
* Mimarlk ve Sanat
Toplulugu

* Milhem Toplulugu

e Milnazara Toplulugu

« NEU Molekiiler Biyoloji
Ve Genetik Toplulugu

« NEU Mescid Toplulugu
* NEU Genc¢ Mihendisleri
Toplulugu

+ NEU Matematik
Toplulugu

« NEU Oryantiring Atesi
Toplulugu

* NEU Proje Toplulugu

* NEU YGT Teknofest
Toplulugu

* Nérobilim, Egitim ve
DusUtnce Toplulugu

* Ombudsmanlik
Toplulugu

* Oncl Genc Toplulugu
» Patisev Toplulugu

* PDR Empati Toplulugu
* Plastik Sanatlar
Toplulugu

* Profen Proje Toplulugu
 Psikoloji Toplulugu

* Rekreasyon Toplulugu
* Saglik Bileti Toplulugu
» Saglk icin El Ele
Toplulugu

* Saglik Ve Gelisim
Toplulugu

* Saglik, Sosyal Yasam ve
Kariyer Toplulugu

* Sagliklh Beslenme
Toplulugu

» Sanat Tarihi Toplulugu
e Sanat ve Organizasyon
Toplulugu

* Sanat ve Tasarim
Toplulugu

* Siber Guvenlik Toplulugu
» Sosyal Aktivite ve
Kaltara Artirma Toplulugu
» Sosyal Egitim ve Saygil
Toplulugu

» Sosyal Girisimcilik
Toplulugu

» Sosyal Hizmet ve
Etkilesim Toplulugu

* Sosyal Inovasyon
Toplulugu

* Sosyoloji Toplulugu

* Sportif Etkinlikler
Toplulugu

» Sportif Faaliyetler
Toplulugu

* Stratejik DUsUnme ve
Arastirma Toplulugu

* Tarih Toplulugu

 Tarihi Bilinclenme
Toplulugu

» Tipta Kariyer Toplulugu
 Tiyatro Toplulugu

* Toplum Génuallaleri
Toplulugu

* Tark Tarihi ve Gelenekleri
Arastirma Toplulugu

* Tark Tarihi ve Kultara
Toplulugu

 Turk Tip OJrencileri
Birligi Toplulugu

* TUrkce Toplulugu

» TUrkiye Geng Fikirler
Toplulugu

* Tarkiye ilahiyatlar
Platformu Toplulugu

e Uluslararasi Genc¢
Ticaretciler Toplulugu
 Uluslararasi Hukuk
Ogrencileri Platformu

* Uluslararasi ilahiyatcilar
Toplulugu

* Uluslararasi Ogrenci
Toplulugu

* Umudum Sensin
Toplulugu

» Unity NEU Toplulugu

* Universiade Spor
Toplulugu

* Urban Lab Toplulugu

» Uclincd Yeni Toplulugu
» Universiteli Aktif Gencler
Toplulugu

* Vakif insan Toplulugu

* Yedihilal Toplulugu

15
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Tablo 4: Toplanti - Konferans Salonlari

GENEL BILGILER
C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 1.137 26.778 1.802

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 10.440

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alanlari

17
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.4. Ambarlar

Ambar 47 6.220

Tablo 7: Ambarlar

1.5. Arsivler

Arsiv 49 3.782

Tablo 8: Arsivler

1.6. Atodlyeler

Atdlye 88 5.851

Tablo 9: Atolyeler

GENEL BILGILER
C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.7. Hastane Alanlari

Acil Servis 2 4.500
Yogun Bakim 17 8.000
Ameliyathane 28 6.000
Klinik 49 36.250
Laboratuar 5 2.500
Eczane 2 1.000
Radyoloji Alani 2 2.500
NukleerTip Alani 1 1.000
Sterilizasyon Alani 1 400
Mutfak 2 2.500
Camasirhane 2 575
Teknik Servis 2 900
Polikilinik 250 5.000
Diyaliz 1 1.250
DigerBolimler 104.625

Tablo 10: Hastane Alanlari
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GENEL BiLGILER

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
2. Teskilat Yapisi

REKTOR

SENATO YONETIM REKTOR REKTOR iC DENETIM
KURULU YARDIMCILARI DANISMANLARI BiRIiMI _
BASKANLIGI
FAKULTELER ENSTITULER KOORDINATORLUKLER YUKSEKOKULLAR MERKEZLER GENEL
SEKRETERLIK
Ahmet Kelesoglu  Egitim Bilimleri Ataturk ilkeleri ve inkilap

Egitim Fakultesi

Ahmet Kelesoglu
llahiyat Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

Eregli Egitim
Fakultesi

Eregli Ziraat
Fakultesi

Fen Fakultesi

GuUzel Sanatlar Ve
Mimarlik FakuUltesi

Havacilik Ve Uzay
Bilimleri Fakultesi

Hemsirelik Fakultesi
Hukuk Fakultesi

Meram Tip
Fakultesi

MUhendislik
Fakultesi

Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri
Fakultesi

Seydisehir Ahmet
Cengiz MUhendislik
Fakultesi
Seydisehir Kamil
Akkanat Saghk
Bilimleri Fakultesi

Siyasal Bilgiler
Fakultesi

Sosyal Ve Beseri
Bilimler FakuUltesi

Turizm Fakdltesi

Uygulamali Bilimler
Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Yabanci Diller

s1im ur ! * INKlla ' Aile ve Genglik UAM
Enstitdsu Tarihi Koordinatorlagu YUksekokulu Ali Kuscu Teknoloji ve Ge$§d5|;kcrltzlter
Fen Bilimleri  Bap Koordinatérlagt ~ KONSERVATUVAR 1OVasyon UAM
Enstitisd Bilim ve Teknoloji  gjjg {slem Daire
Bilimsel Yayinlar Turk Muzigi Devlet UAM (BITAM) Baskanlig
Saglik Bilimleri Koordinatérlugu Konservatuvari Deneysel Tip UAM
Enstittst Erol GUngor Turk Hukuk Musavirligi
Engelli Ogrenci Birim . MESLEK Diasporasi UAM ) )
Sosyal .BI"|II'T.'.1|er Koordinatorlagu YUKSEKOKULU Eswl ve Tas Idarl ve Mali Isl?r
EnstitUsa . Hastaliklarl UAM Daire Baskanhgi
Kurumsal Kalite Adalet Meslek
Gelistirme Ve Yuksekokulu Geleneksel Sanatlar KutUphane ve
Akreditasyon UAM Dokdmantasyon
Koordinatorlugu Eregli Adalet Geleneksel ve

Oyp Koordinatérlugu
Eregli Saghk

Meslek Yiiksekokulu Tamamlayici Tip UAM

Daire Baskanligi

Havacilik UAM Ogrenci isleri Daire

Helal ve Saglikh Gida Baskanligi
Turk Dili Koordinatorluga  Hizmetleri Meslek UAM
) YUksekokulu iletisim Calismalart Personel Daire
Dis lliskiler Genel UAM Baskanhgi
Koordinatorlugu Konya Eregli Kemal
Akman Meslek Klinik Arastirmalar Saglik, Kaltar
Erasmus Koordinatdrligu Yiksekokulu UAM ve Spor Daire
o KONUDAM Deneysel Baskanhgi
Farabi Koordinatérlugu Meram Meslek Tip UAM
Meviana Dedisim Prograrm YUksekokulu Konya Mimarlik, Cevre Strateji Gel|st|rnvwe
Koordinatsriiagd ve Sehircilik UAM Daire Baskanligi
Saghk Hizmetleri Kur'an-1 Kerim )
Uluslararasi Ogrenciler Meslek Ylksek Yapi Isleri ve Teknik
Koordinatériigi Okulu Calismalari ve Kiraat

Yurtdisi Turk Ogrenciler . .
; isehir Meslek
Koordinatérliga Se);(é ljgekokuelz €

Seydisehir Saghk
Hizmetleri Meslek

YUksekokulu

Teknik Bilimler

iImi AvUM Daire Baskanhgi

Klresel ve Bolgesel
Arastirmalar Merkezi
(TIGA)

Organ Nakli UAM

Otizm Calismalari
UAM

Ozel Yetenekliler

Meslek YUksekokulu EGitim UAM

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik UAM
Saghk UAM

Saghkl Yasam ve
Egzersiz UAM

Selcuklu Kultur ve
Medeniyeti UAM

Similasyon ve
Modelleme UAM

Sinir Bilim UAM

Sosyal inovasyon UAM

Sarduarulebilir Aile
isletmeleri UAM

Surekli Egitim UAM
Tibbi ve Kozmetik
Bitkiler UAM

Tirkce OJretimi UAM

Uluslararasi Rumi
Medeniyetler UAM

Uzaktan Egitim UAM

Yasli ve Engelliler
Egitim Bakim UAM
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar

Ubuntu 13.x Server ve Clientigletim Sistemi
Open Office Yazilimi

Personel Ozliik isleri Web Otomasyonu
Ogrenciisleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Microsoft Windows isletim Sistemleri
Microsoft Ofis Uygulamalar

Microsoft SQL ServerStandart Edition

Oracle Database Standart Edition One
SolidWorks Edu Edition 200 Kullanicili Network Yazilim Lisansi
Enocta Uzaktan Egitim Yazilimi

Trend Micro Antiviriis Yazilimi

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.2. Bilgisayarlar

Masalisti Bilgisayar 3.908
Tasinabilir Bilgisayar 1.070
TabletBilgisayar 273

Tablo 11: Bilgisayarlar
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.3. Kitiiphane Kaynaklari

o
g
o
-l
N
N
C:
—
C:
O
>
Q
>
()
~
Q
<
>
Q
oy
Q
=

2.366.000
133.011
5.791
192.915
5.700.000
21
1.800.000
16.761.421
11.518
24.000.000
686.000
208.000
2.366.000
133.011
5.791

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mdazik Setleri

Mikroskoplar

Yazicilar

Yangin Sondirme Cih.

Klima

Telefon Sayisi

Tablo 13: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

30

101

65

30

25

900

805

33

1.105

470

363

2.340

GENEL BIiLGILER

C- iDAREYE ILiSKiN BiLGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

650

10

35

128

185

158

32

15

165

395

37

446

65

25

102

57

25
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel Sayilari

Profesor 363 70 433
Dogent 274 66 340
Dr. Ogretim Uyesi 403 147 550
Ogretim Gorevlisi 214 28 242
Arastirma Gorevlisi 777 255 1032

Tablo 14: Akademik Personel Sayilari

2-031 llg\gfs%enr;”;aylmlz

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

4. insan Kaynaklari

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

S E—E
- Misir AhmetKelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 1
- Yemen Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 1
- iran Hemsirelik Fakiltesi 1
- ispanya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
- Cezayir Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
- Irak Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
- Misir Yabanci Diller Yiksekokulu 2
- Suriye Arap Cumhuriyeti  Yabanci Diller Yiiksekokulu 5
- Yemen Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Tablo 15: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
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Glzel Sanatlarve Mimarlik
Fakiltesi

Hukuk Fakultesi

AhmetKelesoglu ilahiyat
Fakultesi

Eregli Ziraat Fakiiltesi

Hukuk Faktltesi

Hukuk Fakultesi

Nezahat Kelesoglu Saglik
Bilimleri Fakiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Tark Muzigi Devlet
Konservatuvari
Eregli Ziraat Fakiiltesi

Glizel Sanatlarve Mimarlik
Fakiltesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi

Hukuk Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

UygulamaliBilimler
Fakiltesi

Yalova Universitesi
Ufuk Universitesi
Selguk Universitesi

Selguk Universitesi

AnkaraHaci Bayram Veli
Universitesi

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi

Selguk Universitesi

Selguk Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Selcuk Universitesi

Selguk Universitesi

iskenderun Teknik
Universitesi

Selguk Universitesi
Konya Teknik Universitesi

Selguk Universitesi

Tablo 16: Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personeller

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 61 486 330

297 514

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




GENEL BiLGILER

C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari

4.5. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personeller

(2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine Goére)

|Profescrl Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi

GENEL BILGILER

C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER
4. insan Kaynaklari

4.6. idari Personel

_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi KTO Karatay Universitesi i R

SoBu CE e . v -niverste Genel Idari Hizmetler Sinifi 312 250 562
_ Ahmet Kelesoglu llahiyat Fakiltesi Ibn Haldun Universitesi
[Proressr Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi KTO Karatay Universitesi
[Proreser Giizel sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sagl Ik H|zmet|er| S|n|f| 651 265 916
_ Hukuk Fakultesi KTO Karatay Universitesi
_ Meram Tip Fakiiltesi Ankara Medipol Universitesi R . .

poract e Seowe 7 Teknik Hizmetleri Sinifi 95 36 131

_ Meram Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi
[Profeser Mieram Tip Fakilltesi KTO Karatay Universitesi
_ Nezahat Kelesoglu Saglk Bilimleri Fakiiltesi Girne Amerikan Universitesi AVUkatIIk lemetle r Slnlfl 4 1 5
_ Turizm Fakultesi Konya Gida ve Tarim Universitesi . . .
_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Dln lemetlen Slnlfl - 2 2
_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Konya Gida Universitesi .
[DECERT Ahmet Kelesoglu Egitim Fakilltesi KTO Karatay Universitesi Yardimci Hizmetler Sinifi 60 89 149

_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
[BEcERT Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiltesi
_ Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiltesi
_ Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiltesi
_ Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
_ Meram Tip Fakiltesi
_ Meram Tip Fakiltesi
DSER Miihendislik Fakiiltesi
DR Miihendislik Fakiiltesi
DR viihendislik Fakiiltesi
_ Miihendislik Fakiltesi

_ Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi
_ Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
_ Adalet Meslek Yiiksekokulu
_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi
_ Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi
_ Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiltesi
|DokicrGEretmauyesil Dis Hekimligi Fakiiltesi
[DEKESHIGEFEEmIUVESTIM Fen Fakiiltesi
_ Guzel Sanatlar ve Mimarlk Fakultesi
_ Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
[DokEorIOEretimuUy S Hukuk Fakiiltesi

Selguk Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Kocaeli Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi
Gazi Universitesi

KTO Karatay Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
KTO Karatay Universitesi

Ordu Universitesi

Warwick Universitesi

Leeds Universitesi

Hacettepe Universitesi

Selcuk Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
KTO Karatay Universitesi

Bern Universitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi
Konya Teknik Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Ankara Medipol Universitesi

_ Hukuk Fakultesi KTO Karatay Universitesi
|DokioHGEEtmIUVESI Vieram Tip Fakilltesi inéni Universitesi
_ Meram Tip Fakiiltesi KTO Karatay Universitesi

|DokierGEretimaUyesM 1 ihendislik Fakiiltesi
|DokieHGEretimaUyesSIM 1 iihendislik Fakiiltesi
_ Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi
_ Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi
_ Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi
_ Veteriner Fakultesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Freie Universitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi
KTO Karatay Universitesi

Ankara Universitesi

P R R RPRRRRPRRPRRPRRPRPRPRPRRRRRPRPREPRERNRLRRLRRRRPRRRERRERRER B RRRPRRPRRRERRERRERRRRRRE R P R ORRRRRRWER

Tablo 19: idari Personel Sayisi

(2547 Sayili Kanun’un 35., 39., 40. maddeleri uyarinca bir ay ve (zeri siire ile gérevli personel sayisidir.)

Y
K
2
[GErStmIGareviS Vieram Tip Fakilltesi Aksaray Universitesi 8
=) [GErStmIGareviS Vieram Tip Fakilltesi KTO Karatay Universitesi °
o |AESStrmalGorevisi Hukuk Fakiiltesi Alba lulia Universitesi o
8 _ Hukuk Fakultesi Floransa Universitesi =
< |AEStrmalGorevisi Hukuk Fakiiltesi istanbul Universitesi £
x _ Meram Tip Fakiltesi Belgrad Universitesi 'qc’
E _ Meram Tip Fakiiltesi Ege Universitesi §
Z _ Meram Tip Fakiltesi Gazi Universitesi <
:(' _ Meram Tip Fakiltesi Kog Universitesi %
< _ Meram Tip Fakltesi Saskatchewan Universitesi =
I'NL _ Miihendislik Fakiltesi Aalborg Universitesi o .
g _ Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiltesi Anadolu Universitesi i:) | d a ri
g _ Nezahat Kelegsoglu Saglik Bilimleri Fakiltesi Hacettepe Universitesi 1 g 1 1
% |ArSStrmaGorevisiN sosyal ve Be5er! B!I!mler Fakeltes! Bar-llan U“nl\./-ertsnes! . 1 (D Pe rs O n e | S a y I m I Z .
_ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1 &
_ Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Marmara Universitesi 1 =~
lArastrma Gérewlisi [Uygulamal Bilimler Fakiltesi — [Pamukkale Universitesi 1 2
e GenelToplam| 70 E

30
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.7. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Kisi Sayisi 36 117 238 607 124

Tablo 20: idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Grafik 1: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

Yiiks ek Lisans ve ilkégretim

Doktora 3% Lise
11% 11%

On Lisans
21%

milkogretim mLise mOnlisans mLlisans mYiksek Lisansve Doktora

GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

Kisi Sayisi 29 28 168 376 171 350

Tablo 21: idari Personelin Hizmet Sureleri ve Dagilimi

Grafik 2 : idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

1-3vil 4-6Yil
3% 4%

7-10VY1
22%

16 -20 Yil
14%

11-15Vil
29%
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 18 62 210 222 444 166

Tablo 22: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Grafik 3 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W21-25Yas MW26-30Yas m31-35Yas mW36-40Yas mW41-50Yas m51Yas

GENEL BILGILER

C- iDAREYE ILiSKiN BiLGILER

4. insan Kaynaklari

4.10. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Kadrolari

721 77

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li Sézlesmeli Personel Kadrolari

4.11. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi 298 343 80 - -

Tablo 24: 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Hizmet Siresi

4.12. 657 S.K. 4/B’li Sé6zlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 98 445 127 32 18 1

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sézlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilmi

4.13. isciler

Temizlik Hizmetleri 368
Giivenlik ve Koruma Hizmetleri 107
Yemek Hazirlama ve Dagitim Hizmetleri 67
Bakim, Onarim ve Teknik Destek Hizmetleri 3

Diger Hizmetler

Tablo 26: isciler
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.11. Ogrenci Sayilari

4.557
1.547
535
833
132
893
1608
837
657
574
1.570
2.563
1.521
474
250
1.265
1.943
945
1.311

Tablo 27: OJrenci Sayilari

3.433 24.255

1.451 245
783 190
241 159

2.172 726

101

48

111

4.647 1.320

853

321

387

16

285
514
462
427

3.278

4.570
2400
535
833
132
893
1.608
1.158
657
961
1.570
2.563
.1521
490
250
1.550
2.457
1.407
1.738

170 170
S s 32w 27463

1.016 2.712
68 1.041
400

935 3.833

o e [asee [T (2019 [ 70ss |
40 40

256
341
1143
549
339
908
82

2.019 39.182

OJrenci sTgﬁlriE 39-1 82

ez o o
oo ; :
oo :
o

o :

T :

oo Rt

oo o :
s

oo : :

oo s :

S e o 2
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o
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Tablo 28: Yabanci Uyruklu Ogrenciler

*O.L: Onlisans  L: Lisans  Y.L: Yuksek Lisans  D: Doktora

105

26

35

64

39

37

24

66

178

49

26

13

114

54

43

72

27

65

a2

155

1.002 259

45

265

34
10
5
45
69
39
45
24
80
218
73
26
13
141
64
48
98
3
7 52
8 91
1 22
90 358
3
6
6
7
9
106 1.899

* Yukardaki Tablo YCS, TCS, YOS, Uluslararasi Ogrenci Kabuli, Uluslararasi Program, Tirkiye Burslusu,

HukUmet Burslusu kapsaminda Universitemize kayit yaptiran égrenci sayilarini gdstermektedir.
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GENEL BILGILER GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler 5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri 5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Odrenci Sayilari 5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

_--- 0 KELEsOGLU EGiTiM FAKULTESi 1010 7 ¥ 96,34 %
AHMET KELESOGLU iLAHIYAT FAKULTESI 390 390 0 100 %
107 4570 2,34 % % = =
Di§ HEKIMLIGi FAKULTESI 103 103 0 100 %
EREGLI ZIRAAT FAKULTESI 62 62 0 100 %
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI 410 408 2 99,51 %
333 1158 28,76 % w : _—
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 258 257 1 99,61 %
HUKUK FAKULTESI 216 216 0 100 %
MUHENDISLIK FAKULTESI 480 371 109 77,29 %
96 2457 3,91 % ” " — - —
NEZAHAT KELESOGLU SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 298 298 0 100 %
_ 18 1407 1,28 % SEYDISEHIR AHMET CENGIiZ MUHENDISLIK FAKULTESI 103 75 28 72,82 %
SEYDISEHIR KAMIL AKKANAT SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 72 72 0 100 %
()
__-- R . . ; oos
TURIZM FAKULTESI 269 269 0 100 %
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 382 382 0 100 %
i . i VETERINER FAKULTESI 52 52 0 100 %
Tablo 29: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari —
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 62 62 0 100 %
EREGLi ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 144 144 0 100 %
EREGLi KEMAL AKMAN MESLEK YUKSEKOKULU 441 441 0 100 %
SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 300 300 0 100 %
SEY. SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 41 41 0 100 %
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 84 84 0 100 %

Tablo 30: OJrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Alman Dili Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Biyoloji Egitimi

Cografya Egitimi

Egitim Programlari ve Ogretim

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Fen Bilgisi Egitimi

ilkégretim Din Kiilttri ve Ahlak Bilgisi Egitimi
ilkogretim Matematik Egitimi

o e . . ingiliz Dili Egitimi

EGITIM BILIMLERI ENSTIT! Kimya Egitimi

Matematik Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Ozel egitim

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Resim-is Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tarih Egitimi

Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi
Tirkge Egitimi

Yabancilara Tirkge Ogretimi
Zihin Engelliler Egitimi

Adli Bilisim Muhendisligi
Bilgisayar Mihendi:
Biyomedikal Mihendisligi
Biyoteknoloji

Gevre Muhendisl
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endiistri Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

FEN BiLIMLERi ENSTIT!

Mekatronik Muhendisligi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Mimarlik

Molekdiler Biyoloji ve Genetik
Nanobilim ve Nanomiihendislik

Sehir ve Bolge Planlama

Tarim Bilimleri

Ugak Muhendisli

Alzheimer Hastaligi

Anatomi

Beslenme ve Diyetetik

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
Fizyoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Halk Saghgi

Halk Saghgi Hemsireligi

Hemgirelik

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte Yénetim

Histoloji ve Embriyol

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU  [iisssieiaits
Norobiyofizik

Otizm Spektrum Bozuklugu

Protetik Dis Tedavisi

Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi
Saglik Yonetimi

Sinir Bilimleri

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Radyasyon Fizigi (Radyoterapi)

282
214

26

123
94

237

37

68

53
37
73
35
59
54

94
24
18

102

127
56
74
51

108
38
165
67
32
54
53
11

68

15
15
77
48
44
36
38
52
15
16
67

47
14
46
28
18
26

34
12
10
11
22
14
16
10

il

11

27

11
12

-

NSV N

~

10

53

73
38
68
357
280

98
26
20

128

141
92
74

209

248
43

420
75
33
58

109
1

75
13
20

84
44

58
123

111

lerin YUksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

grenci

3

Tablo 31

Arap Dili ve Belagati

Bankacilik ve Finans

Dis Ticaret Uygulamalan
Dilbilimi

Din Egitimi

Din Felsefesi

Din Psikolojisi

Din Sosyolojisi

Dini Danigmanlik Ve Rehberlik
Dinler Tarihi

Ekoturizm Rehberligi

Felsefe

Felsefe Tarihi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Geleneksel Tiirk Sanatlar

Grafik

Giiney Asya Calismalari ve Uluslararast iligkiler
Hadis

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

ic Mimarlik ve Gevre Tasarimi
iktisat

inovasyon Ekonomisi ve Bilyiime
islam Felsefesi

islam Hukuku

islam iktisad

islam Mezhepleri Tarihi

islam Tarihi

islam Tarihi ve Sanatlari

isletme

Kamu Hukuku

Kelam

Kur'an-i Kerim Okuma ve Kiraat ilmi
Kurumsal Yonetim ve Liderlik
. o Kuresel Gog Calismalari
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU  [EEUSCICTY

Maliye

Mantik

Muhasebe ve Finansman
Ortagag Tarihi

Ozel Hukuk

Rekreasyon Yonetimi

Resim

Risk Yonetimi

Sanat Tarihi

Seramik

Sinema ve Televizyon

Sivil Toplum ve Sosyal Sorumluluk
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler (ingilizce)
Sosyoloji

Temel islam Bilimleri

Turizm igletmec

Turizm Rehberligi

Turk Dili Ve Edebiyat

Tirk islam Edebiyati

Tiirk islam Sanatlari

Tiirk Miizigi

Uluslararast iligkiler

Uluslararas iligkiler (ingilizce)
Uluslararasi Pazarlama ve Lojistik Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Yerel Yonetim ve Siyaset

Y6netim Bilisim Sistemleri
Yonetim ve Organizasyon

GENELTOPLAM

Not: Tablo 30.12.2022 tarihli verilere gore hazirlanmistir.

147

25

22

15
29
133

127
31

15

68

16

26

13

101

47
20
24

1.982

83

2
43
39
36
61

53
30
40
6
46
26
42
2
103
48
13
84

41
104
16
54
71

80
57
66
48

8

6

S]
16
31
34
38
48
15
33
23
21

86
13
1
66
91
42
69

31
3
50
32
20
23
20
3
23
20
10

36

4.684

25

21

16
30

11
12

12

44

28

16
30

30

30
18

39
33
30
56

38
21

10
18

1
1.320

108
9
12
2
64
43
52
91
147
64
55
52
9
60
39
22
2
147
70
13
112
1
50
161
16
70
101
15
139
195
96
66
127
31
8
6
3
31
39
102
41
48
31
33
23
21
2
125
19
1
105
150
72
125
5
82
3
71
42
38
133
27
5
23
20
10
47
56
25

7.986

lerin YUksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi (Devami)

grenci

&

Tablo 31
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 32: OJrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi

Ogrenci Doluluk
Oranimiz

%97

GENEL BILGILER

C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER
5. Sunulan Hizmetler

5.2. Saglik Hizmetleri

Acil Servis Hizmetleri 30
Yogun Bakim 196
Klinik 1.154
Ameliyat Sayisi --
Poliklinik HastasiSayisi --
Laboratuar Hizmetleri --
Radyoloji Unitesi Hizmetleri --
NukleerTip Bolimiinde Verilen Hizmetler 2

Tablo 33: Saglik Hizmetleri

ilgili mevzuat
cercevesinde dgrenci
barinma, beslenme
vardimlariyla birlikte
ilgili ydnetmeliklere
dayanilarak Rektorluk
oluru ve ydénetim
kurulu karariyla
ogrencilerimize
yonelik sosyal yardim
icerikli calismalar
dizenlenmektedir.
Universitemizde egitim-

5018 sayili Kanunun
55. maddesi, ic Kontrol
ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarin
5. maddesi ve Kamu

ic Kontrol Standartlari
Tebligi geregince ic
Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani

Ogretim gdren tim
engelli 8grencilerimize
engelsiz bir egitim
saglamaya yardimci
olunmakta, bunun
icin gerekli tedbirleri
ilgili birimlerle
koordine saglayarak
olusturmaktadir.
Ayrica her fakuUlte
ve yluksekokullarda
engelli danismani
olusturuldu.

109.891 --

9.412 --

78.106 --
107.321 -~
1.105.484 -~
504.070 12.334.511
175.104 677.507
6.105 13.411

Universitemizde
O6grenim godren
ogrencilerin saglik
hizmetleri, 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar

ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’nun
60. maddesi
geregince Sosyal
Guvenlik Kurumu’na
devredilmistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

hazirlanarak 31.12.2014
tarih ve 706 sayili
RektorlUk Oluru

ile onaylanmis ve
01.01.2015 tarihinden
itibaren uygulanmak
Gzere yUrarlige
konulmustur.

2022 yilinda s6z

konusu Eylem Plani
kapsaminda tim
birimler faaliyet, is ve
islemlerini Universitemiz
ic Kontrol Sistemine
uygun olarak yerine
getirmislerdir.
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AMAC VE HEDEFLER
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. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet gici olan, kalite * - .
;I);:;IKalkmma ?:(I;Eil:?evr:e odakli ve dinamik I?ir Yaplya'kavu§turulacak; yuksekbénretir.n Pl)a(lr;IKaIkmma ?gcl;;'itfe\f U'pi\l/erzi_t(.ellerinkt. Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
(2019-2023) c61 kurumlarinin niteliklerinin artinlmasina yonelik (2019-2023) 440 guclendiriiecekxtir.
uygulamalara devam edilecektir. . . . . . .
* XI.Kalkinma | Politikave Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin  giclendirilmesi ve
“ . Kalkinma | Politikave Universitelerin (3Iij'ital ¢aga ay:.:\k uydurmasi ve bilgiye Plani Tedbirler: bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
Plani Tedbirler: u|a§lmda ?fl(;lk erisim ve agik I:‘>|I.|m uygulamalarl.nm hayata (2019-2023) 440.1 gelistirilmesi icin tahsis edilen bitce kaynaklari artirilacaktir.
(2019-2023) 561.3 E:g:;ll:;::llm?mamyla agik erisim altyapilan ile - uyumu Universitelerin bilimsel arastirma proje biitgelerinin makro
g i hedeflerle uyumunu saglamak, projelerin etkin ve verimli
Yuksekogretim kurumlarinin  kontenjanlar, sektorel ve bir sekilde gergeklestiriimesini temin etmek, Universiteler
*XI.Kalkinma | Politikave | bolgesel beceri ihtiyaglan, Gniversitelerin kapasiteleri, arz- . . arasinda es gudim ve isbirligini artirmak ve Plan
Plani Tedbirler: talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk P|X|'Ka|kmma _Flfotljlg_kfv? hedefleriyle projeler arasindaki uyumu giglendirmek igin
(2019-2023) 561.5 oranlar dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam (2325_2023) 420 2|rer. YOK biinyesinde bir koordinasyon ve destek birimi
baglantisi gliclendirilecektir. ' kurulacak, bilimsel arastirma projelerine iliskin bir politika
* XI.Kalkinma | Politikave | Mezunlarin kariyer sireclerinin takibi ve mezun-iniversite dokdmani oIt_J§.turuIacak, proje izleme meka.mzn"'n‘alarl ve
Plani Tedbirler: isbirliginin glclendirilmesi i¢cin mezun izleme sistemi kay‘na.k. tahs‘lsmde performans  esash yeni yontemler
(2019-2023) 561.7 kurulacaktir. gelistirilecektir.
* XI.Kalkinma | Politikave | Ylksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve vyenilik * X|. Kalkinma | Politikave Arastirma deney}mlne sahip nlteI|I‘<I| insan k"i‘ynag'”'”
Plani Tedbirler: ciktilarina iligkin verileri duzenli olarak takip edilecek ve Plani Tedbirler: artlrllmasml_ temm(fn karT\u destekli Ar-Ge pro;glgrlnde
(2019-2023) 561.8 raporlanacaktr. (2019-2023) 442 6 daha fazlav lisans, ylksek lisans ve doktora bursiyerinin yer
almasi saglanacaktir.
* XI.Kalknma | Politikave Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi * i i ihti 0
Plani Tedbirler: XI.Kalkinma | Politikave | Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YOK
(2019-2023) | 563 artinlacaktir. Plani Tedbirler: | 100/2000 doktora burs programinin kosullan iyilestirilerek
1 kot | pontikave (2019-2023) 442.7 programdan faydalanan sayisi artirilacaktir.

) . Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci o Lo . e .
Plani Tedbirler: Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan gicil kapasitesi
(2019-2023) 563.2 sayisi artinlacaktr. * X|.Kalkinma | Politikave | ve arastirma faaliyetleri, oncelikli sektorler ve teknoloji

- Okullarda, yikseksgrenim ogrenci yurtlarinda ve genclik Plani Tedbirler: aIanIarlndaki. ihtciyaglnara yé‘nelik" a.r'tlrllacak, s0z konusu
* XI. Kalkinma PoI|t|.kave merkezlerinde saglik, sosyal medya ve hukuk okuryazarligi (2019-2023) 443 alanlara  yonelik  &zel lisanstisti  burs  programlan
Plan: Tedbirler: konularinda farkindalik artinici  faaliyetler ile beceri gelistirilecektir
(2019-2023) 621.1 . ]
glclendirecek programlar yurutilecektir. * X|.Kalkinma | Politikave | Basta AB (lkeleriyle olmak Uzere Ar-Ge faaliyetleri,
Plani Tedbirler: arastirma altyapilan ve arastirmaci insan glici bakimindan
(2019-2023) 444 bolgesel ve kiresel diizeyde isbirlikleri gelistirilecektir.
* X1, Kalkinma | Politikave | Tirkiye’de teknoloji treten insan kaynaginin gelistirilmesine
Plani Tedbirler: yonelik olarak genclerin erken yaslardan itibaren teknoloji
(2019-2023) 445 alaninda gelisimleri saglanacaktir.
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GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
5. Sunulan Hizmetler

5.2. Saglik Hizmetleri

AMAC VE HEDEFLER
B. Stratejik Planda Yer Alan Amacglar ve Hedefler

Hizmet kalitesini artirmak icin fiziki yapilanmayi iyilestirmek

Koycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan akademik binalari insa

Hedef 1.1:

etmek

Koycegiz yerleskesinde ortak kullanima yénelik merkezi birimler
Hedef 1.2. )

insa etmek
Hedef 1.3, Koycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz

sebekeleri gibi altyapi islerini tamamlamak

m Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak

Hedef 2.1:  Ogretim elemani sayisinive niteligini artirmak

Hedef 2.2.  Disiplinler arasiegitimi yayginlastirmak
Hedef 2.3.  Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Degisim programlarindan yararlanan 6grencive 6gretim elemani
sayisiniartirmak

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

BAP Koordinatorligu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet
sayisiniartirmak

Hedef 2.4.

Hedef 3.1:

TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesisayisinive

Hedef 3.2.
destek tutarini artirmak

Hedef3.3.  Bilimsel yayin sayisiniartirmak

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek
olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
Hedef4.1:  Ogrencitopluluklarina verilen destegi artirmak

Ogrencilere ydnelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri artirmak

m Toplumla isbirligini gliclendirerek toplumsal faydayi artirmak

Meram Tip Fakultesi Hastanesinde sunulan saglk hizmetlerinin
verimliligini artirmak

Hedef 4.2.

Hedef 5.1:

Bilimsel, sosyal, kiltlrel etkinlikler ve sosyal sorumluluk

Hedef 5.2. . . o
projeleriile topluma katki saglamak
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Blit¢ce Uygulama Sonugclari

1.1. Blitce Giderleri

01 - PERSONEL

RS ONE. 505.644.000,00  774.648.400,00  771.605.589,64 100
02 -ps£3'2?g£ugni 79.937.000,00  114.119.40500  113.505.687,66 99

03 -MAL "G'fg'éerEilr ALIM 3069500000  149.480.482,35  145.611.07534 97
Tﬁ\'ﬁs’;&m 25.988.000,00  38.986.34500  38.600.222,64 99

08 en i 90.006.000,00  201.576.000,00 143.612.288,55 71

Tablo 34: Ekonomik Siniflandirma Duzeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Grafik 4 : Bltce Giderleri

SERMAYE
GiDERLERI;
143.612.288,55; 12%

CARi TRANSFERLER;
38.600.222,64; 3%

MAL VE HiZMET
ALIM  GIiDERLERI;
145.611.075,34; 12%

$0S.GUV.KUR.
PRiM GIiDERLERI;
113.505.687,66; 9%

PERSONEL
GIDERLERI;
771.605.589,64; 64%

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Blut¢ce Uygulama Sonugclari
1.2. Blitce Gelirleri

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK 15.388.000| 67.434.175| 67.434.175 438 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 15.388.000| 67.434.175| 67.434.175| 438 100
Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 15.388.000| 67.434.175| 67.434.175 438 100
TEDAVi EDiCi SAGLIK 178.992.000| 294.046.465| 257.548.209 144 88
TEDAViI HiZMETLERI 178.992.000| 294.046.465| 257.548.209 144 88
Agiz ve Dis Saghgl Hizmetleri 525.000! 525.000 525.000! 100 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 178.467.000| 293.521.465 257.023.209 144 88
YUKSEKOGRETIM 487.518.000| 823.884.867| 794.704.875 163 96
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 178.607 125.456 - 70
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 178.607 125.456 - 70
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM 470.857.000| 795.734.410| 768.634.883 163 97
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.727.745 1.375.665 - 80
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 27.341.000, 39.829.070, 39.814.716 146 100
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 155.700 137.700 - 88
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yuritilen
Hizmetler 0 71.900 56.400 - 78
Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulttirel Kaynaklar ile Sportif
A pE e 2236.000, 6.085.350,  6.073.172 272 100
Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 435.676.000| 737.205.655| 712.186.153 163 97
Yiiksekogretim Kurumlariikinci Ogretim 4490000, 5762915  4.110.872 92 71
Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuiksek Lisans 1.114.000 4.896.075! 4.880.206, 438 100
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 16.661.000| 27.971.850, 25.944.536 156 93
Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri 9.280.000, 15.672.390| 14.420.051 155 92
Yiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 633.000 2.360.200 2.337.162 369 99
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler 6.748.000 9.939.260 9.187.324 136 92
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 50.372.000| 93.445.125| 93.247.604 185 100
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 621.000] 1.448980|  1.403.043 226 97
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 621.000 1.448.980 1.403.043 226 97
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 49.751.000| 91.996.145 91.844.561 185 100
Bilgi Teknolgjilerine Yonelik Faaliyetler 2.296.000 6.041.930 6.024.947 262 100
Genel DestekHizmetleri 12.306.000{ 15.471.495| 15.431.311 125 100
insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi 4.069.000| 11.485.010, 11.481.482 282 100
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 20.273.000| 32369820 32.361.641 160 100
Ozel Kalem Hizmetleri 2.836.000 6.179.550 6.138.287. 216 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.996.000 2.240.305 2.227.226 112 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirttiilecek Hizmetler 2.563.000 4.124.000 4.123.199 161 100
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 3.412.000, 14.084.035 14.056.468 412 100
GENEL TOPLAM 732.270.000|1.278.810.632(1.212.934.864 166 95

Tablo 35: Faaliyetler Dlzeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Blitgce Uygulama Sonuglari
1.2. Blitce Gelirleri

03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 14.966.000,00| 30.743.475,25 205
03| 1 |1 |01|Sartname, BasiliEvrak, Form Satis Gelirleri 0,00 50,00 -
03| 1 | 2 |03|Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 35.075,54 -
03| 1 |2 |29Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.234.000,00, 5.860.920,65 262
031 |3 |30 Slnév, K'ayltve Bunlara iliskin Diger Hizmet 0,00 749.361,76 i
Gelirleri
03| 1 |2 |31|ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.989.000,00, 4.616.033,74 93
03| 1 |2 |33|Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 1.592.000,00, 8.479.689,88 533
03| 1 |2 |34(Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 621.000,00, 1.569.706,25 253
0312 |98 g;ii?_‘g'éfg:in%‘c’:ztﬂgda TahsilEdilen 0,00  151.924,31 ;
03| 1 |2 |99|Diger hizmet gelirleri 2.967.000,00, 4.703.224,74 159
03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 16.000,00 36.447,81 228
03| 6 | 1 |02|Ecrimisil Gelirleri 0,00 76.585,98 -
03| 6 | 1 |99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.547.000,00, 4.464.454,59 175
04 Alinan Bagis ve Yardimlarile Ozel Gelirler 691.009.000,00 1'132'982'1%76 164
04| 2 |1 |01|HazineYardimi 604.052.000,00/966.012.165,00 160
04| 2 | 2 |01(Hazine Yardimi 86.957.000,00(165.298.835,00 190
oals |1 |10 YOK Oéreﬁcim Uyesi Yetistirme Programi 0,00 10.000,00 i
Destekleri
oals 1112 \[()('ej;(tzlzz\lt;?inu Uyruklu Ogrenci Programi 0,00 72.912,00 i
04|5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0,00, 1.588.245,00 -
05 Diger Gelirler 26.295.000,00, 60.211.518,51 229
05| 1 |9 |01(Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 53.598,61 -
05| 2 | 6 |16|Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 14.910.000,00/ 41.519.720,93 278
05| 3 | 2 |99 |Diger idari ParaCezalari 0,00 89.747,52 -
05/ 9 | 1 |01|iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 1.085,33 -
05| 9 | 1 |06 Kisilerden Alacaklar 452.000,00, 1.640.691,61 363
05| 9 | 1 |19|Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 10.340.000,00| 12.894.057,00 125
05(9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 593.000,00, 4.012.617,51 677
Toplam 732.270.000,3 1.223.937.13(6) 167

Ekonomik Siniflandirma Dulzeyinde 2022 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

Tablo 36

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Universitemizin 2022
vili bUtce 6denegdi
732.270.000 TL.'dir.
Yil icinde personel
Ucretlerine yapilan
zamlar ve personel
sayisindaki artis
nedeniyle personel ve
sosyal glvenlik prim
Odeneklerine, mal ve
hizmet maliyetlerinde
yasanan artis nedeniyle
mal ve hizmet alim
odeneklerine, gecmis
villara iliskin biriken
SGK borclarinin
o6denmesi nedeniyle
cari transfer
odeneklerine, Yatirim
Programinda yer alan
yvatirim projelerine ek
o6denek saglanmistir.
Boylece yil sonu
toplam 6denedi

1.278.810.632,35 TL.'ye
ulasmistir. Bu 6denegdin
1.212.934.863,83 TL.'si
harcanmistir. Harcama
gerceklesme orani %95
olmustur.

Universitemizin 2022
vili blUtce geliri tahmini
732.270.000 TL.'dir.

Yil icinde toplam
1.223.937150,76 TL.

net gelir tahsilati
yapilmistir. Ogrenci
katkl paylarinda
yasanan artis nedeniyle
birinci 6Jgretim ve
Ogrenci katki pay! telafi
gelirlerinde, tezli ve
tezsiz yUksek lisans
Ogrenci sayisindaki
artis nedeniyle tezli ve
tezsiz yUksek lisans
gelirlerinde, tasinmaz

A-Mali Bilgiler

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

kiralarinda yasanan artis
nedeniyle tasinmaz
kira gelirlerinde,
hazineden saglanan

ek bltce nedeniyle
hazine yardimi
gelirlerinde, ddner
sermaye gelirlerinde
yasanan artis nedeniyle
arastirma projeleri
paylarinda, kisilerden
alacaklar hesabina
kaydedilen yeni
alacaklar nedeniyle
kisilerden alacaklar
gelirlerinde ve diger
cesitli gelirlerde butce
tahmininin Gzerinde
gelir gerceklesmesi
olmustur. Gelir
tahmininin gerceklesme
orani %167 olmustur.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

3. Mali Denetim Sonuglari

3.1. Dis Denetim

Sayistay Baskanligi
tarafindan yapilan
denetim sonucunda
dizenlenen “Necmettin
Erbakan Universitesi
2021 Y1l Sayistay
Denetim Raporu”,
2022 Eylul ayinda
Universitemize
godnderilmistir.

3.2. ic denetim

Universitemiz i¢
Denetim Birimi
Baskanligi, 2014

yvilinin Aralik ayinda

2 ic denetci atamasi
yapilarak olusturulmus
ve 2016 yilinin Haziran
ayinda 3. i¢c denetcinin
de atanmasi ile Gc¢ kisilik
kadro tamamlanmistir.

2022 3

Raporda Necmettin
Erbakan Universitesi
2021 yili mali rapor ve
tablolarinin dogru ve
glvenilir bilgi icerdigi
kanaatine varildigi,
“Denetim Gorisdnln
Dayanagi Bulgular”
boliminde yer alan
bulgularin dizeltilmesi

Bu baglamda 2015 yili i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
verilen sertifika egitimi
ve ic Denetim Biriminin
kurulum calismalari ile
gecmistir. RektorlUk
Makaminin 24.01.2019
tarihli ve 22435871-
100-E.6670 saylili

gerektigi belirtiimistir.
“Denetim Go6risunln
Dayanagdi Bulgular”
béliminde yer alan

2 adet bulgu ile ilgili
yapilmasi gereken
islemler Universitemizce
yapilarak eksiklikler
dlzeltilmistir.

onay! ile Necmettin
Erbakan Universitesi
Rektorlik Makamina
bagh ic Denetim

Birimi Baskanhgi
kurulmus ve ic
Denetim Birimi Baskani
gobrevlendirmesi
yapilmistir.

4 3 7 7 3,3 2,3

’ ’

Tablo 37: ic Denetim Birimi 2022 Yilina Ait DUzenlenen Raporlar

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanlgi

Personel Daire Bagkanlig

DonerSermaye isletme
Madarligi

Hukuk Misavirligi

Hukuk Misavirligi

RektorYardimcailigi

Saglik Kiltirve Spor Daire
Baskanligi

Guzel Sanatlarve Mimarlik
Fakultesi

Hukuk Misavirligi

Doktor 6gretim tyesineverilebilecek
gorevler hk.

Fakiilte sekreterinin disiplin amiri hk.

Profesorliik kadrosuna atanma hk.

Donersermaye ek ddemesi hk.

Universite biinyesinde bir bélgeninimar
durumu hk.

Universite uygulamave arastirma
merkezlerinin disaridan personel galistirip
calistiramayacagi hk.

Senato Karariile biitiinleme sinavi hk.

Ogrencilere askidaekmek uygulamasi hk.

Kurumdisina 6gretim Giyesi
gorevlendirmeleri hk.

Avukatlaravekalet iicreti 6demesive
kesintileri hk.

Tablo 38: ic Denetim Birimi 2022 Yilina Ait Danismanlik Faaliyetleri
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
4. Diger Hususlar (DOner Sermaye Biitcesi)

PERSONEL GIDERLERI

EK ODEME

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

Tablo 39: Déner Sermaye isletmesi Blitce Gider Tablosu

Saglik Hizmeti Gelirleri

Toraw 107115000

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri

Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri

Barinma ve Konaklama Gelirleri

Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri

Egitim ve Danismanlik Gelirleri

Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri

Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri
BagliOlunan idareden Alinan Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagisve Yardimlar
Faiz Gelirleri

Diger Cesitli Gelirler

Tablo 40: Déner Sermaye isletmesi Bltce Gelir Tablosu

361.520.336,57
285.126.728,56
4.785.301,05
714.135.954,09
52.536.309,10
2.378.328,63
1.420.482.958,00

856.438.815,33

318.000,00
98.345,00
676.846,00
6.920.238,00
1.482.116,00
628.714,00
346.742.485,84
22.247,45
4.600.429,00
2.159.504,04
1.220.087.740,66
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi
Arastirma Bursu Hizmetleri

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz arastirma gorewilerinin YOK burs
ve destek programlarindan yararlanmalan
saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlan Yurtdigi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz 6gretim elemanlarinin  YOK
destek programlarindanyararianmalari saglanmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigi Destek
Hizmetleri

2547 sayil YiksekOgretim Kanunu'nun 35. maddesi
uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP
ka psamindaki arastirma goreMilerinin YOK|
desteklerinden yararlanmalan saglanmaktadir.

ON LISANS EGITIMI,
LiSANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

2547 sayil YiksekOgretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz doktora &grencilerinin  YOK|
doktora burslarindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve 50,
maddeleri uyarinca doktora ve tipta uzmanlik egitim
hizmetleri sunulmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz lisans dgrencilerinin YOK lisans
burslanndan yararlanmalan saglanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yurutilen
Hizmetler

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu
©grencilerin YOK burslarindan yararlanmalan
saglanmaktadir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kulturel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz Kiitiphanesinde basili ve
elektronik yayinlara erisim hizmeti sunulmaktadir.

Yuksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve 46,
maddeleri uyarinca birinci 6gretim egitim hizmetleri
sunulmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari ikinci
Ogretim

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve 46,
maddeleri uyannca ikinci 6gretim egtim hizmetleri
sunulmaktadir.

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve Ek 27,
maddeleri uyarinca tezsiz yiksek lisans egitim hizmetleri
sunulmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz 6grencilerine yemakhanelerde
beslenme hizmeti sunulmaktadir.

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz &grencilerine cesitli sosyal,
kulttrel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanlan
sunulmaktadir.

iksekdgretimde Ogrenci

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz &grencilerine cesitli sosyal,

Yasaminaligkin Diger HizmetlerII;uItUrel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanlan

unulmaktadir.

Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g
maddeleri uyannca Bilimsel Arastirma  Projeler

EGITIM FAALIYETLERI

ARASTIRMA, YOKSEKOGRETIMDE iiksekbzretim Kurumlannn  [oordinatérligiince bilimsel arastima projelerine desteX
GELISTIRME VE BiLIMSEL ARASTIRMA Bilim Iir tirma Proieleri verilmekte, basta TUBITAK olmak tizere diger kurum ve
YENILiK VE GELISTIRME Himsel Aragtirma Frojeleri kuruluglarin sagladig proje desteklerinden
faydalaniimakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile isbirligi

cercevesinde teknolojik tiretim gergeklestirilmektedir.
. . 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/d maddes
Toplum Hizmetine Sunulan uyarinca  Universitemizde KONSEM  (Stirekli  Egitim
HAYATBOYU ILLJJETJEI\SI(I:_)EIEIESTLIJ'\F:IEKLI Eilr:m:rrlzframlarl, Kursve Merkezi) ve KONDIL (Dil Merkez) tarafindan gesitli egitim

OGRENME programlaridiizenlenmektedir.

Uksekogretim Kurumlari Sosyal
SorumlulukProjeleri

2547 sayill Ylksekogretim Kanunu'nun 12/e ve 47
maddeleri uyarinca 6grencilerle birlikte sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestiriimektedir.

TEDAVI EDiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 3/j. maddes
uyarinca Universitemiz Dis Hekimligi Fakiltesi tarafindan
ag1z ve dis tedavi hizmetleri sunulmaktadir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

2547 sayill Yliksekogretim Kanunu'nun 3/j. maddes
uyarinca Universitemiz Meram Tip Fakiltesi Hastanes
tarafindangenel hastane hizmetleri sunulmaktadir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Yiksekdgretim  Ust Kuruluslan ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 35. maddesi uyannca Universitemiz HukuK
Musavirligince kurum igi hukuki danismanlik hizmetler
sunulmaktadir.

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolgjilerine Yonelik
Faaliyetler

Yiksekogretim  Ust Kuruluslan ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca Bilgi isem Daire
Baskanlig tarafindan bilg teknolgjilerine iliskin hizmetler
gerceklestiriimektedir.

Genel DestekHizmetleri

Yiksekogretim  Ust Kuruluslan ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 36. maddesi uyarinca idari ve Mali isler
Daire Baskanhig tarafindan genel destek hizmetler
sunulmaktadir.

insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler

Yiksekogretim  Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 29. maddesi uyarinca Personel Daire
Baskanli@ tarafindan genel personel hizmetler
sunulmaktadir.

insaat ve Yapi islerinin
Griatulmesi

Yiksekogretim  Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 28. maddesi uyannca Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligl tarafindan insaat ve yapi islerine iliskin
hizmetler gerceklestiriimektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Yiksekogretim  Ust  Kuruluslan ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatr Hakkinda Kanun Hiikmiindd
Kararname uyarinca Rektérlik Ozel Kalemi tarafindan
6zel kalem hizmetlerisunulmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5018 sayill Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayili Kanunun
15. maddeleri uyarinca Strateji Geligtirme Daire Baskanligi
tarafindan strateji gelistirme ve mali hizmetler
sunulmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yurutilecek Hizmetler

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun Ek 25. maddes
uyarinca  Universitemize ait tasinmazlann kiraya
erilmesinden elde edilen gelirlerle yiritilen faaliyetler
bulunmaktadir.

Yiksekogretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Yiksekogretim  Ust  Kuruluslan ile  Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 31. ve 32. maddeleri uyannca Ogrenc
isleri Daire Baskanlgi ile Saglik Kiltir ve Spor Daird
Baskanlig tarafindan 6grencilere yonelik idari hizmetler
sunulmaktadir.

Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu (Devami)
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

NEU BAP

g 170 229 399 245 72.210.808,99
KOORDINATOR-LUGU
TUBITAK 23 9 32 9 7.345.786,68

Tablo 42: Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

<

Et tagsisinde hiperspektral goriintiileme teknigialtyapisininkullaniimasi

3.900.000,00

Ogr.Gor.Dr. Hasan ibrahim
KOZAN

Selguklu Dénemine Ait Bazi Cini Buluntularinin Arkeometrik Yontemlerle

Karakterizasyonu 3.265.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Cetin OZTURK
RNAViriislerine Karsi Flavonoid-Bazl Yari-Sentetik Molekullerin
Tasarlanmasi, Sentezive Cathepsin-L inhibisyon Etkinliklerinin 3.214.172,00 Dog.Dr. Nurettin MENGES
Arastiriimasi
!Enerjl've Yari IIetlfenTe'kr'u')IOJlle.rlTema5|:Katl Hal Lityum Batarya igin 2.435.780,00 Prof.Dr. Haluk BINGOL
Ince Film Elektrolit Gelistirilmesi
Mikron veya Mikron Alti Boyutlarda Malzemelerin Nanomekaniksel 2.250.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Hakan Burak
Karakterizasyonu R KARADAG
Havacilik Uygulamalarina Yonelik Refrakter Yuksek Entropi Alasimlannin Dog.Dr. Yasin Ramazan
o . 2.196.700,00
Uretimi ve Optimizasyonu EKER
Boya Duyzfl rh Katihal Percy]vsht_e Glines HuAcreIerlnln Uretimi ve 2.020.000,00 Doc.Dr. Seckin AKIN
Fotovoltaik Parametrelerinin Incelenmesi
Yeni Nesil Fotovoltaik Panellerin Performansinin Gelistirilmesi 1.750.100,00 Dr.OgrL.]L’ilyseE]sFl{Veysel
Kaqnabmo@ Tlrevlerinin Izolasyonu ve Saflastirma Metotlannin 1.404.700,00 Prof.Dr. Erdal KOCABAS
Belirlenmesi
Bazi geleneksel koyun yogurduve tulum peynirlerinin metagenomik
yaklasimla bakteriyel kompozisyon analizi ve bakteriyosin Gretentiirlerin 987.616,64 Prof.Dr. Gokhan KARS
belirlenmesi
Dis Hekimligi 6grencileri- hazirbulunusluk degerlendirme 6lgegi (do-
hdo)' nin tiirkce validasyonu ve entegre kiinik uygulamalarininson sinif 900.850,00 Doc.Dr. Halenur ALTAN
dis hekimligi 6grencilerinin bilgi ve deneyim dizeylerine etkisinin d6-hd
olgegiile degerlendirilmesi
Sulardaki Bazi Agir Metaller igin Katkili Membranlannin Hazirlanmasi 758.116,00 Prof.Dr. Haluk BINGOL
AFM Kalibrasyon Numunesi Uretimi 700.000,00 Dog.Dr. Y;;'ElRamaza”
Ifon"ya II|n.de BulunanBazi Magaralarda Radon Gazi Yogunlugu 700.000,00 Prof.Dr. Oguz DOGAN
Olgllmesi
Tra ns re'ktal Ultrason Esliginde Prostat Biyopsisi Yapilan Olgularda Prostat 661.670,00 Doc.Dr. Mehmet BALASAR
Tasl Insidansinin Arastinlmasi
CE Tip 3a Karaciger Kist Hidatik Dejenerasyon Siirecinin Renkli Doppler
Ultrasonografiile Takibive Perkiitan Tedavi Endikasyonunun 660.000,00 Dog.Dr. Bekir TURGUT
Degerlendirilmesi
Metal Nanoparcaciklariile Modifiye Edilmis MXene Esasl iki Boyutlu Doc.Dr. Avtekin
Katalizérlerin Gelistirilmesive Elektrokimyasal CO2 indirgenme 651.635,20 §-Or- AY
. . UZUNOGLU
Performanslarinin Belirenmesi
Blyiime Hormonu Diizensizliklerinin Neden Oldugu Hastaliklara iliskin
Biyobelirteglerin Tayinine Yénelik Yatay Akis immiinosensdr 600.425,05 Dog.Dr. Erhan ZOR
Gelistirilmesi
Hucre SELEX Metodu ile Escherichia Coli'ye karsi Aptamer Gelistirilmesi 600.000,00 Prof.Dr. Ahmet Ozgiir SAF
Doku miihendisligi uygulamalariigin ¢ boyutlu cilt doku modelive Prof.Dr. Meltem DEMIREL
. S ” T ; 599.403,44

fonksiyonlandinimis hiicre iskelesi prototipigelistiriimesi KARS
Akut Lenfositik Ldsemide TCRAD (T hiicre resertdr alfa/delta) Geni Prof.Dr. Mahmut Selman

. - ) 590.000,00
Yeniden Diizenlenmeleri YILDIRIM
Olea europea L.subsp. oleaster Negodi (delice zeytini) bitkisinin O
kurutulmus yapraklarinin SCO2 ekstraktlarinin verimve fenolik madde 500.018,60 Dr.Ogr.Uy:':lec;EL;ha USTUN
icerikleri
L? b-On-a.-Chlp Uygulamalarina Yonelik Elektrokimyasal ve Optik 494.694,00 Doc.Dr. Saniye SOYLEMEZ
Yuzeylerin Tasanmi ve Uygulamalari
Ortopedik ve Plastik Cerrahi Uygulamalar igin Ti Mikro Alagimlandinimis
AZ31 Mg alasimindan Biyo-bozunur implant Uretimive Gelistirilmesi 350.000,00 Prof.Dr. sennur CANDAN
Hipoksik Kosullarin HIF1-Alfa Uyanlmasiyla Mezenkimal Kok Hlcrede 341.428,00 Prof.Dr. Selcuk DUMAN

Mitokondrial Etkilerinin Arastirilmasi

T_&_:blo 43: BAP Koordinatoérliglnce Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
(Odenek Buyuklugine Goére ilk 50 Proje)
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.2. ikili Anlasmalarla Yiritilen Faaliyetler
1.2.1. Erasmus Degisim Programi

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

- UNiversiTesinapr~~ ANLASMANINiCERiGI
B University Bremen Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Yeni Bir Genetik Defekt Olan TNFRSF17 (BCMA) Mutasyonunun 210.000.00 Prof.Dr. Sevgi KELES 2. Universitatea Din Craiova (:?érenci g)gren?m ve Personel Hareketl?l?é?
Fonksiyonel Analizlerle Dogrulanmasi I T B Romanian-American University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Bazi sert kabuklu meyve gesitlerinin diyet lifi kompozisyonlarinin Dog.Dr. Yunus Emre la University Pglitehnica of Bucharest (:?grenci Qgrenim ve Personel Hareketl?l%?
belirlenmesi ve bunlarin kalin bagirsakmikroflorasi tizerine olan etkilerinin 199.978,00 ’ T.UNCIL = OV|.d|nts UanEFSltV.Of Cz.)nst.a nta Qgrenc! Qgren!m ve Personel Hareketl!l!%!
metagenomik analizler ile karsilastiriimasi B universitatea Transilvania din Brasov Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Solunum sistemi problemli sigirlannakciger dokulannda BoHV-1, BVDV ve I UNIVERSITY ”APOLL\ONIA” from IA§I Qérenci (?érenim ve Personel Hareketliligi
Influenza D virus enfeksiyonlarininvirolojik ve histopatolojik yontemlerle 199.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Ozgiir KANAT B UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
arastirilmasi B universidad de Castilla- La Mancha Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Yaygin Degisken immiin Yetmezlik Hastalarinda DAPP1 Protein ifadesinin FOIN University of Pardubice Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Degerlendirilmesi ve ILC 195.387,56 Prof.Dr. Sevgi KELES FE ssML Gregorio VI Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Fenotiplemesinin Arastinimasi 2B university of Foggia Ggrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Halter Sporculannda Agir Antrenmanin immn Sistem Hicreleri ile Uyku 192.000.00 Ogr.Gor.Dr. Mehmet Ali 13 Poly.technicI'nstit.uteoquarda Qgrenci Qgrenim ve PersonelHareketI!I!%i
Evreleri Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi ' ’ KARASELEK - Instituto Politacnico doPorto Qgrenu Qgrenlm ve Personel Hareketliligi
Findik end(istrisiatik iirini olan findik zarindan diyet liflerinin eldesi, FI5Il 1SAG - European Business School Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
bunlarinkalinbagirsak mikrobiyotasi iizerine etkilerinin belifenmesive 190.043 60 Dog.Dr. Yunus Emre [16 ISEC _ ) o ) _ Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
firncilikendiistrisinde fonksiyonel ingrediyen olarak kullanilabilirliklerinin e TUNGIL 7B university of Beira Interior (Universidade Beira Interior) Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
arastiriimasi B8 st. Cyril and St. Methodius University of Veliko Turnovo Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Alt Pol Taslannin Mini-PNL lle Tedavisinde Laser, Pnémotik Ve Ultrasonic 189.000.00 Dog.Dr. Arif AYDIN = S sofia UniversitY St K!imentohri'dsk'i Qgrenci Qgren!m ve Personel Hareketl!l%i
Lithotripsy Yontemlerinin Karsilastiriimasi Y e % 20 south-West University Neofit Rilski Qgrenu Qgrenlm ve Personel Hareketliligi
Alkollerinseciciyuikseltgenmesi icin manyetik olarak aynlabilir = 23 Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
kataIizﬁrleri:gerigirilnigesi ‘ Y Y 183.11040 Dog.Dr. Serdar AKBAYRAK 9 - Chimikotechnologitchen i Metalurgitchen Universitet (:?érenci Qérenim ve Personel Hareketliligi
Siyanir Tespitiicin Floresan Sensdrlerin Gelistirilmesi 164.845,40 Prof.Dr. Anmet Ozglir SAF o 230 Uuniversity “St Kliment Ohridski” —Bitola Orenci Orenim ve Personel Hareketliligi
Baskalasimli Kanata Sahip Sabit Kanat Birinsansiz Hava Araciigin Yapay Dr.Ogr. Uyesi Hasan g [2a Int'ernaFionaI Balkan University Qgrenci Qgren?m ve Personel Hareketl?l?g?
Zeka TabanliKontrolcii Tasarimive Otonom Siiris Performansinin 160.999,00 I;Ii]se.yin BILGIC - 250 university of Alba |-'U|la . ' ' Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketl!l!g!
lyilestirilmesi i 2 26 Eodola nylj?nos gnlversmy of Applied Sciences 8grenc! ggren!m ve gersone: nare::et:!:!g!
Ani Siitiiniin Umblikal Kord Mezenkimal Kok Hiicre Killtiiriine Etkileri 160.800,00 Dr'ogr'UéZSE'KG”'SQm'“ g - o r;;yz:;’; gretem 02:2:2; (jgz::m e poreone H:;skza;l;g;
Hidrojenlenme tepkimeleri icinsecici katalizérlerin hazirlanmasi ve — 280 Uuniversity of Zadar Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
ta n|mJ|anmas| P fnses 160.000,00 Dog.Dr. Serdar AKBAYRAK g BO Tartu Ulikool Ggrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Metal Organik Kafes Temelli, Karbon Destekli Ug Boyutlu Katalizérlerin 160.000.00 Dog.Dr. Aytekin g [31 Panep?stﬁ me The.ss.alias _ Qgrenci Qgrenﬁm ve Personel Hareketl?l%ﬁ
Uretilmesi ve Elektrokimyasal Sensor Uygulamalarinda Kullanimi T UZUNOGLU = ~ BZWl Panepistimio Dytikis Makedonias Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareket||l|g|
Pankreas Kanseri Hiicre Hattinda Bazi Pillar[5]aren Tiirevlerinin Apoptoz, 153.040,00 Ogr.Gor.Dr. Mehmet Ali M é 33 NatlonaI.Umv.ersny of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek Qgrenc! (")gren!m ve Personel Hareketl!l!g!
Kaspazve Metastaz Yolagi Uzerine Etkilerinin Arastirmasi Y KARASELEK g © 38 Sta.te Ur)lverSItvquet9va Qgrenc[ Qgren!m ve Personel Hareketlglgg!
Yeni bir vakl . Akiger k inde siRNAt 1l immiinot i 150.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Emine c 5 35 Un!vers!ty of Business inWroclaw Qgrenc! Qgren!m ve Personel Hareketl!l!g!
€ntbiryakiasim: AkCger kanserinde s! emetilimmunaoterapt Y Nedime KORUCU % a) B6 university of Lodz Qgrenm Qgrenlm ve Personel Hareketliligi
Meme kanseri hiicre hattinda Metformin (Met) ve Kafeik Asit (CA) o B7ZB Poznan University of Physical Education Qérenci Qgrenim ve Personel Hareketliligi
Kombine tedavisinin potansiyel Anti-metastazik Etkisinin in-vitro kiiltiir 150.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Halil YAVUZ T @ % [38 West Pomeranian University ofTecnoIogy, Szczecin le’enci ngenim ve Personel Hareketlil!g!
Modelinde Arastiriimasi. . 8 9 r_U B3 Maria curie sklodowska unive r5|tY Qgrenc! Qgren!m ve Personel Hareketl!l!g!
Dért Rotorlu DénerKanat Bir iHA'nin Hareketli Bir Platforma Otonom inisi 147.760,00 Dr.Ogr.Uyesi Engin Hasan 10) o o) 4o Panstwqwa. Wstza S.zkole.lTechnlczno Qgrenc! Qgren!m ve Personel HareketI!IE%!
IO COPUR e = A Adam Mickiewicz University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Konya ilindeki koyunlarda Border Disease enfeksiyonunun serolojik ve 140.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Omer Baris :g N f—CU % 28 PWSTEin Jaros!aw o le’enci Qgren!m ve Personel Hareketlil!é!
virolojik olarak incelenmesi ve iliskili risk faktdrlerinin degerlendirilmesi R iINCE 0 é < X 308 Jan Dlugosz UnIVEFS]tY in C{E.Stf_)ChOWE_l ) _ Qgrenc! Qgren!m ve Personel Hareketl!l!§!
ilaca direngli kiigtikhticreli akciger kanserinde TRIP13'iin hedeflenmesi ve 140.000,00 Ars.Gor.Dr. Ebru GUCLU =) p " [ 44 Wy.zsza Szkola Adr.mnlstraql.l Biznesuim. E. Kwiatkowskiego Qgrenc! Qgren!m ve Personel HareketI!I!g!
Wnt/B-kateninsinyal yolag ile iliskisinin arastinimas .000, .Gor.Dr. 5 = S5 rIo 5 uniwersytet §Iask|w Katowicach Qgrenc! Qgren!m ve Personel Hareketl!l!g!
Hiyar tursu fermantasyonunda farkli baharat kullaniminin aroma profilive 130.500.00 Doc.Dr. Ahmet UNVER B0 g [a6 Kauh.O Kolegija o . . Qgrenq Qgren!m ve Personel Hareketlflfgf
metagenomik yapiya etkisi .500, ¢.Dr. < o © n @7 Marijampole University of Applied Sciences Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Metal oksitnano malzemelere dayali elektrokimyasal DNA biyosens6r Prof.Dr. Emine Gller ol Lﬁ 3
129.282,40 - 5 m
uygulamalari AKGEMCI o) = " " Degisim Yapilan Program
Nanolifli Hibrit Matlarin Sentezi, Karakterizasyonuve Antibakteriyel 128.282,00 Dr.Ogr.Uyesi Fatih ERCi X ~ £ Sayisi
Aktiviteleri - % i 8 @ Kisi sayisi 114 - 2
Saglikli Akciger BEAS-2B Hiicre Hattina Grafen Oksitve Kara Turp 124.998 86 Dr.Ogr.Uyesi Emine m Eg ~ L Toplam Burs 6demesi 111.588€ - —
Uygulamalarinin Apoptoz ve Inflamasyon Siireglerine Etkileri T Nedime KORUCU nn G I't;
Bué(}iay.da"ins.?nsu Hava Araci ile Per_vane Ce_pen’y'le D(.)r?atl|m.l§ D(]s(]k. 120.034,00 Dr.Oér.FJyesi Mehmet 3 % < < ) » } » } Degisim Yapilan Program
HacimliPuskirtme Uygulamalarive Isletme Ozelliklerinin Belinenmesi Zahid MALASLI o % o0 Giden Ogretim Elemani Gelen Ogretim Elemani .
F!nd!k'za rllr\d.zir.\ fenc?llk blle.ser?le.rm eIFle5|, kar?ktenzasyonu ve nisasta 115.620,00 Dr.Ogr.Uyesi Seda TUNCIL r-le) R - ayIsi
sindirilebilirligi (izerine etkilerinin belirlenmesi If_c :9 ﬁ ﬁ Kisi sayisi 27 0 2

Toplam Burs 6demesi 24.409€ -—- -—-
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1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2022 yili Universitemiz
bilgi ve teknolojik
kaynaklarini gelistirme
faaliyetlerimiz asagidaki
maddelerde basliklar
halinde izah edilmistir.

EBYS:

Universitemiz
blnyesinde daha
saglikli bir yazisma
ortaminin saglanmasi
ve kaynaklarin

verimli kullaniimasi
acisindan katki
saglayacak Elektronik
Belge Yonetim
Sistemi yeni kurulan
birimlerde devreye
alinarak egitimler
verilmistir. EBYS
ihtiya¢ duyulan yeni
formlar eklenmistir. Yil
icerisinde taleplerimiz
dogrultusunda
glncellemeler firma
tarafindan yapilarak
pek cok yeni 6zellik
eklenmistir. Yeni
yayinlanan resmi
yazisma yodnetmeligine
gobre gerekli calismalar
yapilarak EBYS’ne
uyarlanmistir.
Yaklasik olarak EBYS
kapsaminda 5200
kullaniciya destek
veriyoruz.

Ogrenci
Topluluklari
Sistemi:
Universitemiz éJrenci
topluluklarinin kaydinin
tutuldugu bir sistem
yazilmistir. Ogrenci
topluluklar sisteminde
ogrenciler topluluk
Gyeligi icin basvurulari
online olarak yapmakta
ve topluluk Gyelikleri
topluluk baskanlari
tarafindan online olarak
yapilabilmektedir.
Ayrica topluluklar
haber, haber, etkinlik
ve duyurularini

sistem Uzerinde
yapabilmektedir.Sistem
tarafindan Uretilen veri
mobil uygulamamiz
tarafindan da
kullanilmaktadir.

CV Bilgi Sistemi:
Universitemizde gérev
almak isteyen akademik
ve idari personelin
basvurularinin alindidi
uygulama yazilmistir.

Necmettin
Erbakan
Universitesi
Sosyal Etkinlik
Feneri(NESEF):
Sosyal Etkinlik Feneri
ogrencilerin konser,
festival, sergi, tiyatro,
sinema, konferans

vb. cesitli faaliyetlere
katilim saglamalari ve
bu sayede sosyalliklerini
dogru bir kanala

sevk edecek yeni bir
yaklasimdir.Necmettin
Erbakan Universitesi
Sosyal Etkinlik Feneri
(NESEF) &grencilerin
sosyal faaliyetlere
katilimini artirmayi
amaclayan ve ileriye
yonelik sosyalliklerini
gbsteren bir sistem
olarak tasarlanmistir.
Ogrencilerin katildigi
her sosyal faaliyeti
gunU glnUne kaydedip,
katildigi etkinlik puani
bakiyesinde birikecektir.
Ogrenci bu bakiyeler
ile ay sonunda veya yil
sonunda 6dul kazanma
sansl yakalayacaktir.

Talep Destek
Sistemi(Ogrenci):
Talep Destek Sisteminin
amaci aktif 6grenciler,
mezunlar ve Universite
disindaki kullanicilarin
Universitemize istek,
Oneri, sikayet ve
taleplerini iletebilecedi
bir sistem yazilarak
devreye alinmistir.
Sistemden gelen
talepler ilgili birimlere
iletilerek taleplerin
cevaplanmasi saglanir.

Akademik Kadro
Takip Sistemi:

NEU bunyesinde acilan
kadrolarin takibini
kolaylastirmak amaciyla
bir sistem yazilarak
deveye alinmistir.
Kadro sUrecleri
sisteme islenmekte bu
sayede de kadrolarla
ilgili detayli analiz
vapilabilmektedir.

Protokol

Bilgi Sistemi:
Universitemizin
kurumlar ile yaptigi
protokollerin takip ve
analizinin yapildigi

bir sistem yazilmistir.
Sisteme yapilan
protokoller detayli bir
sekilde girilmektedir.
Bitis zamani yaklasan
protokoller icin sistem
kullaniciyr uyarmaktadir.
Sistemde protokol
tarlerine goére filtreleme
de yapilabilmektedir.

Senato Bilgi
Sistemi:
Universitemizde aylik
olarak gerceklestirilen
senatolarin detayli
bilgilerini tutan ve
senato sirasinda
yvapilan anlik oylamanin
sonuclarina gore
raporlar Ureten bir
uygulama gelistirilerek
devreye alinmistir.
Senato Uyeleri

sistem Uzerinden
sUreclerle ilgili strekli
bilgilendirilmektedir ve
senato Uyeleri kolay bir
sekilde bu surec takibini
yvapabilmektedir.

E-Devlet Giris
Kapisi:

e-Devlet Uzerinden
Universitemiz
uygulamalarina

girisin yapilabildigi
sistem yazilmistir.
Universitemizde
kullanilan tim
uygulamalara bu sistem
Uzerinden e-devlet
sifresi ile erisim
saglanabilmektedir.
Merkezi Turnike

ve Bariyer Sistemi:
Universitedeki

tim personelin ve
ogrencilerin kurumsal
kimlik kartlari ve

kayitl HGS kartlari

ile yerleskelirimize
girislerinin ve
cikislarinin kontroll
gecislerinin saglanmasi
amaciyla gelistirilen

ve merkezi olarak
yénetilebilin bir sistem
vazilmistir. Ayrica Saglik
Bakanligrna ait Hayat
Eve Sigar uygulamasi ile
entegre calismaktadir.
Riskli kisilerin gecisi
esnasinda ilgili birimin
yetkililerine SMS ve
Eposta ile bilgilendirme
vapilabilmektedir.

Yoklama Feneri:
Mobil uygulama
Uzerinden Bluetooth
teknolojisiyle

alinan yoklamalarin
kayitlarinin tutuldugu
ve raporlarinin
gorintdlendigi

bir uygulama
gelistirilmistir.Hali
hazirda Ders Programi
uygulamamizla

entegre calisarak ylz
ylUze derslerimizin
yoklamasini almaktadir.
Ayni teknoloji ile
Hizmet ici Egitim
yoklamalari ve NESEF
yoklamalari alinmasi
planlanmaktadir.

Kitliiphane Tahsilat
Bilgi Sistemi:
Personellerimiz ve
ogrencilerimizin
kUtUphaneden
aldiklari kitaplari
varsa borg¢larini sanal
post entegrasyonu

ile kredi kartindan
Odeyebildikleri sistem
yazilmistir.

Norm Kadro
Sistemi:

Universite
birimlerimizde kadro
taleplerinin alindigi
ve takip edildigi bir
uygulama yazilmistir.
Talep alinirken fakdlte
kararlari, bdlim
kararlari vb. belgeleride
alinmaktadir.

Burs Basvuru

Sistemi: Necmettin
Erbakan Universite
Gelistirme Vakfi
(NEVA) tarafindan
verilen burslara
ogrencilerimizin
basvuruda
bulunabilmesi icin
gelistirilen sistem
devreye alinmistir.
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Bologna Bilgi
Paketi Sistemi:
Ogrenci Bilgi Sistemi ile
entegre gelistirilen, ders
ve program iceriklerinin
girildigi Bologna
Sireclerini kapsayan
web tabanli bir sistem
vazilmistir. Uzaktan
Egitim Sistemine

de entegrasyon
saglanmistir.

Koniidam Bilgi
Sistemi:

Deneysel Tip

Uygulama ve

Arastirma Merkezinde
(KONUDAM) kullanmak
Uzere hazirlanmis deney
hayvanlarin stok takibi,
etik kurul bilgilerinin
kayit altina alinmasi

ve malzeme stok takip
amaciyla gelistirilen
uygulama devreye
alinmistir. Universitemiz
etik kurulundan
onaylanan bilimsel
arastirma projeleri icin
deney hayvanlarinin
temin edildigi Deneysel
Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinde
kullanmak UGzere
hazirlanan bu

program istenen

deney hayvanlarin

stok durumlarinin
takibi, etik kurul
bilgilerinin kayit altina
alinmasi, bu arastirma

merkezinde gerek
deney hayvanlari icin
kullanilan yem , ila¢ vb.
gerek arastirmacilar icin
kullanilan malzemelerin
stok durumlarinin takibi,
arastirma merkezine
gelen arastirmacilarin
yapacaklari projelerin
asamalarinin takibi

ve ilgili alanlarin
raporlandirmasi
saglanir.

Hizmet i¢i Egitim
Sistemi:
Universitemiz
blnyesindeki
personellerin her

tarlG hizmet ici

egitim programlarinin
tanimlandigi ve
takibinin yapildigi bir
uygulama vazilarak
devreye alinmistir. Bu
sistem her tGrlG egitim
tanimlamasi ve bu
egitimin nerede hangi
personellere kimin
tarafindan yapilacagi
gibi tanimlamalarin
yvapildigl. Egitimin
yoklama ve sinav
bilgilerinin girildigi

ve bu egitimle ilgili
matbu evraklarin sistem
Uzerinde alinabildigi bir
programdir.

Merkezi Servis:
Dis kurumlardan alinan
web servislerin yada

dis firmalara web servis
ile verilecek bilgilerin
tek noktadan kontrolU
ve erisim log kontrolU
icin gelistirilen servis
devreye alinmistir.

NEU Reyon Web

Panel:

Universite mobil
uygulamasinin
iceriklerinin ve ilanlarin
online yénetilmesini
saglayan uygulama
yazilmistir.

NEU Reyon Web

Servis:

Universite mobil
uygulamasinin web
servisleri ile cesitli
bilgilerin erisimini
sagalan servis yazilarak
devreye alinmistir.

Veri Analiz
Programlari

Indirme Sistemi:
Universitedeki
Akademik Personel ve
Lisanststt Ogrencilerin
kullanmasi amaciyla
alinan Veri analiz
program kurulumlarinin
indirilebildigi ve
kurulum asamalarinin
anlatildigi bir sistem
yazilarak devreye
alinmistir.

Eposta:

Eposta hizmeti olarak
yvaklasik 5200 akademik
ve idari kullaniclya
destek veriyoruz.

tim &éJrencilerimize
otomatik eposta hesabi
aciyoruz. idari ve
akademik personelin
e-posta hesaplarinin
olusturulmasi,
kapatilmasi hizmetini
EBYS Uzerinden

gelen email talep
formu ile yapiyoruz.
Ogrenci hesaplarinin
aktiflestirilmesi islemi
tek sifre sistemi
Uzerinden 6Jrencinin
sifresini almasiyla
O6grenci numarasi olarak
epostasi olusmaktadir.
Ayni zamanda Ogrenci
posta sunucusu isletim
sistemi destedi devam
eden kararlh bir sGrim
ile dedistirilmis olup
tUm mail kutulari

yeni sunucuya go¢
ettirilmistir. REDHAT
isletim sistemine
kurulan yeni 6grenci
posta sunucusu

ile yiksek oranda
guvenlik sikilastirmasi
saglanmistir. Mail
sunucusu Uzerinde
uygulanan cesitli
scriptler ile e-posta
glvenligine yonelik
sikilastirmalar
saglanmistir.

Mail inspector:

Mail inspector sunucusu
gelen ve giden mailleri
detaylica inceleyen
guvenlik taramasindan
geciren bir Grandur. Bu

Urdnudn kurulumu, yeni
versiyona gecilmesi ve
icerisinde sikilastirmaya
yonelik policelerin
eklenmesi, dUzenli takip
edilmesi gibi islemler
gerceklestirilmistir.

Mail Gateway: Mail’in
dogdru iletilmesi ve
kuyruk mekanizmasinin
glvenliginin temeli
olan gateway sunucusu
kurularak yeni
versiyona gecilmesi

ve cesitli glvenlik
sikilastirmasi ile
whitelist, blacklist’lerin
guncellenmesi islemleri
gerceklestirilmistir.

Merkezi Veri tabani
Sunucusu ve

Failover Cluster:
Universitemiz
uygulamalarinin veri
tabanlarini tek bir
yerde toplamak ve
guvenlik riski teskil
etmesin diye uygulama
sunucusundan ayirmak
amacilyla yeni bir
merkezi veri tabani
sunucusu kurulmustur.
Otomatik yUk devretme
failover cluster mimarisi
ile birinci digume
yvazilan veriler otomatik
olarak ikinci dugimdeki
veri tabani sunucusuna
da yazilir ve bir felaket
olmasi durumunda yani
birinci sunucu cevap
vermedigin hicbir
uygulama ve kullanici
bundan etkilenmeden
ikinci sunucu otomatik
olarak devreye girer.

Veri tabani

Yedekleme:

Veri tabani yedeklerinin
de literatUrde yer alan
backup profillerine
gobre alinmasi icin bir
cizelgeleme yapilmasi

durumu ortaya cikmistir.

Bu sebeple merkezi veri
tabani sunucusunda
yer alan veri tabanlari
FULL, DIFFERENTAL
ve TRANSACTION
yedek tUrlerinde
yedeklenmeye
baslanmistir.

Felaket Kurtarma

Merkezi:

Felaket kurtarma
merkezi SBBF
yerleskesinde
kurulmustur. Henlz
eski donanimla ile

test sUrecinde olan
FKM projesinde yeni
donanim ihtiyaci
bulunmaktadir. Yeni
donanimlarin mimariye
kazandirilmasiyla

CDP yedekleme
mekanizmasi sayesinde
glvenlik ve anlik
yedekler sistemi
yormamak amaciyla
birden cok vekil sunucu
Uzerinden aktarilacak
sekilde kurgulanmistir.
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Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren

Universitemiz
ogrencilerin ilgi
alanlarina goére

imkan saglayarak
yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir

ogrenci toplulugu
sayimiz 193 adettir.

. 925 bos zamanlarini sekilde gelismesine Ayrica 6grencilerin
dergilerde yapilanyayin sayisi degerlendirmek ve imkan vermek amaciyla bos zamanlarini
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 592 eglenme aliskanhig (;?sitli kaltdrel e_tkinlikler degerlendirmek
kazanmalarini dizenlemektedir. amaciyla cesitli
saglamak, glzel alanlarda uzman

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 479 sanatlarla ilgili Universitemizde, Ogreticiler temin
faaliyetleri izlemelerini ogrencilerimizin kulttrel edilmekte, bu alanlarda

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 1.208 vevkatlllmlarlnl o ve .SDQrtlf e_tklnllkl_erlnl egl’Flm ve ku_rs
saglamak ve yeni ilgi gelistire- bilmeleri verilmektedir.
alanlari kazanmalarina amacilyla 2022 yilinda

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 310

Kitap 611

Tablo 46: 2022 Yl Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

p= 1 3
- % i h
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Sempozyum ve Kongre 410
Konferans 221
Panel 94
Seminer 246
Acik Oturum 2

Soylesi 76
Tiyatro 10
Konser 122
Sergi 157
Turnuva 12
Teknik Gezi 142
Egitim Semineri 570
Fuar 10

Tablo 47: 2022 Yl Sosyal Faaliyetleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi

VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.5. Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyetler
Etkinlikler

Diyojen Felsefesi Hakkinda Bir Yorumlama 05.01.2022
iyilik Cekilisi 08.01.2022

Beyaz Baston Empati Etkinligi 14.01.2022
Online Havacilik Zirvesi 13.01.2022

Konya Yesilay Sube Ziyareti 01.02.2022
Yazilima Giris ve Temel C Dili Egitimi 31.01.2022

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glini 08.03.2022
Bisiklet Bransi 06.01.2022

7. Ulusal Yonetim Bilisim Sistemleri Zirvesi 12.03.2022
Matematigin Diinden Bugiine Yolculugu 16.03.2022
Gokyuzlnin Yerdeki Emanetgileri 17.03.2022
Guney Kariyer Fuan Gezisi 17.03.2022

Kadina Yonelik Siddetin Engellenmesi 08.03.2022
Ben Kimim, Neden Boyle Davraniyorum? Soylesisi 22.03.2022
Bist Lab Ziyareti 23.03.2022

ingilizce Tanisma ve Tartisma Etkinligi 23.03.2022
Akademik Bir Arastirma Nasil Yapilir? 19.03.2022
Speaking Club 26.03.2022

Hemsirelik Haftasi Balosi 13.05.2022

Kitap Yolculugu 28.09.2022

Kuveyt Tirk Katilim Bankasi Bulusmasi 10.10.2022
Uni101fest Etkinligine Katilim 12.10.2022
Beyaz Kalplere Renkli Dokunuslar 27.09.2022
GOnul Birligi Soylesisi 05.10.2022

Makale Kritikleri 08.10.2022

Oyuncak ve Kitap Toplama 07.10.2022

Pyton Egitimi 11.10.2022

Goreme Gezisi 25.10.222

Kudiis Tanitimi 21.12.2022
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1.6.1. Egitim Sektori

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

DERSLiK VE MERKEZi BiRIMLER

Sektor Egitim
Proje No 2011H03-1423
Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri Konya
Karakteristik Muhendislik Fakultesi (62.000 m?)
Baslama-Bitis Yili 2011-2022
Proje Tutari (TL) 208.530.000 TL
Projenin 2022 yili Bu 6denegdin
yatirm programindaki 78.046.466 TL.si
6denegi 40.000.000 harcanmis ve 2022 yili
TL olup, yil icerisinde nakdi gerceklesmesi
yapilan revizelerle %80 olmustur.
97.630.000 TL.
olmustur.

Proje kapsaminda
yiritiilen faaliyetler
sunlardir;

Necmettin Erbakan
Universitesi
Mihendislik Mimarhk
Fakiiltesi idari ve
Derslik Bloklari ikmal
insaati lle Cevre
Diizenlemesi Yapim
i$i (45.000 m2)

Koéycegiz
KampuUsimuzde
“Mihendislik ve
Mimarhk FakuUltesi

idari ve Derslik
Bloklar1” insaatinin
yvapilmasi planlanmis
ve 15.05.2015 tarihinde
yvapim ihalesi yapilmistir.
Fakat yUklenici firma
taahhutlerini yerine
getiremedigi icin
sdzlesme feshedilmistir.

ikmal insaati olarak
yeniden ihalesi

yvapilan isin sézlesmesi
28.01.2019 tarihinde
imzalanmis olup,
16.12.2022 tarihinde
gecici kabull yapilarak
hizmete alinmistir.
Mihendislik FakuUltesi
kisminda; 40 adet sinif-
amfi-atolye, 255 adet
ogr. Uyesi ve bdlim
baskani odasi, 6 adet
dekanlik birimlerine

ait odalar, 290 koltuk
kapasitesine sahip 1
adet konferans salonu,
12 adet arsiv odasi,

8 adet seminer ve
toplanti salonu, 3 adet
bilgisayar lab., 1 adet
450 m2 buyudkluge
sahip kafeterya, 1 adet
285 m2 buyuklige
sahip klUtUphane, 2 adet
bay - bayan mescit
bulunmaktadir.

Mimarlik ve Glzel
Sanatlar FakUltesi
kisminda ise; 26 adet
sinif-amfi-atélye,

62 adet 69r. Gyesi

ve bolim baskani
odasl, 4 adet dekanlik
birimlerine ait odalar,
1 adet 300 kisi koltuk
kapasitesine ait
konferans salonu,

4 adet arsiv odasi,

3 adet seminer ve
toplanti salonu, 1 adet
bilgisayar lab., 1 adet
440 m2 bayukltge
sahip kafeterya, 1 adet
270 m2 bayukltge
sahip kUtUphane, 2 adet
bay -bayan mescit
bulunmaktadir.

Bu is icin 2022

yili bUtcesinden
76.959.167,00 TL
(KDV dahil) 6deme
yapilmistir.
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Laboratuvar Bloklari C Blok Birinci Parca fkmal insaati Yapim fsi

Necmettin Erbakan
Universitesi
Laboratuvar Bloklari
C Blok Birinci Parc¢a
ikmal insaati Yapim isi

Laboratuvar Bloklari C
Blok Birinci Parca ikmal
insaatl Yapim isinin
sOzlesmesi 4.187.000
TL bedelle 03.06.2021
tarihinde imzalanmis
olup 21.02.2022
tarihinde gecici kabull
yapilarak hizmete
alinmistir.

Bu is icin 2022

yili bUtcesinden
1.087.299,00 TL
(KDV dahil) 6deme
yapilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.6. Yatirim Faaliyetleri
1.6.1. Egitim Sektori

Cesitli Unitelerin Etid Projesi

CESITLi UNITELERIN ETUD PROJESI

Sektor Egitim

Proje No 2022H03-186879

Proje Adi Cesitli Unitelerin Etld Projesi
Proje Yeri Konya

Karakteristik Etlit-Proje

Baglama-Bitis Yili 2022-2022

Proje Tutari (TL)

200.000,00 TL

Projenin 2022

yili yatirbm
programindaki
6denegi 200.000 TL
olup, yil icinde revize
edilerek 585.000

TL olmustur. Bu
6denekten 292.758
TL harcama yapilmis
ve 2022 yili nakdi
gerceklesmesi

%50 olmustur.

Proje kapsaminda
yirutilen faaliyetler:

Meram Tip FakuUltesi
Eski R Blok Altindaki
Ag. Og. ve Data
Hatlarinin Deplasesi ile
Eregdli Sag. Hiz. MYO.
Elektrik Proje. Cizilmesi
ve Ihale Dosyalarinin
Hazirlanmasi isi

Meram Tip FakuUltesi
Eski R Blok Altindaki
Ag. Og. ve Data
Hatlarinin Deplasesi ile

Eredli Sag. Hiz. MYO.
Elektrik Proje. Cizilmesi
ve ihale Dosyalarinin
Hazirlanmasi isi
Dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
butcesinden 47.200,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Eredli Saghk
Hizmetleri MYO Binasi
Etdt Raporunun
Hazirlanmasi Hizmet
Alim isi

Eredli Saglik

Hizmetleri MYO Binasi
EtGt Raporunun
Hazirlanmasi Hizmet
Alim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu isicin 2022 yili
butcesinden 25.960,00
TL (KDV dahil) harcama
yapimistir.

NEU Kdycegiz
Yerleskesi Yollarina
Ait Cevre DlUzenleme
Projesi Cizimi ve
Sunumu ile ihale
DokUmanlarinin
Hazirlanmasi isi

NEU Kdéycegdiz
Yerleskesi Yollarina
Ait Cevre Dlzenleme
Projesi Cizimi ve
Sunumu ile ihale
DokUmanlarinin
Hazirlanmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yil
bltcesinden 25.960 TL
(KDV dahil) harcama
yapilmistir.
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NEU Yikilan Misafirhane
Binasi Alaninin Peyzaj
ve Cevre DUzenleme
Proje Cizimi Sunumu Ve
Teknik Sartnamesinin
Hazirlanmasi isi

NEU Yikilan Misafirhane
Binasi Alaninin Peyzaj
ve Cevre DUzenleme
Proje Cizimi Sunumu Ve
Teknik Sartnamesinin
Hazirlanmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 9.440,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Koéycegiz Yerleskesi,
Ahmet Kelesoglu
Yerleskesi, Seydisehir
Yerleskesi, GlUzel
Sanatlar Fakultesi,
Meram Tip Tip FakuUltesi
Dekanlik ve Morfoloji
Binalari Isitma ve
Sogutma Sistemleri
Otomasyon Kurulumu
icin Kesif ve Raporlama
Hizmet Alim isi

Koycegiz Yerleskesi,
Ahmet Kelesoglu
Yerleskesi, Seydisehir
Yerleskesi, GUzel
Sanatlar Fakultesi,
Meram Tip Tip
FakuUltesi Dekanlk

ve Morfoloji Binalari
Isitma ve Sogutma
Sistemleri Otomasyon

Kurulumu icin Kesif

ve Raporlama Hizmet
Alim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bltcesinden 14.868,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

GUzel Sanatlar ve
Mimarlik Fakultesi
Binasl icin Bina
Performans Analizi isi

Guzel Sanatlar ve
Mimarhk Fakultesi
Binasi icin Bina
Performans Analizi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 64.900,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri FakUltesi
Bina Projesi Zemin ve
Temel Et0dU Yapilmasi
[si

N.E.U. Nezahat
Kelesoglu Saglk
Bilimleri FakUltesi Bina
Projesi Zemin ve Temel
EtUdU Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yili
bltcesinden 79.650,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Kbycegiz Yerleskesi,
Ahmet Kelesogdlu
Yerleskesi, Eredli
Yerleskesi, Seydisehir
Yerleskesi, GUzel
Sanatlar Fakultesi,
Meram Tip Fakultesi
Dekanlik ve Morfoloji
Binalari Yangin Alarm
Sistemleri Ariza Tespiti
ve Raporlanmasi
Hizmet Alim isi

Koéycegdiz Yerleskesi,
Ahmet Kelesoglu
Yerleskesi, Eredli
Yerleskesi, Seydisehir
Yerleskesi, Guzel
Sanatlar Fakultesi,
Meram Tip FakUltesi
Dekanlik ve Morfoloji
Binalari Yangin Alarm
Sistemleri Ariza Tespiti
ve Raporlanmasi
Hizmet Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yili
bltcesinden 24.780,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.6. Yatirim Faaliyetleri
1.6.1. Egitim Sektbri
Kampltis Altyapisi

KAMPUS ALTYAPISI

Sektor Egitim

Proje No 2021H03-168312

Proje Adi Kampus Altyapisi

Proje Yeri Konya

Karakteristik Kn.El.Su Cev.D. D.Gaz Yol Isi Mrk. Art. Trf. TIf. Peyzaj
Baslama-Bitis Yili 2021-2023

Proje Tutari (TL) 7.000.000 TL

Projenin 2022 yili
yatirim programindaki
6denegi 3.000.000 TL
olup, yil icinde yapilan
revizeyle 2.615.000

TL olmustur. Bu
6denegdin 1.519.239 TL’si
harcanmis ve nakdi
gerceklesmesi %44
olmustur.

Koycegiz Yerleskesi
Cevre Aydinlatma
Yapim isi

Koéycegiz Yerleskesi
Cevre Aydinlatma
Yapim isinin sézlesmesi
1.485.704,30 TL bedelle
26.07.2021 tarihinde
imzalanmis olup,

ihale kapsamindaki

calismalar
tamamlanarak
10.10.2021 tarihinde
gecici kabult
yapilmistir.

Bu is icin 2022 yil
bltcesinden 70.966,18
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.6. Yatirim Faaliyetleri
1.6.1. Egitim Sektori

Kampls Altyapisi Kapsaminda Yapilan Diger isler :

NEU Kampus Altyapi
Yagmursuyu Hatti ve
Drone Pisti Yapim Isi

NEU Kampus Altyapi
Yagmursuyu Hatti

ve Drone Pisti Yapim

isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022
bltcesinden 254.762,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Universitemiz
Yerleskelerinde Muhtelif
Peyzaj Uygulama
islerinin Yapilmasi isi

Universitemiz
Yerleskelerinde Muhtelif
Peyzaj Uygulama
islerinin Yapilmasi

isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022
yill bUtcesinden
233.050,00 TL (KDV
dahil) harcama
yvapilmistir.

NEU Koéycegiz
Yerleskesi MUhendislik
Laboratuvarlari A-B-C
Bloklarinin Cevresine
Kamera ve Alt Yapisi
Yapim isi

NEU Koéycegiz
Yerleskesi MUhendislik
Laboratuvarlari A-B-C
Bloklarinin Cevresine
Kamera ve Alt Yapisi
Yapim isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
65.785,00 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Yikilan Misafirhane
Binasi Alaninin

Cevre DUzenlemesi
Kapsaminda Yapisal,
Mekanik, Elektrik
Uygulamasi isi

NEU Yikilan Misafirhane
Binasi Alaninin
Cevre Dlzenlemesi
Kapsaminda Yapisal,
Mekanik, Elektrik
Uygulamasi isi
dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022
yill bUtcesinden
232.460,00 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

ilahiyat Fakultesi Cim
Ekimi Yapilmasi isi

ilahiyat Fakultesi Cim
Ekimi Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 20.060,00
TL (KDV dahil) harcama
yapiimistir.

Koycegiz Yerleskesi
MUhendislik Mimarlik
FakuUltesi Hafriyat ve
Cevre Dlzenlemesi
Yapim isi

Koéycegdiz Yerleskesi
MUhendislik Mimarlik
Fakultesi Hafriyat ve
Cevre Dlzenlemesi
Yapim isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
44.840,00 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

Eski Meram Tip
Fakultesi Laboratuvar
Binasi Dogalgaz Hatti
Yapilmasi isi

Eski Meram Tip
FakuUltesi Laboratuvar
Binasi Dogalgaz Hatti
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
105.020,00 TL (KDV
dahil) harcama
vapilmistir.

Kbéycegiz Yerleskesi
Yagmur Suyu Hatti
ve R6gar Kapagdi
Yapilmasi isi

Koéycegdiz Yerleskesi
Yagmur Suyu Hatti ve
Régar Kapagdi Yapilmasi
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bUtcesinden 210.040,00
TL (KDV dahil) harcama
vapilmistir.

NEU Kodycegiz
Yerleskesinde
Adaclandirma ve Cevre
Dlzenleme Calismalari
Kapsaminda is Makinesi
Hizmet Alim isi

NEU Koéycegiz
Yerleskesinde
adaclandirma ve

cevre dlizenleme
calismalari kapsaminda
is makinesi hizmet alim
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bltcesinden 20.414,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Ahmet Kelesoglu
ilahiyat Fakultesi C Blok
Cevre DUzenlemesi
Yapilmasi isi

Ahmet Kelesoglu
ilahiyat Fakultesi C Blok
Cevre Dlzenlemesi
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bltcesinden
247.387,00 TL (KDV
dahil) harcama
yvapilmistir.

Universite
Yerleskelerinde
Muhtelif Cevre
Duzenleme Calismalari
icin is Makinesi
Hizmet Alim isi

Universite
Yerleskelerinde Muhtelif
Cevre Dlzenleme
Calismalari icin is
Makinesi Hizmet Alim
Isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bltcesinden 14.455,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.6. Yatirim Faaliyetleri
1.6.1. Egitim Sektori
Muhtelif [sler Projesi Kapsamindaki Mal Alimlari

Yapilan isin Adi Yapilan isin Kalemleri

idari Maliis. D.B. Diger Mal ve Malzeme 9.118.346,58

Proje No ve Adi

Diger Mal ve Malzeme Alimi

Alim isi TL
idari Maliis.D.B. IP Telefon ve Sekreterya IP Telefon ve Sekreterya IP
IP Telefon Alim isi Telefon Alimi 254.998,00TL
Idari Malils. D.B. Zemin Balgm ve Temizlik Zemin Bakim ve Temizlik 247.800,00TL
Otomati Alim Isi Otomati Alimi
Idari Malils. D‘B‘lemai';m Ofis Mobilyast g\ 1 em Ofis Mobilyasi Alimi 213.455,58TL
Idari Malils. D.B..S.u Arltmta Cihazive Su Su Aritma Cihazive Su Sebili 230.135,40TL
Sebili Alim Igi Alimi
Idari Malils.D.B. Turnike ve Turnike Gihazt o iy o e Turnike Cihazi Alimi 202.134,00TL
Alim Isi
idari Maliis. D.B. Masa Sandalye Alimisi Masa Sandalye Alimi 186.753,60 TL

idari Maliis. D.B. Konser Salonu Ses Sitemi Konser Salonu Ses Sitemi Alimi 183.537,20 TL

Idari Malils. D.B. 8 Kalem Ses Sistemi Alim 8 KalemSes Sistemi Alimi 183.383,80TL

isi
idari Maliis. D.B. NVR Cihaz,Dis Ortam NVR Cihaz, Dig Ortam Kamerasi
Kamerasive Switch Alim isi ve Switch Alimi 167.796,00TL
idari Maliis. D.B. Konveroylu Bulasik Konveroylu Bulasik Yikama
Yikama Makinesi Alimisi Makinesi Alimi 113.103,00TL
Idari Malils.D.B. 7 Kalem S.es Sistemi 7 Kalem Ses Sistemi Malzeme 105.079,00TL
Malzeme Alim Isi Alimi
'dari Malils. D.B. Ka mera ve Kayit Cihaz Kamera ve Kayit CihazAlmi~ 89.680,00 TL
Alim Isi
idari Maliis. D.B. Mutfak Ekipmani Alim isi Mutfak Ekipmani Alimi 88.641,60TL
Idari Malils.D.B. 75 Adgt Tekerlekll 75 Adet Tekerlekli Sandalye 76.950,00TL
Sandalye Alim Isi Alimi
Idari Malils.D.B. 1} Adet ~Kfesmt|5|zGu<; 11 Adet Kesintisiz Glg Kaynagi 74.89460TL
Kaynagi Alim Isi Alimi
idari Maliis. D.B. Bilgisayar Bilgisayar Alimi 72.334,00TL
idari Maliis. D.B. Salon Tipi Klima Alimisi Salon Tipi Klima Alimi 52.805,00 TL

Idari Malils.D.B. Fizyoterapi Malzeme o\ o i Malzeme Almi 51.806,80 TL

Alim isi
Idari Malils.D.B. 2 iK;\Iem Metal Raf Alim 2 Kalem Metal Raf Alimi 5131820TL
idari Maliis. D.B. Ray Alim isi Ray Alimi 49.380,64TL
Tablo 48: Muhtelif Isler Projesi Kapsamindaki Mal Alimlari Tablosu

B.islem D.B. Kablosuz Erisim Noktasi Alim 54 Adet Kablosuz Erisim Noktasi Alm1

B.islem D.B. RFID Entegre Okuyucu Alimi 15 Adet RFID Entegre Okuyucu Alimi

B.islem D.B. Antiviris Lisans 1001 Adet Antivirls Lisans Glncellemesi
Gincellemesi Alimi (3 Yillik) Alimi (3 Yilhik)

48 Adet32GB 4R X SunucuBellek, 2 Adet
Fiber Channel HBA Kart

B.islem D.B. 24 Port POE Yénetilebilir Ag24 Port POE Yénetilebilir Ag Anahtari, SSD
Anahtari, SSD Disk, SFP Modul Alimi Disk, SFP Moddl

B.islem DB. 2 Kalem Bilisim Malzemesi1 Adet Kablosuz Erisim Noktasi Kontrol
Alimi Cihazi, 1 Adet DizUstU Bilgisayar

B.islem D.B. 4 Kalem Malzeme Alimi

B.islem D.B. 11 Kalem Malzeme Alimi 11 Kalem Malzeme Alimi

B.islem DB. 3 Kalem Bilisim Malzemesi

16 TB 7/24 Sabit Disk 3.5” Alimi
Alimi

B.islem D.B. Mobil Uygulamasi SosyalSosyal Medya Modiil Gelistirme Hizmeti
Medya Modul Gelistirme Hizmeti Alimi Alimi

B.islem D.B. Sanallastirma Yazilim LisansiSanallastirma Yazlim Lisansi Alimi e
Alimi v Yedekleme Yazilim LisansiYedekleme VYazlim Lsansi Yikseltilmesi
Yikseltilmesi Alimi Alimi

Blslem D B. Oztik Isleri Web v Ek Ders@zluki§leri Web ve Ek Ders Otomasyonu
Otomasyonu Bakim ve Giincelleme

. . Bakim ve Glncelleme Hizmeti Alimi
Hizmeti Alimi

B.islem D.B. EBYS Yazlim Teknik Destek EBYS Yazilim Teknik Destek ve Bakim
ve Bakim Hizmeti Alimi Hizmeti Alimi

Bilgi islem D.B. Yapisal Kablolama Hizmeti
Alimi

Bislem D.B. Mail Gateway Lisansi
Gincellemesi Alimi

B.islem D.B. 12 Ay Siireyle Ogrend isleri12 Ay Siireyle Ogrenci isleri Otomasyonu
Otomasyonu Yazlim Teknik Destek veYazilimTeknik Destekve Bakim Hizmeti
Bakim Hizmeti Alimi Alimi

Bislem DB. Veri Merkezi Giivenlik
Yazilimi (3 Yillik) Alimi

Bislem D.B. Kalite wve Bilgi YonetimKalite ve Bilgi Yonetim SistemiYazilimi
Sistemi Yazlimi Bakim e Gincelleme Bakim ve Giincelleme Hizmeti Alimi1(12 Ay
Hizmeti Alimi (12 AySiire ile) Siireile)

Yapisal Kablolama Hizmeti Alimi

Mail Gateway Lisansi GincellemesiAlimi

Veri Merkezi Guvenlik Yazilimi (3 Yillik) Almi

B.islem D.B. POE Enjektér Alimi POE Enjektor Alimi

B.islem D.B. 10 Kalem Malzeme Alimi 10 Kalem Malzeme Alimi

Bislem D.B. E-Posta Sistemi Bakim ve E-Posta Sistemi Bakimve Giincelleme
Giuncelleme Hizmeti Alimi Hizmeti Alimi

B.islem D.B. Webinar Yazilim Lisansi Alimi
(1Yilhk)
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WebinarYazilim Lisansi Alimi(1 Yilhik)
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. - Harcama
apilanlisin Adi apilanlsinKalemleri

216.000,00

215.320,00

209.209,00

146.200,00

125.800,00

122.983,00

88.985,00

77.882,00

70.000,00

59.500,00

49.500,00

49.200,00

46.900,00

44.044,00

40.535,00

40.320,00

37.413,60

33.000,00

19.579,50

19.500,00

17.750,00
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.6. Yatirim Faaliyetleri
1.6.1. Egitim Sektord
Muhtelif [sler Projesi Kapsamindaki Bakim Onarim [sleri

Turizm Fakultesi Turizm FakuUltesi
Uygulama Atolyesi Uygulama Atolyesi
Yapim isi’ne 22.06.2022 Yapim isi icin 2022
tarihinde 689.000,00 yili bUtcesinden
sdzlesme bedeliyle 723.600,00 TL (KDV
baslaniimis olup, dahil) harcama

Turizm Fakiiltesi
Uygula_ma Atolyesi
Yapim Isi

09.09.2022 tarihinde yapilmistir.
tamamlanarak hizmete
alinmistir.

Hemsirelik Fakultesi
Binasi Kalorifer Tesisati
Yenileme isi

Hemsirelik FakUltesi
Binasi Kalorifer Tesisati
Yenileme isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yil bUtcesinden
91.242,18 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Saglik Hizmetleri MYO
Isi Merkezi Genlesme
Tanki ve Otomatik Su
Doldurma Tanki Yapim

isi

Saglik Hizmetleri MYO
Ist Merkezi Genlesme
Tankil ve Otomatik Su
Doldurma Tanki Yapim
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yil
bltcesinden 13.442,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

NEU Yerleskelerinde
Ruzgardan Etkilenen
Cam ve Cephelerin
Tadilati isi

N.E.U. Yerleskelerinde
RuUzgardan Etkilenen
Cam ve Cephelerin
Tadilati isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yil bUtcesinden
56.640,00 TL (KDV
dahil) harcama
vapilmistir

NEU Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi
Kesintisiz GlU¢ Kaynagdi
(Ups) Tasinmasl ve
Kablo Altyapisi isi

N.E.U. Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi
Kesintisiz GlU¢ Kaynagdi
(Ups) Tasinmasi ve
Kablo Altyapisi Isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yil
bUtcesinden 42.775,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

NEU Eregli

Egitim Fakultesi
Kompanzasyon Yapim
isi

N.E.U. Eregli

Egitim Fakultesi
Kompanzasyon Yapim
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yil
bUtcesinden 14.620,20
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Seydisehir Yerleskesi
Binalari Onarim isi

Seydisehir Yerleskesi
Binalari Onarim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yil
bUtcesinden 247.800,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Seydisehir Yerleskesi
Kapali Spor Salonu
Dogalgaz Radyan
Sistemi Bakim Onarin isi

Seydisehir Yerleskesi
Kapali Spor Salonu
Dogalgaz Radyan
Sistemi Bakim Onarin
Isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yil
bltcesinden 14.884,52
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Kbéycegiz Yerleskesi
Ortak Derslikler A Blok
(MUhendislik Fakultesi)
Isi Merkezi Yapim isi

Koycegdiz Yerleskesi
Ortak Derslikler A Blok
(MUhendislik Fakultesi)
Isi Merkezi Yapim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu isicin 2022 yil
bltcesinden 194.754,28
TL (KDV dahil) harcama
yapiimistir.
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Rektorluk A Blok Duvar
Kagidi Yapilmasi isi

Rektorluk A Blok Duvar
Kagidi Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
bltcesinden 11.800,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Fotoselli Kapl,
AlUminyum Dograma
ve Muhtelif isler
Yapilmasi isi

Fotoselli Kapl,
AlUminyum Dograma ve
Muhtelif isler Yapilmasi
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu isicin 2022 yili
bltcesinden 106.200,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Ortak Derslikler
Pencere Tadilatl ve
Laboratuvar C Blok Gaz
Odasi Yapilmasi isi

Ortak Derslikler
Pencere Tadilatl ve
Laboratuvar C Blok

Gaz Odasi Yapilmasi

isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu isicin 2022 yili
bltcesinden 84.960,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Egitim FakUltesi Cim
Cit Yapilmasi isi

EJitim Fakultesi

Cim Cit Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 18.567,30
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Laboratuvar A

ve B Bloklari Cati
Bosluklarinin
Kapatilmasi ve
Muhtelif isler Yapilmasi

Isi

Laboratuvar A

ve B Bloklari Cati
Bosluklarinin
Kapatilmasi ve Muhtelif
isler Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yili
bltcesinden 94.400,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Laboratuvar C Blok
Isitma ve Yangin Sistemi
Yapilmasi isi

Laboratuvar C Blok
Isitma ve Yangin
Sistemi Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 44.368,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Rektdrlik Konutu
Merdiven ve Teras
Bakim Onarim isi

NEU Rektdrlik Konutu
Merdiven ve Teras
Bakim Onarim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yili
bltcesinden 74.930,00
TL (KDV dahil) harcama

yapilmistir.

NEU Sosyal ve Beseri
Bilimler FakUltesi, Glzel
Sanatlar Fakultesi ve
Saglik Bilimleri Fakultesi
Asansorlerinin Bakim ve
Onarimi Isi

NEU Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi, Glzel
Sanatlar FakuUltesi

ve Saglik Bilimleri
Fakultesi Asansdrlerinin
Bakim ve Onarimi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yili
bltcesinden 29.500,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Rektdérlik B Blok
Yagmursuyu Gideri ve
Gastronomi Binasi Isi
Merkezi icin 2 Adet
Pompa Alim isi

Rektorlik B Blok
Yagmursuyu Gideri

ve Gastronomi Binasi
Isi Merkezi icin 2

Adet Pompa Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yili
bltcesinden 12.000,60
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi ve
MUhendislik FakuUltesi
Asansorlerinin Bakim ve
Onarimi Isi

NEU Ahmet Kelesoglu
EgJitim Fakdultesi ve
MUhendislik Fakultesi
Asansorlerinin

Bakim Ve Onarimi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yili
bltcesinden 28.910,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Ortak Derslik
Binalari, Meram Tip
Fak. Dekanlik Binasi ve
A.K. ilahiyat FakuUltesi
Asansorlerinin Bakim
Ve Onarim isi

NEU Ortak Derslik
Binalari, Meram Tip
Fak. Dekanlik Binasi ve
A.K. ilahiyat Fakultesi
Asansorlerinin Bakim
Ve Onarim isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
142.780,00 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

Bitam Binasi Isi Merkezi
icin 2 Adet Sirkilasyon
Pompasi Alim isi

Bitam Binasi Isi Merkezi
icin 2 Adet Sirkilasyon
Pompasi Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yili
bltcesinden 22.184,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Gastronomi Binasi ve
Morfoloji Binasi Vrf
Cihazlarinin Bakimi isi

Gastronomi Binasi ve
Morfoloji Binasi Vrf

Cihazlarinin Bakimi isi
dogrudan temin usull

ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
bltcesinden 12.980,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Bitam, Rektorlik
A ve B Blok
Asansorlerinin

Bakim ve Onarim isi

NEU Bitam,

Rektorluk A ve B

Blok Asansorlerinin
Bakim ve Onarim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
butcesinden 35.800,01
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullanilmak
Uzere Elektrik
Malzemesi Alim isi

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullaniimak
Uzere Elektrik
Malzemesi Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
butcesinden 87.951,30
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullanilmak
Uzere Siva Alcisi ve
Seramik Alim isi

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullaniimak
Uzere Siva Alcisi

ve Seramik Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yil

bltcesinden 21.976,86
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullaniimak
Uzere Mekanik, Tesisat
ve Hirdavat Malzemesi
Alim isi

NEU Muhtelif
Binalarinda Kullaniimak
Uzere Mekanik, Tesisat
ve Hirdavat Malzemesi
Alim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bltcesinden 90.306,58
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Ahmet Kelesoglu
Egitim FakuUltesinde
Kullanilmak Uzere
insaat ve Hirdavat
Malzemesi Alim isi

Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesinde
Kullaniimak Uzere
insaat ve Hirdavat
Malzemesi Alim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
bu is icin 2022 yil
bltcesinden 21.196,34
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.
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Ortak Derslikler
Bloklari 11 Adet Kombi
Bakimi ve Arizalarinin
Giderilmesi Isi

Ortak Derslikler

Bloklari 11 Adet Kombi
Bakimi ve Arizalarinin
Giderilmesi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
butcesinden 11.398,00
TL (KDV dahil) harcama
yvapilmistir.

Egitim FakUltesi Binasi
4 Adet Akademisyen
Ofisi Kapi Yapim isi

Egitim Fakultesi Binasi
4 Adet Akademisyen
Ofisi Kapi Yapim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
butcesinden 3.200,16
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Veteriner Fakuiltesi
Asansor Karth Gecis
Sistemi Yapilmasi isi

NEU Veteriner Fakultesi
Asansor Karth Gecis
Sistemi Yapilmasi isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,

bu is icin 2022 yil
bltcesinden 6.708,30
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Veteriner Fakuiltesi
Kompanzasyon
Yapim isi

NEU Veteriner Fakuiltesi
Kompanzasyon Yapim
isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2022 yili
bltcesinden 14.974,20
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Egitim FakuUltesi ve
GUzel Sanatlar Fakultesi
Cati Bakimi ve Genel
Tadilat isleri

Egitim Fakultesi ve
GUzel Sanatlar Fakultesi
Cati Bakimi ve Genel
Tadilat isleri dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
233.238,80 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

Muhtelif AlUminyum
Dograma imalati
Yapilmasi isi

Muhtelif AlUminyum
Dograma imalati
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2022 yili bUtcesinden
59.708,00 TL (KDV
dahil) harcama
yapilmistir.

NEU Gastronomi Binasi
Asansérinin Revizyon
Bakim ve Onarim isi

NEU Gastronomi Binasi
Asansdrinln Revizyon
Bakim ve Onarim isi
dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup,
buisicin 2022 yili
bltcesinden 6.490,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Meram Tip Fakultesi
Morfoloji Ek Bina 2
Adet Klima Santrali
Bakimi Hizmet Alim isi

Meram Tip FakuUltesi
Morfoloji Ek Bina 2
Adet Klima Santrali
Bakimi Hizmet Alim

isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu isicin 2022 yili
bltcesinden 13.499,20
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Performans Géstergesi Gerceklesme Sonuclari Formu

Tablo 50

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme
Sonuglari ve Degerlendirmeler

A[—ge ye harcanan biitgenin toplam 4,000 5,5500 Ulasildi
biitceye orani
BAP kapsamln.da t.iateklenen 200 399 Ulagilds
larastirma_projeleri_sayisi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE |  YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Y‘:':‘Zi';‘;g;it'arg:“l:”b'm:r:s'zlda Ogretim eleman: basina disen arge | ) 334, 0,2000 | Ulagilamadi
YENiLIK ARASTIRMA VE GELISTIRME Y ¢ fole sayis)
calismalarin arttirilmasi Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
rafindan desteklenen ar-ge projesi 25 32 Ulagildi
sayisi
lusl ks |
Vluslarares, endekslerde yer alan 2.600 1.517 Ulasilamadi
bilimsel yayin sayis
[Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
lentegrasyon  ve kapsayiciliga iliskin 18 50 Asildi
lyapilan faalivet sayisi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag[egitim programlanna basvuran kisi
duydugu alanlarda egitimler  |sayisi 1.000 1.007 Ulasilch
. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI verilmesi, kamu kurum ve Mezunlara yénelik gereklestirilen
HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI kuruluslar, ozel sektor ve  [faaliyet sayisi 6 16 Agilds
uluslararasi kuruluslarla igbirligininfSiirekli EZitim Merkezi (SEM) ve Dil
gelismesine katkida bulunulmasi |Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 500 890 Agildi
gitime yonelik verilen sertifika_sayisi
Tam.aml.anan sosyal sorumluluk 17 50 Asildi
projeleri_sayis
IAmeliyat sayisi 98.000 107.321 Ulagildi
Tedavi edici saglik hizmetinin g“ﬁf:le’s"e hastaneleri nitelikii yatak 75 75 Ulagildi
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI eriilebilir ve etkili olarak a— -
M Universite hastaneleri yatak doluluk
sunulmasinin saglanmasi oran: 73 77 Ulasildi
Yatan hasta sayisi 82.000 81.470 1smen Ulasildi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
. .. |kapsamindaki dergilerde ogretim 0,7000 0,4600 Ulagilamadi
e eeaanmn e vtk s O Ko o s o o
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER etistiril ) ¥ YOK tarafindan &ncelikli alanlannda
etistirilmesi Isaglanan burslardan yararlanan 36 34 1smen Ulagild)
doktora dgrenci_sayisi
D F——
oktora egitimini tamamlayanlann 100 102 Ulasildi
jsayist
Egitim bilimleri kontenjan doluluk 92 91 1smen Ulasild|
jorani
Egitimin program siiresinde bitirilme 89 89 Ulasildi
jorani
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 9 87 1smen Ulasild|
Kathphanede bulunan basil ve 10.200.000 | 8.391.717 [ismen Ulasild|
lelektronik kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan &grenci baginal
diisen basili ve elektronik kaynak 278 214,1700 1smen Ulasild)
sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 23.000 22.284 1smen Ulasildy
|sansilsti ogrencilerin toplam 163000 | 20,3800 Ulasildh
ON LiSANS EGITIMI, LiSANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisimeoinaielsindeki poy
EGITIMI VE USANSUSTU EGITIM gk mezunlar yetistirimesi: | [2isnc baina disen eftim alan 81700 66300 Kismen Ulasilch
¢ yetis Orenci basina diisen kapali alan 8,8900 7,3000 1smen Ulasildy
o oy " O& i degisi | d
YUKSEKOGRETIM grenct cesisim program anndan 0,2000 0,2900 Ulasildi
Jyararlanan_&grencilerin orani
[Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci 36,3000 37,6800 Ulasild
jsayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk 93 93 Ulagildi
jorani
| bilimler k j luluk
[Sosyal bilimler kontenjan dolulu %0 9% Ulagildi
orant
[Yabanci dilde egitim veren program 7 7 Ulasild
sayisi
Yabanci_uyruklu akademisyen sayisi 14 15 Ulagildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.000 1.899 1smen Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlann toplam mezun 0,6000 0,7300 Ulagildi
sayisina orani
hizmetlerind il
M 5.700 7.800 Ulagildi
OEI'eﬂCI SSYISI
tksekogretim 6grencilerine Ogrenci basina diisen sosyal donati
sunulan beslenme ve barinma alan 0,3000 0,2400 smen Ulasild
UKSEKOGRETIMDE OGRENCI hizmetlerinin kalitesinin artlnlmaqu(jgrenci kuliip ve topluluk sayist 154 193 Ulagildi
ASAMI i L — - n
$ ogrlelnq.IeHn kisisel ve sosyal [Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 2% 190 Asildi
gelisimi desteklenerek yasam sayist
kalitesinin yiikseltilmesi Yuksekogretimde 6grenci basina 350 590,3100 Asildi
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6§re.nci 82 87 Ulasildi
ya§am|ndan memnuniyet orani
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi 2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1. Gosterge Gergeklesmelerinin Degerlendirilmesi: 2.1. Alt program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme

Sonugclari ve Degerlendirmeler

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
i Bgreti i Doktora egitiminitamamlayanlarin
1 dergilerde Ggretim elemani bagina diigen Sayi 2020 0,4700 0,7000 0,4600 65 Ulasilamadi 1 g 2 Sayl 2020 5 100 102 102 Ula§|ld|
yayin sayisi sayis|
YOK tarafindan oncelikii alanlarinda sag] Egitim bilimlerikontenjan doluluk o) 2020 95 92 91 99 Kismen
2 arafindan oncelikli alanlarinda saglanan | o 2020 16 36 34 94 Kismen Ulasildi 2 [gitim bilimlerikontenjandoluluk orani  Oran Ulagildi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Egitimin program sliresinde bitiriime
Degerlendirme : 3 | i eros Oran | 2020 90 89 89 100 Ulagildi
1-SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi: Yil sonu hedefi 0,70 olan gostergenin yil sonu Kismen
gerceklesmesi 0,46 olmustur. Yayin sayilarinda beklenen artis gerceklesmediginden hedefe ulasilamamistir. 4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 94 92 87 95 Ulasilds
2-YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 36 olan gdstergenin yil sonu — El
gerceklesmesi 34 olmustur. Hedefe kismen ulasilmistir. 5 Kutdphanede bulunan basili ve Sayl 2020 172.251 |10.200.000|8.391.717 82 Kismen
elektronik kaynak sayisi Ulagildi
Kutiphanede bulunan 6grenci basina Kismen
R 8 3 Sayi | 2020 | 4,7100 278 | 214,1700 77
diisen basilive elektronik kaynak sayisi Ulasildi
- . Kismen
7  |Kutuphanedenyararanankisi sayisi Sayi 2020 53 23.000 22.284 97 Ulasildi
Lisansustl 6grencilerintoplam
o ~ g |-ansustuogrenciienntopia oran | 2020 | 15,8300 | 16,3000 | 20,3800 125 Ulasildi
= £ ogrenciler icindeki payi
e . . o Kismen
g g 9  |Ogrenci basinadiisen egitim alani Metrekare| 2020 6,9500 8,1700 6,6300 81 Ulasildi
(] ]
a) a) s . . Kismen
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal = = 10 |Ogrenci baginadisen kapalialan Metrekare| 2020 7,6700 8,8900 7,3000 82 Ulasildi
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 2020 5 18 50 278 Asildi S 5 = - ——
) Ogrenci degisim programlarindan
faaliyet sayisi S S 1 |f Esim progr Oran | 2020 | 0,0600 | 0,2000 | 0,2900 145 Ulasildi
= = yararlanan 6grencilerin orani
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 2020 492 1.000 1.007 101 Ulasildi (@] (o) OBretim Uvesi basina dlisen 6Erenci
L s 12 Sagym yestbay 3en og sayl | 2020 | 37,1600 | 36,3000 | 37,6800 104 Ulagildi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
3 Syl 2020 6 6 16 267 il <} @ e -
sayist v hs e e 13 |Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani | Oran 2020 95 93 93 100 Ulagildi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Q o 14  |Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani |  Oran 2020 90 90 94 104 Ulasildi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi 2020 436 500 890 178 Asildi N N v p poryes
— — abanci dilde egitimveren program
verilen sertifika sayisi — — 15 sayisi s prog Sayi 2020 7 7 7 100 Ulasildi
p - p -
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri .
5 oo Y prel sap | 2020 25 17 50 294 Asilds < < 16 |Yabanci uyruklu akademisyensayisi Sayi | 2020 14 14 15 107 Ulasildi
& irme : . . Kismen
Degerlendirme : € € 17  |Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2020 1.621 2.000 1.899 95
1-Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi: Yil sonu hedefi 18 olan gstergenin yil sonu wr ur Ulasildi
gerceklesmesi 50 olmustur. Hedef agilmistir. Q 9 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
2-Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi: YiIl sonu hedefi 1000 olan géstergenin yil sonu gergeklesmesi 1007 olmustur. Hedefe ulasilmistir. % % 18 |mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 2020 0,6300 0,6000 0,7300 122 Ulasildi
3-Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi: YiIl sonu hedefi 6 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 16 olmustur. Hedef asiimistir. O O orani
4-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi: Yil sonu hedefi 500 olan GL) GL) Degerlendirme :
gostergenin yil sonu gergeklesmesi 890 olmustur. Hedef agilmistir. (O] (O] £ — - - - - -
5-Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi: Yil sonu hedefi 17 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 50 olmustur. Hedef asilmistir. — — 1-ka'tora'e'g|t|rr!|n| tama'mlayanlarm sayisi: Yil sonu hede'fl 100 ofan §°5tergef"” yil sonu gergeklesmey 102 olmustur. Hedefe ulagiimistir.
(%] %] 2-Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %92 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %91 olmugtur. Hedefe kismen ulagilmistir.
87 % 3-Egitimin program suresinde bitirilme orani: Yil sonu hedefi %89 olan gdstergenin yil sonu gergeklesmesi %89 olmustur. Hedefe ulagilmistir.
hul = 4-Fen bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %92 olan géstergenin yil sonu gergeklesmesi %87 olmustur. Hedefe kismen ulagilmistir.
8 _8 5-Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi: YiIl sonu hedefi 10.200.000 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 8.391.717 olmustur.
8 8 Hedefe kismen ulagilmistir.
.(D O 6-Kuttiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi: Yil sonu hedefi 278 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 214,17
olmustur. Hedefe kismen ulagilmistir.
8 2 7-Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi: Yil sonu hedefi 23.000 olan géstergenin yil sonu gergeklesmesi 22.284 olmustur. Hedefe kismen ulasiimistir.
© © 8-Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler igcindeki pay:: Yil sonu hedefi %16,30 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %20,38 olmustur. Hedefe
1 Ameliyat sayisi Sayi 2020 73.246 98.000 107.321 110 Ulasildi E E ula!lsllmlgtlr.
6 5 9-Ogrenci basina dusen egitim alani: Yil sonu hedefi 8,17 m2 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 6,63 m2 olmustur. Hedefe kismen ulagiimigtir.
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2020 75 75 75 100 Ulagildi = = 10-Ogrenci basina diisen kapali alan: Yil sonu hedefi 8,89 m2 olan gdstergenin yil sonu gergeklesmesi 7,30 m2 olmustur. Hedefe kismen ulasiimigtir.
Q () 11-Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan 6grencilerin orani: Yil sonu hedefi 0,20 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,29 olmustur.
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 2020 65 73 77 105 Ulasildi o o Hed__efe ulasilmigtir.
- - 12-Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 36,30 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 37,68 olmustur. Hedefe ulagilimigtir.
4 Yatan hasta sayisi Sayi 2020 18.968 82.000 81.470 99 Kismen Ulasildi n n 13-Saglik bi!imleri kontenJ:an doluluk orani: Yil sonu hedefi %93 olan g(?stergenin yil sonu ger;eklesmesi %93 olmustur. Hedefe ulagiimistir.
[} [} 14-Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %90 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %94 olmugstur. Hedefe ulagilmigtir.
Degerlendirme : 3 3 15-Yabanci dilde egitim veren program sayisi: Yil sonu hedefi 7 olan gdstergenin yil sonu gergeklesmesi 7 olmustur. Hedefe ulagilmistir.
1-Ameliyat sayisi: Yil sonu hedefi 98.000 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 107.321 olmustur. Hedefe ulasilmigtir. [+ [} 16-Yabanci uyruklu akademisyen sayisi: Yil sonu hedefi 14 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 15 olmustur. Hedefe ulasilmistir.
2-Universite hastaneleri nitelikli yatak orani: Yil sonu hedefi %75 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi %75 olmustur. Hedefe ulasiimistir. = = 17-Yabanci uyruklu 68renci sayisi: Yil sonu hedefi 2000 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 1899 olmustur. Hedefe kismen ulasilmistir.
3-Universite hastaneleri yatak doluluk orani: Yil sonu hedefi %73 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi %77 olmustur. Hedefe ulasiimistir. 18-Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani: Yil sonu hedefi 0,60 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi
4-Yatan hasta sayisi: Yil sonu hedefi 82.000 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi 81.470 olmustur. Hedefe kismen ulasiimistir. 0,73 olmustur. Hedefe ulagiimistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme
Sonugclari ve Degerlendirmeler

1 |Beslenme hizmetlerinden yararlanan sayi | 2020 | 4.600 5.700 7.800 137 Ulasildi
6grenci sayisi
) Ogrenci bagina disen sosyal donati Metrekarel 2020 0,2400 0,3000 0,2400 30 Kismen
alani Ulagildi
3 |Ogrenci kuliipve topluluk sayisi Sayi 2020 121 154 193 125 Ulasildi
4  |Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2020 11 26 190 731 Asildi
5 |fuksekogretimde 6grend basina TL | 2020 | 64,2500 350 | 590,3100 169 Asildi
beslenme harcamasi
6 Yuksekog.retlmdeogrenu yasamindan Oran 2020 82 82 87 106 Ulagildi
memnuniyetorani
Degerlendirme

1-Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 5700 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 7800 olmustur. Hedefe
ulagilmistir.

2-Ogrenci basina diisen sosyal donati alani: Yil sonu hedefi 0,30 m2 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,24 m2 olmustur. Hedefe kismen
ulasiimistir.

3-Ogrenci kullip ve topluluk sayisi: Yil sonu hedefi 154 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 193 olmustur. Hedefe ulasiimistir.

4-Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi: Yil sonu hedefi 26 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 190 olmustur. Hedef asilmigtir.
5-Yiksekogretimde O8renci basina beslenme harcamasi: Yil sonu hedefi 350 TL olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 590,31 TL olmugstur. Hedef
asiimigtir.

6-Yiksekogretimde ogrenci yasamindan memnuniyet orani: Yil sonu hedefi %82 olan géstergenin yil sonu gergeklesmesi %87 olmustur. Hedefe
ulagilmistir.

y  (Argeye harcanan biitcenin toplam Oran | 2020 | 3,8900 | 4,000 | 5,5500 135 Ulagildi
blitceye orani

, [PAPkapsamindadestelenenarastirmal o | 505 192 400 399 100 Ulasildi
projeleri sayisi

3 |Ofretimelemani basinadisenarge Sayi | 2020 | 0,1000 | 0,3300 | 0,2000 60 Ulasilamadi
proje sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

4  [tarafindandesteklenen ar-ge projesi Sayi 2020 17 25 32 128 Ulasildi
sayisl

S U.IL.JsIarara5|endekslerdeyeralan Sayi 2020 703 1.600 1.517 5 Kismen
bilimsel yayin sayisi Ulasildi
Degerlendirme :

1-Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam biitgeye orani: Yil sonu hedefi %4,10 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %5,55 olmustur. Hedefe
ulagilmistir.

2-BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi: Yil sonu hedefi 400 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 399 olmustur. Hedefe
ulagilmistir.

3-Ogretim elemani basina diigsen ar-ge proje sayisi: Yil sonu hedefi 0,33 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,20 olmustur. Toplam proje
sayllarinda hedefe ulagiimasina ragmen O6gretim elemani basina dlisen proje sayisinda hedefe ulagilamamistir.

4-Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi: Yil sonu hedefi 25 olan gostergenin yil sonu gergeklegsmesi 32 olmustur.
Hedefe ulagiimistir.

5-Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi: Yil sonu hedefi 2600 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi 1517 olmustur. Hedefe kismen
ulagilmistir.

Tablo 51: Performans Gdstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Devami)

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonugclari

Sayistay Baskanhdi
tarafindan yapilan
denetim sonucunda
dlzenlenen “Necmettin
Erbakan Universitesi
2021 Y1l Sayistay
Denetim Raporu”

2022 Eylul ayinda
Universitemize
goénderilmistir. Raporda
kurum stratejik plani

ve bu planin yillik
uygulama dilimi olan

performans programi
ile faaliyet sonuclarini
ve degerlendirmelerini
iceren idare faaliyet
raporlarinin mevcut
oldugu; idarenin
yUrUtecegi program,
faaliyet ve projeleri

ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans
hedef ve gdstergelerini
iceren performans
programinin hazirlanmis

oldugu, butcenin
stratejik plan ve
performans programina
uygun olarak
hazirlanmis oldugu;
faaliyet sonuclari ve
degerlendirmelerin
Idare Faaliyet
Raporlarinda
goOsterildigi, idare
faaliyet raporunun
zamaninda hazirlandigi
degerlendirilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PG.1.1.1- Mih.Mim.Fak. Laboratuvar
Bloklariingaatinin fiziki gerceklesme orani
(%)

PG.1.1.2- Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik
Bloklariingaatinin fiziki gergeklesme orani
(%)

100

100

100

PG.1.1.3- Hukuk Fakultesi binasiingaatinin
fiziki gerceklesme orani(%)

0

10 0 35 0

Aciklama

Miihendislik Fakiiltesi idari ve Derslik Bloklan ingaati tamamlanarak fiziki

gerceklesmesi  %100'e  ulagmistir.  Mihendislik Faklltesi Laboratuvan
Bloklarinin fiziki gerceklesmesi %85 olmustur. Hukuk Fakiiltesi insaati Yatirm
Programinda yer almadigindan faaliyet gergeklesme mistir. Stratejik Hedefin
genel performansi %87 olmustur.

Tablo 52: 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

PG.2.1.1- Ogretim elemani sayisi

50 1818 2400 2031 85

PG.2.1.2- Ogretim lyesi sayis

50 922 1330 1040 78

Aciklama

Norm Kadrolarinin Belidenmesine ve Kullanimasina iliskin Yénetmeligin
uygulanmasi ve Universitemize verilen atama izin saylan nedeniyle yil sonu
hedeflerinde sapma meydana gelmistir. "Ogretim elemani sayisi"nda hedefe
%85 oraninda ulasimig, 6gretim Uyesi sayisinda hedefe %78 oraninda
ulasiimistir. Stratejik He defin genel performansi %82 olmustur.

PG.1.3.1- Ka.n.wr.)us Altyapisi Birinci Kisim 50 95 100 100 100
insaatininfiziki gerceklesme orani (%)
!DG.1.3.2- Ka.n.1|:.>us Altyapisi Ikinci Kisim 50 0 100 20 20
insaatininfiziki gergeklesme orani (%)

Kampiis Altyapisi Birind Kisim insaatinin fiziki gerceklesmesi %100, ikind
Aciklama Kisim ingsaatinin fiziki gerceklesmesi %20 olmustur. Stratejik Hedefin genel
performansi %60 olarak gergeklesmistir.

Tablo 52: 2022 Yl Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

PG.2.2.1- Ciftanadal programisayisi 25 11 24 54 100
PGZZZ: let'anadal programinda 6grenim 25 19 0 74 100
goren 6grend sayisi
PG.2.2.3- Yandal programi sayisi 25 37 54 78 100
P?.Z.Z.fl: Ya n.dal programinda 6grenim 25 59 93 102 100
goren 6grend sayisi

Tum gostergelerde hedefe ulasimigtir. Stratejik Hedefin genel
Aciklama

performansi %100 olmustur.

Tablo 52: 2022 Yil Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PG.2.3.1- Yabanci dille egitim yapilan
program sayisi

PG.2.3.2- Yabanci dil hazirlik uygulamasi
yapilan program sayisi

50 15 23 55 100

Aciklama

Yetedi Ogretim Uyesi bulunmamasi Uzerine planlanan bir programin
aglamamasi nedeniyle "Yabanci dille egitim yapilan program sayisi"
hedefinde sapma meydana gelmis, hedefe %88 oraninda ulasilmistir. "Yabana
dil hazidik uygulamasi yapilan program sayisi" hedefine ulasil mistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %94 olmustur.

PG.2.4.1- Erasmus kapsaminda baska
Universitelere giden 6grend sayisi

PG.2.4.2- Erasmus kapsaminda baska

kapsaminda degisimyapilan program sayisi

. . . e 25 7 25 27 100
Universitelere giden 6gretim elemani sayisi

PG.2.4.3- Farabidegisim programi

kapsaminda baska tniversitelere giden 25 40 85 0 0
G8rencisayisi

PG.2.4.4- Farabidegisim programi 25 13 20 0 0

Aciklama

2022 ylinda Farabi degisim programi uygulanmadigindan bu kapsamda ki
hedeflere ulaslamamistir. Erasmus degisim programlari ile ilgili hedeflere

ulasiimistir. Stratejik He defin genel performansi %50 olmustur.

Tablo 52: 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

PG.3.1.1- BAP tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projesi sayisi

240

291

399

100

PG.3.1.2- Yurt disinda diizenlenen bilimsel
toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim
sayisi

325

395

PG.3.1.3- Yurtiginde dlizenlenen bilimsel
toplantilara BAP destegiyle yapilan katihm
sayisi

25

20

50

Aciklama

"BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayisi"'nda hedefe
ulagilmistir. Yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplantlara katlimlara sinitama
getirildiginden bu kapsamdaki hedeflere ulaslamamistir. Stratejik Hedefin
genel performansi %50 olmustur.

PG.3.2.1- TUBI.TPfKta rafindan desteklenen 50 5 6 9 100
arastirma projesi sayisi

PG‘.’3.2.2- T.UBITAK tan arastirma projelerine 50 0 160 180 100
saglanan finansmanin artis orani (%)

Aciklama

Tim gostergelerde hedefe ulasl mistir. Stratejik Hedefin genel performansi
%100 ol musgtur.

Tablo 52: 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PG.3.3.1- SClI, SSCl, AHCI, SCI-Expanded

kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 50 612 821 1226 100
sayisl

PG.3.3.2- Ulusal hakemlidergilerde yapilan 50 684 942 983 100
yayin sayisi

Aciklama

Tim gostergelerde hedefe ulaslmistir. Stratejik Hedefin genel performansi

%100 olmustur.

PG.4.1.1- Ogrenci toplulugu sayisi 50 120 128 193 100
??.4.1..2- Ogrenci topluluklarina Gye olan 50 9000 11400 13000 100
Odgrencisayisi

Aciklama

Tim gostergelerde hedefe ulasimistir. Stratejik Hedefin genel performansi
%100 olmusgtur.

PG.5.1.1- Yatak doluluk orani (%) 50 73 77 77 100
PG.5.1.2-!-Iasta ve hasta yakinlari 50 82 86 97 100
memnuniyetorani (%)

Aciklama %100 ol mustur.

Tim gostergelerde hedefe ulagilmistir. Stratejik He defin genel performansi

PG.5.2.1- Toplumyararina dlzenlenen
bilimsel, sosyal ve kiiltirel etkinlik sayisi

180

100

PG.5.2.2- Ogrencilerile beraber yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projesi sayisi

390

185

PG.4.2.1- O%re"nulere.yo.nellk dizenlenen 50 20 30 125 100
sosyal ve kiltirel etkinlik sayisi

PG.4.2..2- Qgrgnu lere yonelik dliizenlenen 50 20 78 65 100
sportif etkinlik sayisi

ki
Aciklama %100 ol mustur.

Tim gostergelerde hedefe ulaslmistir. Stratejik Hedefin genel performansi

Tablo 52: 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Aciklama

Bilimsel, sosyal, kiltirel etkinlik sayisinda hedefe ulasimistir. Sosyal
sorumluluk projelerinde nitelik artisina gidilerek daha kapsamli, genis
katilimli, ancak daha az sayida etkinlik diizenlendiginden ylsonu hedefinden
sapma meydana gelmistir. Stratejik Hedefin genel performansi %74 olmustur.

Tablo 52: 2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
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B-Performans Bilgileri

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin

amac ve hedefleri
dogrultusunda Stratejik
Plan, Performans
Programi ve Bltcede
yer alan performans
bilgisinin toplanmasi,
islenmesi ve
kullanilmasi amaciyla,
Universitemizde
«Performans
G&stergeleri izleme
Sistemi» (PEGIS)
olusturulmustur.
Gostergelerden
sorumlu birimlerde

gobrevlendirilen
kullanicilar donemler

itibariyle gdsterge
gerceklesmelerini,
gerceklesmelerin
onlnde yer alan riskleri,
risk puanlarini, alinan
tedbirleri, ddbnem
sonunda yasanan
hedeften sapmalarin
nedenlerini sisteme
girmekte; girilen bilgiler
Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca
toparlanmakta ve

ilgili mevzuatta

yer alan raporlarda
kullaniimaktadir.

Performans bilgi
sisteminin etkinligi
yUksek olup, slrecte
yer alan kisilerin rol ve
sorumluluklar yeterli
dizeyde belirlenmistir.
Sistemden elde edilen
bilgilerin karar alma
sUreclerine katkisi
olumludur.
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KURUMSAL KAABILIYET VE KURUMSAL KAABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler B-Zayifliklar

NEU 2022 FAALIYET RAPORU

104

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi.

Disiplinler arasi calismalarinaz olmasi.

Yetkin, dinamik, ozverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olunmasi.

Yabanci dil hazirlik programlarinin sayica az olmasi.

Farkl Glke ve kultirlerden gelen 6grenci profiline sahip olunmasi.

Kentin sosyoekonomik ve kiilttirel dinamikleri ile strekli isbirligi
halinde galisan akademik ve idari kadroya sahip olunmasi.

Universitemizde Merkezi Kitiiphanenin heniiz insaat asamasinda
olmasi.

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi, Meram Tip Fakiltesi ve Ahmet
Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi gibi koklii geleneklere sahip egitim
kurumlarina sahip olunmasi.

Ana yerleske olan Koycegiz yerleskesinde altyapi galismalarinin
henliztamamlanmamis olmasi.

Koycegiz yerleskesinde henliz spor tesisi yapilamamisolmasi.

Meram Tip Fakultesi Hastanesi’'nin referans bolge hastanesi olarak
genis biryelpazede hizmet sunumu saglamasi.

Ogrenciler ile akademik ve idari personele yonelik sosyal
imkanlarin yetersizolmasi.

Agilan programlarin, oncelikli olarak Ulkenin gereksinimi olan
alanlarayonelik olarak planlanmasi.

Sanayiileiliskilerin beklenen diizeyin altinda olmasi.

Ogrenci topluluklarinin aktif calismalarda bulunmasi.

Egitim ve bilgi teknolojilerinin etkin olarak kullaniimasi.

Akademik ve idari personel agigl.
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ONERI VE TEDBIRLER ONERI VE TEDBIRLER
A-Firsatlar B-Tehditler
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Ulkemizdeki Universite sayisinin artmasi ile ortaya c¢ikan
rekabetin, uluslararasilasmanin yani sira bircok alanda vyeni

atilimlaraolanak saglamasi.

Ulkemizin genc bir niifusa sahip olmasindan dolayi, artan oranda
yliksek 6gretim talebinin bulunmasi.

Ulkemizin havaciik ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan
nitelikli insanglcline katki saglama olanaginasahip olunmasi.

Dinyada siirekli egitimin yayginlasmasi ile egitim teknolojilerinin
sundugu imkanlarin genislemesi.

Ulkemizde Ar-Ge calismalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin
artmasi. (Avrupa Birligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK

proje desteklerinde artis olmasi)

Yurt disindaki Universitelere ve 6zel sektore gerceklesen beyin
gocl nedeniyle, nitelikliakademik personel sayisininazalmasi.

Universite  sayisinin  hizla artmasi  nedeniyle, devlet
tniversitelerine tahsis edilen mali olanaklarin sinirli olmasi.

Basarili 6grencilerin yabanci dilde egitim yapan yurtici ve yurtdisi
Universiteleridaha cok tercih etmesi.

Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Universiteningelirini arttiracak imkanlarin yetersiz olmasi.

Konya’nin cografi konumu ve gelismislik duzeyi agisindan cazibe
merkezi olmasi, liniversite se¢me sinavlarinda Ust dilimlerde yer
alan basarili 6grencileri cekme imkanina sahip olunmasi.

Son yillarda YOK destek ve burslarinin artmis olmasi.

Universitenin kiiltirel, tarihi, ekonomik ve sosyal acidan zengin
degerlere sahip bir kentte kurulmus olmasi.

Yabanci dilde egitim yapilmamasi nedeniyle, yurtdisindan 6grenci
temininde dezavantajlar yasanmasi.
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EKLER
EK-1: Ust Ydneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Erbakan Universitesi bitcesinin; kalkinma planina, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla dlizenlenen gbérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bltce ile
tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim
ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve
yUkUimlUlaklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesine, kanunlara
ve diger dlizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tarlG mali
karar ve islemlerde usulstzlUk ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek icin dlzenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétlye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmelere,
yOnetim bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme
ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yOneticisi tarafindan sunulan glvence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.
Konya- Subat 2023

Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektor

EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIiRIM
YONETICIiSiNIN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Necmettin Erbakan Universitesi’nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ybénetim ve kontrol
mevzuatl ve diger mevzuata uygun olarak yGritaldigini, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢c kontrol
sUreclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dislince ve dnerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve
danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boélimunde
yer alan bilgilerin glUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Konya- Subat 2023
Tekin ARIKAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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