NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
CINSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2022 — 2025

Avrupa Birligi tarafindan, GEP (Gender Equality Plan) basgligi kapsaminda Horizon Europe
(Ufuk Avrupa) Fonlar1 2022 yilindan itibaren GEP konusunda 6nde tiniversitelere verilmesi
ilkesi benimsenmistir. Bu konuya ciddiyetle nem veren YOK ve TUBITAK, kadin ve erkek
arastirmacilari katilimi hususunda denge gozetilmesini ve karar almaya yonelik olusturulan
yonetim mekanizmalarinda, proje degerlendirme ve izleme siireglerinde kadin arastirmact
oraninin dengeyi saglayacak sekilde, politika ilkelerini belirleyen ¢alismalar siirdiirmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi, bilimsel arastirma gelistirme siireclerinde ve kurum
kiiltiirinde cinsiyet esitliginin saglanmasina Onem vermektedir. Necmettin Erbakan
Universitesi, kadin arastirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadin
sayilarii artirmay1 hedeflemekte ve akademik ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir.
Universitemizin temel yonetim anlayis1, kadin ve erkek akademik, idari personel ve dgrenciler
arasinda denge, cesitlilik ve esit haklar saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline
dayanmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (NEUCEP),
kurumsal yapida bulunan kadin ve erkek arasindaki esitsizlik sorunlarini asmayi
amaglamaktadir. Eylem plan1 {i¢ yillik bir donemi (2022-2025) kapsamakta ve uygulanmasi
Universite Senatosu tarafindan taahhiit edilmektedir. NEUCEP Aile ve Genglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (AGAUM) tarafindan yiritiilecek ve izlenecektir. Plan, belirtilen
esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede iistesinden gelmek tizere bir kilavuz niteliginde
olup uygulama sonuglarinin degerlendirilmesine bagh olarak denetlenecek ve yenilenecektir.
NEUCEP kapsaminda, Universite Senatosu asagidaki eylem planna yénelik calismalar
yapilacagini taahhiit etmektedir.
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1. Necmettin Erbakan Universitesi (NEU) cinsiyetci, baskici, ayrimci uygulamalar ve
yildirma, taciz gibi hak ihlalleri ortaya ¢tkmamasi i¢in 6nleyici eylemler uygular.

2. NEU, cinsiyetg¢i, baskici, ayrimcr uygulamalar ve yildirma, taciz gibi hak ihlallerine karsi
sifir tolerans politikasini benimser.

3. NEU, cinsiyetg¢i, baskici, ayrimer uygulamalar ve yildirma, taciz gibi esitsiz gii¢ iliskisine
dayanan basta hak ihlalleri olmak tizere her tiirlii ihlalin kisiler tizerindeki etkisinin personel ve
ogrenciler tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla egitimler diizenler.

4. NEU’ye baglh yonetici, akademisyen, personel ve dgrencilerin bu hak ihlallerinin mer’i
mevzuatlara gore uygun olmadigini ve ihlallere karsi sifir tolerans politikasinin yiirtirliikte
oldugunun bilinmesi saglanir.

5. NEU birim yoneticileri sorumluluk siireleri basladiktan sonra 1 yil i¢inde toplumsal
cinsiyet egitimlerini tamamlar.

6. NEUCEP belgesinin kurum ile bag olanlar tarafindan bilinmesi saglanir.



7. [lftira, yildirma, cinsel taciz ve ayrimcilik durumlarinda izlenecek adimlar ve basvuru
noktalar1 ¢alisanlarin ve 6grencilerin erisimine sunulur.

8. NEU kapsaminda ydnetim, bilim ve akademi diizeyinde cinsiyet esitliginin 6n planda
oldugu stratejiler gelistirilir, gerekli kaynak saglanir.

9. Necmettin Erbakan Universitesini temsil edecek kisi, kurul veya merkezler, basmn
bildirilerinde, web sayfalarinda, panellerde, organizasyonlarda esitlik¢i iletisim dili
kullanmalar1 ve kadin erkek konusmacilara esit siire verilmesi, panelistlerde kadin erkek
katilimer dengesinin kurulmasi, web sayfalarinda kadin erkek temsilinin esit olmasi ya da
kadinin lehine olmasi konusunda bilgilendirilip, ilgili kisi, kurul ve merkezlerin konuya
hassasiyet gdstermeleri saglanir.

10. NEUCEP belgesindeki egitimlerin gerceklesmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde sorumluluk Aile ve Genglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’ ne aittir.

Necmettin Erbakan Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Amaclari:
Necmettin Erbakan Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin amaglar1 asagidaki gibidir:
Amac 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir komisyon olusturmak,

Amacg 2: Personel gelistirme ise alim ve secim siireglerinde cinsiyet esitligine dayali
uygulamalar yiiriitmek,

Amag 3: Universitede akademik, idari personel ve dgrencilere ydnelik toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi i¢in ¢calismalar yapmak,

Amacg 4: Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda lisans ve lisans iistii diizeyde egitim 6gretim
stireclerini yiirtitmek,

Amag 5: Kampiiste glivenli yasamin saglanmasi i¢in cinsel istismar ve cinsel saldiri, taciz ve
yildirma hakkinda bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalari, gece aydinlatmalari, kadin
giivenlik personeli gorevlendirilmesi ve diger gereksinimlerin saglanmasina iliskin
gereklilikleri karsilamak,

Amag 6: Universitenin kurum ici ve dis1 iletisimde kullanilan tiim iletisim yollarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gdzeten bir dil kullanmak i¢in ¢calismalar ytiriitmek,

Amac 7: Yonetici, akademisyen, idari personel ve 6grenciler diizeyinde farkindalik ve izleme
caligmalarini yiiriitmek,

Amac 8: NEU kapsaminda ydnetim, bilim ve akademi diizeyinde cinsiyet esitliginin 6n planda
oldugu stratejiler gelistirmek.

Bu amaglar dogrultusunda uygulanacak stratejiler dort kategoride gruplandirilmistir.

A. NEU cinsiyet esitligi eylem planinin farkindaliginin artirilmasi ve izlenmesi,

B. Yonetim diizeyinde cinsiyet esitliginin saglanmasi ve izlenmesi,

C. Akademide ve bilimsel arastirmada cinsiyet esitliginin saglanmasi ve izlenmesi,

D. Yerleskelerde giivenli yasamin saglanmasi, erisilebilir bagvuru yerleri olusturulmasi ve
bagvurularin izlenmesi.



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITY
GENDER EQUALITY ACTION PLAN
2022 - 2025

The European Union adopted the principle, within the scope of the Gender Equality Plan (GEP),
of granting Horizon Europe Funds to leading universities practicing GEP from 2022 onwards.
Giving serious importance to this issue, Council of Higher Education of Turkey (YOK) and
The Scientific and Technology Research Council of Turkey (TUBITAK) has been working on
to determine the policy principles that balances the participation of women and men researchers
and the ratio of women researchers in the administrative mechanisms established for decision-
making, project evaluation and monitoring processes.

Necmettin Erbakan University (NEU) attaches importance to ensuring gender equality in
scientific research and development in their organizational culture. Necmettin Erbakan
University aims to increase the number of women researchers, women administrators, women
in post-graduate and doctorate education, and believes in gender balance in academic career
trajectories. The core management approach of our university is based on the development and
implementation of a policy that ensures balance, diversity and equal rights for male and female
academics, administrative staff and students. Necmettin Erbakan University Gender Equality
Action Plan (NEUGEP) aims to overcome the problems of inequality between men and women
in the institutional structure. The action plan covers a period of three years (2022-2025), and its
implementation is undertaken by the University Senate. It will be conducted and monitored by
the Research Centre for Family and Youth Affairs (RCFYA). The GEP is a guide to overcome
the problems underlying the stated inequalities in the medium-term and will be audited and
renewed according to the evaluation of the implementation results. Within the scope of
NEUGEP, the University Senate undertakes to work towards the following action plan.
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1. Necmettin Erbakan University (NEU) takes preventive actions to prevent sexist,
oppressive, discriminatory practices and violations of rights such as intimidation and
harassment.

2. NEU adopts a zero-tolerance policy against sexist, oppressive, discriminatory practices and
violations of rights such as intimidation and harassment.

3. NEU organizes trainings to ensure increased awareness in staff and students on the sexist,
oppressive, discriminatory practices and violations of rights such as intimidation and
harassment based on unequal power relations and violations, and their effects on individuals.
4. NEU ensures that the administrators, academicians, staff, and students are aware that these
violations of rights are criminal offences and that there is a zero-tolerance policy against them.
5. NEU managers complete their the GEP training within the first year after their
responsibilities begin.

6. It is ensured that the NEUGEP document is known by those who are affiliated with the
institution.

7. Steps to be followed and application points in cases of slander, intimidation, sexual
harassment and discrimination are made available to employees and students.

8. Strategies focusing on gender equality are developed at the management, science and
academia within the scope of NEU and the resources will be provided.



9. Individuals, committees or centers that will represent NEU should use an egalitarian
language of communication in press releases, web pages, panels and organizations and give
equal time to men and women speakers, establish a balance between men and women
participants in the panelists, establish an equal representation of men and women on web pages,
or it is ensured that the relevant persons, boards and centers are sensitive to the issue.

10. The responsibility for the realization, monitoring and evaluation of the trainings in the
NEUGEP document is of the Research Centre for Family and Youth Affairs (RCFYA).

The objectives of the Necmettin Erbakan University Gender Equality Action Plan are as
follows:

Objective 1: To establish a commission based on gender equality,

Objective 2: To carry out practices based on gender equality in staff development, recruitment
and selection processes,

Objective 3: To carry out actions to raise awareness on gender equality for academic,
administrative staff and students at the university,

Objective 4: To carry out undergraduate and graduate teaching in the field of gender equality,

Objective 5: To meet the requirements for information about sexual abuse and sexual assault,
harassment and intimidation, accessible contact points, night lightening, assignment of female
security personnel and other requirements to ensure campus safety,

Objective 6: To carry out decided activities to use a language that respects gender equality in
all communication ways used in internal and external communication of the university,

Objective 7: To carry out awareness and monitoring activities at the level of administrators,
academicians, administrative staff and students.

Objective 8: To develop strategies that prioritize gender equality at the management, science
and academia within the scope of NEU.

Strategies to be implemented for these purposes are grouped into four categories.

A. Raising awareness and monitoring of NEU gender equality action plan,

B. Ensuring and monitoring gender equality at the administrative level,

C. Ensuring and monitoring gender equality in academia and scientific research,

D. Ensuring campus safety, creating accessible application points and monitoring the
applications.



A. NEU cinsiyet esitligi | Eylemler Sorumlu birim Zamanlama | Izleme gostergeleri
eylem planinin ve/veya belgeleri
farkindahginin
artirtlmasi ve izlenmesi
NEU’ye bagli yonetici, e NEU’ye bagli personel ve dgrencilere | ¢ Rektdrlitk 2022-2025 | Anketlerin analiz
akademik, idari personel gizlilik anlayis1 ve kisisel verilerinin e Aile ve Genglik sonuglari raporu
ve O6grencilerde korunmasi gozetilerek anket Arastirma ve Uygulama
farkindaligin dlgiilmesi uygulanmast. Merkezi (AGAUM)
NEU y®&netimi, akademik | o  Her egitim dgretim yilinda cinsiyete | ¢ AGAUM 2022-2025 | Universite web sayfasinda
ve idari kadrolarda dayali baski, yildirma ve cinsel taciz NEUCEP’in
farkindaligin artirilmasi. konularinda {iniversite yonetimi, yayimlanmasi
alv(gc‘lemik' ve idfll‘i kadrolarg farkindalik Web sayfasi, medya
egitimlerinin duzenlenmesl. o icerikleri
e Basarili kadin akademik ve idari -
personelin basar1 hikayelerinin Egitim programlari ve
aktarildig1 medya igeriklerinin katilimet say1st
iretilmesi.
NEU &grencilerinin e Ogrencilere yonelik oryantasyon e AGAUM 2022-2025 Oryantasyon/seminer

farkindaliginin artirilmasi.

derslerinin igerigine eklemeler
yapilmasi veya seminer seklinde egitim
verilmesi.

e Ogrenci Topluluklarinin toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili etkinlikler
diizenleme konusunda tesvik edilmesi.

e Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
farkindalik yaratacak sosyal medya
icerikleri iiretilmesi (video, gorsel)

e Akademik birimler

e Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 (SKS)

programui icerigi

Web sayfasi, medya
icerikleri, sayis1




Toplumsal cinsiyet e Toplumsal cinsiyet derslerinin diizenli | e Akademik birimler 2022-2025 | Ders bilgi paketi igerigi
tizerine agilan derslerin olarak Giiz ve Bahar donemlerinde e AGAUM
cesitliliginin artirilmasi. acilmasi ve ders iceriklerinin e Ogrenci Isleri Daire

hazirlanmasi. Bagkanlig1

¢ Egitim kaynaklarinin (ders sunumlari,

kitaplar, uluslararasi kaynak videolar)

cesitlendirilerek 6grencilerin erigimine

sunulmasi.
Giivenlik personellerinin | e Her egitim 6gretim yilinda o Rektorliik 2022-2025 | Diizenlenen egitim ve

egitimi.

kampiislerde gorevli giivenlik
gorevlilerine seminer/egitim
diizenlenmesi.

e AGAUM
e Idari ve Mali Isler
D.B.

katilimci sayis1




B. Yonetim diizeyinde Eylemler Sorumlu birim Zamanlama Izleme gostergeleri
cinsiyet esitliginin ve/veya belgeleri
saglanmasi ve izlenmesi
Universitenin tiim karar e Goreve gelme kriterleri agik, seffaf ve | e Rektorliik 2022-2025 e Temsil
mekanizmalarinda cinsiyet | cinsiyete dayali ayrimciliktan muaf e Genel Sekreterlik mekanizmalarinda
esitligine dayal1 bir olacaktir. ¢ Personel Daire gorevlendirilen kadin
yaklagim benimsenmesi e Tiim temsil mekanizmalarinda Baskanlig1 sayist

(iiniversiteyi temsil edecek heyetler, e Yonetim kademelerinde

akademik, idari ve etik kurullar, jiiriler, ve tiim tiniversite

secici komisyonlar vb.) cinsiyet esitlik¢i birimlerinde kadin katilim

bir bilesimin Saglanmasi esas sayilar

kilinacaktir.

e 2022 yili itibariyle kadin yonetici

orani 2025 yilina kadar en az ytlizde %10

artacaktir.
Universitenin tim e Kadinlarin ve erkeklerin orta ve tist | ® Rektorliik 2022-2025 e Universitenin tiim
birimlerinde idari, yOnetim pozisyonlarinda, akademik, e Genel Sekreterlik birimlerinde kadin
akademik ve yardimci idari ve etik tiim kurullarda temsillerine | e Personel Daire temsilinin 6niindeki olas1
kadm personelin mesleki | yonelik nicel veriler iyilestirilecektir. Bagskanlig engeller raporu
ilerlemelerinin ve yonetsel | ¢ Kadinlarin karar siireclerinde daha e Akademide kadin
pozisyonlarda fazla yer almalarini saglamak ve bulusmalar etkinlik
temsillerinin 6niindeki yonetsel pozisyonlarda bulunmalari ile bilgileri, katilimci sayisi
‘cam tavan’in ilgili tegvik amactyla Akademide Kadin
kaldirilmasiin Bulusmalar yapilacaktir.
benimsenmesi
Ise alim ve se¢im e s ilanlari, kadro duyurular, ise alim | e Rektorliik 2022-2025 e Ise alim belgeleri

sirasinda cinsiyet, medeni
durum, yas, hamilelik
(veya hamilelik olasilig1),
etnik koken ve diger

siavlar1 ve miilakatlar sirasinda
meslek/gorev/isle ilgili olmayan
faktorleri degerlendirmek i¢cin medeni

e Genel Sekreterlik
e Personel Daire
Baskanlig1

o Kadro ilan belgeleri ve
sayilari




kisisel ozelliklere dayali
ayrimciligin engellenmesi

hal, ailevi veya kisisel durum veya
diger benzer konular ile ilgili kisisel
sorular sorulmayacaktir.

e istihdam referans dogrulamasi
stiregleri sirasinda kisisel veya 6zel
bilgiler talep edilmeyecektir.

Universitenin esitligi
destekleyici bir iletisim
diline sahip olmasi

o Tim i¢ ve dis yazismalarda
toplumsal cinsiyet ayrimi1 gézeten
cinsiyet farklilig1 iceren kavram ve
climleler kullanilmayacaktir.

e Meslek veya pozisyon unvanlarinda
veya is tanimlarinda Cinsiyet Onyargisi,
cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsiyetci
dil, cinsiyet stereotipleri (kalip yargilar)
icermeyen bir iletisim stratejisine sahip
olunacaktir.

o Universite iletisim kanallarinda (web
sitesi, tim basili materyaller vb.)
cinsiyetci veya toplumsal cinsiyet
acisindan kalip yargilar iceren gorsel
kullanimindan kaginilacaktir.

« Universitenin web sayfasinda,
haberlerde kullanilan gorsellerde kadin
erkek dengesi gozetilecektir.

o Rektorliik
e Kurumsal Iletisim
Koordinatorligi

2022-2025

e Web sayfasi, etkinlik
fotograflar

e Kurumsal duyurular
¢ Basili materyaller




C. Akademide ve Eylemler Sorumlu birim Zamanlama Izleme gostergeleri
bilimsel arastirmada ve/veya belgeleri
cinsiyet esitliginin
saglanmasi Ve izlenmesi
Aile ve Genglik Aragtirma | o Aile ve Genglik e Rektorliik 2022-2025 AGAUM ydnerge igerigi
ve Uygulama Merkezinin | Arastirma ve Uygulama e AGAUM ve etkinliklerin sayisi
giiclendirilmesi ve bagli Merkezine bagli o Genel Sekreterlik
bir komisyon kurulmasi komisyona NEUCEP e Personel Daire

uygulanmasi ve izlenmesi | Bagkanligi

icin yetki ve imkanlar

saglanacaktir.
Kadin arastirmacilara esit | e Proje yiiriitiictiligi, e Proje Gelistirme ve 2022-2025 eKadin arastirmacilar
imkan saglanmasi, makalede ilk isim gibi Destekleme tarafindan yiiriitiilen proje
projelerde yer almalari akademik gostergelerde Koordinatorliigii say1s1
i¢in tesvik edilmesi kadin arastirmacilara

imkan saglanip, proje

yiiriitiiciisii pozisyonunda eKadin aragtirmacilar

kadin arastirmaci sayisinin tarafindan yapilan yayin

artmasi i¢in projelerde yer sayisl

alarak, proje bagvurusu

yaparak elde

edebilecekleri kazanimlar

hakkinda kadin akademik

personele bilgilendirme

seminerleri

diizenlenecektir.
Toplumsal cinsiyet esitligi | e Bilimsel Arastirma e Enstitiiler 2022-2025 e Toplumsal cinsiyet

ile ilgili projelerin
(bilimsel arastirma, tez

Projeleri Koordinatorliigii
(BAP) tarafindan,

esitligi ile ilgili ytirtitiilen




vb.) desteklenmesi
ontindeki engellerin

toplumsal cinsiyet konulu
bilimsel arastirma/tez

e BAP Koordinatorligii

proje sayisi ve projelere
verilen destek miktari

kaldirilmasi projeleri desteklenecektir.
Akademi ve yonetimde e AGAUM biinyesinde | e AGAUM 2022-2025 e Etkinliklerin web
kadin rol modellerin 6n her sene en az iki ulusal e Kurumsal Iletisim sayfasinda duyurulmasi ve
plana ¢ikarilmasi soylesi diizenlenerek Koordinatorliigii etkinlik sonras1 gorsellerin
alaninin 6nde gelen kadin web sayfasinda
arastirmacilar, siyasetciler yayinlanmasi
ve yoneticiler konuk
konusmaci olarak davet
edilecektir.
NEUCEP’in izlenmesi ve | o NEUCEP ile ilgili e Rektorliik 2025 e NEUCEP’in izleme
stirdiiriilmesi etkinliklerin ve izleme

Olciitlerinin
degerlendirildigi bir rapor
hazirlanacaktir.

e NEUCEP’in
strdiirilebilirligini
saglamak iizere bir
sonraki donem (2026-
2029) i¢in plan
hazirlanacaktir.

o AGAUM ve ilgili
komisyon

raporu
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D. Yerleskelerde giivenli | Eylemler Sorumlu birim Zamanlama Izleme gostergeleri
yasamin saglanmasi, ve/veya belgeleri
ulasilabilir basvuru
yerleri olusturulmasi ve
basvurularin izlenmesi
NEU’de cinsiyetci ve e Etik kurallari, etik Rektorliik 2022-2025 e Etik ilkelerin ve igyeri
baskici, yildirici hak davranig ilkelerinde ve diizenlemelerde sifir
ihlallerine kars1 sifir isyeri diizenlemelerinde toleransa yonelik
tolerans politikasinin cinsiyetci sakalar hassasiyetlerin belirtildigi
benimsenmesi yapilmasi, uygunsuz ve belgeler

saldirgan sozlii ve s6zsiiz

cinsiyetei dil kullanima,

liniversite igerisinde cinsel

ve cinsiyete dayali taciz,

yildirma, iftira gibi baskici

ve cinsiyetci davranislar

yasaklanacaktir.

e Kampiiste giivenli e Koruma ve Giivenlik | 2022-2025 ¢ Bagvuru birimi kurulmusg

yasamin saglanmasi i¢in
cinsel istismar ve cinsel
saldiri, taciz ve yildirma
hakkinda bilgilendirme,
erisilebilir bagvuru
noktalar1 ve diger
gereksinimlerin
saglanmasina iligkin
gereklilikler
karsilanacaktir.

Birimi
e  AGAUM ve ilgili

komisyon

e NEU Hastanesi
Bashekimlik

e NEU Adli Tip AD
e NEU Psikiyatri AD
e NEU Etik Kurulu

e Hukuk Miisavirligi
e Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:

olmas1

¢ Alinan diger giivenlik
onlemleri

e Bagvuru birimine
basvuran sayis1

11




e Kadin giivenlik
personeli istihdam
edilecektir.

e Universite
Ogrencilerinin
basvurabilecekleri
“bagvuru birimi”
tanimlanacaktir. Kimlik
gizliligi basta olmak tizere
kisisel verilerinin
korunmas1 hususunda her
tiirlii 6Gnlemin alinmasi
neticesinde igerisinde
taciz, yildirma
bildirimlerinin takibi
yapilacaktir.

e Yerleske icinde
1siklandirma sistemi
artirllacaktir.
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