SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA ATANMA SURECI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ve 375 Sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 6. maddesine gore soOzlesmeli pozisyonda goérev yapan
personelimizin 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7433 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayill Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kadroya gecirilmelerine iliskin basvuru ve atama sirecine dair
aciklamalar asagida yer almaktadir.

Basvuru Tarihi 26 Ocak 2023-24 Subat 2023 (Mesai Bitimi) (30 gln)

Basvuru Yeri Sozlesmeli pozisyondan kadroya gecme talebi olan personel halen goérev yaptigi
birime dilekge ile basvuru yapacaktir.

Basvuru Sartlari 28 Kasim 2022 tarihi itibariyla Universitemizde

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi uyarinca gérev yapiyor
olmak ya da

2) 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 6. Maddesi uyarinca gorev
yapiyor olmak,

3) 657 sayil Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor olmak.

Basvuruda 1) S6zlesmeli Personelden Kadroya Gegis Talep Dilekgesi,
istenilen Belgeler

2) Sozlesmeli personel olarak géreve basladigl tarihten itibaren mezun olunan
tiim 6grenimlerine ait mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet ciktisi),

3) SGK Hizmet D6kim (Karekodlu E-Devlet ciktisi),

4) Adli Sicil Belgesi (Karekodlu E-Devlet ciktisi),

5) Saglik Beyani Formu,

6) Askerlik Durum (Tecil/Terhis) Belgesi (Karekodlu E-Devlet ¢iktisi),

7) Mal Bildirim Beyani,

8) Daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda Memur statlstinde gérev yapmis ise
E-Devlet lizerinden alinan “Hitap Hizmet Dokimi{” belgesi

9) Ortaokul veya Lise 6grenimi g yildan fazla olanlarin (mezuniyet tarihi 2012
yilina kadar) mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet giktisi, olmamasi halinde asli
veya noter onayl 6rnegi),

10) Engellilik Durumu var ise bunu gosterir Saglik Kurulu Raporu.



Atama Takvimi 1) Adaylar belgelerini tamamladiktan sonra dilekge ve eklerini GOREV BIRIMINE
teslim edecektir. Kadroya gecis talepleri gorev yaptigi birimden Ust yazi ile
Personel Daire Baskanligina iletilecektir.

2) Kadroya atanma talebinde bulunan personelin atama islemleri 26 Ocak 2023-
24 Mart 2023 tarihleri (60 giin) arasinda tamamlanacak olup atama onaylari
birimlerine gonderilecektir.

3) Askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlar hakkinda bu sireler goéreve dondikleri tarihten itibaren
baslayacaktir.

KADROYA GEGIS TALEP DILEKGESI iCiN TIKLAYINIZ.
UYARILAR:

1) Atama islemlerine esas olmak (lizere gergege aykiri belge verdigi ya da beyanda bulundugu veya
eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin atamalari iptal edilecek olup atama islemleri igin talep
edilen evraklarin eksik veya hatali ibraz edilmesi durumunda sorumluluk personele aittir.

2) Sozlesmeli statiide goreve baslarken hakkinda 7315 Sayih Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu kapsaminda arsiv arastirmasi yapilmayan personel hakkinda arsiv arastirmasi
yapilacaktir.

3) 7433 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayil Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca kadroya gegcirilecek kisiler, sézlesmeli
personel olarak gecen sireler dahil olmak Uzere doért yil sire hizmetten sonra nakil hakki elde
edecektir.

4) Kadroya gegcirilmek istemeyen sozlesmeli personelin herhangi bir basvuruda bulunmasina gerek
bulunmamaktadir.

5) Universitemizde 28 Kasim 2022 tarihi itibariyla sézlesmeli personel pozisyonunda gérev yapmakta
olan ve 26 Ocak 2023 tarihi itibariyle 30 giin icerisinde memur statisine gecme hakki bulunan
sozlesmeli personel sayisi 718"dir.

6) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimlerde, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére 2
saylll Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesin Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayil cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla
sinirh olmak ve soOzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler
dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolari atamasi yapilacaktir.

7) 24 Subat 2023 tarihine kadar Universitemizin 6zliik birimleri ile Personel Daire Bagkanligimizin
basvurular igin tesis edecegi is ve islemler olduk¢a yogun olacaktir. Bu nedenle kadroya gecmek
isteyen sozlesmeli personelin istenilen bilgi ve belgeleri eksiksiz teslim etmeleri cok énemlidir. Bu
tarihten sonra verilen dilekgeler kesinlikle isleme alinmayacaktir.

8) Kanunun uygulanmasi, is ve islemlerin tesis edilmesinde tereddiit ve soru olmasi halinde 6ncelikle
Kanun  hikidmleri ile  duyurunun incelenmesi, bir ¢6zime ulasilamamasi halinde
personel@erbakan.edu.tr mail adresine e-posta yoluyla basvurmalari, telefon hatlarinda yigilma,



kilitlenme gibi olumsuz durum olusmamasina ve daha saglikl bir is ortami olusmasina neden
olacaktir.

9) Personel Daire Baskanligimizca yapilacak is ve islemler, s6zlesmeli personel tarafindan basvuru
evraklarinda beyan edilen belgeler esas alinarak yapilacaktir. Bu nedenle belgelerin eksiksiz ve dogru
olmasi oldukg¢a 6nemlidir.

10) Her hallkarda basvurusu Personel Daire Baskanligimiza sevk edilen personelin atama evraklari
incelenecek ve eksik evrak olmasi halinde ilgili birime iade edilerek eksiklerin tamamlanmasi talep
edilecektir.

11) Personelin basvuru evraklarinda belgelemis oldugu 6grenim belgelerine istinaden memuriyete
giris derece ve kademeleri belirlenecek olup, yine personelin basvuru evraklarinda belgelemis oldugu
«SGK Uzun Vade Hizmet D6kiimi» belgesinde yer alan sozlesmeli personel statiisti hizmet siireleri,
memuriyete giris derece ve kademelerine ilave edilecektir.

12) Personelin memur kadrosuna atandigina iliskin atama onayi bir Ust yazi ile kadro birimine sevk
olmasi halinde memur kadrosuna atanan personele durumun bildirilmesi ve atamasi yapilan
personelin kadrosunun oldugu birim tarafindan «Sigortali ise Giris Bildirgesi» diizenlenerek bir st
yazi ile Personel Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.

13) 7433 sayili Kanunun yururliige girdigi tarih itibariyle 60 giin icerisinde sdzlesmeli personelimiz ve
Universitemiz birimlerinin 6zliik islerinde gérev yapmakta olan personelimiz ile isbirligi ve sagduyu
icerisinde sireci en az olumsuzlukla sonlandirmak en biyiik temennimizdir.

ILETiSiM BILGILERI
Adres Necmettin Erbakan Universitesi Personel Daire Baskanhgi Rektorliik Yerleskesi Meram /KONYA

E-Posta personel@erbakan.edu.tr

Telefon 0332 221 0619 — 0332 221 0617 — 0332 221 0613 — 0332 221 0616— 0332 221 0615

Web Adresi https://www.erbakan.edu.tr/personeldb




