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 T.C. 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nde belirtilen kriterler doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır. İlana başvuracak 

adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesindeki genel şartları, ilanda belirtilen özel şartları 

taşımaları gerekmektedir. Adaylar; http://www.erbakan.edu.tr internet adresinden erişebilecekleri Üniversitemiz Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ne göre hazırlayacakları puan tablolarını dosyalarına eklemelidir.  

1. Profesör adaylarının; http://www.erbakan.edu.tr internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen belgeler ile 

birlikte bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve 

biten doktora ve yüksek lisans çalışmalarını, üniversite yönetimine katkılarını da kapsayan belge ve bilgileri, 6 adet 

dosya veya 1 adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren 6 adet flaş bellek ile Rektörlük Personel Daire 

Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir. Not: Bilimsel dosyalar ve puanlama tablosu hazırlanırken doçentlik 

öncesi ve doçentlik sonrası şeklinde düzenlenmelidir. 

2. Doçent adaylarının; http://www.erbakan.edu.tr internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen belgeler ile 

bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya veya 1 adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren 4 adet flaş 

bellek ile Rektörlük Personel Daire Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir. Not: Bilimsel dosyalar ve puanlama 

tablosu hazırlanırken doktora öncesi ve doktora sonrası şeklinde düzenlenmelidir. 

3. Doktor Öğretim Üyesi adaylarının; http://www.erbakan.edu.tr internet adresinde yer alan dilekçe ve istenen 

belgeler ile bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya veya 1 adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri içeren 

4 adet flaş bellek ile ilgili birimlerine başvurmaları gerekmektedir. 

 4. Profesör veya Doçent unvanına sahip öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt unvanlı kadrolara 

başvuru yapamazlar. 

5. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından 

onaylanmış olması gerekir. 

6. Mecburi hizmet yükümlülükleri olanların eş durumu ve sağlık mazeretlerine ilişkin belgeleri teslim etmeleri 

gerekmektedir. 

7. İlan edilen kadrolara müracaat eden adaylardan, ilan edilen kadronun anabilim dalı ile doçentlik, doktora, 

uzmanlık veya sanatta yeterlik alanları farklı olan adayların başvuruları Üniversite Yönetim Kurulunda görüşüldükten 

sonra nihai karar verilecek olup, uygun görülmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

8. Yabancı dilde eğitim veren bölüm ve anabilim dalları için Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8. maddesinin 7. fıkrasında 

belirtilen şartlara sahip olmak(*).  

 9. Profesör ve Doçent adaylarının ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi adaylarının ise ilgili birimlere şahsen veya posta yolu ile 

başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. İlan şartlarına uygun 

olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

10.Üniversitemiz Rektörlüğü uygun gördüğü takdirde ilanı her aşamasında iptal edebilir.   

 ADRES: Necmettin Erbakan Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Yaka Mah. Kasım Halife Sok. No: 

11/1 (A Blok) Pk: 42090 Meram/KONYA Telefon: (0 332) 221 06 22-28 
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SN BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM 
K.UNVANI DERECE ADET ÖZEL ŞARTLAR 

1 
Ahmet Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Matematik ve 

Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Matematik Eğitimi Doçent 3 1 

Doçentlik ünvanını Matematik 

alanından almış olmak. Mobil 

uygulamaya dayalı öğretim ve 

Betchov-Da Rios denklemleri 

konusunda çalışmalar yapmış 

olmak. 

2 
Ahmet Keleşoğlu 

İlahiyat Fakültesi 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 
Din Sosyolojisi Doçent 3 1 

Dijital dünyada dindarlık, dini 

kimlik ve kuşak dindarlığı 

konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

3 
Güzel Sanatlar ve 

Mimarlık Fakültesi 
Seramik Seramik Doçent 3 1 

Doçentlik ünvanını Plastik 

Sanatlar alanından almış olmak. 

Seramik alanında bilgisayar 

destekli tasarım ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 

4 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Göz Hastalıkları Doçent 1 1 

Kornea hastalıkları ve özellikli 

kontakt lens uygulamaları 

alanında çalışmış olmak. Yarı-

otomatik yazılımla korneal 

subbazal sinir pleksusu analizi 

konusunda çalışmaları olmak. 

5 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kulak, Burun ve 

Boğaz Hastalıkları 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Kulak Burun 

Boğaz Hastalıkları alanından 

almış olmak. Kilo kaybının 

östaki tüp fonksiyonu ve ses 

üzerine etkisine dair çalışmalar 

yapmış olmak. 

6 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Ortopedi ve 

Travmatoloji 
Doçent 1 1 

Hemofilik artropati alanında 

çalışma yapmış olmak. 

Ortopedik onkoloji ve 

mikrocerrahi alanlarında 

çalışmaları olmak. 

7 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
İç Hastalıkları Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını İmmünoloji 

ve Alerji Hastalıkları alanından 

almış olmak. İmmün sistem ile 

COVID-19 ilişkisi ve yaygın 

değişken immün yetmezlik 

(CVID) hastalarında kardiyak 

aritmi riski konularında çalışma 

yapmış olmak. 

8 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
İç Hastalıkları Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını 

Gastroenteroloji alanından almış 

olmak. Karaciğer nakilli 

hastalarda gelişen biliyer 

komplikasyonlar konusunda 

çalışması olmak. Endoskopik 

Ultrasonografi (EUS) deneyimi 

olmak. 

9 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Radyoloji Doçent 1 1 

Koroner arterlerin bilgisayarlı 

tomografi ile görüntülenmesi ve 

kardiyak kitlelerde radyolojik 

görüntüleme ile ilgili çalışması 

bulunmak. 

 


