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Ugak Miihendisligi Bolimii

OGRENCI STAJ YONERGESI
AMAC
MADDE 1 - Bu yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ugak Mihendisligi bolimi blinyesinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin pratik bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla yapilan ve egitim-6gretim programinin zorunlu bir pargasi olan staj faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

KAPSAM

MADDE 2 - Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ucak
Muhendisligi bolima 6grencilerinin yapmakla ylikimli oldugu staj galismalari ile ilgili usul ve esaslari
kapsar.

DAYANAK
MADDE 3 - Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Staj Yo-
nergesinin 8.4. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesini,

b) Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

C) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) B6lim: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak Miihendisligi
Bolimii

e) Fakiilte Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Staj Komisyonunu,

f) Bolim Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ugak Miihendisligi Bolimi Staj Komisyonunu,

0) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptigl kurumu,

h) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecrliibe kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, bélim staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde yapilan uygulamali ¢calisma-
i,

i) Staj Basvuru dilekcesi: Ogrencinin staj yapmak istedigi kuruma génderdigi, staj tarihi ve siiresi-
nin belirtildigi, bolim staj koordinatorligi tarafindan imzalanan dilekgeyi,

)] Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya isve gérev veren ve onu de-



netleyen kisiyi,

k) Staj Sicil Fisi: Staj tamamlandiktan sonra staj yapilan isyeri yetkilisinin 6grenci hakkinda yaptig
degerlendirmeyi iceren belgeyi,

)] Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptigi calismalarla ilgili, B6lim Staj Komis-
yonu tarafindan belirlenen sekilde hazirladigi raporu ifade eder.

STAJIN AMACI

MADDE 5 - Stajin amaci, 6grencilerin, 6grenim gordikleri programlar ile ilgili is alanlarini tanimalarini
ve isyerlerindeki uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri
uygulayarak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

FAKULTE STAJ KOMISYONU
MADDE 6 - Bolimlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu icin Fakilte Staj Komisyonu
(FSK) olusturulur. Fakilte Staj Komisyonu, Dekan tarafindan gorevlendirilecektir Dekan Yardimcisi
baskanliginda; B6lim Staj Komisyonu temsilcilerinden olusur. Fakilte Staj Komisyonu, gerekli gordigi
durumlarda calisma gruplari olusturabilir ve ¢alisma sonuglarini Fakiilte Dekanligina raporlandirir.
Fakdlte Staj Komisyonu’nun baslica gorevleri sunlardir:

e Stajlarin bu yénergeye uygun olarak ylratilmesini saglamak,

e Staj uygulamasi ile ilgili diger kurallari belirlemek,

e Stajicin gerekli belgelerin diizenlenmesini saglamak,

e Stajileilgili sorunlara ¢6zim bulmak.

BOLUM STAJ KOMIiSYONU
MADDE 7 - Her boliimde 6grencilerin staj calismalari Bolim Staj Komisyonu (BSK)tarafindan yaratalar.
Bolim Staj Komisyonu, Bolim Baskani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan iki yil icin gérevlendiri-
len biri baskan olmak tizere en az li¢ 6gretim elemanindan olusur.
Bolim Staj Komisyonu’nun baslica gorevleri sunlardir:
e Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,
e Her yilin SUBAT ayinda yapilacak seminerle 6grencileri staj islemleri konusunda bilgilendirmek,
e Staj konusunun ve isyerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak,
e Kamu kesiminden veya 0zel sektérden staj yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan staj
yerlerini 6grencilere duyurmak,
e Yapilan basvurulari degerlendirerek 6grencilerin staj yerlerine dagilim listesini belirlemek,
o Dagihm listesini Bolim Baskanlgi’'na bildirerek 6grencilere duyurulmasini ve dekanliga, bolim
baskanhgi araciligi ile bildirerek sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak.
o  Gerekli durumlarda 6grencileri staj yerlerinde denetlemek,
e Ogrencilerin staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,
e Stajini basari ile tamamlamis 6grencilerin isimlerini Fakilte Staj Komisyonuna bildirmek.

STAJ ILE ILGILIBELGELER

MADDE 8- Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla yikimlidiirler.
8.1.Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme ile stajin basla-
ma ve bitis tarihlerini gbsteren dilekgelerdir.



8.2. Staj Sicil Fisi: isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan ¢alismalari belirli
Olcltlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten basili belgedir. Bu belgenin
staj sorumlusu tarafindan B6lim Baskanligina dogrudan génderilmesi veya 6grenci tarafindan kapali
zarf icerisinde ulastirilmasi gerekir.

8.3.Staj Raporu: Her 6grenci staj calismalari hakkinda staj komisyonunca belirlenecek formata uygun
olarak dizenleyecegi bir raporu, Bolim Baskanligina teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar
teslim edilmeyen raporlar dikkate alinmaz.

STAJA BASVURU

MADDE 9 - Staj yapmasi uygun olan 6grenciler; staj basvuru formu, isyeri tarafindan verilen kabul bel-
gesi ve niifus clizdaninin fotokopisini Fakilte Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihten 6nce Bo6-
|im Staj Komisyonuna teslim eder. Bu belgeler Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelendikten sonra
ogrencinin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, staj baslangic tarihi ve staj sureleri liste
halinde tanzim edilerek ve eksiksiz olarak gecikmeye mahal vermeden Boélim Baskanhgi araciligi ile
Fakiilte Dekanhgina iletilir. Ogrenci tarafindan staj icin basvuru esnasinda staj dosyasinda bulunmasi
gereken belgeler asagidaki gibidir:

9.1. Fotografli staj raporu 6n kapagi (1 adet),

9.2. Fakulte Dekanliginca onayli fotografli staj sicil fisi (2 adet),

9.3. Staj raporu yazim kilavuzu

9.4. Bolimiin gerekli gordligu diger belgeler.

STAJ YAPILACAK YERLER

MADDE 10- Bolimler, 6grencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak igin, is
yerleri ile gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunurlar, ancak uygun staj yerlerinin bulunma sorum-
lulugu 6ncelikle 6grenciye aittir. Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarca Bélime tahsis edilen staj kon-
tenjanlari Bolim Staj Komisyonunca ilan edilir ve dagitilir. Tahsis edilen staj yerlerinin yeterli olmamasi
durumunda, 6grencilerin kendi imkanlari ile bulacagl ve Bolim Staj Komisyonlarinin da uygun gorecegi
kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde staj yapmasi miimkiindiir. Ogrenciler, B6liim Staj Komisyonu
tarafindan uygun gorilen yurt ici veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde staj yapa-
bilirler. Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan dnce Bolim Staj Komisyonunun onayini
almak zorundadir. Hicbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede B6lim Staj Komisyonunun onayi
olmadan staj yapamaz.

Yurt disinda staj: Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarint ERASMUS programi kapsaminda
gerceklestirebilecekleri gibi B6lim Staj Komisyonunun yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduk-
lari yerlerde de staj yapabilirler. Ogrencilerin sigorta primleri dekanliga ulasan belgeler dogrultusunda
staj baslangic-bitis siireleri géz 6niine alinarak Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan édenir. Bu
nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya staja basladiktan sonra, Faktlte Staj Komisyonunun bilgisi
ve onay! alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz. isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenciler stajlarini Fakiilte Staj
Komisyonu bilgisi ve onayi ile baska isletmelerde strdirebilirler.

STAJ TANIMI VE YAPILABILECEK IS YERLERI
MADDE 11 - Ucak Mihendisligi Bolimu 6grencilerinin yapmak zorunda oldugu staj isimleri asagida
belirtilmistir.



a) imalat Staji(1.Grup Staj)

b) Yoénetim-Organizasyon Staji(2.Grup Staj)

11.1. 1.Grup Staj(imalat Staji) yapilmadan 2.Grup Staj(Yonetim-Organizasyon Staji) yapilamaz.

11.2. Ogrenciler Stajlarini Ugak Miihendisligi Bélimi Ogrenci Staj Yonergesinde belirtilen isyerlerinde

ve konularda yapmakla yiikiimliidiir. Ogrencilerin Stajlarini belirtilen isyerlerinde ve konularda yapip

yapmadiklarini Bolim Staj Komisyonu karar verir. B6lim Staj Komisyonu tarafindan 6grencinin belirti-
len isyerlerinde ve/veya konularda staj yapmadigi kanaatine varilirsa yapilan staj gegersiz sayilir.

a) imalat Staji(1.Grup Staj):imalat imkanlarina sahip is yerlerinde yapilabilir. Staj yapilacak is yerinin
kaynak, soguk ve sicak sekil verme, tesviye ve montaj kabiliyetlerine sahip olmasi gerekmektedir.
Ogrenciler isyerindeki tretim kabiliyetlerini gézlemlemek ve bu gézlemlere bagh olarak rapor ha-
zirlamakla yukumludur.

b) Yénetim-Organizasyon Staji(2. Grup Staj):Ogrenciler is akisi ve yénetim yapisini gézlemleyebile-
cekleri oncelikle Hava-Uzay sistemleri tasarim, Uretim, kontrol, bakim ve sirdiridlmesine yonelik
calismalarin gerceklestigi isletmelerde veya savunma sanayine yonelik AR-GE bolimlerinde stajla-
rini gerceklestirebilirler. Oncelikli kurumlar TAI, TEI, ASELSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY,
THY, 6zel havayolu bakim kuruluslari ve ilgili diger isletmelerdir. Yonetim-Organizasyon Stajin-
da(2. Grup Staj) 6grenciler hava ve uzay sistemlerinin tasarim, tretim, kontrol, bakim ve slrdi-
rilmesine yonelik is yerinde gergeklesen her tirli ¢alismayi ve yonetim yapisini gézlemlemek ve
bu gozlemlere baglh olarak rapor hazirlamakla yikamladdir.

OZEL ANLASMAYA BAGLI STAJLAR

MADDE 12 -Ogrenciler Fakiilte ile anlagma yapacak kurum ve kuruluslarda Uzun Dénemli Staj (Co-Op)
yapabilirler. Bu stajin sire ve icerigi her bir kurum veya kurulus i¢in ayri ayri belirlenir. Bu anlasmalar
Ugak Mihendisligi Bolimu Staj Yonergesinden farkli hiikiimler icerebilir. Bu durumda anlasma hiikiim-
leri gegerlidir.

STAJIN BASLAMASI VE SURESI

MADDE 13 - Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadigi yaz aylarinda yapilir. Toplam staj suresi, 20
isglint olarak belirlenmistir. Staj, Bolim Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiilte Kurulu tarafindan
karara baglanir. Akademik takvimde egitim ve 6gretimin devam ettigi donemlerde devam zorunlulugu
olan 6grenciler staj yapamazlar.

STAJ DEVAM ZORUNLULUGU

MADDE 14 - Staj yukimliligi bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi slirece mezun olamaz.
Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak asagida belirti-
len gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir: Ogrencinin staja devam
edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis5 isgliniine kadar hastalik durumu,

Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun gorilecek mazeretleri nedeniyle 3 isgiiniine kadar olan
devamsizlik durumu.

Stajin yarisina devam etmeyen 6grenci hic¢ staj yapmamis sayilir. Staj siresi icerisinde hastalik, birinci
derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayi ile staja bir stire
ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) isgliniine kadar olan eksik glinler staj bitis tarihini takip eden
glinlerde ve ayni staj donemi icerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj do-
nemlerinde tekrarlanmak zorundadir. isletmelerde stajyer dgrenciler kesinlikle grev, gésteri, yiiriyis



veya is yavaslatma gibi eylemlere katilamazlar. isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yan-
gin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, 6grenciler stajlarini Bolim Staj Komisyonu’nun bilgisi ve
onayi dahilinde baska isletmelerde surdirebilirler. Resmi tatil edilen glinlerde staj yapilmaz.

STAJ UYGULAMASI

MADDE 15 - Staj yapacak 6grenci, ilgili dokimanlari Fakilte veya B6lim web sayfasindan elektronik
ortamda temin eder. Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince calistigi birimlerle ilgili konulari, inceleme-
leri, pratik calismalari 6zet halinde yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamista raporu gecger-
sizdir ve bir stajin degerlendirmeye alinabilmesi igin staj raporunun kurum yetkililerince onaylanmis
olmasi zorunludur. Ogrenci staja basladigi giin, iki niisha halinde hazirlanmis ve Fakiilte Sekreteri tara-
findan onaylanmis olan “staj sicil fisi “zarfini, staj yaptig isletmenin staj sorumlusuna teslim etmek
zorundadir. Staj sonunda, staj sicil fislerinden biri staj sorumlusunun onayi da olmak kaydi ile isyeri
tarafindan 6grencinin kayith bulundugu Boélimin Baskanligina gonderilir, diger belge isyerince sakla-
nir. Staj sicil fisinin isyerinden B6lim Baskanligina ulasmasini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.
Staj raporu, Bolim staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve degerlendirilir. Her 6grenci,
staj raporunu Bolim Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir. Raporu ilan edilen tarihten sonra
teslim eden 6grencilerin staji kabul edilmez. Ogrenciler, tiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren
konularda baskalarina bilgi veremez; sendikal etkinliklere katilamaz. Staj sliresince 6grenci ile isletme
arasinda yurirlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari,
ddenecek (cret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir s6zlesme imzalanabilir. isletme ile 6g-
renci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Necmettin Erbakan Universitesi taraf gosterilemez. Og-
renciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi
kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirti-
len is giivenligine iligkin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Ogrencinin isyerinde ¢a-
lisma dizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin
istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir. Disipline aykiri hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan
stajlarina son verilen veya stajlarini tamamlamis olmalarina karsin isyerinden “yetersiz/basarisiz” sicil
alan 6grencilerin stajlari gegersiz sayilir. Ayrica, stajin 6grenimin bir parcasi oldugundan, disipline ayki-
ri hareketlerinden dolayi stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi icin Fakal-
te Dekanligina yazi yazilr.

SIGORTA iSLEMLERI

MADDE 16- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 5.maddesi b bendi uya-
rinca “ylksekégrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87.maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca 6grencile-
rin staj siresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan
odenmektedir. Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, bahar dénemi bitiminden 6nce staj bas-
vuru formu ile nifus clizdani arkali 6nlt fotokopisi ve staj kabul belgesinin Bolim Baskanhg aracilig
ile Fakllte Dekanhgina iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin yatirildigini takip etmek zorundadir.
Bolim Baskanligl, staj basvurulari kabul edilen 6grencilerin, staj yapacaklari tarihler kesinlestikten
sonra staja baslama siiresine en geg bir ay kala, staj yapacak 6grenci listeleri, kimlik fotokopileri ve staj
baslama ve bitis tarihlerini gosteren listeyi yazili olarak Dekanliga bildirirler. Fakiilte Staj Blrosu tara-
findan sigorta girisi yapilmali ve Sigortali ise Giris Bildirgesi ainmadan staja baslanmamalidir. Formda
belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik olursa,



staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolayi gidilemezse veya staja basladiktan sonra staj yasal ve zorun-
lu nedenlerden dolayi yarim birakilirsa, bu durumun vakit gecirilmeden Bolim Staj Komisyonuna, ilgili
komisyonun ise ivedilikle Fakilte Staj Komisyonuna bildirmesi zorunludur. (Staj baslama tarihleri SGK
sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir.) Ogrenci bu bilgi verme islemlerini
yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazih olarak
kabul ve taahhiit eder.

STAJIN iZLENMESI
MADDE 17- Bolim Staj Komisyonu gerekli goriildigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun
yuritiulmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gegerek bilgi alabilir.

STAJIN DEGERLENDIRILMESi

MADDE 18- Stajin bitiminden sonra 0grenci; staj raporu ve stajin yapildigi slireyi iceren ve isveren
tarafindan hazirlanmis staj sicil fisi ile staj dncesi ve sonrasini degerlendiren anket formunu B6lim Staj
Komisyonuna teslim eder. Stajlarini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmesi Boliim Staj Komis-
yonu tarafindan tamamlanir. Staji basarilh bulunan 6grencilerin listesi, Bolim Baskanhgi ve Fakiilte
Dekanligi kanali ile yariyil dersleri sona ermeden Rektdrliik Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bildirilir ve
0grencinin transkriptine “staj” olarak islenir. Ayrica; sicil fisi, staj dosyasi ve stajla ilgili ek bilgi ve belge-
lerin Bolim Staj Komisyonu tarafindan da incelenerek gerektiginde s6zli sinav uygulanmak suretiyle
stajin basarili/basarisiz oldugu belirlenir. Bu amagla farkl sinav komisyonlari da olusturulabilir. Deger-
lendirmede yeterli gérilmeyen 6grencilerin stajlarini yinelemesi zorunludur. Stajini yapmayan veya
basari ile tamamlamayan 6grencilere lisans mezuniyetleriyle ilgili belge verilmez. Bu 6grencilere 6gre-
nimlerini tamamlamalari igin, Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yo-
netmeligine gore islem yapilir. Sekizinci yariyili bitirdigi halde stajdan basarisiz olmus veya eksik staji
olan 6grenciler, diger derslere devam zorunluluklari da g6z 6niine alinarak, Bélim Staj Komisyonu
onayi ile 9. ve daha Ust yariyillarda da staj yapabilirler. Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj
evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenle-
yip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
cercevesinde sorusturma acilir. Stajla ilgili her tirllu belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra
Bolim arsivinde saklanmak Uizere Boliime teslim edilir. Staj raporlari 6grencinin ilisigi kesildikten sonra
¢ yil sureyle saklanir. isyeri yetkililerinin staja katilan dgrencilerin mesleki pratiklerini gelistirecek
bicimde yonlendirmeleri beklenir. Ayrica sicil fisini doldurmasi gerekir.

STAJ MUAFIYETI

MADDE 19- Cift ana dal yapan 6grencilerin ikinci ana dal programindaki stajlari bu bolimiin staj ko-
misyonu tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da sayilmasi talebinde bulunacak olan
¢ift anadal 6grencilerinin, staja baslamadan Once staj yerinin uygunlugu konusunda her iki Bolim Staj
Komisyonunun da onayini almasi gereklidir. Kendi anamalindaki stajin bir kisminin veya tamaminin
ikinci ana dalda da kabul edilme kosullari her iki B6lim Staj Komisyonunun ortak degerlendirmesi ile
karara baglanir ve Fakiilte Staj Komisyonuna bilgi verilir. Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda
O6grenim gorirken o6grencilerin basarmis olduklari staj/stajlar nedeniyle béliumdeki staj/stajlardan
muaf olma yolundaki basvurular Bélim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. B6lim Staj Komis-
yonu ve B6lim Baskanliginin uygun gérmesi durumunda, staj muafiyeti Fakilte Yonetim Kurulu tara-
findan karara baglanir ve Fakiilte Staj Komisyonuna bilgi verilerek ilgili belgeler 6grenci dosyasina ko-



nulmak lizere, Fakilte Staj Komisyonuna teslim edilir.

YURURLUK
MADDE 20- Bu Yonerge, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

YURUTME

-Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ucak Mii-
hendisligi Bolimi'nce yuratalur.

-Bu yonergede bulunmayan hususlar Bolim Staj Komisyonu'nca karara baglanir.

-Stajyerlerin staj yaptiklari kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite so-
rumlu degildir.



