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SAYISAL VERILER iLE SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUMLER 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM
ELEKTRIK VE ENERJI 33 200 233
MOTORLU ARACLARVE - 223 223
ULASTIRMA TEKNOLOJILERI

BILGISAYAR TEKNOLOJISI 33 226 259
TASARIM 101 207 308
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 33 49 82
YONETIM VE ORGANIZASYON 24 122 146
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI 29 264 293
TOPLAM 253 1291 1544

2018 — 2019 Giiz yariyili itibari ile kayitli olan 6grencilerin sayilari

BOLUMLER Ogretim
Elemani
Sayisi
ELEKTRIK VE ENERJI 3
MOTORLU ARACLAR VE 1
ULASTIRMA TEKNOLOJILERI
BILGISAYAR TEKNOLOVJISI 2
TASARIM 6
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 4
YONETIM VE ORGANIZASYON 4

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI 5

MUDURLUGE BAGLI 4

TOPLAM 29




Okulumuz Hakkinda

Necmettin Erbakan Universitesi Seydisehir Meslek Yiiksekokulu 1989 Yilinda A¢ilmis
Olup Biinyesinde Makine ve Metal Teknolojileri, Tasarim, Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik
ve Otomasyon, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Yonetim ve

Organizasyon Boltiimlerini biinyesinde barindirmaktadir.

Toplam 1544 Ggrenci, 29 ogretim elemani1 ve 11 idari personel ile egitim 6gretime
devam eden okulumuz bodlgenin ara elemani ihtiyacini karsilamak iizere egitim verdigi

boliimlerde atdlye ve laboratuvar donanimlarini biinyesinde barindirmaktadir.
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu;

e Uluslararasi standartlarda egitim verir,

e Yesili ve dogast ile Toroslarin eteginde giizel bir fakiilte binasi ile hizmet verir,
o Ogrencilerine kalacak yer ve barmnma imkanlari tanir,

e (Cift anadal ve yandal uygulamalar1 vardir,

e Opgrenciler degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana, Farabi) yararlanabilir,

e Spor ve sosyal tesis imkanlar1 vardir.




Misyonumuz
Ileri diizeyde mesleki yeterlilige sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen, bilimsel

yontemleri uygulayip yaratici faaliyetler gosterebilen, iilkemizin gelismesine katkida bulunabilen, etik

degerlere saygili uygulayici ve lider bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesini saglayan, artan 6grenci

taleplerini kargilama ve egitim-6gretim kalitesini en {ist seviyede tutabilen. Bolgemizin ve iilkemizin
sorunlarina ¢oziim lretmede Onderlik eden, paydaslariyla isbirligi i¢inde olan, disiplinler arasi
calismaya 6nem veren, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen ve gelistiren bir

meslek yiiksekokulu olmaktir.
Egitim/Ogretim

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim stiresi 2 yildir. Bir akademik yilda giiz ve bahar
olmak {iizere 2 yariyil vardir. Ayrica yaz doneminde 6grencilerimize 1 adet staj (30 is giinii)
yaptirilmaktadir. Stajin haricinde intérn Teknikerlik Uygulamasi 2018-2019 Bahar Yartyili
itibari ile baglamig olup Ogrencilerimiz 3 donem okulda aldiklar1 egitimin ardindan 4.
Donemlerini endiistride bir firmada ¢alisarak pratik uygulama yapma firsat1 bulabileceklerdir.
Yiiksekokulumuzda dersler, AKTS sisteminin 06ngérdiigii 6grenme ciktilarina gore
yapilmaktadir. Seydisehir Meslek Yiiksekokulu problemsiz, kurumsallagsmis bir Yiiksekokul
olarak goriilmekte olup, okulumuz tam kapasite ile egitim Ogretime devam etmektedir.
Ozellikle, &grenci kontenjanimizin tamamina yakminmn kayit yaptirmasi, yiiksek basari
ortalamasi ile mezun olunmasi ve Ogrencilerimizin is hayatinda tercih edilmeleri,
Yiiksekokulumuzda temel amacin gerceklestigi limidini giiclendirmektedir. Artan talep

dogrultusunda gerekli fiziki alt yapinin gelistirilmesi zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cengiz Holding biinyesinde faaliyet gosteren Eti Aliminyum A.S. Seydisehir'e yaptig
ekonomik katkilarinin yaninda, okulumuz 6grencileri i¢in de uygulama ve is sahasi olmustur.
Ogrencilerimizin bilyiik ¢ogunlugu stajlarin1 bu tesislerde yapmaktadirlar. Bununla birlikte
Aliiminyum yan sanayi olarak Seydisehir'de olusmus glines enerjisi kolektorii, kalorifer petek

tiretim atolyeleri gibi isletmelerde de Ogrencilerimiz hem staj hem de is imkam

bulabilmektedirler.




Fiziki Yapi
Yiiksekokulumuzda,
e Yiiksekokul binamizda;
e 4 adet Bilgisayar Laboratuvari
e 1 adet Elektrik Laboratuvari
e 1 adet Mekatronik Laboratuvari
e 1 adet Makine Laboratuvari
e 1 adet Otomotiv Laboratuvari
e 2 adet Grafik Tasarim Atdlyesi
e | adet Fotografcilik Stiidyosu
e 1 adet Teknik Resim Cizim Sinifi
e 1 adet Konferans Salonu

e 1 adet Kantin mevcuttur.

Ayrica, Yerleskemizde sentetik ¢im saha, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiine ait 250

seyirci kapasiteli kapali spor salonu mevcuttur.




Yiksekokul idari Yapis|

Prof. Dr. Hiiseyin ARIKAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. M. Selman GOKMEN Ogr. Gor. Mehmet BILBAN

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Veli GUNGOR

Yiiksekokul Sekreteri




Bolumlerimiz

Elektrik ve Enerji BOlIUmU

Elektrik ve enerji sektoriinde faaliyet gosteren kuruluglarla yakin isbirligi i¢inde ve
sanayinin gelecekteki hedeflerini de gozeterek cagdas kosullarda calisabilecek nitelikte vasifli

ara eleman yetistirmeyi amaglayan boliimiimiizde 3 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayni

zamanda béliimiimiizde 1. Smif ve 2. Siniflarda toplam 233 égrenci bulunmaktadir.

Akademik Kadro

Ogr. Gor. Kazim GOCULU

Boliim Baskam
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Ogr. Gor. Ibrahim CETIN Ogr. Gor. Ibrahim SONMEZ




Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri BolUma

Otomotiv teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve 6ziimsemis,
bu sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, ara¢ bakim
ve onariminda ortaya ¢ikacak sorunlari ¢ézebilecek, ¢oziimler iiretebilecek yeteneklere sahip,
sektorlin ihtiyaclarin1 hizli bir sekilde karsilayabilecek donanimli, calisir durumda bulunan
sistemin bakim, onarim ve isletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite giivence de dahil olmak
lizere is hazirlama, tasarim ve isletim sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar

yetistirmeyi amaglayan boliimiimiizde 1 adet kadrolu 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayni

zamanda boliimiimiizde 1. Sinif ve 2. Siniflarda toplam 223 ogrenci bulunmaktadir.

Akademik Kadro

Ogr. Gér. M. Selman GOKMEN

Boliim Baskam




Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu

Konusuyla ilgili kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, endiistrinin ihtiya¢ duydugu yeni
sistemleri olusturabilmek i¢in gerekli olan makine elemanlarinin tasarimai, iiretimi ve montajini
yapabilecek yeteneklere sahip, endiistride ¢aligir durumda bulunan makinelerin bakim, onarim
ve isletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite glivence de dahil olmak iizere is hazirlama,
tasarim ve Uretim birimlerinde goérev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmeyi

boélimiimiizde 5 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayni zamanda boliimiimiizde 1. Sinif

ve 2. Siiflarda toplam 293 §grenci bulunmaktadir.




Akademik Kadro

Ogr. Gor. C. Nazim ERKOC

Boliim Baskam

Ogr. Gor. Mustafa ACAR Ogr. Gor. Fehmi MUTLU

Ogr. Gor. Habip AKBAS Ogr. Gér. Onur GOK

Ogr. Gor. Taha KISAKESEN




Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

Bilgisayar Programciligi Programi, is hayati ve toplumsal yasamin veri depolama ve
isleme ihtiyacin1 giderme, is hayatindaki islemlerin ve problemlerin programlama yada hazir
paket programlarin kullanimi vasitasiyla ¢oziimii, kamu kurumlar1 veya 6zel sirketlerinin
bilgisayar ag1 ve internet ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda egitimli ara insan giiciini

yetistirmeyi amaclayan boliimiimiizde 2 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
boliimiimiizde 1. Smf ve 2. Smiflarda toplam 259 6grenci bulunmaktadir. Bilgisayar

Teknolojileri boliimiinde Uzaktan Egitim Alt Yapis1 mevcuttur ve hali hazirda 1 adet engelli
ogrenciye uzaktan egitim dersleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Boliim web

sayfasindan uzaktan egitim portalina ulasilabilmektedir.

Ogr. Gor. Yunus Emre GOKTEPE Ogr. Goér. Mehmet BILBAN

Boliim Baskam




Yonetim ve Organizasyon Bolimu

Alani ile ilgili teorileri 6ziimsemis, sektoriin ihtiya¢c duydugu yeni yeterliliklere sahip,
kiiresel rekabet i¢inde sektordeki yeniliklere ayak uydurabilen, degisen tiiketici davranislarini
Oongdren ve degisimi yonetebilen, rakip, miisteri ve sektdriin taleplerine karsilik verebilecek
vizyona ve yOnetim bilgisine sahip elemanlar yetistirmeyi amaglayan boliimiimiizde 4 adet

ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayni zamanda boliimiimiizde 1. Sinif ve 2. Siniflarda toplam

146 sgrenci bulunmaktadir.




Akademik Kadro

Ogr. Gor. Celalettin UYANIK

Boliim Baskam

Ogr. Gor. Abdullah YILDIZ Ogr. Gor. Osman UNUVAR

Ogr. Gor. Omer SELES




Tasarim Bolumu

Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi, 6grencileri 6grenim siireleri boyunca
tasarim disiplini ve program kullanimi bilgileri ile donatarak, tasarimei adaylarini temel tasarim
mantig1 c¢ercevesinde grafik tasarim uygulamalarinda sektore bagli ihtiyaglara cevap

verebilecek niteliklerle donatmayr amaglayan bolimiimiizde 6 adet Ogretim gorevlisi

bulunmaktadir. Ayn1 zamanda boliimiimiizde 1. Smif ve 2. Siniflarda toplam 308 o6grenci

bulunmaktadir.




Akademik Kadro

Ogr. Gor. Kazim AKDAG

Boliim Baskam

Ogr. Gér. Alparslan TEKIN

Ogr. Gér. Erding CAKIR Ogr. Gér. Mustafa Liitfi CIDDI

Ogr. Gor. Serpil YAKUT




Elektronik ve Otomasyon Bolimu

Programin amaci, mekatronik alaninda bilgi ve beceri sahibi, mekanik, elektrik-
elektronik, hidrolik-pnomatik ve bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, bireysel veya grup
caligmalarinda basarili, ulusal degerleri 6nemseyen, nitelikli teknik elemanlar yetistirmeyi

amaglayan bolimiimiizde 4 adet Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayni1 zamanda

béliimiimiizde 1. Smif ve 2. Siniflarda 82 toplam ogrenci bulunmaktadir.
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Akademik Kadro

Ogr. Gor. Yusuf CUHA

Boliim Baskam

Ogr. Gér. S. Biisra TURAN Ogr. Gor. Seyit Ali YASA

Ogr. Gér. Mehmet Selman GOKMEN




Meslek Yiksekokulu Kadrosundaki Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dr. Ahmet CAL Ogr. Gor. Ergun ELITOK
Tiirk Dili ve Edebiyati Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gér. Irfan ARGUZ Ogr. Gér. Mehmet BAKANLAR

Beden Egitimi Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi




Idari Personel

Veli GUNGOR - Yiiksekokul Sekreteri

Veli OZMEN - Ozel Kalem

Ogrenci isleri




Ozluk Isleri

) ‘ 3
Osman PAYTAR Omer Faruk SAHAP Tiilay GUN

ic Hizmetler

Niyazi YETIS

Dursun Ali KARYAGDI Himmet GULLU




Tanimlar

Akademik Takvim

Egitim-0gretim donemleri giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Bir yartyil on dort haftadan az
olamaz. Egitim-6gretim yariyil esasina gore diizenlenir. Ilgili kurullarin karar1 ve Senatonun
onayu ile dersler yillik olarak da diizenlenebilir. Universitenin bir sonraki egitim-dgretim yilina
ait akademik takvimi, en ge¢ mayis ay1 i¢inde Senatoca belirlenir. Akademik yil boyunca
gerekli olacak tarihleri

https://konya.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/2295 adresinden takip edebilirsiniz.

Ilk Kayit Ve Kayit Yenileme

Her yariyll akademik takvimde belirtilen siire i¢inde ders kaydi yaptirmalisiniz. Her
yariyil/yilbaginda akademik takvimde gosterilen siire i¢inde katki paymi veya ikinci 6gretim
tcretini  0deyerek kaydini yenileterek, ders kaydini yaptirmak ve danigmaniniza
onaylatmalisiniz. Tiim ders kayit iglemleri Elektronik Otomasyon Sistemi (EOS) {izerinden
yapilir. Ders kayitlarini yaptirmayan 6grenciler ders alamazlar, sinavlara giremezler.

Elektronik Otomasyon Sistemi (Eos)

EOS, 6grencilerin notlarini, acilan dersleri, ders programlarini, ortalamalarin1 6grenmelerine
ve donem baglarinda ders se¢melerine imkan tantyan elektronik bilgi yonetim sistemidir.
Hazirlik siifi digindaki tiim ders kayitlart EOS’den yapilir. Sisteme https://obs.konya.edu.tr/
adresinden ulasabilirsiniz.

Dersler, Smavlar Ve Not Sistemi

Danmisman

Her 6grenciye, uygun bir akademik program izlemesinin saglanmasi i¢in bir 6gretim iiyesi
danigsman olarak atanir. Bu danigsman, Bolim Bagkanliginca oOnerilir ve Dekanlikga
gorevlendirilir. Ogrencinin her yariyil izleyecegi dersler ve bunlarda yapilacak degisiklikler,
programdaki sira esas alinarak ve basari durumu goz Oniinde tutularak danigmani tarafindan
onaylanmadikg¢a kesinlesmez.

Size atanmug olan danmismaninizi é6grenci islerinden ogrenebilirsiniz. Sonuc olarak, derslerle
ve okulla ilgili her tiirlii sorununuzda ilk basvuracaginiz kigi danismanminizdir. Yardim almak
icin kapisint calmaktan asla ¢ekinmeyin.

Ders Alma Esaslari
Ders se¢imleri her iki donemin basinda, not ortalamaniz ve 6nkosul agacindaki durumunuz,

se¢meli derslerde kontenjan durumuna gore, rektorliik tarafindan belirtilen tarihler arasinda
yapilir.

Derslerini donem basinda segen 0grenciler, olusabilecek aksakliklar, sorunlar yiiziinden daha
sonra derslerini, akademik takvimde yer alan ders ekleme /¢ikarma tarihleri arasinda
degistirebilirler.



https://obs.konya.edu.tr/

Smavlar

Sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret
smavlaridir. Bu sinavlar, yazili, sozlii, yazili-sézli veya uygulamali olarak yapilabilir.
Sinavlarin sozlii veya uygulamali olarak yapilacagina ve uygulama, staj, tez, proje ve benzeri
caligmalarin nasil degerlendirilecegine ilgili kurullar karar verir.

Simav Sonucuna itiraz

Ogrenciler smav sonuglarina, notlarin ilinindan itibaren en geg 5 is giinii i¢inde dekanliga veya
yiiksekokul miidiirliigiine yazili olarak maddi hata itirazinda bulunabilir. Itiraz {izerine idare
yetkilisi ile birlikte ilgili ders sorumlusu tarafindan yapilacak inceleme sonucu maddi hata tespit
edilirse, gerekli diizeltmeler ilgili yonetim kurulu karari ile kesinlik kazanir ve sonug 6grenciye
bildirilir.

Basar1 Notu

Basar1 notu, genel/biitlinleme sinavindan sonra, ara sinav/sinavlar not ortalamasinin % 40’1 ile
genel/biitiinleme simav notunun % 60’1min toplami alinip dersin sorumlusu 6gretim elemani

tarafindan harf notu verilerek belirlenir. Ancak gegme notu olan CC karsilig1 50 puanin altinda
olamaz. Harf notlar1 ve karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
75-84 BB 3.00
70-74 CB 2.50
60-69 CC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
F 0.00

DD, FD, FF: Basarisiz notlari,

F: Devamsizlik veya uygulamadan basarisiz olmasi nedeniyle genel sinava girme hakki
bulunmayan 6grenciyi,

G: Geger notunu, kredisiz derslerde basarili olan 6grenciyi,

K: Gegmez notunu, kredisiz derslerde basarisiz 6grenciyi,

M (Muaf): Bir yiiksekogretim kurumundan dikey/yatay gegisle kabul olunan veya herhangi bir
yiiksekogretim programinda okurken OSYM sinavina girerek yeniden kayit hakki kazanan
Ogrencilerin ilgili programa intibaklarinda. 6nceden kayith olduklar1 programda aldig: ve ilgili
yonetim kurulu karart ile basarili sayildiklart dersleri, ifade eder.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmig sayilir. Ayrica
donem/y1l agirlikli not ortalamasi 2.50 olan 6grenci DC olan dersleri de basarmis sayilir. Aksi takdirde
bu dersleri tekrar ederler.




Ogrenci Degisim Programlar:

»ERASMUS: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan ve
Yiksekogretim alani ile ilgili Erasmus + Programi kapsaminda, Necmettin Erbakan
Universitesi ile bu programa dahil olan {iniversiteler, diger yiiksek 6gretim kurumlar1 ve
isletmeler arasinda grenciler i¢in Ogrenim ve Staj Hareketliligi, akademik personel igin Ders
Verme Hareketliligi ve biitiin personel i¢in Egitim Alma Hareketliligi konularini diizenlemektir.

P

ERASMUS KOORDINATORLUGU

https://www.konya.edu.tr/erasmus

» FARABI: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci
ve Ogretim tiyesi degisim esaslarini kapsar.
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https://www. konva.edu.trfarabi

» MEVLANA: Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yliksekdgretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir
cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki
yiiksekdgretim kurumlarin1 kapsamaktadir.
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https://www.konya.edu.tr/mevianadegisim



https://www.konya.edu.tr/erasmus
https://www.konya.edu.tr/farabi
https://www.konya.edu.tr/mevlanadegisim

YANDAL/CIiFT ANADAL

Belli bir basar1 diizeyini yakalamis 6grencilerin fakiilte ici ya da sosyal bilimler alaninda kabul
eden diger boliimlerde 6grenim gérmesine olanak saglayan programlardir.

» Yandal Program

Tiim kredili dersleri basarmis ve en az 2.50/4.00 not ortalamasina sahip 6grencinin fakiilte i¢i
ya da sosyal bilimler alaninda kabul eden diger boliimlerde 6grenim gorerek lisans diplomasi
yaninda bir de sertifika alabilmesidir. En erken 3. yartyil basinda en ge¢ 6. yariyil basinda
basvurusu yapilmaktadir.

Detayli bilgi i¢in Yandal Programi Y 6nergesini inceleyiniz.

https://www.konya.edu.tr/s/yonetmelik

» Cift Anadal Program

Tiim kredili dersleri basarmis ve en az 3.00/4.00 not ortalamasina sahip dgren-cinin fakiilte ici
ya da sosyal bilimler alaninda kabul eden diger boliimlerde &gre-nim gorerek iki lisans
diplomas: alabilmesidir. En erken 3. yariyil basinda en ge¢ 5. yariyill sonunda basvurusu
yapilmaktadir.

Detayli bilgi i¢in Cift Anadal Programi Y onergesini inceleyiniz.
https://www.konya.edu.tr/s/yonetmelik

SPORTIF - KULTUREL FAALIYETLER

Spor branslari, sportif faaliyetler ve tniversitemiz spor takimlari hakkinda bilgiyi Konya
Necmettin Erbakan Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligindan edinebilirsiniz.



https://www.konya.edu.tr/s/yonetmelik
https://www.konya.edu.tr/s/yonetmelik

Ogrenci kuliipleri Ogrenci Kiiltiir Merkezi’nde faaliyetlerini gergeklestirmekte olup bu
faaliyetler hakkinda detayli bilgiyi Necmettin Erbakan Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligindan 6grenebilirsiniz.

https://www.konya.edu.tr/saglikkulturspor

Simav Bilgi Sistemi

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, kendi biinyesinde hazirlanmis olan sinav bilgi sistemi
sayesinde ara sinav, final siavlar1 ve biitlinleme sistemlerini merkezi bir sekilde organize
etmektedir. Bu sistem sayesinde Sinav donemlerinde 6grencilerin hangi sinifta ve hangi sinavda
sisteme girecegi gelisi giizel olarak atanmakta ayni1 zamanda siniflarda hangi gozetmenlerin
gbrev yapacagida bu sistem sayesinde otomatik olarak belirlenmektedir. Okulumuz 6gretim
elemanlarindan simav giinii koordinatorii olarak her sinav giiniine farkli bir 6gretim elemant
olacak sekilde atama yapilmaktadir. Bu sayede sinavlarin giivenligi saglanmakta ve tamamen

otomatik bir sistem ile sinav planlamalar1 yapilmaktadir.

Sinav bilgi sistemine Ogrenciler Okul Numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak
simavlariin tarih, saat, smif ve sira numaralarinin dokiimiinii alabilmekte ayni zamanda
gozetmenlik gorevleri i¢in 0gretim elemanlar1 da ayni sistemi kullanmaktadir. Sinav saatine
ilgili salonda gorevli olan 6gretim elemanlar1 Sinav giinii koordinatoriinden sinav evraklarini

imza karsilig1 almakta ve siav bittikten sonra imza karsiligr teslim etmektedir.

https://www.konya.edu.tr/seydisehirmeslekyuksekokulu/sinavbilgisistemi adresinden

okulumuz web sayfas1 aracilig1 giris ekranina ulasilabilir.
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iletisim
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