NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Uzaktan Egitim UAM
MUDUR Personel Gorev Tanimi
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Birim Ada ; | Uzaktan Egitim UAM

Gorev Ad1 : | MUDUR

Sorumluluk Alani : | NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Gorev Tammmu : | Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gdrevinin baginda
bulunmamas1 durumunda gérevi sona erer ve ayn1 yontem ile yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmast
halinde yerine Miidiir yardimcilarindan birisi, bulunmadig: takdirde ise
Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baglamak iizere vekalet
eder. Miidiir gorevlendirildigi usul ile goérevden aliabilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Alt Birim :

Gorev/is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi :

Gorev Devri :

Sorumlu Personel : | Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih TURANALP

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

1- Merkezi temsil etmek.

2- Yonetimi altindaki birimleri merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

3- Merkezi ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
4- Uygulanan programlar ve faaliyetlere iligkin ilgili boliim ve birimlerle es giidiimii
saglamak.

5- Yonetim kurulunu toplanttya ¢agirmak, kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak.

6- Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
yOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

7- Merkezin idari iligkilerini yiiriitmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlige
sunmak.

8- Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

GOREV YETKILERI

1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirmek igin gerekli idari yetkiler.

BiLGi GEREKSINIMLERI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
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e 1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e 2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢zme
niteliklerine sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI

o 1- Faaliyetlerin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme.
e 2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.
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