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Birim Adı :  Uzaktan Eğitim UAM 

Görev Adı : MÜDÜR 

Sorumluluk Alanı : NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN EĞİTİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Görev Tanımı : Müdür; Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç 

yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür yeniden 

görevlendirilebilir. Müdürün altı aydan fazla süre ile görevinin başında 

bulunmaması durumunda görevi sona erer ve aynı yöntem ile yeni bir 

Müdür görevlendirilir. Müdürün geçici olarak görevinden ayrılması 

halinde yerine Müdür yardımcılarından birisi, bulunmadığı takdirde ise 

Yönetim Kurulu üyelerinin en kıdemli olanından başlamak üzere vekâlet 

eder. Müdür görevlendirildiği usul ile görevden alınabilir. Müdürün 

görevi sona erdiğinde Müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 

Alt Birim :  

Görev/İş Unvanı : Görev 

Birim Yetkilisi :  

Görev Devri :  

Sorumlu Personel : Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Fatih TURANALP 

 

TEMEL İŞ VE SORUMLULUK 

• 1- Merkezi temsil etmek. 

2- Yönetimi altındaki birimleri merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek. 

3- Merkezi çalışmaların düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak. 

4- Uygulanan programlar ve faaliyetlere ilişkin ilgili bölüm ve birimlerle eş güdümü 

sağlamak. 

5- Yönetim kurulunu toplantıya çağırmak, kurula başkanlık etmek ve alınan kararları 

uygulamak. 

6- Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlayarak 

yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak. 

7- Merkezin idari ilişkilerini yürütmek, personel ihtiyaçlarını belirlemek ve Rektörlüğe 

sunmak. 

8- Yurt içi ve yurt dışındaki araştırma ve uygulama merkezleri ile işbirliği yapmak. 

GÖREV YETKİLERİ 

• 1- Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirmek için gerekli idari yetkiler. 

BİLGİ GEREKSİNİMLERİ 



 

 

 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

Uzaktan Eğitim UAM 

MÜDÜR Personel Görev Tanımı 

Doküman No:- Yayın Tarihi:07/07/2021 Revizyon No: ~taslak Revizyon Tarihi: 07/07/2021 

 

 
Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan   

Sayfa 

2 
 

M. Fatih  TURANALP 

13-07-2021 

 

M. Fatih  TURANALP 

13-07-2021 

 

 

 

 
 

• 1- Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak. 

• 2- Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

BECERİ GEREKSİNİMLERİ 

• 1- Faaliyetlerin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilme. 

• 2- Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme 

niteliklerine sahip olmak. 

 


