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2. Tarihsel Gelisim

Resmi olarak 2019 yilinda Konya ili Eregli ilgesinde agilan NEU Veteriner Fakiiltesi;
Temel Bilimler, Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Klinik Oncesi Bilimleri, Klinik
Bilimleri ile Zootekni ve Hayvan Beslenme Boliimleri olmak iizere 5 bolim bu bdliimlere
bagli 20 Anabilim Dali’ndan olugsmaktadir.

Eregli yerleskesinde yer alan Fakiiltemiz, 2020-2021 egitim Ogretim yili giiz
doneminden itibaren 62 (60+2) 6grenci alimiyla egitim 6gretim faaliyetlerine online olarak
baglamig bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 egitim Ogretim yilinda 52 (50+2) 0Ogrenci
alinmigtir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 52 (50+2) 6grenci alimustir. 2022-2023
egitim-ogretim yili itibariyle toplamda 170 aktif 6grenci bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda 62 6grenci alinmigtir. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle toplamda 232

aktif 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

Program Ad: Veterlne_r Programm
(Lisans)

1. Simf 62

2. Simif 57




3. Simif 54

4, Stmf 59

Toplam 232

Akademik Personel Durumu

Unvam 2020 2021 2022 2023
Profesor 1 1 2 2
Dogent - 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 9 14
Arastirma Gorevlisi - - 2 3
Toplam 2 4 14 21

idari Personel

Hizmet Simifi Unvani Adedi

Genel Idari Hizmetler Fakiilte Sekreteri 1
Memur 3
Temizlik Personeli 2

Toplam 6

Alt Yap1 Durumu

Egitim Alam Adedi

Amfi -

Smif

Bilgisayar Laboratuvari

Ogrenci Uygulama Laboratuvari

NI~ P>

Arastirma Laboratuvari

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
MIiSYON

Egitimde Evrensel standartlar1 yakalamak ve akredite olmak. Hayvancilikla ilgili
sorunlara ¢6ziim getirmek, Etkin klinik hizmeti vermek, Kaliteli ve hijyenik gida iiretimine
onciiliik etmek.



VIiZYON

Bilgili, yenilik¢i, arastirici, problem ¢ozen, becerikli, nitelikli ve 6zgiiveni yliksek
veteriner hekimler yetistirmek, Veteriner Hekimlik, hayvan sagligi, saglikli gida ve halk
saglhig alanlarinda; diizeyli projeler gelistiren, bdlgesel sorunlara ¢oziim getiren, egitim igin
bilgi iireten, kaliteli hizmet ve iirlin sunan bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Necmettin Erbakan Universitesinin temel degerlerini esas alan Fakiiltemiz asagida
belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi onemsemektedir.
- Adalet

- Akademik 6zgiirliik

- Akileilik

- Bilimsellik

- Etik ilkelere baglilik

- Giincellik

- Isbirligi

- Kalite

- Katilimeilik

- Stirdiiriilebilirlik

- Seffaflik

- Toplum yarar1

- Yaraticilik

- Yenilik¢ilik Hedeflerimiz

- Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

- Arastirma - gelistirme siireclerinin yonetilmesi

- Egitim ve 6gretimde stirdiiriilebilir basarinin saglanmasi
- Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

- Kurumsallagma ve destek siire¢lerinin iyilestirilmesi

- Uygulama ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

NEU Veteriner Fakiiltesi; Temel Bilimler, Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi,
Klinik Oncesi Bilimleri, Klinik Bilimleri ile Zootekni ve Hayvan Beslenme Béliimleri olmak
lizere 5 bolim bu boliimlere bagli 20 Anabilim Dali’ndan olugmaktadir. Veteriner Programi
altinda egitim siiresi 5 yildir. Egitim dili Tiirkge’dir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Egitim Alam Adedi
Mikroskop Laoratuvari 1
Bilgisayar Laboratuari 1
Arastirma Laboratuar 2




Cihaz Altyapisi

Cinsi Adedi
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 1
Yazict 10
Telefon Sayisi 26
Mikroskoplar 25

6. Birimin Organizasyon Yapisi

DEKAN
| |
FAKULTE KURULU GURIReLTAIl FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER DEKAN
KURULU YARDIMCILARI

. . .. ® T | Bilimler Bolumii,
iDARI MALI ISLER eme SHmier 5 Hm

e Veterinerlik Gida Hijyeni
ve Teknolojisi Bolum{,

PERSONEL ISLERI

Klinik Oncesi Bilimleri
Bolumi,

Klinik Bilimleri Bolimu

OZEL KALEM

e Zootekni ve Hayvan
Beslenme Bolimii

Veteriner Fakiiltesi Komisyonlari

KOMIiSYONLAR

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

Boliimii Gorevi Unvam Adi Soyadi
Klinik Bilimler Baskan Prof. Dr. Ramazan GONENCI
Bolimii Uye Prof. Dr. Nuri ALTUG
Uye Dr. Ogr. Uyesi Metehan KUTLU
Klinik Oncesi Baskan Dog. Dr. Murat SEVIK
Bilimleri Boliimii | Uye Dog. Dr. Derya KARATAS YENI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KANAT

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlar




Boliimii Gorevi Unvam Adi Soyadi
Temel Bilimler Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Halil YAVUZ
Boliimii Uye Dr. Ogr. Uyesi Esin UNSALDI

Uye Dr. Ogr. Uyesi Omer Baris INCE
Zootekni ve Baskan Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hanifi SELVI
Hayvan Besleme Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin SENYUZ
Boliimii Uye Dr. Ogr. Uyesi Rahmi CANBAR

Egitim Planlama ve izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Gorevi Unvani Ad1 Soyadi
1 Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hanifi SELVI
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin SENYUZ
3 Uye Dr. Ogr. Uyesi Rahmi CANBAR

Yemek Bursu Komisyon Uyeleri
1 Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Halil YAVUZ
2 Uye Dog. Dr. Murat SEVIK
3 Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KANAT
Kismi Zamanh Ogrenci Ahmi Komisyon Uyeleri
1 Baskan Dr. Ogr. Uyesi Halil YAVUZ
2 Uye Dog. Dr. Murat SEVIK
3 Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KANAT
Akademik Personel Basvurular1 On Degerlendirme ve inceleme Komisyonu
1 Baskan Prof. Dr. Ramazan GONENCI
2 Uye Dog. Dr. Murat SEVIK
3 Uye Dog. Dr. Metin ARMAGAN
Etkinlik Komisyonu
1 Baskan Dog. Dr. Derya KARATAS YENI
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Omer Baris INCE
3 Uye Ars. Gor. Hamza Yavuz Selim CAN
intibak-Yatay Gecis ve Muafiyet Komisyonu

1 Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hanifi SELVI
2 Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin SENYUZ
3 Uye Dr. Ogr. Uyesi Rahmi CANBAR

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerin veterinerlik meslegini daha iyi kavramalari
saglamak amaciyla Eregli ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Eregli’de faaliyet gdsteren
serbest verteriner hekimlerle istisare toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Kanit-1:https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500551/fakulte-yonetimimizden-

eregli-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugune-zivyaret

Kanit-2:https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500566/fakulte-yonetimimiz-

ereglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-1

Kanit-3:https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500599/fakulte-yonetimimiz-

ereqglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-2



https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500551/fakulte-yonetimimizden-eregli-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugune-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500551/fakulte-yonetimimizden-eregli-ilce-tarim-ve-orman-mudurlugune-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500566/fakulte-yonetimimiz-ereglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-1
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500566/fakulte-yonetimimiz-ereglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-1
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500599/fakulte-yonetimimiz-ereglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-2
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500599/fakulte-yonetimimiz-ereglideki-veteriner-hekimlerle-bulustu-2

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Fakiiltemiz bazinda olusturulan i¢ kalite gilivence mekanizmalann1 gosterir
tablolarimiz ekte linkte belirtilmistir.

Gorev Tanimlari: https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/11986

Is Akis Siiregleri: https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12214

Oz Degerlendirme Raporlari: https://erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12151
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapu

Birimin yonetim ve idari yapis1 Organizasyon semasnin igerisinde gosterilmistir.

KURUM KIMLIK BILGILERI

1. Kurumun Resmi Adi Veteriner Fakiiltesi

2. Posta Adresi Orhaniye Mahallesi Universite Caddesi No:15
42310 Eregli/KONYA

3. Telefonu 0332 777 00 66

4. e-posta Adresi veteriner@erbakan.edu.tr

5. Web Adresi https://erbakan.edu.tr/veteriner

6. Sosyal Medya Twitter: https://twitter.com/neu_veteriner
Instagram:https://www.instagram.com/neuveteriner/

7. Ogretime Baglama Y1h 2019

8. Dekan Prof. Dr. Ramazan GONENCI

9. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hanifi SELVI

10. Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Halil YAVUZ

1 1. Fakiilte Sekreteri Ibrahim SATI

A.1.2 Liderlik

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda; Birim tarafindan yer
aldig1 bolgedeki gelismis bir sektor olan hayvancilik sektoriiniin daha kaliteli ve verimli
iiretim kapasitesini artirmaya yonelik hedefler yiiriitilmeye ¢aligiimaktadir. Ozellikle Eregli
Ilgesi Tiirkiye’de siit {iriinleri iiretiminde 6nde gelen yerlesim yerlerinden birisidir. Ayrica pek
cok irilli ufakli biiyiikbas ve kiiglikbag hayvan ¢iftlikleri yeralmaktadir. Tirkiye at
yarislarinda sampiyon atlarin yetistigi haralar bu ilgemizde yer almaktadir. Gerek bolgesel ve
gerekse de ulusal alanda sektore katki saglayacak veteriner hekimler yetistirmek hedefleri
arasindadir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivence siiregleri iiniversitemiz Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigli  tarafindan  https://www.erbakan.edu.tr/s/stratejik-planlar ~ adresinde
yayinlanmaktadir.

Birim is akis semalari, personellerin gérev ve sorumluluklar, organizsyon semalari
fakiilte web sitesinin kalite (https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/kalite) meniisii altinda yer
almaktadir.



https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/11986
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A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini i¢eren, kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirliligi,
kamuoyuna hesap verilebilirligine yonelik Faktiiltemiz web sayfasunda ver alan linklerden:
Duyuru: https://erbakan.edu.tr/veteriner/duyurular

Haberler : https://erbakan.edu.tr/veteriner/haberler

Sosyal Medya : https://twitter.com/neu_veteriner , https://www.instagram.com/neuveteriner/
Paylagim kanallarindan duyurular yapilmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

e Veterinerlik alaninda meslek yeterliliklerine sahip, donanimli veteriner hekimler

yetistirmek.

e Veterinerlik alaninda akademik galismalara katkida bulunmak, bu alandaki gelismeleri
takip edebilmek.
Aragtirmaci, veteriner hekimlik meslek etigine sahip mezunlar yetigtirmek.
Uluslararasi alanda igbirligi iginde olmak.
Akademik bilgilerle toplumun gelismesine katkida bulunmak.
Bolgedeki hayvancilik faaliyetlerine katkida bulunarak etkili ve verimli olmasi
konusunda bdlge iireticilerine onderlik etmek.
e Bolgeye hayvan saglik hizmeti sunmak.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Veterinerlik alaninda bilimsel aragtirma yolu ile katkida bulunarak,
e Veteriner hekimligin giincel sorunlarini irdeleyen, ¢6ziim Onerilerini gelistiren ve bu
yonde politikalarin belirlenmesinde 6ncii olan,
e Kurum kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, bilimsel ve teknolojik acidan; egitim ve arastirma
yapabilen,
e Bolgedeki hayvan sagligi konularinda ciftcilerimize destek veren, bir kurum olmak.

Fakiiltemiz Necmettin Erbakan Universitesinin temel degerlerini esas alarak gelisimini
stirdiirmeyi hdeflemektedir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3 Performans Yéonetimi

Egitim ve O6gretim, arastirma-idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii anahtar
Performans gostergelerini web sitemizde asagida belirttigimiz link {izerinde yillik olarak takip

edilmektedir.
Faaliyet Raporlart : https://erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12151

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml


https://erbakan.edu.tr/veteriner/duyurular
https://erbakan.edu.tr/veteriner/haberler
https://twitter.com/neu_veteriner
https://www.instagram.com/neuveteriner/
https://erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12151

is akis  siiregleri  fakiilte = web  sitesinde i akis  silirecleri  meniisiinde
(https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12214) yaymlanmustir.

Bilgi edinilmesine yonelik; telefon, mail, web sayfasi, sosyal medya hesaplar
iizerinden iletisim kanallar1 s6zlii ve yazili olarak aciktir.

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

e Birimde calisan idari personele yonelik Necmettin Erbakan Universitesi Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan peryodik araliklarla hizmeti¢i egitimler verilmektedir.
Kanut:https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-yoneticileri-istisare-ve-egitim-
programinda-bir-araya-geldi/5198

e Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik Necmettin Erbakan Universitesi Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan aday memur yetistirme programi diizenlenmektedir.
Kanut:https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/40279/necmettin-erbakan-universitesi-
rektorluk-birimleri-20062022-tarihli-aday-memur-hazirlayici-egitim-sinavi-sonuclari-
ilkogretim-ortaogretim-yuksekogretim

e Birimde 6gretim iiyesi ise alimlarinda “Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi” kapsaminda alimlar gergeklestirilmektedir.
Kanit:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Ge%C3%ATici-
Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyel
1%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6nergesi%20(01.01.
2022%20tarihi%20itibariyle%20ge%C3%A7erli%20y%C3%B6nerge).pdf

e Aym sekilde fakiiltede ise alimlarda Necmettin Erbakan Universitesi 2022 Y1li Norm
Kadro Planlamasi kapsaminda 6gretim elemani alimlar1 gergeklesmektedir.

Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/10320/norm-kadro-planlamasi

e Akademik personele yonelik Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda
bagvurular alinip, degerlendirildikten sonar sonuglar web sitesinde ilan edilerek tesvikten
faydalanmalar1 saglanmaktadir.
Kanut:https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/4948/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-
20012023

A.3.3 Finansal Yonetim

Tasimir/tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve envanterin tutulmasi gorevli memur
tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kurumun Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan aktarilan finansal kaynaklar
kullanilmakta ve muhasebe birimi tarafindan kayitlar1 tutulmaktadir.

A.3.4 Siire¢c Yonetimi
e Birimin “Gorev tanimlari, is akis siirecleri” web sitesinde yer almaktadir.

Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12214
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/11986
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*Birimde uzaktan/karma egitim hizmetleri
https://uzaktanegitim22guz.erbakan.edu.tr/login/index.php adresi tizerinden yiiriitiilmektedir.
Uzaktan egitim ile ilgili her tirlii dokiimana
https://www.erbakan.edu.tr/bilgiislem/sayfa/9199/uzaktan-egitim adresinden ulasilabilir.

A.4 Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

* Paydaglarin geri  bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak
i¢in olusturulmus Web sayfasinda “Dekana Yaz” boliimii aktif olark kullanilmaktadir.
Kanut: https://erbakan.edu.tr/veteriner/dekana-yaz
e Kurumsal e-posta iizerinden bilgi ve belge taleplerine cevap verilmektedir.
Kanut: veteriner@erbakan.edu.tr

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

» Birim diizeyinde 6grenciler sikayetlerini ve goriislerini yazili olarak dekanliga iletmekte ve
fakiilte yonetim kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra uygulanmaktadir.

A.4.3 Mezun Iligkileri Yonetimi

= Fakiiltemiz Ogrencileri heniiz 4. Sinifta 6grenimlerine devam etmekte olduklarindan
“mezun izleme sistemi” heniiz kurulmamaistir.

A.S Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde 1 adet yabanct uyrklu 6grenci 6grenim hayatina devam etmektedir.

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:

Birimde Erasmus koordinatorii olarak Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Kanat gorevlendirilmistir.
Ikili igbirligi ve ortakliklar konusunda altyap1 ve planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlar1 Necmettin Erbakan Universitesi

“Drs lliskiler Genes Koordinatdrliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kant: https://erbakan.edu.tr/dik
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B. EGITIM ve OGRETIM

Ogrenci Sayilar

ORGUN
BIiRIMLER - TOPLAM
N . . YUKSEK
ONLISANS [ LISANS LISANS DOKTORA
Veteriner Fakiiltesi 232 232
GENEL TOPLAM 232 232
Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN
BiRIMLER 2 TOPLAM
e . . YUKSEK
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Veteriner Fakiiltesi 230+2 232
GENEL TOPLAM 230+2 232

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; dgretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmktadir. Ders bilgi
paketlerine Bologna Bilgi Paketleri lizerinden ulasilabilmektedir.
Kanit:https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/393312/veteriner-fakultesi

B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
* Programin ders dagilimna iliskin programlar web sitesinde ilan edilmektedir.

Kanit:https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/duyuru/41357/2022-2023-eqitim-ogretim-vili-
guz-donemi-ders-programi

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.
Kanit:https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/393312/veteriner-fakultesi
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e Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzetmektedir.

Kanat:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/veteriner/ders%20programlar%C4%B
1/22-23%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1/3.s%C4%B1n%C4%B1flar.pdf
Kanait:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/veteriner/ders%20programlar%C4%B
1/22-23%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1/1.5%C4%B1n%C4%B1flar.pdf

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.
Kanit:https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/393312/veteriner-fakultesi

e Egitim ve dgretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
danigsman Ogretim dyeleri Onciiliigiinde Tiubitak proje yarismalarina ve Teknofest
Yarigmalarina katilimlar1 saglanmaktadir.

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

» AKTS ders hilgi paketlerine 6grenciler OBS bilgi sistemi iizerinden ulasabilmektedir.
Kanut: https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

* Program giincelleme ¢aligmalar1 ilgili yonergeler dogrultusunda ve ihtiyag duyulmasi
halinde Egitim-Ogretim Komisyonunun eklifi ile fakiilte yonetim kurulu karartyla Univerite
Senatosuna sunulmakta ve onay ¢iktiktan sonra uygulanmaktadir.

e Uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin izlenmesi ve gilincellenmesine
iliskin siiregler ilan eilmistir.
Kanit-1:https://uzaktanegitim22guz.erbakan.edu.tr/login/index.php
Kanit-2:https://www.erbakan.edu.tr/bilgiislem/sayfa/9199/uzaktan-egitim

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

* Birimde egitim ve Ogretim slireglerine iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Yukaridaki boliimlerde agiklanmistir.

B.2 Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

e Akademik yilin basinda {iniversiteyi yeni kazanan dgrenciler i¢in Fakiilte oryantasyon
egitimi ve beyaz onliik giyme etkilnligi yapilmistir.
Kanit:https://erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500950/fakultemizde-beyaz-onluk-giyme-ve-
oryantasyon-bulusmasi-programi-duzenlendi
. Fakiiltemizde danigmanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Fakiiltemizdeki her
ogrenciye ders yili baslamadan once birim yonetim kurullarinda ilgili Fakiilte 6gretim
elemanlar1 arasindan akademik danmisman atamir. Ogretimin basladigi ilk iki hafta icinde
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danigmanlar tarafindan yapilan toplantilar ile danigman Ogretim elemanlar1 &grencileri
danigsmanlik sistemi hakkinda bilgilendirir. Akademik danigsmanlar, 6grencilerine verecekleri
danismanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen esaslar ve Danigman Yonergesi mevzuat
hiikiimlerine gore ilgili web sayfasindaki “Akademik Danigsmanlik Yonergesi” ¢ercevesinde
yiiriitiilir.

Kanit:

https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/ AKADEM%C4%B0K%20DANI
%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Opretim elemanlarmin 6grenci merkezli dgretim konusunda “Egiticilerin egitimi
Programi Sertifikasi” almiglardir.
B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

» Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 ders kazamimlar ve program yeterlilikleri
dogrultusunda yapilmaktadir.
Kanit:https://erbakan.edu.tr/veteriner/duyuru/42787/2022-2023-ogretim-vyili-guz-donemi-
yariyil-sonu-sinavi-tarihleri

e Olgme ve Degerlendirme Islemleri “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Kanit:
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y %C3%B6netmelikle/NECMET
T%C4%B0ON%20ERBAKAN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%
C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L.%C4%B0SANS%20Y %C3%96NETMEL%C4
%B0K%20%2826.09.2022%29.pdf

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

» Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine iliskin is ve islemler
“Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”
cergevesinde yliriitiilmektedir.
Kanit:https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y %C3%B6nerge/ MUAF%C
4%BO0YET%20%20VE%20%C4%BONT%C4%B0BAK%20Y %C3%96NERGES%C4%BO0.

pdf

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

J Birimde, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlar hazirlanmaya
calisilmaktadir.

o Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerini sunmak amaciyla 1. Sif 6grencilerine yoenlik “Kariyer Planlama” dersi
verilmektedir. Bu ders kapsaminda resmi ve 0zel sektdrde galisan veteriner hkimlerle
kariyer sOylesi bulugsmalari1 programlari diizenlenmektedir.
Kanit-1:https://erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500113/kariyer-planlama-dersi-sektor-
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bulusmalari-1
Kanit-2:https://erbakan.edu.tr/veteriner/haber/500177/kariyer-planlama-dersi-sektor-
bulusmalari-2

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

» Birim 6grencileri, 6grenme kaynaklarina ulagmasina yonelik Eregli Yerleskesinde bulunan
kiitiiphaneden yararlanmaktadirlar.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

. Fakiiltemizde danismanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Fakiiltemizdeki her
ogrenciye ders yili baslamadan once birim yonetim kurullarinda ilgili Fakiilte 6gretim
elemanlar1 arasindan akademik danisman atanir. Ogretimin basladig: ilk iki hafta icinde
danigmanlar tarafindan yapilan toplantilar ile danisman Ogretim elemanlart Ggrencileri
danigmanlik sistemi hakkinda bilgilendirir. Akademik danismanlar, d6grencilerine verecekleri
danigsmanlik hizmetlerini Rektorliikkge belirlenen esaslar ve Danisman Yonergesi mevzuat
hiikiimlerine gore ilgili web sayfasindaki “Akademik Danismanlik Yonergesi” ¢ercevesinde
yiiritiilir.

Kant:

https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/ AKADEM%C4%B0K%20DANI
%C5%9EMANLIK%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

« Ogrencilerin kullanimma yonelik Eregli Yerleskesi merkezi yemekhanesi KYK’ya ait kiz
ve erkek yurdu mevcuttur.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

e Birimde bina girisinde engelli rampasi bulunmaktadur.

e Yoksul ve ihtiyag sahibi 6grenciler i¢in “Necmettin Erbakan Universite Vakfi” (NEVA)
bilinyesinde burs imkani sunulmaktadir.

Kanit: https://neva.org.tr/s/destek-programlari

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
“Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1” tarafindan diizenlenen
spor miisabaka ve turnuvalarina katilim saglanmaktadir.
Kamnit-1:https://erbakan.edu.tr/veteriner/haber/498856/masa-tenisi-turnuvasi-eregli-yerleskesi-
birincisi-fakultemizden
Kamt-2:https://erbakan.edu.tr/saglikkulturspor/haber/501381/universitemizde-duzenlenen-

turnuvalarda-oduller-sahiplerini-buldu
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B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

e Egitim-0gretiin kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler,
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

e Necmettin Erbakan Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, 6gretim elemanlarini nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagmak icin
egitim-6gretim faaliyerlerinin yanmi sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve
organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢caligmalarinia atif yapilan, lisanstistii
programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiriversite, sanayi ve toplum iliskilerini
degerlendirebilen seckin 6getim iiyelerinin yetistirilmesinin ilkelerini ve Olciitlerini kapsayan
“Atanma ve Ylkseltilme YoOnergesi” uygulanmaktadir.

Kanut:
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Ge%C3%ATici-
Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyel
1%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y %C3%B6nergesi%20(01.01.
2022%20tarihi%?20itibariyle%209e%C3%A7erli%20y%C3%B6nerge).pdf

e Dersin hangi 0gretim elemaninca verilecegi konusunda 6gretim elemanin uzmanlik
alan1 ve bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Fakiiltede dersi verecek Ogretim
elemant bulunmamasi durumunda yapilacak gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak oncelikle ilgili birimden temin edilmeye g¢alisilir. Kurum
disindan 6gretim elemani gorevlendirilmeleri Fakiiltemizin yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir. Necmetiin Erbakan Universitesinde disaridan ders vermek iizere dgretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri dnceden ilan edilmis kurallarla gergekleslirilmektedir. Tlgili
mevzuat ¢ercevesinde (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri) ihtiyag ve
talebe gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica tniversite digindan gorevlendirilecek
ogretim elemanlar1 "Yurti¢i ve Yurtdisi Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara iliskin
Yonetmelik" https:erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/2049 ile belirtilmistir.

. Arica akademik birimlerde kurum disindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani
secimleri 2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate
alinarak belirlenmektedir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Ge%C3%A7ici-Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20(01.01.2022%20tarihi%20itibariyle%20ge%C3%A7erli%20y%C3%B6nerge).pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/personeldb/Mevzuat/Ge%C3%A7ici-Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20(01.01.2022%20tarihi%20itibariyle%20ge%C3%A7erli%20y%C3%B6nerge).pdf

C. ARASTIRME ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar
» Arastirma ve gelistirme altyapis1 (4 Ogrenci laboratuvari, 2 arastirma laboratuvari
bulunmaktadir.
e lI¢ kaynaklar ve kullammma iliskin “BAP Yonergesi” kapsaminda Ogretim
Elemanarinca sunulan Arastirma Projeleri desteklenmektedir.
Kant: https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

e Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma is birligi ¢alismalari
devam etmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligimi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim, {iniversitenin arastirma hedeflerine ulagsmasina katkilar saglamak i¢in arastirma
projeleri yiiriitmekte ve yayinlar liretmeye ¢aligsmaktadir.

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

e Fakiiltemizde hesap verilebilirlik ve seffhf'lik hususuna 6nem verilinekte olup, her yil
“Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmakta, kamuoyu ile paylagilmaktarlir. Fakiilte harcama
yetkilisi tarafindan “Gilivence Beyani1” imzalamak suretiyle hesap verilebilirlik giivence altina
alinmaktadir.

Kanit: Faaliyet Raporlar : https://erbakan.edu.tr/veteriner/sayfa/12151
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D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

e Bolgeye yonelik yapilan c¢alismalar (¢evre diizenlemesi, bahce yesillendirmesi vb) ile
toplumsal duyarliligin artmasinin saglanmasi

-Fakiiltemizin bahgesinin diizenlenmesi,

- Israfin onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasimi, atik olusum sebeplerinin

gbzden gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi

durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri kazanrminin saglanmasini kapsayan atik

yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedef olan “Sifir Atik Projesi”’nin uygulanmasi.

D.1.2 Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
ei¢c Degerlendirme Calismalar1 kapsaminda akademik personelin yayin ve atif sayilari
diizenli olarak takip edilmektedir.
e Birimimiz kalite degerlendirme siireclerini kendi biinyesinde uygulamakta ve siirekli
giincel tutmaktadir.
e Akademik ve idari personeliyle stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsmak icin caba
gostermektedir.

17



