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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Resmi olarak 2019 yilinda Konya ili Eregli ilgesinde acilan NEU Veteriner Fakiiltesi;
Temel Bilimler, Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Klinik Oncesi Bilimleri, Klinik
Bilimleri ile Zootekni ve Hayvan Beslenme Boliimleri olmak {izere 5 bolim bu bdliimlere
bagli 20 Anabilim Dali’ndan olusmaktadir. Eregli yerleskesinde yer alan Fakiiltemiz, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yil1 giiz déneminden itibaren 62 (60+2) dgrenci alimiyla egitim dgretim
faaliyetlerine gevrimici olarak baslamis bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda 57 Ogrenci alinarak toplamda 119 6grenci sayisina ulasilmistir. Giiz déneminden
itibaren yiiz yiize egitime ge¢ilmis olup ¢ok az dersimiz ¢evrimigi olarak yapilmaktadir.

Ana binamizin; idari ve dgretim elemani ofisleri, 6grenci derslik ve laboratuvarlari
tamamlanmis olup, eksik tefrisat ve donanimlari tamamlanmaya calisilmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin sayist 5’e ¢ikmig olup son ilanlarla saymin kisa siirede 12’ye ulasmasi
beklenmektedir. Fiziki ek yapilarin, bilgi ve iletisim teknolojileri eksikliklerinin giderilmesi
caligsmalar1 devam etmektedir.

Ulkemiz 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme
sorumlulugu, mali disiplin, mali saydamlik, stratejik planlama, performans esasl biitceleme
ilkeleri gercevesince hazirlanan faaliyet raporlari, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin en Onemli araci olarak
degerlendirilmektedir.

Prof. Dr. Ramazan GONENCI

Dekan



I- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitimde evrensel standartlar1 yakalamak ve akredite olmak. Hayvancilikla ilgili
sorunlara ¢éziim getirmek, etkin klinik hizmeti vermek, kaliteli ve hijyenik gida iiretimine
onciiliik etmek.

Vizyon

Bilgili, yenilik¢i, arastirici, problem c¢ozen, becerikli, nitelikli ve o6zgiliveni yiiksek
veteriner hekimler yetistirmek, Veteriner Hekimlik, hayvan sagligi, saglikli gida ve halk
saglig alanlarinda; diizeyli projeler gelistiren, bolgesel sorunlara ¢oziim getiren, egitim igin
bilgi iireten, kaliteli hizmet ve iirlin sunan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu “... yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakiilteyi tanimlamaktadir.
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, dekanlik
makamu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlari olarak saymakta ve
gorev tanimlarini yapmaktadir.

Dekan Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 16. Maddesinde dekanin
gorevleri tantmlanmastir;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak
S. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde
Fakiilte Kurulu’nun gorevleri tanimlanmistir;

1. Egitim - 68retim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢gmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 18.
Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gérevleri tanimlanmistir;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani1 Gorev Tanimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinde Bolim
Bagkani’nin gorevleri tanimlanmistir; Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim
ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

1. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

2. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar
diizenlenmesinden,

3. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

4. Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

S. Ders programlarinin ve sinavlarmin eksiksiz olarak yiriitiilmesinin saglanmasindan,
6. Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

7. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

1. Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

2. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak liniversitemiz birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasini ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

4. Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak,

S. Fakiilte sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
6. Fakiilte sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

7. Fakiilte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar
diizenlemek ve yiiriitmek,

8. Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9. Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,



10.  Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

11.  Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
12.  Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13.  Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14.  Fakiilte ile ilgili biitce ¢alisma programi tasarisini hazirlamak,

15.  Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16.  Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.

17.  Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

18.  Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

19.  Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi

Simif 4

Bilgisayar
Laboratuari

Diger 7
Laboratuar

Toplam 7 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 338 m2

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 4 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 4 Kisi




1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 12 196,45 4
Toplam 12 196,45 4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 2 36,62 2
Toplam 2 36,62 2

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 14,90 m2



2- Orgiit Yapisi

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER DEKAN
KURULU YARDIMCILARI

IDARI MALI ISLER
PERSONEL iSLERI
OZEL KALEM

Temel Bilimler Boltimdi,
Veterinerlik Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliml,

Kiinik Oncesi Bilimleri
Bolimd,

Klinik Bilimleri Bolim{
Zootekni ve Hayvan
Beslenme Bolimii




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 10

Yangin Sondiirme Cihazi 12

Klima

Telefon Sayisi 26




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanlh
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde %25 %50 %25

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 2 2




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [ 4-6vil [7-tova | MO OOV oy g
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilhimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
4.14- sciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci - Temizlik 2




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | i, \o’ | DOKTORA
Veteriner Fakiiltesi 117 117
GENEL TOPLAM 117 117
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o i | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | o, (o | DOKTORA
Veteriner Fakdiltesi 50+2 52
GENEL TOPLAM 50+2 52
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
TURK
CUMHURIYETL o
ERi VE AKRABA DIGER
TOPLULUKLARI
IKiLi
-KAMU ANLASM
IDAREL ALAR
ERINNDE DIGER CERCEVE DIGER
BiRIMLER SINDE TOPLAM
GELEN GELEN
OLYDOLY[C).LY Ol IY
) . ) . L . 1D . ) D.
I I A I I L L L
Veteriner Fakiltesi 1 1
GENEL TOPLAM 1 1
* O.L: Onlisans L: Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize yeni tahsis edilen binanimn faaliyete
girebilmesi i¢in Fakiiltemizin tefrisat, c¢evre diizenlemesi, gilivenlik sistemleri, 1sinma
sistemi, internet alt yapis1 gibi idari hizmetlerin tamamlanma siireci devam etmektedir.

Bu faaliyetlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 esas
alinmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim eleman1 alimlar1 2547 Sayili Kanun kapsaminda Universitemiz Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi cercevesinde Anabilim Dali kurullarinimn
goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir. Idari personel atamalari ise 657 Sayili Kanunla
yapilmaktadir.

Satin alma siireglerinde ise, Kamu Ihale Kanununun 22/d maddesi (Dogrudan Temin)
geregince yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir ihale usuliine girecek satin alma
veya kiralama gibi durumlar bulunmamaktadir. Yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi olarak

Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak da Fakiilte Sekreterindedir.

Harcama oncesi biitgede ne kadar 6denek olduguna bakilmaktadir. Sonrasinda teklif
mektubu alinir, onaya sunulur ve piyasa fiyat arastirmasi yapilarak yaklasik maliyet
hesaplanmaktadir. Harcama yetkilisi onayiyla en uygun fiyat1 veren kisi veya firmadan satin
alma temin edilmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig: tarafindan
gerekli kontroller yapilmakta ve harcama gergeklestirilmektedir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

2021 2021 GERCE
ODENEK HARCAMA K-
TOPLAMI TOPLAMI LESME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 714.503,00 701.686,17 98,2
01 - PERSONEL GIDERLERI 554.471,00 554.470,94 100,0
02 - SOSYAL GUVENLIK 80.249,00 80.248,69 100,0
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM  |31.783,00 31.716,54 99,8
GIDERLERI
48.000,00 35.250,00 73,4

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen ddenekler; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esashi biitceleme cercevesinde harcamalar

gerceklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina | 1 Adet (Q1)
giren dergilerde yapilan yayin sayisi 1 Adet (Q4)
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayis1 | 1 Adet (Alan indeksi)
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi -
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1 Adet
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 -
Kitap sayis1 2 Adet




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

13.01.2022
Eregli / KONYA

Prof. Dr. Ramazan GONENCI

Dekan




