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REKREASYON YONETIMi BOLUMU
STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag:

Madde- 1: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii
6grencilerinin, orgun egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklar bilgi ve becerilerini, isletmelerde
uygulayarak gu¢lendirmelerinin yani sira, dogru karar verme becerilerini gelistirmeyi amaglayan staj
faaliyetleri ile ilgili uygulama usul ve esaslarini dlizenlemektir.

Kapsam:

Madde- 2: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yoénetimi Bolimii
Ogrencilerinin, yapacaklar stajlarin uygulama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde- 3: Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 tincii maddesi ve Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde- 4: Bu uygulama usul ve esaslarda gecen:

a. Turizm Fakultesi’ni,
b. Turizm Fakiiltesi Dekanligini,
c. Rekreasyon Yonetimi bolimuni ifade eder.

Yetkili Birimler:

Madde- 5: Staj is ve islemleri, Rekreasyon Yontetimi Bolumu Staj Komisyonu tarafindan yuratulir. Staj
yerlerinin kabuliinde, stajin takip edilmesinde ve sonucunun degerlendirilmesinde Bolim Staj
Komisyonu vyetkilidir. Stajyer 6grenci gerektiginde, Bolum Baskanr’nin onerisi lzerine Dekanligin
gorevlendirecegi Fakllte 68retim elemani/elemanlari tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

Boliim Staj Komisyonu’nun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bolumde 6grenim goren dgrencilerin staj islemlerini diizenlemek,

b) Bolim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

c) Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarini saglamak iizere isletmelerle karsilikli iliskiler ve
isbirlikleri kurmak ve planlama yapmak,

d) Stajda ogrencilerin kullanacaklari basili evraki hazirlamak ve evrakin zamaninda hazir hale
gelmesini saglamak,

e) Bolum staj rehberi hazirlayarak basili hale getirmek ya da elektronik ortamda yayinlamak,
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f)  Ogrencilere gerektiginde; staj yeri temininde yardimci olmak ve onlarin staj yerlerine dagiimini
yapmak. Ancak, bu durum 6&grencinin kendi staj yerini bulma yikimluligini ortadan
kaldirmaz.

g) Ogrencilerin kendi bulduklar staj yerlerinin uygunlugunu saptamak ve onay vermek,

h) Staj dncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

i) Ogrencilerin staj caismalarini degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalari degerlendirip
sonuglari Fakulte Dekanlig’’'na teslim etmek,

i) Gerekli gordugl durumlarda degerlendirme amacli olarak staj ile ilgili milakat ve uygulamalar
dizenlemektir.

k) Staj muafiyetiile ilgili hususlar karara baglamak.

Stajin Yiiriitiilmesi ile ilgili Genel Esas ve Kurallar:

Madde- 6: Uygun staj yerinin Madde- 9’daki kriterleri tasiyan isyerleri esas alinmak Uzere bulunma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

Madde- 7: Staj yapacak ogrencilerin; staj basvurusu asamasinda Rekreasyon Yonetimi Bolumu
internet sayfasinda ilan edilen staj belgeleri ile birlikte, e-devlet Uzerinden alacaklar sigorta icin gerekli
olan belgeleri staj takvimine uygun olarak bagli bulunduklari bélimun Staj Komisyonu’na elden teslim
etmeleri gerekmektedir.

Madde- 8: Staj basvurusu kabul edilen 06grencinin, staj miulakatina katilmasi ve stajinin
degerlendirilmesi icin 6grenci staja devam ederken ve bitiminde gerekli belgeleri staji takip eden
akademik yariyiin baslangicindan itibaren en gec U¢ hafta icinde bagl bulundugu bolimin Staj
Komisyonu’na elden teslim etmesi kosuluyla, 6grenci mulakata ¢agrilir ve basarili olmasi halinde stajini
tamamlar.

Staj Yeri:

Madde- 9: Staj; 6grencilerin almis olduklan egitimle kazandiklari bilgi ve becerilerini uygulayarak
guclendirebilecekleri nitelikte ve bolumu/programi ile ilgili staj yerinde yaz déneminde yapilir. Ancak
mufredattaki staj disindaki tiim sorumluluklarini yerine getiren 6grenciler, kurumlarda/igyerlerinde ilgili
akademik birimlerin Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar ¢gercevesinde gliz veya bahar
yariyili icerisinde de staj yapabilir. Ogrencilerin staj yapacaklari staj yerleri Boliimler itibari ile asagidaki
sekildedir:

e  Kaltur ve Turizm Bakanligl tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagl doneme ait yildizl
isletmelerin yer aldigi guncel listedeki 4 ve 5 Yildizl Oteller,

e  Kaltur ve Turizm Bakanligl tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagl doneme ait yildizl
isletmelerin yer aldig) guincel listedeki Tatil Koyleri,

e Mavi Bayrakli Marina-Yat i§letmeleri,

e TURSAB Belgeli Seyahat Acenteleri,

e Kruvaziyer Gemileri ve Ylzer Tesisler,

e Ulusal ve Uluslararasi Havayolu igletmeleri,

e Organizasyon Sirketleri,

e Alsveris Merkezleri,
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e Eglence Yerleri, Eglence Merkezleri, Temali Parklar,

e Yerel Yonetimler,

e Kamu Hastaneleri ve Ozel Hastaneler,

e Termalve Saglikli Yasam Tesisleri,

e Kamu Kuruluslarinin Sosyal Tesisleri,

e Uluslararasi Perakende Zincirleri,

e Mesleki Birlik, Federasyon ve Konfederasyonlar,

Turizm Temali Yayin Yapan Medya ve iletisim Kuruluslari,

Spor, Golf ve Yuzme Tesisleri,

Kayak Merkezleri,

Dezavantajli Gruplara Hizmet Veren Sivil Toplum Kuruluslari,

Spor Kullpleri,

Ozel Tesisler ve Butik Oteller,

Kiltdr ve Turizm Bakanligr’nin Merkez ve Tasra Teskilat’na Bagli Birimleri,
Genglik ve Spor Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilati Birimleri,

Kattir ve Turizm varlklarinin korunmasi, ortaya ¢ikarilmasi, gosterilmesi vb. kapsaminda
faaliyet yuriten Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar,

Ozel Miizeler,

Fakiilte ile staj isbirligi anlasmasi yapan isletmeler,

Tirkiye’deki yabanci tlkelerin elgiliklerine bagli birimler.

T.C. Tarim ve Orman Bakanlgina Bagli Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midurlugline bagl
alan ve tesisler.

Yukarida belirtilen staj yerlerine ek olarak, “Turizm Tesislerinin Belgelendirilmesine ve Niteliklerine
iliskin Yénetmelik” uyarinca tanimlanmis ve Boliim Staj Komisyonu tarafinca uygun goriilen yerlerde
staj yapilabilir.

Madde- 10: Staj yeri degisikligi taleplerinde Boliim Staj Komisyonu yetkilidir. Ogrenciler Bélim Staj
Komisyonu’nun kabul edecegi zorunlu hallerde staj yaptiklari yerleri ilgili donemde en fazla bir kere
degistirebilir. Ogrenci staj komisyonunun bilgisi ve izni/onayi olmaksizin hicbir sekilde ayni dénemde
staj yaptigi yeri degistiremez.

Staj Yapilan isletmeye ait Yiikiimliiliikler:

Madde-11: Staj yeri, staj basvuru asamasinda stajyer olarak 6grenciyi kabul ettigini gosteren belge olan
isletme Kabul Formu ve bu kabule iligkin yiikiimliliiklerini belirten durumlari okuyup anladigina iliskin
(imza ve kaseli olmak sartiyla) belgeyi doldurmakla yukiumliddr.

Sorumlu kisinin (yoneticinin) stajyer 6grenci hakkindaki gorislerini icerecek ve yonetici tarafindan staj
bitimde doldurulacak olan isletme Degerlendirme Formu “gizli” evrak niteliginde olup, staj yeri miihirlii
ve yonetici imzali, yine muhirlenmis ve paraflanmis bir zarf icerisinde posta (taahhutlu) yolu ile veya
stajyer 6grencinin kendisi tarafindan Bolum Staj Komisyonu’na ulastintmalidir.

Staj yerinin, staja belirtilen tarihte baglamayan, gec baslayan ve stajina devam etmeyen stajyerleri
Bolim Staj Komisyonuna bildirmesi gerekmektedir.

Staj yeri, stajyerin yasadigl is kazasi durumlarini, ilgili mevzuat hukumleri uyarinca ilgili kurumlara
bilgilendirmekle yukimladur.
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Staj yeri, stajyerin disiplin digi davraniglarda bulundugunda, galisma ilkelerine, is glivenligine ve yasal
diizenlemelere aykiri hareket etti§inde Bolim Staj Komisyonuna raporla bildirmelidir. Disiplin iglemi
Dekanlik tarafindan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne gore yiirtitiliir.

“3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére; isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin
Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda Devlet Katki
Payr’ndan faydalanmak isteyen staj yeri, stajyer tarafindan kendilerine ulastirilacak formu ve ilgili aya ait
maas dekontunu, maas 6denen ay igerisinde ilgili kanun maddesi uyarinca Boliim Staj Komisyonuna
ulastirmalidir. Aksi hallerde devlet katkisindan faydalanamayacaktir.

Stajdan Muafiyet:

Madde- 12: Daha 6nce baska bir yuksekogretim kurumunda 6grenim gormus, merkezi sinavlarla yada
yatay gecisle Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiltesi Rekreasyon Yénetimi Boliimii'ne
yerlesmis olan ogrenciler daha onceki yuksekogretim kurumunda yapmis olduklar staj icin, stajdan
muafiyet talebiyle bolim staj komisyonuna basvuruda bulunabilir. Staj muafiyeti igcin basvuruda
bulunan 6grenci, daha once yapmis oldugu stajini 6nceki 68retim kurumundan getirecegi resmi evrak ile
belgelemek zorundadir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmasi halinde, ilgili bolim staj komisyonu
0grencinin yaptigl stajindan muaf tutulup tutulamayacagini veya ne kadarindan muaf tutulacagini karara
baglar.

Cift anadal programlarindaki staj yukumlulugu veya stajdan muafiyet hususlari ¢ift anadal protokolleri
ile belirlenir.

Stajin Baslangic ve Bitis Siiresi:

Madde- 13: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Bolumu 6grencileri,
Ogrenimlerinin 3. Yariyiin baslangicindan itibaren basari durumuna bakilmaksizin staj basvuru
islemlerini baslatabilir.

Staj slresi 45 (kirk bes) calisma glinui olup, en fazla 2 (iki) sekilde boliinebilir. Staj stiresince 6grencinin
kullanacagi yasal izinler staj stresine dahil edilemez.

Ogrenci basvuru asamasinda taahhiit ettigi staj baslangic tarihinde staja baslamadig takdirde, yazili
olarak ayni guin igerisinde Bolum Staj Komisyonu’nu bilgilendirmelidir.

Staj yeri yetkilileri, mazeretsiz olarak araliksiz li¢ (3) calisma glinii devamsizlik yapan 6grenciyi takip
eden Uc¢ (3) is gunl icinde Bolim Staj Komisyouna elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir.

Staj siiresince 6grencinin kullanacagi yasal izinler:

a. Ogrencilerin staja devam edemeyecegine dair (iniversite hastaneleri, devlet hastaneleri ya da
aile hekimliginden alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri,
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b. Hastalk disinda, dogal afetler, amiri tarafindan onay verilmis ailevi ve diger nedenler ile 3 is

gununli asmayan devamsizlik durumlarinda 6grenci mazeretli sayilir. S6z konusu mazeretler
disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin, staj siiresinin %10’undan az olan
Ogrencilerin stajlarinin eksik kabul edilip edilmeyecegine, ilgili Bolim Staj Komisyonu tarafinca
karar verilir. Eksik kabul edildigi durumlarda, devam etmedigi glin sayisi staj bitis suresinin
sonuna eklenir. Bu sinirl asan, mazeretsiz devamsizliklarda 6grenci stajdan basarisiz sayilir.

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri:

Madde- 14:

a.

Ogrenciler staj yaptiklari kurum/isyerinin kurallarina uymak ve cevreye iyi 6rnek olmak
zorundadir.

Ogrenciler icin, Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Mevzuati hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.

Ogrenciler, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen staj yerinde calismaktan vazgecme durumunda ve staj ylrutilmesini kesintiye
ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta oncesinden Bolim Staj
Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 sayili Kanun geregi dogabilecek cezai
yukumlilukleri kabul etmis olacaktir.

Ogrenci, staj evrakinin zamaninda staj yerine ve staj bitiminde Béliim Staj Komisyonuna
ulastirnlmasindan bizzat kendisi sorumludur.

Ogrenciler staj yerindeki arag gerec ve malzemeleri 6zenle kullanmak zorundadir. Ogrenciler
kusurlarindan dolayi staj siresince isletmeye verecegi zararlardan sorumludur. Fakilteye
hi¢cbir sorumluluk yiklenemez.

Hicbir ogrenci Bolim Staj Komisyonunun onayi olmadan kendisi staja baslayamaz. Staja
basladiktan sonra, Bolim Staj Komisyonunun onayi alinmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

Staj Degerlendirmesi ile ilgili Genel Esas ve Kurallar:

Madde- 15: Bolum Staj Komisyonlari, staj bitiminde staj degerlendirmesi i¢in her yariyilin baslangicini
takiben alti hafta igerisinde 68rencilerin stajlarini degerlendirerek karara baglar.

Staj sonrasinda belirtilen evraklarin Bolim Staj Komisyonu’na ulasmasinin ardindan, Bélum Staj
Komisyonu s6z konusu 6grencileri “mulakata” almak icin en az 10 (on) giin 6ncesinden olmak ve ilan
edilmek Uzere tarih belirtir. Bunun ardindan 6grenciler ilanda belirtilen tarihlerde miulakata alinir.

Madde- 16: Stajin basarili olarak degerlendirilmesi igin; 6grencilerin Madde- 9’da belirtilen staj
yerlerinin herhangi birinde; Madde- 13’te belirtilen stire kadar staj yapmalari ve s6z konusu bu stajdan
harf notu ile “basarnli” sayilmalarn gerekmektedir. Bolim Staj Komisyon Uyelerinin, bu Madde
kapsaminda belirtilen kriterlere gore verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin 100 lizerinden en az
“60” (altmig) puan (CC) olmasi sarti aranir.

Nota iliskin kriterler:

Basvuru evraklarinin belirlenen zamanda ve eksiksiz teslim edilmesi %15
Staj degerlendirmesine iligkin raporlarin zamaninda ve eksiksiz teslim edilmesi %15
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e Staj degerlendirme raporunun usul ve esaslara uygun bir sekilde yapilmasi %30
e  Staj mulakati %40

Madde- 14’teki sartlar yerine getiren 6grenciyi ilan edilen tarihte mulakata alan Bolim Staj Komisyonu
Ogrenciden, staj faaliyetleriile ilgili genel bir degerlendirmeyi iceren bir sunum yapmasini talep eder. Bu
sunumun ardindan Bélim Staj Komisyonu Uyeleri stajin genel degerlendirmesi hakkindaki miilakatina
iliskin “Staj Onay Formu”nu doldurur.

Madde- 17: Staj Onay Formu’ndaki her bir kritere iligkin Bolum Staj Komisyonu uyeleri tarafindan
verilen notlar esas alarak doldurulan “Staj Onay Formu” sonucunda, Bolim Staj Komisyonu stajin
kabuliine ya da reddine iliskin kararini, mulakat tarihinden itibaren 2 hafta icinde sonuclandirarak
Bolim Bagkanlgr’na iletir.

Genel Hiikiimler

Madde- 18: Genel Saglik Sigortasinin 5. Maddesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan
degisiklik (17/4/2008-5754/3 md) geregince ylksekogrenimleri sirasinda yurt icinde zorunlu staja tabi
tutulan 6grencilerin, stajlari siiresince “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” kapsamina alinmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu kapsamda stajyer 6grencinin sigortalanmasi zorunludur. Sigorta giris ve
sigorta cikis islemleri Dekanlik tarafindan yudrutalur. Stajyer 0grenciye sigorta primlerinin
Universitemizce karsilanacagini gosterir bir belge verilir. Yasanin emredici hiikkmiine ragmen Béliim Staj
Komisyonu’na bilgi vermeden “SIGORTASIZ” olarak staja baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu,
oncelikle staj yaptiklari isletme ile 6grencilere aittir. Yurt disinda staj yapacak 6grenciler is kazasi ve
meslek hastaligl sigortasindan yararlanamaz.

Stajyer, Devlet Memuru veya 4D kamu iscisi ise bu durumu belge ile Bolim Staj Komisyonu’na
bildirmelidir.

Madde- 19: Bitiin derslerden basarili oldugu halde stajlarini tamamlamayan 6grenciler, mezuniyete
hak kazanamaz ve 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Madde- 20: Biittin derslerden basarili oldugu halde stajlarini tamamlamayan 6grenciler, staj yaptiklari
doneme ait 6grenci katki payini yatirmak ve kayit yenilemek zorundadir.

Madde- 21: Bolim Staj Komisyonu tarafindan yukarida belirtilen ilkelere uymayan ve gerekli belgeleri
Staj Komisyonu’na ulastirmayan ogrencilerin stajlari degerlendirmeye alinmayacaktir. Yurt digindaki
isletmelerde yapilacak stajlarin uygulama ve degerlendirmelerinde B6lim Staj Komisyonlari yetkilidir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme:

Madde- 22: Bu uygulama usul ve esaslarda belirtilen staj hiikiimleri, Necmettin Erbakan Universitesi
Turizm Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nun onayladig tarihten itibaren yirarlige girer.

Madde- 23: Bu uygulama usul ve esaslari Turizm Fakultesi Dekanligl ile Rekreasyon Yonetimi Bolimu
tarafindan yaratalar.
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