NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI
UCAK MUHENDISLIGIi BOLUMU STAJ USUL VE ESASLARI

Genel bilgiler

Bu taslak, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin
isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali derslere iligkin birim bazli yonerge giincelleme
talebine istinaden, Ugak Miihendisligi Boliimii mevcut Ogrenci Staj Yonergesinin,
"Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi" ve 6/2/2026 tarihli degisiklikleri
ile uyumlu olacak bicimde revize edilmis halini igermektedir.

AMAC

MADDE 1 — Bu Yé&nergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Ucak Miihendisligi Boliimii biinyesinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin pratik bilgi
ve becerilerini artirmak amaciyla yapilan ve egitim-6gretim programinin zorunlu bir pargasi olan
staj faaliyetleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda
ylriitiilen isletmede mesleki egitim uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ucak Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin yapmakla yiikiimlii oldugu staj caligmalari ile bu bolim
ogrencileri i¢in Ongoriilen, i1sletmelerde mesleki egitim ve diger uygulamali egitim faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge;

e 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi'ne,

e 6/2/2026 tarihli ve 33160 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine,



e 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu hiikiimlerine ve Necmettin Erbakan Universitesi ilgili
mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a) Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesini,
b) Dekanlik: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliim: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ugak
Miihendisligi Boliimiind,

e) Fakiilte Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Staj Komisyonunu,

f) Boliim Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ucak Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonunu,

g) Kurum/isletme: Ogrencinin staj veya isletmede mesleki egitim yapacagi/yaptig1 kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslari,

h) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek veya pratik
tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt i¢inde veya disinda, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarda, bu Yonergede belirlenen siire ve esaslara gore yapilan, kisa siireli uygulamali
caligmalari,

i) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yliksekogretim
kurumlari ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim
faaliyetlerini,

1) TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekdgretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan
tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren gerceveyi,

k) Staj basvuru dilekgesi/formu: Ogrencinin staj veya isletmede mesleki egitim yapmak istedigi
kuruma gonderdigi, tarih ve siire bilgilerini igeren ve Boliim Staj Komisyonu/Boliim staj
koordinatdrii tarafindan onaylanan dilekge veya formu,

1) Staj/isletmede mesleki egitim sorumlusu: Staj veya isletmede mesleki egitim yapan 6grenciye
kurumda dogrudan is ve gorev veren ve onu denetleyen kisiyi,

m) Staj sicil fisi: Staj veya isletmede mesleki egitim tamamlandiktan sonra isyeri yetkilisinin
ogrenci hakkinda yaptig1 degerlendirmeyi igeren belgeyi,



n) Staj raporu: Ogrencinin staj sirasinda yiiriittiigii ¢alismalari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan
belirlenen formata uygun olarak hazirladigi raporu, ifade eder.

Stajin amaci

MADDE 5 - Stajin amaci, ogrencilerin 68renim gordiikleri programla ilgili is alanlarimi
tanimalarini, isyerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini, egitim ve 6gretim yoluyla edindikleri bilgi
ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmalarmi ve TYY(C’de tanimli 6grenme kazanimlarina
katki saglayacak mesleki yeterlikler gelistirmelerini saglamaktir.

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 6 — Boéliimlerin staj uygulamalarinin paralelligi ve koordinasyonu icin Fakiilte Staj
Komisyonu (FSK) olusturulur. Fakiilte Staj Komisyonu, Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir
Dekan Yardimcist bagkanliginda, ilgili Boliim Staj Komisyonu temsilcilerinden olusur. Fakiilte
Staj Komisyonu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi kapsaminda
fakiilte biinyesinde yiiriitiilen staj ve isletmede mesleki egitim de dahil tiim uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Fakiilte Staj
Komisyonu, gerekli gordiigli durumlarda ¢alisma gruplari olusturabilir ve ¢alisma sonuglarini
Fakiilte Dekanligina raporlar.

Fakiilte Staj Komisyonunun baslica gérevleri sunlardir:

e Staj ve isletmede mesleki egitimin bu Yonerge ve ¢ergeve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Uygulamali egitimlere iligkin genel kurallar1 belirlemek ve giincellemek,

e Staj ve isletmede mesleki egitim i¢in gerekli belgelerin diizenlenmesini ve gilincellenmesini
saglamak,

e Uygulamali egitimlerle ilgili ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim liretmek,

e Boliimlerin uygulamalarini izlemek, gerekli gordiigii hallerde onerilerde bulunmak.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 7 — Ucak Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim
caligmalari, Boliim Staj Komisyonu (BSK) tarafindan yiiriitiiliir. B6liim Staj Komisyonu, B6liim
Bagkani tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil i¢in gdrevlendirilen, biri bagkan olmak
iizere en az li¢ 6gretim elemanindan olusur.

Boliim Staj Komisyonunun baslica gorevleri sunlardir:

e Staj ve isletmede mesleki egitim ¢alismalari ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak ve giincellenen
mevzuati 6grencilere duyurmak,



Her y1l Subat ayinda yapilacak seminer veya bilgilendirme toplantilari ile 6grencileri staj
ve isletmede mesleki egitim siirecleri hakkinda bilgilendirmek,

Staj/isletmede mesleki egitim konusunun ve igyerinin egitim programina, TYYC 6grenme
kazanimlarina ve ¢ergeve yonetmelik ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek,

Kamu veya 0zel sektorden staj ve isletmede mesleki egitim yeri saglanmasina yardimci
olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak,

Yapilan bagvurular1 degerlendirerek 6grencilerin staj/isletmede mesleki egitim yerlerine
dagilim listesini belirlemek,

Dagilim listesini Boliim Baskanligina bildirerek 6grencilere duyurulmasini saglamak ve
gerekli sigorta iglemlerinin yapilmasi i¢in Dekanliga iletilmesini temin etmek,

Gerekli durumlarda Ogrencileri staj/isletmede mesleki egitim yaptiklar1 yerlerde
denetlemek veya isyeriyle iletisime gegerek bilgi almak,

Ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim dosyalarini incelemek, degerlendirmek ve
sonuglari Fakiilte Staj Komisyonuna bildirmek.

Staj ile ilgili belgeler

MADDE 8 — Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla
yukiimliidiir:

1.

Staj Bagvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi isletme ile stajin
baslama ve bitis tarihlerini gdsteren, Boliim Staj Komisyonu tarafindan onaylanan
form/dilekgedir.

Staj Sicil Fisi: Isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan ¢alismalar
belirli dlgiitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten belgedir.

Staj Raporu: Her 0grenci, staj calismalar1 hakkinda, B6liim Staj Komisyonu tarafindan
belirlenecek formata uygun olarak bir rapor hazirlayarak Boliim Bagkanligina teslim etmek
zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen staj raporlar1 degerlendirmeye alinmaz.

Staja basvuru

MADDE 9 — Staj yapmasi1 uygun olan dgrenciler; staj basvuru formu, isyeri tarafindan verilen
kabul belgesi ve niifus ciizdan1 fotokopisini, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen
tarihten 6nce Boliim Staj Komisyonuna teslim eder.

Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenen bagvurular sonucunda, 6grencinin adi, soyadi, T.C.
kimlik numarasi, staj baslangig tarihi ve staj sliresini iceren liste hazirlanarak, gecikmeye mahal
vermeden Boliim Bagkanligi araciligiyla Fakiilte Dekanligina iletilir.

Staj i¢in basvuru esnasinda staj dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir:

Fotografli staj raporu 6n kapagi (1 adet),



e Fakiilte Dekanliginca onayl fotografli staj sicil fisi (2 adet),

e Staj raporu yazim kilavuzu ve boliimece gerekli goriilen diger belgeler.

Staj yapilacak yerler

MADDE 10 - Boliimler, 6grencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulmalarin1 kolaylastirmak i¢in
isyerleri ile gerekli girisimlerde bulunur; ancak uygun staj yeri bulma sorumlulugu oncelikle
ogrenciye aittir.

Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarca boliime tahsis edilen staj kontenjanlari, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan ilan edilir ve dagitilir.

Tahsis edilen staj yerlerinin yeterli olmamasi durumunda, 6grencilerin kendi imkanlariyla bulacagi
ve Bolim Staj Komisyonunun uygun gorecegi kamu veya Ozel sektore ait isletmelerde staj
yapmalar1 miimkiindiir.

Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun gériilen yurt i¢i veya yurt disinda, kamu veya
0zel sektore ait isletmelerde staj yapabilirler; 6grenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan
once Bolim Staj Komisyonunun onayini almak zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle
buldugu isletmede Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmadan staj yapamaz.

Yurtdisinda staj: Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler, stajlarini ERASMUS vb.
programlar kapsaminda veya Boliim Staj Komisyonunun yazili onay1 ile kendi girisimleri sonucu
bulduklar1 yerlerde gerceklestirebilirler. Ogrencilerin sigorta primleri, belgelerin Dekanliga
eksiksiz iletilmesi kaydiyla staj baslangic-bitis siireleri dikkate alinarak Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan ddenir. Bu nedenle primler ddendikten sonra ve/veya staja basladiktan
sonra, Fakiilte Staj Komisyonunun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle
degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal
afet olmas1 durumunda o6grenciler stajlarini Fakiilte Staj Komisyonu bilgisi ve onay1 ile baska
isletmelerde siirdiirebilirler.

Staj tamim ve yapilabilecek isyerleri

MADDE 11 - Ucak Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin yapmak zorunda oldugu staj tiirleri
sunlardir:

e a) Zorunlu Staj,
e b)Istege Bagli Staj

1. Ogrenciler stajlarin1 bu Yénergede belirtilen isyerlerinde ve konularda yapmakla yiikiimliidiir;
stajin uygunluguna Bo6liim Staj Komisyonu karar verir ve uygun bulunmayan stajlar gegersiz
sayilir.

e a) Zorunlu Staj: Ogrencilerin iiretim, is akis1 ve ydnetim yapisim gdzlemleyebilecekleri,
oncelikle hava-uzay sistemleri tasarim, iiretim, kontrol, bakim ve siirdiirtilebilirligine
yonelik faaliyet ytiriiten igletmelerde veya savunma sanayiine yonelik AR-GE birimlerinde



yapilir; TAL TEI, ASELSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY, THY, ézel havayolu
bakim kuruluslar1 ve benzeri kuruluslar 6ncelikli igletmelerdir. Stajlar, kaynak, soguk ve
sicak sekil verme, tesviye ve montaj kabiliyetlerine sahip imalat imkani bulunan
isyerlerinde yapilir. Ogrenciler, isyerinde yiiriitiilen faaliyetleri ve y®netim yapisini
gozlemleyerek raporlamakla yiikiimliidiir.

Ozel anlasmaya bagh stajlar ve isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — Ogrenciler, Fakiilte ile protokol imzalayan kurum ve kuruluslarda, uzun dénemli
staj (Co-Op) veya isletmede mesleki egitim yapabilirler. Bu kapsamda yiiriitiilecek isletmede
mesleki egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaclari ve TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem
stireyle yurtitiliir.

Isveren ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak protokollerde; 6grencinin gdrev tanimlari,
igyerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin
TYYC’nin kalite glivencesi ilkelerine uygun olarak agikca belirtilmesi zorunludur.

Uzun donemli staj/isletmede mesleki egitim uygulamalari, bu Yo6nergede yer alan hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla ilgili kurum/kurulusla yapilan protokollerde yer alan 6zel hiikkiimlere tabidir;
cakigma halinde protokol hiikiimleri uygulanir.

Stajin baslamasi ve siiresi

MADDE 13 — Staj, esas olarak egitim-6gretimin yapilmadig yaz aylarinda yapilir.

Toplam staj siiresi 20 is glinii olup, staj tarihleri Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir ve
Fakiilte Kurulu tarafindan karara baglanir.

Akademik takvimde egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde devam zorunlulugu olan 6grenciler
staj yapamaz.

Staj devam zorunlulugu

MADDE 14 — Staj ytikiimliiliigii bulunan 6grenci, staj islemlerini basariyla tamamlamadig siirece
mezun olamaz; staja devam zorunludur ve staj belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir.

Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler, belirlenen sekilde telafi edilebilir; hastalik
gibi belgelenmis mazeretler nedeniyle 5 ig giiniine, igyeri sorumlusunca uygun goriilen diger
mazeretler nedeniyle 3 is giliniine kadar devamsizlik, ayni staj donemi icinde telafi edilmek
kaydiyla kabul edilebilir.

Stajin yarisin1 tamamlamayan Ogrenci hi¢ staj yapmamis sayilir; resmi tatil gilinlerinde staj
yapilmaz.



Isletmelerde grev ve lokavt, deprem, yangin, sel gibi miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde
ogrenciler stajlarina, Fakiilte ve B6lim Staj Komisyonlarin bilgisi ve onay1 dahilinde uygun
goriilen baska isletmelerde devam edebilirler.

Staj siiresi icerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda belgelemek
kaydiyla ve igyerinin onayi ile staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) isgiiniine
kadar olan eksik giinler staj bitig tarihini takip eden giinlerde ve ayni staj donemi igerisinde
tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj donemlerinde tekrarlanmak zorundadir.
Isletmelerde stajyer 6grenciler kesinlikle grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma gibi eylemlere
katilamazlar.

Staj uygulamasi

MADDE 15 — Staj yapacak 6grenci, ilgili dokiimanlar1 Fakiilte veya Bolim web sayfasindan
elektronik ortamda temin eder ve staj raporuna staj siiresince ¢alistigi birimlerle ilgili konulari,
incelemeleri ve pratik ¢alismalar1 6zet halinde yazarak birim yetkilisine onaylatir; onaysiz raporlar
gecersizdir.

Ogrenci, staja bagladigi giin, iki niisha halinde hazirlanmis ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
onaylanmis staj sicil fisi zarfin1 staj yaptigi isletmenin staj sorumlusuna teslim eder; stajin
tamamlanmasindan sonra bir niisha isyerince saklanir, diger niisha isyeri tarafindan Boliim
Baskanligina gonderilir ve sicil fisinin ulastirilmasindan 6grenci sorumludur.

Staj raporlari, Boliim staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara uygun olarak hazirlanir ve ilan
edilen tarihe kadar Boliim Staj Komisyonuna teslim edilir; stiresinde teslim edilmeyen raporlar
degerlendirmeye alinmaz.

Staj yapan 6grenciler, isletmede bulunduklar siirelerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54
tincli maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularda {igiincii kisilere bilgi veremez;
isletmelerde grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma gibi sendikal etkinliklere katilamaz.

Staj siiresince 6grenci ile isletme arasinda, yiirlirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izinler, taraflarin goérev ve sorumluluklari, ddenecek iicret (varsa) ve is sagligr ve giivenligi
tedbirleri ile 6grencinin gorev tanimlari, is yerinde 0grenme kazanimlart ve degerlendirme
yontemlerini iceren bir sozlesme imzalanabilir. Isletme ile Ogrenci arasinda dogabilecek
ihtilaflarda, Necmettin Erbakan Universitesi taraf gosterilemez.

Ogrencinin isyerinde calisma diizenini veya kurallarin1 bozmasi, isyerine maddi/manevi zarar
vermesi, disipline aykir1 davraniglarda bulunmasi veya stajlarini tamamlamis olmalarina karsin

Isyerinden “yetersiz/basarisiz” sicil almas: halinde, isyerinin talebi ve Boliim Staj Komisyonunun
karart ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir; ayrica Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilmak {izere Dekanliga bildirilir.




Sigorta islemleri

MADDE 16 — 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. maddesinin
(b) bendi uyarinca, "yliksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1" uygulanir; ayn1 Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca, staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi primi Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan ddenir.

Staj yeri ve tarihleri kesinlesen 6grenciler, bahar donemi bitmeden 6nce staj bagvuru formu, niifus
clizdan1 fotokopisi ve staj kabul belgesini Boliim Bagkanligi araciligiyla Fakiilte Dekanligina
iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin yatirildigini takip etmek yiikiimliidiir.

Bolim Bagkanligy, staj bagvurulari kabul edilen 6grencilerin staj yapacaklari tarihler kesinlestikten
sonra, staja baslama tarihinden en ge¢ bir ay once, 6grenci listelerini ve gerekli belgeleri yazili
olarak Dekanliga bildirir; Fakiilte Staj Biirosu sigorta girislerini yapmak ve Sigortali Ise Giris
Bildirgesini almakla yiikiimliidiir.

Staj baslangi¢ ve bitis tarihleri SGK sistemine islendiginden, yasal zorunlu haller diginda
degistirilemez (Staj baslama tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal
edilememektedir); degisiklik zorunlu ise durum derhal Bolim ve Fakiilte Staj Komisyonlarina
bildirilir; bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen Ogrenciler, dogacak maddi ve manevi
sorumlulugu kabul etmis sayilir.

Stajin izlenmesi

MADDE 17 — Boliim Staj Komisyonu, gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina
uygun yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 18 — Stajin bitiminden sonra 6grenci; staj raporu, stajin yapildigi siireyi igeren ve igveren
tarafindan hazirlanmis staj sicil fisi ile staj Oncesi ve sonrasini degerlendiren anket formunu B6liim
Staj Komisyonuna teslim eder.

Staj degerlendirmesi, Boliim Staj Komisyonu tarafindan yapilir; staji1 basarili bulunan 6grencilerin
listesi, Boliim Bagkanlig1 ve Fakiilte Dekanlig1 kanaliyla yartyil dersleri sona ermeden Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Baskanligima bildirilir ve 6grencinin transkriptine "staj" olarak islenir.[3]

Gerek goriilmesi halinde, staj sicil fisi ve staj dosyalar1 esas alinarak sozlii sinav yapilabilir;
degerlendirmede yetersiz bulunan O6grencilerin ilgili staji tekrarlamalar1 zorunludur. Stajim
yapmayan veya bagari ile tamamlamayan 6grencilere lisans mezuniyetleriyle ilgili belge verilmez.
Bu &grencilere 6grenimlerini tamamlamalar1 i¢in, Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligine gore islem yapilir. Sekizinci yariyil bitirdigi halde stajdan
basarisiz olmus veya eksik staji olan 6grenciler, diger derslere devam zorunluluklari da géz 6niine
aliarak, Boliim Staj Komisyonu onay1 ile 9. ve daha iist yariyillarda da staj yapabilirler.



Staj raporlarinda tahrifat yapmak, staj yerine devam etmedigi halde rapor diizenlemek gibi
durumlar tespit edildiginde, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine
gore sorugturma agilir.

Stajla ilgili tiim belgeler, degerlendirme toplantisindan sonra boliim arsivinde saklanmak tizere
Boliim Baskanligina teslim edilir; staj raporlari, 6grencinin ilisigi kesildikten sonra en az {i¢ yil
stireyle saklanir.

Staj muafiyeti

MADDE 19 - Cift anadal yapan 6grencilerin ikinci anadal programindaki stajlari, Ugak
Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir; stajin her iki programda da
say1lmasi talebinde bulunan 6grencilerin, staja baglamadan once her iki boliim staj
komisyonundan onay almalar1 gerekir.

Daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goriirken tamamlanmis staj/stajlar
nedeniyle staj muafiyeti talep eden dgrencilerin bagvurulari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir; uygun goriilmesi halinde, muafiyet karar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
alinir ve Fakiilte Staj Komisyonuna bildirilir.

Yiirirlik

MADDE 20 — Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer ve 20262027 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanir.

Yiiriitme

Bu Yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ucak Miihendisligi Boliim Bagkanlig: ytirtitiir.

Bu yonergede bulunmayan hususlar Boliim Staj Komisyonu'nca karara baglanir.

Bu Yénergede hikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y onetmeligi, Necmettin Erbakan Universitesi ilgili yonerge ve yonetmelikleri ile Fakiilte ve Senato
kararlar1 uygulanir.




