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          7433 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (B)
fıkrasının dördüncü paragrafında değişiklik yapılarak anılan paragraf kapsamında istihdam edilen sözleşmeli
personelin üç yıllık çalışma süresini tamamlaması ve talepte bulunması hâlinde bulundukları yerde memur
kadrolarına atanabilecekleri düzenlenmiştir. 

           Bu kapsamda istihdam edilen sözleşmeli personeller, aynı kurumda üç yıllık çalışma süresinin
bitiminden itibaren otuz gün içinde talepte bulunmaları hâlinde bulundukları yerde aynı unvanlı memur
kadrolarına atanacaktır. Söz konusu otuz günlük süre hak düşürücü süre olup bu süre içerisinde başvuruda
bulunmayanlar memur kadrolarına atanamayacaktır.

           Memur kadrolarına atanma talepleri talep tarihinden itibaren altmış gün içerisinde sonuçlandırılacaktır.
Memur kadrolarına atananlara, 657 sayılı Kanunun adaylığa ilişkin hükümleri uygulanmayacaktır. 

           26/1/2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayılı
Kanunun 3 üncü maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na eklenen geçici 48 inci maddesinde ilgili
maddede belirtilen sözleşmeli personel kadroya geçirilirken, sözleşmeli personel olarak geçen süreler dahil
olmak üzere dört yıl süre hizmetten sonra nakil hakkı elde edecektir. Memur kadrolarına atananlar, aynı yerde
en az bir yıl daha görev yapmaya devam edecektir. Bu dört yılın sonunda başka bir kuruma geçiş talepleri de
Üniversitemizin muvafakat vermesine bağlıdır. Bunların bu süre içerisinde can güvenliği ve sağlık sebepleri
hallerinde başka yere atamaları yapılabilecektir.

           Bunlar atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladığı tarihi takip eden aybaşından
itibaren hak kazanacak ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında herhangi bir
mahsuplaşma yapılmayacaktır. Bu kapsamda memur kadrolarına atananlara iş sonu tazminatı
ödenmeyecektir.

           Bulunduğu pozisyon ünvanıyla aynı ünvanlı memur kadrolarına atananların, atandığı kadronun alt
görev olarak belirlenmiş olması hâlinde, söz konusu pozisyon ünvanında geçen hizmet sürelerinin ilgili
mevzuatı uyarınca alt görev süresinden sayılacak, bulunduğu pozisyon ünvanından farklı ünvandaki memur
kadrolarına atananların, söz konusu pozisyon ünvanında geçen hizmet süreleri ise alt görev süresinden
sayılamayacaktır.

           Üniversitemiz birimlerinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli
pozisyonda görev yapan personelimizin 26/01/2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7433
sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun kapsamında kadroya geçirilmelerine ilişkin başvuru ve atama sürecine dair süreç
aşağıda yer almaktadır. 
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Başvuru Tarihi Kurumda 3 yıllık fiilen çalışma süresini tamamlandıktan sonra 30 gün içinde

Başvuru Yeri Sözleşmeli pozisyondan kadroya geçme talebi olan personel halen görev yaptığı birime dilekçe
ile başvuru yapacaktır.

Başvuru Şartları

Üniversitemizde;
1) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununu 4/B maddesi uyarınca 28 Kasım 2022 tarihinden
sonra göreve başlamış olmak,
2) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor
olmak.
3) Fiilen aynı kurumda üç yıl görev yapıyor olmak.

Başvuruda İstenilen
Belgeler*

1) Sözleşmeli Personelden Kadroya Geçiş Talep Dilekçesi
2) Sözleşmeli personel olarak göreve başladığı tarihten itibaren mezun olunan tüm
öğrenimlerine ait mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet çıktısı)
3) SGK Hizmet Dökümü (Karekodlu E-Devlet çıktısı)
4) Güncel Tarihli (başvuru yaptığı tarihli) Adli Sicil Belgesi (Karekodlu E-Devlet çıktısı)
5) Sağlık Beyanı Formu
6) Askerlik Durum (Tecil/Terhis) Belgesi (Karekodlu E-Devlet çıktısı)
7) Mal Bildirim Beyanı
8) Nüfus Cüzdanı veya T.C. Kimlik Kartı 
8) Daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında Memur statüsünde görev yapmış ise E-Devlet
üzerinden alınan “Hitap Hizmet Dökümü” belgesi 
9) Ortaokul veya Lise öğrenimi üç yıldan fazla olanların (mezuniyet tarihi 2012 yılına kadar)
mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet çıktısı, olmaması halinde aslı veya noter onaylı örneği)
10) Engellilik Durumu var ise bunu gösterir Sağlık Kurulu Raporu

Atama Takvimi

1) Personel belgelerini tamamladıktan sonra dilekçe ve eklerini görev yaptığı birime teslim
edecektir. Kadroya geçiş talepleri görev yaptığı birimden üst yazı ile Personel Daire
Başkanlığına iletilecektir.
2) Kadroya atanma talebinde bulunan personelin atama işlemleri 60 gün içinde tamamlanacak
olup atama onayları birimlerine gönderilecektir.
3) Askerlik, doğum, evlat edinme gibi nedenlerle görevlerinde bulunmayanlar hakkında bu
süreler göreve döndükleri tarihten itibaren başlayacaktır.

BAŞVURU VE ATAMA TAKVİMİ

*- İmzasız Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş Talep Dilekçesi ile yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 
-E-Devletten alınan belgelerde askerlik sevk, nasıp ve terhis tarihleri belirtilmediği için Askerlik Şubelerinden alınması
gerekmektedir.
- İmzasız Sağlık Beyanı Bildirimi ile yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 
-Mal Bildirim Formunu Personel Dairesi Başkanlığı web sayfasının Dilekçe ve Formlar sekmesinden indirebilirsiniz. Kapalı
zarf içerisinde teslim edilecektir. 
-Tüm SGK Uzun Vade Hizmet Dökümü Belgesi, sözleşmeli personel statüsünde çalışılan prim gününün tespit edilmesine
esas oluşturacağından, özlük hakları açısından büyük önem teşkil etmekte olup, doğru belgenin alınması için dikkat ve özen
gösterilmesi gerekmektedir. 
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Adres:
Necmettin Erbakan Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Rektörlük Yerleşkesi
Meram / KONYA

Telefon:  0332 221 06 19 – 0332 221 06 17 – 0332 221 06 13 – 0332 221 06 16– 0332 221 06 15

Web Adresi: https://www.erbakan.edu.tr/personeldb

E-Posta:  personel@erbakan.edu.tr
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