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SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECIRILMESINE iLISKIN
KILAVUZ

7433 sayil1 Kanunun 2 nci maddesi ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin (B)
fikrasinin dordiincii paragrafinda degisiklik yapilarak anilan paragraf kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelin {i¢ yillik caligma siiresini tamamlamasi ve talepte bulunmasi halinde bulunduklar1 yerde memur
kadrolarina atanabilecekleri diizenlenmistir.

Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli personeller, ayn1 kurumda ii¢ yillik ¢alisma siiresinin
bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte bulunmalar1 halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur
kadrolarina atanacaktir. S6z konusu otuz giinliik siire hak diisiirticii siire olup bu siire igerisinde basvuruda
bulunmayanlar memur kadrolarina atanamayacaktir.

Memur kadrolarina atanma talepleri talep tarihinden itibaren altmis giin icerisinde sonuglandirilacaktir.
Memur kadrolarina atananlara, 657 sayili Kanunun adayliga iliskin hiikiimleri uygulanmayacaktir.

26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili
Kanunun 3 iincii maddesi ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na eklenen gegici 48 inci maddesinde ilgili
maddede belirtilen sozlesmeli personel kadroya gegirilirken, sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil
olmak iizere dort yil siire hizmetten sonra nakil hakki elde edecektir. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde
en az bir y1l daha gorev yapmaya devam edecektir. Bu dort yilin sonunda baska bir kuruma gegis talepleri de
Universitemizin muvafakat vermesine baglidir. Bunlarin bu siire igerisinde can giivenligi ve saglik sebepleri
hallerinde baska yere atamalar1 yapilabilecektir.

Bunlar atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig: tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanacak ve Onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacaktir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara i3 sonu tazminati
O0denmeyecektir.

Bulundugu pozisyon iinvaniyla ayni invanli memur kadrolarina atananlarin, atandigi kadronun alt
gorev olarak belirlenmis olmasi hélinde, s6z konusu pozisyon ilinvaninda gecen hizmet siirelerinin ilgili
mevzuat1 uyarinca alt gorev siiresinden sayilacak, bulundugu pozisyon iinvanindan farkli tinvandaki memur
kadrolarina atananlarin, séz konusu pozisyon iinvaninda gecen hizmet siireleri ise alt gorev siliresinden
sayilamayacaktir.

Universitemiz birimlerinde 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore sdzlesmeli
pozisyonda gorev yapan personelimizin 26/01/2023 tarihli ve 32085 sayilit Resmi Gazetede yayimlanan 7433
ilpllmasma Dair Kanun kapsaminda kadroya gecirilmelerine iliskin bagvuru ve atama siirecine dair_sﬁreg:
asagida yer almaktadir.
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BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

Basvuru Tarihi Kurumda 3 yillik fiilen galisma siiresini tamamlandiktan sonra 30 giin i¢inde

Sozlesmeli pozisyondan kadroya gegme talebi olan personel halen gorev yaptigi birime dilekge

Basvuru Yeri
3 ile bagvuru yapacaktir.

Universitemizde;

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununu 4/B maddesi uyarmca 28 Kasim 2022 tarihinden
sonra goreve baglamis olmak,

2) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor
olmak.

Basvuru Sartlan

3) Fiilen ayn1 kurumda ii¢ y1l gérev yapryor olmak.

1) S6zlesmeli Personelden Kadroya Gegis Talep Dilekgesi

2) Sozlesmeli personel olarak goreve bagladigi tarihten itibaren mezun olunan tim
ogrenimlerine ait mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet ¢iktis1)

3) SGK Hizmet Dokiimii (Karekodlu E-Devlet ¢iktisi)

4) Giincel Tarihli (bagvuru yaptig: tarihli) Adli Sicil Belgesi (Karekodlu E-Devlet ¢iktisi)

. 5) Saglik Beyani Formu

Bagvuruda Istenilen 6) Askerlik Durum (Tecil/Terhis) Belgesi (Karekodlu E-Devlet ¢iktist)

Belgeler® 7) Mal Bildirim Beyan

8) Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1

8) Daha once kamu kurum ve kuruluslarinda Memur statiisiinde gérev yapmis ise E-Devlet
iizerinden alinan “Hitap Hizmet Dokiimii” belgesi

9) Ortaokul veya Lise 6grenimi ii¢ yildan fazla olanlarin (mezuniyet tarihi 2012 yilina kadar)
mezuniyet belgesi (Karekodlu E-Devlet ¢iktisi, olmamast halinde asli veya noter onayli 6rnegi)
10) Engellilik Durumu var ise bunu gosterir Saglik Kurulu Raporu

1) Personel belgelerini tamamladiktan sonra dilekge ve eklerini gdrev yaptigi birime teslim
edecektir. Kadroya gecis talepleri gorev yaptigi birimden {ist yazi ile Personel Daire
Bagskanligina iletilecektir.

Atama Takvimi 2) Kadroya atanma talebinde bulunan personelin atama islemleri 60 giin iginde tamamlanacak
olup atama onaylar1 birimlerine gonderilecektir.

3) Askerlik, dogum, evlat edinme gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlar hakkinda bu
stireler goreve dondiikleri tarihten itibaren baslayacaktir.

*_ Imzasiz Sozlesmeli Personel Kadroya Gegis Talep Dilekgesi ile yapilan basvurular gegersiz sayilacaktir.

-E-Devletten alinan belgelerde askerlik sevk, nasip ve terhis tarihleri belirtilmedigi i¢in Askerlik Subelerinden alinmasi
gerekmektedir.

- iImzasiz Saglik Beyani Bildirimi ile yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

-Mal Bildirim Formunu Personel Dairesi Bagkanligi web sayfasinin Dilek¢e ve Formlar sekmesinden indirebilirsiniz. Kapali
zarf igerisinde teslim edilecektir.

-Tim SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii Belgesi, sozlesmeli personel statiisiinde ¢aligilan prim giiniiniin tespit edilmesine
esas olusturacagindan, 6zliik haklar1 agisindan biiyiik 6nem teskil etmekte olup, dogru belgenin alinmasi i¢in dikkat ve 6zen
gosterilmesi gerekmektedir.
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UYARILAR:

1) Atama iglemlerine esas olmak lizere gergege aykin belge verdigi ya da beyanda bulundugu veya cksik evrak verdigi
sonradan tespit edilenlerin atamalar1 iptal edilecek olup atama iglemleri igin talep edilen evraklarin eksik veya hatal
ibraz edilmesi durumunda sorumluluk personele aittir.

2) Kadroya gegirilmek istemeyen s6zlesmeli personelin herhangi bir bagvuruda bulunmasina gerek bulunmamaktadir.

3) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda galismakta olanlardan pozisyonlarmin vizeli oldugu tegkilat ve birimlerde,
pozisyon unvanlariyla aym unvanli memur kadrosu olmamas: hilinde ise ilgisine gére 2 sayili Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesin Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (1) sayili cetvelde veya kurumlarin
kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirh olmak ve sézlesmeli personel pozisyonlarma iligkin vize ve ithdas
cetvellerindeki  nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina atamasi
yapilacaktir.

4) Universitemizin 6zlik birimleri ile Personel Daire Bagkanliginin bagvurular igin tesis edecegi is ve islemler oldukga
yvogun olacaktir. Bu nedenle kadroya gegmek isteyen sézlesmeli personelin istenilen bilgi ve belgeleri eksiksiz teslim
etmeleri gok dnemlidir. Siiresi iginde verilmeyen dilekgeler kesinlikle igleme alinmayacaktir.

5) Kanunun uygulanmast, is ve iglemlerin tesis edilmesinde tereddiit ve soru olmasi halinde dncelikle Kanun hiikiimleri
ile duyurunun incelenmesi, bir ¢oziime ulagilamamasi halinde personel@erbakan.edu.tr adresine e-posta ile
bagvurmalari, telefon hatlarinda yig1lma, kilitlenme gibi olumsuz durum olugmamasima ve daha saglikli bir i ortam
olugsmasina imkén saglayacaktr.

6) Personel Daire Bagkanliimizca yapilacak i ve iglemler, sézlesmeli personel tarafindan bagvuru evraklarinda beyan
edilen belgeler esas almarak yapilacaktir. Bu nedenle belgelerin eksiksiz ve dogru olmasi oldukga dnemlidir.

7) Personel Daire Bagkanligimiza sevk edilen personelin atama evraklari incelenecek ve eksik evrak olmasi halinde
ilgili birime iade edilerek eksiklerin tamamlanmasi talep edilecektir.

8) Personelin bagvuru evraklarmda belgelemis oldugu 6grenim belgelerine istinaden memurivete giris derece ve
kademeleri belirlenecek olup, yine personelin bagvuru evraklarmda belgelemis oldugu «SGK Uzun Vade Hizmet
Dékimii» belgesinde ver alan sézlesmeli personel statiisii hizmet siireleri, memurivete giris derece ve kademelerine
ilave edilecektir.

9) Personelin memur kadrosuna atandigma iligkin atama onay1 bir @ist yazi ile kadro birimine sevk olmasi halinde
memur kadrosuna atanan personcle durumun bildirilmesi ve atamasi yapilan personclin kadrosunun oldugu birim

tarafindan «Sigortali Ise Giris Bildirgesi» diizenlenerck bir iist yazi ile Personel Daire Bagkanligma génderilmesi
gerekmektedir.

10) 7433 sayili Kanunun vyiriirlige girdigi tarih itibariyle 60 giin igerisinde sézlesmeli personelimiz ve Universitemiz
birimlerinin &zliikk iglerinde gorev yapmakta olan personelimiz ile igbirligi ve sagduyu igerisinde siireci en az
olumsuzlukla sonlandirmak en biiyiik temennimizdir.

11) Bu kilavuzda belirtilen biitiin hususlar teblig mahiyetinde olup ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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ILETiSiM BILGILERI

Adres: Necmettin Erbakan Universitesi Personel Daire Baskanligi Rektorliik Yerleskesi
Meram / KONYA

Telefon: 033222106 19—-0332221 0617 -0332 22106 13 - 0332221 06 16— 0332 221 06 15

Web Adresi: https://www.erbakan.edu.tr/personeldb

E-Posta: personel@erbakan.edu.tr
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