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T.C
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Kurumumuzda Kon-5901 sicil numarali kadrolu memur olarak galismakta olup aym
zamanda Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yonetimi yiiksek lisans Ogrencisiyim. Yiiriitmekte oldugum ‘Universite idari Personelinin
Orgiitsel Adalet Algisi, Sessiz istifa ve Orgiitsel Yabancilasma Davramislan Arasindaki
Niskinin incelenmesi’ baglikls yiiksek lisans tez galigmamda kullanmak tizere Universitemiz
idari personellerine anket uygulamak istiyorum. Etik Kurul Onay1 ve uygulayacagim anketler
ekte sunulmugtur. Gerekli izinlerin alinmast hususunda,

Bilgi ve geregini arz ederim.

Adi-Soyady
Seyyid CIRAY

Cep: 0554 181 26 00
Ekler:

1)Etik Kurul Onay1
2)Anketler(3 adet)



E _ Universite idari Memurlar icin Sessiz istifa Olcegi v
Bu veri toplama araci, iiniversite idari memurlanin sessiz istifa davraniglarinin belirlenmesi amacayla
kullanilabilmektedir. Olcek “Yonetimsel Boyut ve Calisan Temelli Boyut” olmak lizere iki boyuttan
olusmaktadir. Olcek alt boyutlar bazinda degerlendirilebildigi gibi, toplam puan olarak da
degerlendirilebilmektedir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olcekten alinan puanin

ylkselmesi, yanttlayan kisinin sessiz istifa davranisini daha sik gosterdigine isaret etmektedir.
Cevap Olcegi <‘
Litfen, agsagidaki ifadelere ne diizeyde katilip katiimadiginizi, 1-Hicbir Zaman
karsilarindaki 6lcekte size uygun gelen secenegin altina carpi (X) isareti  2-Cok Nadir
koyarak belirtiniz 3-Bazen
4-Cogunlukla
5-Her Zaman

2 3 4 5

2. Isim ile ilgili asgari sartlar yerine getirmek benim icin yeterlidir

3. Sorulmadig) siirece kurumumdaki islere ekstra bir katki getirmem
[4. Mecbur kalmadikca kurumumdaki herhangi bir ise géniillii olmam
5. Zorunlu olmadik¢a kurumumdaki sosyal etkinliklere katilmam

6. Kurumumdaki islerde ézverili degilim

7. Kurumumda gergeklesen toplantilarda fikir bildirmek yerine susmayr
tercih ederim

K
1. GOrevlerim disinda kurumumda sorumluluk almaktan kacinirim f

8. Kendimi kisisel ve mesleki anlamda gelistirme derdinde degilim

9. Mesai sonrasi kurumumla ilgili islerle mesgul olmamay: tercih
ederim

10. Aldigim {icretin karsihg: kadar calistyorum [
1. Mesleki tartismalardan uzak dururum (
12. En kigiik bir saglik sorununda rapor almaktan cekinmem
13. Galisma hizimi is arkadaslarima gore ayarlarim

|h4. Bu sistemde ¢abalamaya gerek olmadigini diisiiniiyorum 1
15. Galisma sisteminde isini iy yapan da kétii yapan da ayn ticreti alir
16. Yapabilecegim baska bir is olsa bir gun idari memur olarak
calismam

17. Stki alisma igin 6diillendirilmezsin, sadece fazladan ig alirsin
18. idari memur olarak kendimi degersiz hissediyorum
19. Kendimi mevcut ¢alisma sistemine ait hissetmiyorum

20. Mevcut ¢alisma sisteminin 6zverimi hak etmedigini distiniiyorum




L = _____ Orgiitsel Adalet Olgegi

| ylkseltecektir.

Agiklama: Bu béliimde yer alan ifadeler arasinda dogru ya da yanhs yoktur. Lutfen, asagidaki ifadeleri dikkatle okuyarak, her
ifadenin sizin durumunuzu yansitma derecesini karsisindaki seceneklerden uygun olani isaretleyerek belirtiniz. Sizden, her
ifadeyi (maddeyi) cevaplarken sizin duygu ve diigtincelerinizi (durumunuzu) yansitmasina ézen gdstermeniz beklenmektedir.
Burada 6nemli olan sizin goruslerinizdir. Yapacaginiz isaretlemelerde gostereceginiz samimiyet &lcme aracinin basansin

[ Olgek ]

‘Liitfen, asagidaki ifadelere ne diizeyde katilip katilmadiginizi, karsilarindaki
bigekte size uygun gelen secenegin altina garpi (X) isareti koyarak belirtiniz

1 Kurum amirinin davramislar B Al iititisamemensmmenssmmerscasases

_ 2 Bukurumda 6grencilere adil davranimaktadir..........ooeoooooosooo

_ 3 Kurum amiri 6n plana ¢ikmaya (popiiler olmaya) caligmamaktadir...........
_ 4  Kurum amiri herkese karsi saygil ve deger vererek davranur..............
_5_ Bukurumda ayricalikli bir muamele YOKEU s,

_ 6 Kurum amiri herkese kargt adil davranir.........oooooeeoovooo

_ 7 Bukurumdaki idari memurlar gorevlerini yaparken kisisel menfaatlerini digtinmezler.....

8 _Kurum amiri yiiksek etik standartlara a1 {11 |1 OO

1. Kesinlikle Katitmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Orta Derecede Katiliyorum
4. Katihyorum

5. Kesinlikle Katthyorum
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Orgiitsel Yabancilagma Olgegi

Liitfen agagida bulunan 15 ifadeyi degerlendirip, “Hig Katiimiyorum” ile baslayip “Tamamen Katiliyorum” ile biten 5
segenekten, size gére en uygun olan segenegin altinda bulunan kutucuga X isareti koyunuz.
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1-isimle ilgili gorevlerimi yerine getirirken kendimi 6zglr |
hissetmiyorum,

h-isimi yaparken kendi kararlarimi uygulama imkanim yoktur.

3-Yaptgim isle ilgili hig yetkim/kontrolim yoktur.

4- isimle ilgili kararlarimin tamaminda Ustlerime danigmak
zorundayim.

5- Isimle ilgili konularda degisiklik yapma imkanmina sahip degilim.

6-isimdeki giinlik faaliyetlerime benden baska kisilerce karar veriliyor.

L
t—(;ahsma alanimda kendi kararlarimi veremiyorum.

[ 8-Bu kurumun basarisinda benim isimin katkis olduguna
inanmiyorum.

9-Yaptigim isin amacinin ne oldugunu tam olarak anlayamadigim
zamanlar oluyor.

10-Benim yaptigim isin 6neml; ve/veya degerli olduguna
inanmiyorum.

11-Benim yaptigim isin gercekten ne &nemi oldugunu sorguluyorum,

12-Benim gérevim kurumdaki isin cok azint karsilamaktadir,

13-Bu kurumun genel igleyisinde benim rolimiin katkising
goremiyorum.

14-Benim igimin, is arkadaglarimin isleri ile uyumiu oldugunu
distinmuyorum.

15-Yaptigim iste herhangi bir basar hissi duymuyorum.




Tarih ve Sayi: 07.01.2025 - 355088

G
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

Sayr  : E-75621633-300-355088 07.01.2025
Konu : Anket Calisma Talebi Cevaby

DAGITIM YERLERINE

Anabilim Daliniz 5grencilerinin anket izin talebi ile ilgili cevabi yazimiz ekinde gonderilmekte olup
ilgili danisman ve 6grenciye bilgi verilmesi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Eray ACAR
Enstitti Miidiiri

Ek:Anket Calisma Talebi Gelen Cevap (24 Sayfa)

Dagitim:

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal;
Baskanhgina

Uluslararast Ticaret ve Finansman Anabilim
Dali Bagkanligina

Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim
Dali Baskanligina

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal,
Baskanhgina

Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dals
Baskanligina

Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Anabilim
Dali Bagkanligina

Egitim Bilimleri Anabilim Dal Bagkanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSP8VIR7KR Belge Takip Adresi : https://www.turkiye gov tr/kutahya-dumlupinar-universitesi-ebys
Adres:Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanh Yolu 10.km Kiitahya / Tirkiye Bilgi i¢in: Ellf{SUngq '_
Teleton:0 (274) 443 43 43 Faks:(0 274) 265 20 14 Unvani; Hizmetli &

Web:http://www . dpu.edu.tr
Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, Glivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 06.01.2025-570

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Kurulu

TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No :2024/12

Toplanti Tarihi :31.12.2024

Toplanti Saati  : 11:00

Toplanti Yeri : Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplant: Salonu

GUNDEM

11: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligii'niin 28.11.2024
tarihli ve 344369 sayli yazisi geregince; Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomi ve Planlamasi Tezli Yiiksek
Irisans Programi 6grencisi Seyyid CIRAY'n "Universite Idari Personelinin 0rﬁgtseIAdaletAlgts1, Sessiz
Istifa ve ﬁrgﬁrse! Yabancilagsma Davranislart Arasindaki Tliskinin Incelenmesi" baslikli akademik
¢alismasinda kullaniimak tzere, uygulama, gorlisme ve anket yapma talebinin etik agidan uygunluguy
tizerine goriisme

KARAR

11 : Kiitahya Dumlupinar Universites; Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii'niin 28.11.2024
tarihli ve 344369 sayili yazisi geregince; Egitim Yénetimi, Teftigi, Ekonomi ve Planlamasi Tezli Yiiksek
Lisans Programi 6grencisi Seyyid CIRAY' in "Universite Idari Personelinin Oriigtsel Adalet Algisi, Sessiz
Istifa ve Orgiitsel Yabancilasma Davramiglar Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" bashikli akademik
¢alismasinda kullanilmak izere, uygulama, gériisme ve anket yapma talebinin etik agidan uygunlugu
tizerine goriisiildii.

Yapilan giriismeler ve degerlendirmeler sonucunda, calisma kapsaminda yapilacak olan
uygulama, anket-giriisme sorularinin ve olceklerin, gerekli izinlerin alinmas: kaydula, fikri, hukuki ve
telif haklart bakinundan sorumlulugu basvurucuya ait olmak iizere etik acidan uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Cetin Ozdilek

Baskan
Prof. Dr. Metin DEMIR Prof. Dr. Emirl ZEYTINOGLU Prof. Dr. ]?mre SEZICI
Baskan Yardimcisi Uye Uye
Prof. Dr. Levent MERCIN Prof. Dr. Niyazi KURNAZ Prof. Dr. Ts.r.nail YALCIN
Uye Uye Uye

Bilgi igin: Furkan Atalay C6pten

Adres:Ev iva Jeizbi Verlaskesi Tavsani¥s'u 10. Km 43100 KUTAHYA
Unvani: Raportér

Telzian:(0) 274+ 243 13 13 Faks:2742352014
2-Postaetikkurul@dpri.edu.tr Web:htto://www.dpu.edu.tr
Kep Adresi:dumlupinaruniversitesn@hsOl.kep.tr

Bu belge, Gilvenill &bitrarikiinzailleimea i,



