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Ekler:

l)Etik Kurul Onayı

2)Anketler(3 adet)

Kurumumuzda Kon-5901 sicil numaralı kadrolu memur olarat çalışmakta olup aynı
zamanda
Yönetimi
Örgütsel
iııştlnin
idari personellerine anket uygulamak istiyorum. Etik kurul onayı ve uygulayacağım anketler
ekte sunulmuştuı. Gerekli izinlerin alınması hususunda,

Bilgi ve gereğini arz ederim.
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Lütfen, aşağdaki ifadelere ne düzeyde kotılıp katıImadığınızı,

koyarak belirtiniz
ko r şıl ar ın doki öl çekte si ze uygun gelen seçeneğin altına çarpı (X) işareti

ı-Hiçbir Zaman
z-Çok Nadir
3-Bazen
4-Çoğunlukla
5-Her Zaman

l 2 3 4 5ı. Görevlerim d
lr|m

nda kurum U mda sorUm uklul a makta kan
milei2 rtIarı irmek benim için yeterlidir

3. Sorulmad ksurece u rumum da kİ lere ekstra b katklr
a kurumumdakihe4. Mecbur kal bir üllü olmam

5. Zorunlu olmad rumku mU kİda netkisosya iklere katıl ma m
6. Kurumumdaki lerde özverili lm
7. Kurumumda gerçekleşen toplantı|
tercih ederim

arda fikir bildirmek yerine susmayı

ve meslekianlamda8. Kendimi
li: irme derdinde

9. Mesai sonrası kurumumla
ederim

meşgul olmamayı tercihilgili işler|e

1o. Ald m ücretin ka kadarıl lşlyorum
ıı. Meslekitart uzak dururum
ız. En kü bir ık sorununda or aImaktan m
13 a hızımı larıma arlmarka
14. Bu sistemde am erek olmad nl

iniiyi n da kötü ya n da aynı ücreti a|ır
15. ma sisteminde

mam
6. a m fbıpabil oeceği bıIsa rbaşka rlida miş e omur lagün ra k

ı7. Sıkı alırsınn ödü ell dın ril mezsln sa fadece zl adan
dari memur o|arak kendimi hissediyorumı8. i

ı9. Kendimimevcut çaı sistemine ait hissetm
ışma sisteminin özverimihak etmed iğinid nüyorum20. Mevcut
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Lütfen, oşağıdaki ifadelere ne düzeyde katılıp kotılmodığınızı, kdrşılarındaki
ölçekte size uygun gelen seçeneğın oltına çorpı (X) işoreti koyarak belirtiniz

1 Kurum amlrinin davranışları tutarlıdır
2 Bu kurumda öğrencitere adil davranıtmaktadır...
3 Kurum amlri ön plana çıkmaya (popüler olmaya) çatışmamaktadır...........4 kurum amıri herkese karşı saygılı ve değer vererek davranır....
5 Bu kurumda ayrıcalıklı bir muamele yoktur....

6 Kurum amiri herkese karşı adil davranır....
7 Bu kurumdaki idari memurlar görevlerini yaparken kişisel menfaatlerini düşünmezler....
8 Kurum amirl yüksek etik standartlara bağlıdır..............
9 İdari memurtar kendilerini etkileyecek kararlara katılırtar.....
10 Bu kurumda idari memurlara adit muamele yapılır........

1. KesinIikle Katllmlyorum
2. KatIlmryorum
3. orta Derecede Katllıyorum
4. Katlllyorum
5. Kesinlikle Katıhyorum
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Örgütse1 Yaba ncılaşma Ölçeği

Lütfen aŞağıda bulunan l5 ifadeyi değerlendirip. ''Hiç Katılmıyorum'' ile başlayıp ''Tamamen Katılıyorum,,ile biten 5seÇenekten, size göre en uYgun olan seçeneğin altındabulunanİutucuğa X işareti koyunuz.
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7 Ie-lşim görevlerimilgili getirirkenyerine kendimi özgür
hissetm lyorum

2-İşimi yaparken kendi kararlarımı uygulama imkAnım yoktur.

3-Yaphğım işle ilgi|i hiç yetkim/kontrolüm yoktur,

4- İşim|e ilgili
zorundayım.

kararlarımın ta mamında üstlerime danışmak

imIe ilgiIi konularda değişı'k|ik yapma imkanına sahip değilim.
5-

6-İşimdeki gü nlük faaliyetlerime benden başka kişilerce karar veriliyor,

7-Çalışma alanımda kendi ka rarlarımı veremiyorum.

8-Bu kurumun başarısında
lnanmlyorum.

benim işimin katkısı olduğuna

9-Yaphğım işin
zamanlar oluyo

amacının ne olduğu
ır.

nu tam olarak anlayamadığım

10-Benim yaphğım işin önemli
Inanmıyorum.

ve/veya değerli oIduğuna

11-Benim yaphğım işin gerçekten olduğunu sorguluyorumne önemi

12-Benim görevim kurumda ki işin çok azını karşılamaktadır

13-Bu kurumun genel işleyişi nde benim rolümün katkısını
göremiyorum

14-Benim işimin, iş arkadaş|a
düşünmüyorum.

rımın işleri ile uyumlu o|duğunu

işte herhangi bir başarı hissi duymuyorum.15-Yaphğım



Tarih ve Sayı: 07.01.2025 - 355088

T.C.
KüTAHyA DuMLuptNAR üNiVERsiTESi

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü

Sayı
Konu

: E-7 562 163 3 -300-3 55088
: Anket Çalışma Talebi Cevabı 07 .01.2025

Anabilim Dalınız öğrencilerinin anket izin talebi ile ilgiJi cevabı yazımızekinde gönderilmekte olupilgili danıŞman ve öğrenciYe u;ıgi verilmesi hususunda bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Bu belge, güvenli elektronik iınza ile imzalanmıştır

Doç. Dr. Eray ACAR
Enstitü Müdürü

Ek:Anket Çalışma Talebi Gelen Cevap (24 Sayfa)

Dağıtım:
Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı
Başkanlığına
uluslararası Ticaret ve Finansman Anabilim
Dalı Başkanlığına
Manevi Danışmanlık ve Relıberlik Anabilim
Dalı Başkanlığına
Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı
Başkanlığına
lngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı
Başkanlığına
Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitinıi Anabilinı
Dalı Başkanlığına
Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Başkanlığına

Belge Doğrulama Kodu :BSPSVl R7KR Belge Takip Adresi : https://www turkiye gov trlkutahya-duml upinar-universitesi-ebys

Bı,ı belge, Güvenli Elektronik İrnza ite iınzalanmıştır.

TürkiycAdres:EvIiya Çelebi Yerleşkesi Tavşanl ı Yolu I0.knı Ki,itahya/
Telelbn:O (274) 443 43 43 Faks.|O 274l 265 20 14
Web:http://www dpıı edu tr

Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hsO l kep tr

Bilgi için: Elif SUngü
Unvanı: Hizmetli

DAĞITIM YERLERİNE
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KüTAHyA DuMLupINAR üNivERsiTEsi
Sosyal ve Beşeri Bilimler BiIimsel Araştırma ve Yayın Etiği

Kurulu

TOPLANTI TUTANAĞI

GÜNDEM

nsüstü Eğitim Enstitüsü MüdürIüğü'nün 28. |1,2024
netimi, Teftişi. Ekonomi ve Planlaması Tezli Yüksek

e İdari Persıınelin.in Örügtsel Adalet Algısı,§essız
ndaki Ilişkinin İncelenmesi'' başlıklı akademik

e ve anket yapma talebinin etik açıdan uygunluğu

KARAR

11 : KütahYa DumluPınar Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdür|üğti,nün 28. 11.2024
etiıı-ıi, Teftişi, Ekonomi ve Planlaması Tezli Yüksek

İrlari Personelinin Örügtsel Adalet AIgısı, Sessiz
daırı İıişırinin İncelenmesi" başlıklı akadeıııik

e ve anket yapma talebinin etik açıdan uygunluğu

YaPılan görüŞmeler ve değerlendirmeler sonııcıında, çalışma kapsamında yapılacak olan
e sorularının ve ölÇeklerin, gerekli izinlerin alınmaİı kaydıyla, jlkri, hukuki ve
sorumluluğu başvurucuvcı aiı olmak üzere etik açıdin uygun olduğuna oy

Toplantı No
Toplantı Tarihi
Top|antı Saati
Toplantı Yeri

Prof-. Dr. Metin DEMİR
Başkan Yardımcısı

Prof. Dr. Levent MERCİN
üy.

:2024l12
: 31.12,2024
: l l:00
: Spor Bilimleri Fakültesi Toplantı Salonu

Prof. Dr. Çetin Özdilek
Başkan

Prof. Dr. Emin ZEYTİNOĞI-U
üy"

Prof. Dr. N KURNAZlyazl
üy"

Prof. Dr. Emre SEZİCİ
üy"

Prof. Dr. İsmaiI YALÇrN
üy"
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10. Km 43100 KÜTAHYA Bilgi için: Furkan Atalay Çöpten
UnVanl: Raportör.-Pcsta :etikkurul(acp,l.g6g.1|. \^/.b:htto://www.dpu.edu.tr

Kep Adresi ;d umıtlpi narUnıVersıtesILo- hsO1. kep.tr

§ı_ı belge, Ğ l&ilrıığilbiitıdknnı§§şş.


