EREGLI EGITiM FAKULTESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BiRiMi USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakdltesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Biriminin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yoénetim organlarinin gérevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Necmettin Erbakan Universitesi
Doner Sermaye isletmesi Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Birim (EEF-PDRB): Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimini,

c) Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Dekanin,

¢) Anabilim Dali: Eregli Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalini,
d) Yonetim Kurulu: Eregli Egitim Fakiltesi Yonetim Kurulunu,

e) Déner Sermayesi isletmesi: Eregli Egitim Fakiiltesi Ddner Sermaye isletmesini,

f) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonu: Eregli Egitim Fakiltesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birim Komisyonunu,

g) Koordinator: Eregli Egitim Fakdiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Koordinatérind,

g) Stajyer: Birimde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, rehberlik ve psikolojik
danismanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alanlarinda lisans, ylksek lisans ya da doktora 6grenimi géren
ogrencileri,



h) Gondlla Calisan: Birimde duyulan ihtiyag ¢ercevesinde belirlenen hizmetlere, gonalliliik ilkesine gére
katkida bulunan alaninda uzman kisiyi ya da 6grenciyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gérevleri
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlarn

MADDE 5 — (1) Birimin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Eregli yerleskesi 6n lisans, lisans ve
lisansUstl 6gretim programlarina kayitl 6grencilere, diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve talepler
dogrultusunda sivil vatandaslara bireysel, sosyal, akademik/egitsel ve mesleki alanlara yénelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

(2) Birim, amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Eregli yerleskesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi géren dgrencilere
bireysel, sosyal, akademik/egitsel ve mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakl bireyle ve grupla
psikolojik danisma ve psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Ogrencilerin ve sivil vatandaslarin, kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailevi ve akademik basarisizlik
sorunlarini ¢ézmesine yardimci olmak, gercekci kararlar almasina yardimci olmak, kapasitesini
gelistirmesine yardimci olmak, cevresine saglikli ve dengeli bir bicimde uyum saglamasina yardimci olmak
ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

c) ihtiyag duyan ve basvuran kisilere karsilastiklar egitsel, mesleki ve is secimine iliskin sorunlarini saglikli
bicimde ¢ozebilmeleri icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

d) Kisiler arasi iletisim becerileri arttirmaya yonelik galismalar yapmak.

e) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya yonelik psiko-
egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

f) Gerektiginde 6grencilere ve sivil vatandaslara yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak.

g) Eregli yerleskesi binyesinde gelisimsel, onleyici, tamamlayici, problem rehberlik programlarini
diizenlemek.

h) Eregli yerleskesi blinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

1) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon icinde calisarak ihtiyag
duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler icin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme
¢ahsmalarini ylrtatmek.

i) Eregli yerleskesi blinyesinde ¢calisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde musavirlik
hizmetleri vermek.

j) Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon calismalarina
personel kapasitesi 6l¢tistinde yardimci olmak.



k) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik
kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

I) Birim binyesinde toplumun ihtiyacini ve taleplerini karsilamak amaciyla psikolojik destek, terapi ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

m) Psikolojik test, 6lcme - degerlendirme ¢alismalari yaparak raporlastirmak.

n) Birim blinyesinde yapilan tim ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek lzere diizenli araliklarla bilimsel
calismalar yapmak.

o) Birimin ¢alisma alani ile ilgili olarak kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslara ve kisilere
ihtiyac duyduklari alanlarda uygun egitim programlari planlamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve sertifika programlari diizenlemek ve sertifikalar vermek.

0) Birimin calisma alaninda yapilmis her tirld bilimsel calismalari yayimlamak.
p) Birimin ¢alisma alaninda yapilan her tirli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak.

r) ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve Eregli yerleskesinde bulunan Rehberlik
ve Psikolojik Danismanhk programinda 6grenim goren alaninda kendini gelistirmis Ogrencilere
gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve stipervizyon destegi sunmak.

s) Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Universite ya da Eregli yerleskesi personeline yonelik egitim
¢alismalari yapmak.

s) Bilimsel ve etik kurallar gcercevesinde Universitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
kapsamindaki diger etkinliklerini gergeklestirmek ya da yardimci olmak.

t) Cocuklarin ve ergenlerin bilissel, duygusal, motor becerilerini ve gelisim dizeylerini cesitli dlgme
araclari kullanarak degerlendirmek. Bu 6lgme sonuglarina dayali olarak psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak.

u) Eregli Yerleskesi 6n lisans ve lisans programlarina kayith 6grencilere verilen hizmetler cretsiz olarak
sunulur.

Birimin Yonetim Organlari
MADDE 6 — (1) Birimin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator
b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonu

Koordinatoriin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 7-(1) Birimin calisma alani ile ilgili Fakiltenin 6gretim elemanlari arasindan Dekanin Onerisi
Gzerine Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan (g yil icin gérevlendirilir. Gorev siresi sona eren Koordinator
yeniden gorevlendirilebilecegi gibi sliresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir. Koordinatér gecici
olarak gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonu Uyesi
kidemli Dekan Yardimcisi Koordinatorliik gbrevini yuratar.

(2) Birimin amaglari dogrultusundaki calismalarin yiritilmesi ve Birim personelinin ¢alismasindan
Dekana karsi sorumlu olan Koordinator asagidaki gorevleri yapar:



a) Birimin yilsonu ¢alisma raporunu Dekana sunmak.

b) Birimde gbrev yapan tam zamanli, yari zamanli ve gonilli uzman personeller ile stajyer 6grencilerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

c) Birimi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amacina uygun olarak ve koordinasyon icinde
gelistirilmesini, planlanmasini, yiritilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Birimde sunulan hizmetlerin; 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda gesitlendirilmesini,
etkinliginin artirilmasini ve planlanmasini gerceklestirmek.

d) Birimde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilerek gelistiriimesi konusunda ilgili
diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Birimin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi veya koordinasyon esaslari
cercevesinde ortak projeler belirlemek ve ylritmek.

f) Birimin g¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

g) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu bilimsel
gelisime uygun olmasini saglamak.

g) Birim calisanlarinin uyum icinde calismalarina ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak.

h) Birimin calisma alaninda yapilan ve Birimin amacg ve faaliyetleri ile ilgili tim ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilmak.

1) Birim calisanlarinin egitim-6gretim yili icinde sunduklari hizmetlerin etkinlestirilmesi icin kendi
aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gozetim toplantilari basta olmak Uzere tiim toplantilar yilhk
calisma programi cercevesinde diizenlemek.

i) Birim ¢alisanlarinin personel islerine iliskin islemlerini yirtitmek.

j) Birimde goérevlendirilecek uzman personel adaylarini ilgili mevzuat hikiimlerine gére segmek ve segilen
adaylari Dekanliga bildirmek.

k) Birimde gorev yapacak stajyer 6grencileri belirlemek.

I) Birimdeki arastirma ve egitim projelerinin gergeklestiriimesine yonelik planlamalari ve uygulamalari
onaylamak veya gergeklestirmek.

m) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonu g¢alismalarina katilmak.

n) Birimin mal ve hizmet alimi ihtiyacini belirleyerek Dekanliga bildirmek.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 8-(1) Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri ve Koordinatérden olusur. Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Birim Komisyonu olagan olarak yilda iki kez toplanir. Dekan gerekli gordigli durumlarda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birim Komisyonunu olaganistl toplantiya cagirir. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birim Komisyonu kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Dekanin oyu yonilinde
karar verilmis sayilr.

(2) Birimin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiritilmesi icin gerekli kararlari Fakilte
Yonetim Kurulunun onayina sunar.

(3) Birimin hizmet fiyat tarifesini hazirlayarak Fakiilte Yénetim Kurulunun onayina sunar.

(4) Birimin gelirleri lGzerinden dagitilacak katki payi oranlarini belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
onayina sunar.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Personel ihtiyaci

MADDE 9 — (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 Sayili Yiksekoégretim Kanunun
13/b-4 maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Eregli Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye
isletmesince Birim gelirleri tarafindan istihdam edilen personellerle karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 10 — (1) Birimin harcama yetkilisi Dekandir.
Mali islemler

MADDE 11- (1) Birim verecegi hizmetleri Eregli Egitim Fakiiltesi Déner Sermaye isletmesi lzerinden
yaratar.

(2) Mali islemler Yiiksekégretim Déner Sermaye isletme mevzuatina gére yapilr.
Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Necmettin Erbakan Universitesi Senato ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yararliik
MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Yénetim Kurulu onayindan sonra yiiriirlige girer.
Yiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakdltesi
Dekani ydrdtar.



