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OZET

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), boliimiimiiziin yillik i¢ degerlendirme siireclerini takip
etmek ve gelisim alanlarin belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu temel alinarak diizenlenmekte ve Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon ve Izleme Programlari ¢ercevesinde kullanilmaktadir.

Boliimiimiiziin giiclii yonlerini ve gelisim alanlarin1 tanimlayan bu rapor, kalite giivencesi
anlayisinin  yayginlagtirllmasini  ve tiim paydaslarimiz  tarafindan  benimsenmesini
amaclamaktadir. Raporun hazirlanmasinda paydas katilimi esas alinmis, kalite siireglerinin
tyilestirilmesi i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilmstir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu, 3 iiyeden olugmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde, boliim
baskanliklarindan gelen verilerle birlikte kalite alt calisma gruplarinin destegi alinmaktadir. Bu
sayede, rapor hazirlik siireci sistematik ve veriye dayali bir sekilde ilerlemektedir.

BIDR, YOKAK'1in KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 dogrultusunda Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bashiklar altinda kanit
temelli bir yaklagimla olusturulmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen izleme faaliyetleri, fakiiltemizin stratejik planinda yer alan hedeflere
ulagsma diizeyini, tanimlanmis performans gostergeleriyle degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Izleme sonuglari belirli araliklarla raporlanarak yoneticilere sunulmakta ve alinan geri
bildirimlerle gelisim stratejileri olusturulmaktadir.

Degerlendirme stiregleri, stratejik plan amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerinin
iligkisini objektif bir bigimde analiz etmeyi saglamaktadir. Bu analizlerin sonucunda,
fakiiltemizin akademik birimlerinin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 uygulanmaktadir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Seydigehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 2010 tarihinde kurulmustur. Biinyesindeki
Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi olmak iizere toplam 2 boliimle akademik
yasamini siirdiirmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Serife +90332 582 6000 (7560) | sykumcu@erbakan.edu.tr
Yurdagiil KUMCU
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf +90332 582 6000 (7558) | yuzun@erbakan.edu.tr
Yardimcisi UZUN
Dekan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet | +90332 582 6000 (7559) | mkayrici@erbakan.edu.tr
Yardimcisi KAYRICI
Fakiilte Recep YILDIZ +90332 582 6000 (7557) | ryildiz@erbakan.edu.tr
Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Yunus +90332 582 6000 (7521) | ygoktepe@erbakan.edu.tr
Emre GOKTEPE
(Baskan)
Prof. Dr. Hakan +90332 582 6000 (7551) | hgokmese@erbakan.edu.tr
Birim Kalite GOIgME§E (Uye)
Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Halime | 90332 582 6000 (7523) | hboztoprak@erbakan.edu.tr
ERGUN (Uye)
Ars. Gor. Ekrem +90332 582 6000 (7512) | eozturk@erbakan.edu.tr
OZTURK (Uye)
Nurullah BASAR (Ogr. | +90332 582 6000 (7504) | nurullah.basar55@gmail.com
Temsilcisi)
Birim Adresi: Anabaglar Mahallesi Prof. Dr. Necmettin Erbakan Cd. No:21, 42370
Seydisehir/ KONYA

2. Tarihsel Gelisim
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Bilgisayar )
Laboratuari
Diger 3
Laboratuar
Ogrenci Sayilari
Makine Miihendisligi
Kiz 18
Erkek 94
Toplam 112

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Onceki y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Onceki y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitiildigii Birimleri

Onceki y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Dekan yardimcilar arasinda goérev ayirimu yoktur.

Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar asagida listelenmistir.

Ogrenci Disiplin Isleri Koordinatorii

Koordinator

‘ Dr. Ogretim Uyesi Yusuf UZUN

Ogrenci Degisim Koordinatorliigii (ERASMUS-FARABI-MEVLANA)

Birim Sorumlusu

Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Dr. Ogretim Uyesi Hasan SERDAR

Makine Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Prof. Dr. Hakan GOKMESE

BOLOGNA Koordinatorliigii

Birim Sorumlusu

Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Dr. Ogretim Uyesi Hasan SERDAR




Makine Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Staj Isleri Koordinatorliigii

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Dr. Ogretim Uyesi Halime ERGUN

Makine Miihendisligi Boliim Sorumlusu

Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Muafiyet ve Intibak Isleri Komisyonu

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Baskan Dr. Ogretim Uyesi Yusuf UZUN
Uye Dr. Ogretim Uyesi Halime ERGUN
Uye Dr. Ogretim Uyesi Hasan SERDAR

Makine Miihendisligi Boliimii

Baskan Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Uye Dog. Dr. Saban BULBUL

Uye Dr. Ogretim Uyesi Mehmet KAYRICI

Birim Kalite Komisyonu

Koordinator Dr. Ogretim Uyesi Yunus Emre GOKTEPE

Uye Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Uye Dr. Ogretim Uyesi Halime ERGUN

Uye Ars. Gor. Ekrem OZTURK

Uye Nurullah BASAR (Ogr. Temsilcisi)
Miihendislik Tamamlama Programi Calisma Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Hakan GOKMESE

Uye Dog. Dr. Saban BULBUL

Uye Dr. Ogretim Uyesi Mehmet KAYRICI

Web Sayfasi ve Sosyal Medya Koordinatorliigii
Koordinator Dr. Ogretim Uyesi Yusuf UZUN
Fakiilte Burs Komisyonu

Bagkan Dr. Ogretim Uyesi Mehmet KAYRICI

Uye Dr. Ogretim Uyesi Yusuf UZUN

Uye Fakiilte Sekreteri Recep YILDIZ

Sosyal — Teknik Faaliyetve Mezuniyet Komisyonu

Uye Dr. Ogretim Uyesi Yusuf UZUN

Uye Dr. Ogretim Uyesi Halime ERGUN

Uye Ars. Gor. Ekrem OZTURK

Uye Mezun Olacak Ogrenci Danismanlari

Uye

Topluluk Danigmanlari




7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklar tarafindan alt komisyonlarin yaptigi ¢alismalar
neticesinde 2025 yila ait hedeflere iliskin siire¢ler ve yapilacak faaliyetler planlanmis ve
BKYS girisleri yapilmistir.

Fakiilte Birim Kalite Komisyonu tarafindan yil igerisinde Kalite Komisyonu Ogrenci
Temsilcisi ve Smif Ogrenci Temsilcilerinin katilimiyla yapilan toplantilar ile Ogrenci
Memnuniyet Seviyesinin nasil artirilabilecegi degerlendirilmistir.

Ogrencilerin ve diger katilimcilarm bilgi ve birikimini artirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel,
egitsel etkinlikler diizenlenmistir;

Is Saglig1 ve Giivenligi Ik Yardim Egitimi

Mikro Islemciler ve Mikro Denetleyiciler
Universite-Sanayi Is Birligi Konferansi

Yangin Giivenligi

Bilimsel Yayincilikta Yeni Trendler, Arastirma Stratejileri ve Performans Analizi
Siber Gilivenlik ve Derin Sahtecilik Semineri
Bagimlilikla Miicadele

Dogum Oncesi Gebelik Bakimi

Diisiinceden Tasarima - Saglikta Teknolojik inovasyon
Mezun Soylesileri

Kaygi Semineri

Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Bilingli Kullanimi

Meme Kanseri Farkindaligi

Akilli Tarim Makineleri

Ayrica, “Sportif Gelisim Toplulugu” isimli yeni bir 6grenci toplulugu kurulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Intdrn miihendislik ¢alismalarina ¢ok énem verilmektedr. Bunun igin cesitli sanayi kuruluslari
ve mezun Ogrencilerimiz ile siki irtibat halindeyiz.

Intdrn 6grencilerimizin gerek intdrn isyerlerinde gerekse de bagl isyerlerinde istihdam sayilart
kalite anlayisimizin en 6nemli uygulamasi ve sonucudur.

Alman karar geregi sartlar1 olusturulan intérn miihendislik uygulamasinin daha verimli hale

getirilmesi ve katilimin artirilmasi i¢in 6grencilerin 1. Siniftan itibaren bilinglendirilmesi i¢in
intdrn tanitim ve uygulama seminerlerini yapmaktay1z.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2 Liderlik

Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek i¢in Ogrenci Memnuniyeti
Degerlendirme Anketi Raporu takip edilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan rapora gore degerlendirmeler yapilip yeni yil hedefleri belirlenmektedir.
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 2024 Kasim raporuna gore
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi Genel Memnuniyet Oran1 % 64,2 seviyesine
cikmistir (A 1.2. Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii Ogrenci Memnuniyeti
Degerlendirme Anketi Raporu).

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A 1.2. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Anketi
Raporu

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Kurumumuzda Kalite Komisyonu Uyelerinin katilimiyla diizenli olarak degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilara sinif 6grenci temsilcileri de katilmaktadir (A.1.4
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1).

Kanitlar:

A.1.4 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumumuzda misyon, vizyon tanimlamalarimiz bulunmaktadir (A.2.1 Misyon ve Vizyon).

Kanitlar:



A.2.1 Misyon ve Vizyon
A.2.3 Performans Yonetimi

Universitemizin y1l bazli olarak her ii¢ aylik dénemlerinde ebys iizerinden tiim akademik
personelin performanslarinin degerlendirilebilmesi i¢in "Pegis" formlarinin doldurulmasi
istenmektedir (A.2.3 Faaliyet Raporu (2024)).

Kanitlar:
A.2.3 Faaliyet Raporu (2024)
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde; 6grenci bilgileri, danigmanlik islemleri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit
islemleri, degerlendirme anketleri gibi faaliyetlerin takip edildigi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
(OBS), birimler arasindaki yazismalarin takip edildigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS), Ekders Yonetim ve Bilgi Sistemi (FACIT), proje bagvuru ve bilgilerinin takip edildigi
(Necmettin Erbakan Universitesi - Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu), uzaktan egitim
stirecinin ylritiildigi (UZEM) Ogrenme yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri
kullanilmakta ve siiregler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir (A.3.1 Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, A.3.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, A.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi, A.3.1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi).

Kanitlar:

A.3.1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

A.3.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
A.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

A.4 Paydas Katilim

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumumuzda Kalite Komisyonu Uyeleri ve smif 6grenci temsilcilerinin katilimiyla yapilan
degerlendirme toplantilarinda alinan 6grenci talep ve geri bildirimlerine istinaden gerekli
diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir (A.4.2 Calisma Salonu Isiklandirma Sisteminin
Degistirilmesi).

Kanitlar:

A.4.2 Calisma Salonu Isiklandirma Sisteminin Degistirilmesi

A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
konularda 6grencilere bilgi aktarimi yapmak amaciyla mezunlarimiz fakiilteye davet edilip
ogrencilerle sOylesi yapma imkani1 taninmaktadir. Yapilan degerlendirmeler kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3 Mezun-Ogrenci Bulusmalarr).



Fakiiltemiz mezunlar ile iletisim kurabilmek, iletisim ve is birligimizi gliglendirmek amaciyla
iiniversitemiz tarafindan Mezun Bilgi Sistemi hayata gecirilmistir. Mezunlarimiz bu sisteme
iiye olabilmekteler. Gerekli durumlarda mezun 6grencilerimiz ile email, telefon vb iletisim
kanallar1 ile iletsim kurulmakta, kendilerine kariyerlerini planlamar1 konusunda tiim boliim
Ogretim elemanlar1 yardimei olabilmektedir (A.4.3 Mezun Bilgi Sistemi)

Kanitlar:

A.4.3 Mezun Bilgi Sistemi



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Progralarin Taarimi ve Onayt

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim plant her egitim — 6gretim yili i¢in gilincellenmektedir.
Kurumumuz ders miifredatlari; sektordeki giincel gelismeler, Bologna siireci gereklilikleri,
paydas geri doniisleri dikkate almarak, YOK Kanun ve Yonetmelikleri ile Universitemizin
Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Fakiilte ve Boliim Kurullarinin ortak kararlari
ile hazirlanmaktadir.

Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaktadir. Boliim akademik kurullarinda,
mezunlardan alinan geri doniislerde program ciktilarinin TYYC ile uyumu kontrol
edilmektedir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.1 Makine Miihendisligi Ders Miifredat1).

Kanitlar:
B.1.1 Makine Miihendisligi Ders Miifredati
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programda yer alan ders iceriklerinin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi ders sorumlulari ve
ilgili Ana Bilim Dali ve Boliim Kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlar tarafindan 6nerilen
degisiklik ve dilizenlemelerin yapilmasi yoluyla gergeklestirilmektedir (B.1.2 Makine
Miihendisligi Ders Miifredati).

Her yariy1l agilan derslere iligkin igerikler, ders sorumlulari tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda
glincellenmekte ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaglarin erisimi saglanmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2 Ders Programlari).

Kanitlar:

B.1.2 Makine Miihendisligi Ders Miifredati
B.1.2 Ders Programlari

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Siire¢ Bologna ile es giidiimlii yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir (B.1.3 Ders
Bilgi Paketi).

Kanitlar:

B.1.3 Ders Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi



Kurumuzda 6grenci is ylikiine dayal1 ders tasarimi yapilmaktadir (B.1.4 Ders Bilgi Paketi Veri
Girisi). Bu baglamda ders yiikleri giincellenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigt
tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.1.4 Ders Bilgi Paketi Veri Girisi

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda 6gretim programlar1 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmakta 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecegi sekilde giincellenmektedir.
Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir (B.1.6 Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, B.1.6 Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, B.1.6 Uzaktan Egitim Sistemi).

Kanitlar:
B.1.6 Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

B.1.6 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
B.1.6 Uzaktan Egitim Sistemi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
tizerinde durulmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri

taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir (B.2.1 Ders Bilgi Paketi Veri Girisi).

Kanitlar:

B.2.1 Ders Bilgi Paketi Veri Girisi

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde olgme ve degerlendirme nasil
yapilacagiyla belirtilmistir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (B.2.2 Ders Bilgi Paketi Veri Girisi).

Kanitlar:

B.2.2 Ders Bilgi Paketi Veri Girisi
B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi



Ogrenci kontenjanlarmm belirlemek {izere Fakiilte Kurulu karar1 ile kontenjanlar talep
edilmektedir. Senato onay1 alindiktan sonra YOK e génderilmektedir. Kontenjanlarla ilgili nihai
karar YOK tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin veriler Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik danigsmanlari tarafindan takip edilebilmektedir.
Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi siiregleri; Necmettin
Erbakan Universitesinde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, Necmettin Erbakan Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Necmettin Erbakan Universitesi Ozel
ve Misafir Ogrenci Yonergesi, Necmettin Erbakan Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi, Necmettin Erbakan Universitesi Yatay Gecis Yonergesi, Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi takip edilerek yapilmaktadir (B.2.3 Ogrenci Intibak
Dosyast).

Kanitlar:

B.2.3 Ogrenci Intibak Dosyas1

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar

Kurumumuzda 6grenci merkezli genel ve 0Ozel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmustur. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (B.3.1 Uzaktan Egitim
Sistemi).

Fakiiltemizde ders calisma salonlar1 6g8renci talepleri dogrultusunda tasarlanmakta ve
diizenlenmektedir (B.3.1 Calisma Salonu Diizenlemesi).

Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarinin uygun dersleri gorsel-isitsel teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazi ve
bilgisayar) yiiriitmeleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi
B.3.1 Calisma Salonu Diizenlemesi

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigmanlik sistemi yOnergeler cercevesinde uygulanmaktadir.
Yonerge kapsaminda ana bilim dali programlarina kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik
danigman atanmakta O6grencinin egitim siire¢leri bu danisman tarafindan takip edilmektedir
(B.3.2 Akademik Danismanlar Listesi). Ogrencilerimiz danismanlari ile gerek yiiz yiize gerekse
sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler. Tiim akademik
danigmanlarin haftada 4 saat damismanlik saatleri belirli giin ve saat araliklarinda
tanimlanmistir. (B.3.2 Ogrenci Goriisme Saatleri).

Ogrenciler 1. Smif 2. Yariyilda aldiklar1 Kariyer Planlama dersi ile kariyer planlama, miilakat
teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama ve is goriismeleri konularinda bilgi sahibi olmaktadir (B.3.2
Makine Miihendisligi Ders Miifredat1).

Kanitlar:



B.3.2 Akademik Danigsmanlar Listesi
B.3.2 Ogrenci Goriisme Saatleri
B.3.2 Makine Miihendisligi Ders Miifredati

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kurumumuzda 6grenci merkezli genel ve 0Ozel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapi
olusturulmustur. Fakiiltemiz 30000 m2 agik alan 10000 m2 kapali alana sahiptir. Kurumun
genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamlmaktadir (B.3.3 Fiziki Imkanlar).

Kanitlar:
B.3.3 Fiziki Imkanlar

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir
(B.3.4 Turuncu Bayrak).

Kanitlar:
B.3.4 Turuncu Bayrak

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumuzda yeterli altyapt imkan1 vardir ve 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yapilmistir (B.3.5 Etkinliklerimiz).

Kanitlar:

B.3.5 Etkinliklerimiz

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri YOK atama kriterleri esas aliarak
yapilmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (B.4.1
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi).

Kanitlar:

B.4.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi



C. ARASTIRME ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz arastirma politikasi, iniversitenin belirledigi arastirma oncelikleri ile ulusal Ar-Ge
politikalarii1 6nemseyen, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda topluma katki
saglayan bir arastirma kiiltiirii dogrultusunda gelismektedir. Uluslararas1 diizeyde nitelikli
bilimsel ¢alismalar yapmay1, Necmettin Erbakan Universitesi Miithendislik Fakiiltesi tarafindan
acilan lisansiistii programlarinin Makine, Bilgisayar ve Mekatronik miihendisliginde
ylriitiilmesine destek vermektedir.

Fakiiltemizin belirlemis oldugu bu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, yil bazinda
yayin sayisi, fakiiltemiz birim faaliyet raporunda her yil raporlanmaktadir (C.1.1 Bilimsel
Faaliyet Raporu).

Kanitlar:

C.1.1 Bilimsel Faaliyet Raporu

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi degerlendirilmekte ve Tlizerinde c¢alisiimaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar icin Universitemiz bazinda genel, ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere Universitemiz genelinde proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca agiktir.

Universitemizde BAP yonergesi kapsammda kaynak dagilimmin sistematik olarak
gerceklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri arttirilmustir (C.1.2 NEU
BAP Usul ve Esaslar).

“Polimer Kompozit Yapilarda Ongerdirme Yonteminin Mekanik Ozelliklere Etkisi” ve
“Ekolojik ve Siirdiiriilebilir Akilli Bitki Katkilar1 Acisindan Toprak Temelli Ozgiin Yap:

Malzemesinin Yapisal, Fiziksel ve MekanikOzelliklerinin Arastirilmas1” isimli BAP projeleri
yapilmistir (C.1.2 BAP Projeleri).



Inno Park Konya Teknoloji Gelistirme Bdlgesi iizerinden yapilan akademik danigmanlik
gorevleri yerinde uygulamali olarak gergeklestirilmistir (C.1.2 Akademik Danigmanliklar).

Kanitlar:

C.1.2 NEU BAP Usul Esaslar
C.1.2 BAP Projeleri
C.1.2 Akademik Danigsmanliklar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak bodliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is boliimii
saglanmaktadir. Birimimizde her yil, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere
akademik personelden yaptiklar1 ¢alismalarin ve faaliyetlerin yazil listesi istenmektedir (C.2.1
Bireysel Hedef Giris Otomasyonu). Ayrica gorev siiresi biten akademik personelin gorev
yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yaymlar yazili olarak istenerek gorev siiresi
uzatmalarda ve yeniden atamalarda dikkate alinmaktadir. Universitemizde basarili
akademisyenleri odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi
Akademi Odiilleri” programi diizenlenir (C.2.1 Universitemiz Akademi Odiil T6reni).

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler arasi kaynak dagilimlar1 diizenli
olarak izlenmekte olup performans programlari ile de yillik ger¢eklesen ve hedeflenen veriler
raporlanmaktadir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimiz BAP yo6nergesi dogrultusunda hareket etmektedir.

Kanitlar:

C.2.1 Bireysel Hedef Giris Otomasyonu
C.2.1 Universitemiz Akademi Odiil Téreni

C.3 Arastirma Performansi
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu cercevesinde akademik personelin yaptig1 aragtirmalar kayit altina
alimmaktadir (C.3.1 Birim Faaliyet Raporu)

Kanitlar:



C.3.1 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2 Ogretim Elemanv/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin ~ 6gretim  elemanlarimin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanima,
tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir (C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2024 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan Necmettin
Erbakan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ YOnetim Sistemine gore, liniversitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati
dogrultusunda, Ana Bilim Dal1 biinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonuolarak degerlendirilmistir (C.3.2 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi,
C.3.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru Listesi)

Kanitlar:

C.3.2 Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
C.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi
C.3.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru Listesi



D. TOPLUMSAL KATKI

Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamasi bulunmakta olup, toplumsal katki siireglerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili ve stirdiiriilmesi konusunda gerekli politikalar tiretilmekte ve uygulamaya
konulmaktadir (D.1.1 Toplumsal Duyarliligi Artiran Etkinlikler, D.1.1 Belediye ile Ortak
Calisma, D.1.1 Milli Egitime Bagli Okullarda Yapilan Soylesiler).

Ornek Kanitlar:

D.1.1 Toplumsal Duyarlili§1 Artiran Etkinlikler
D.1.1 Belediye ile Ortak Calisma
D.1.1 Milli Egitime Bagli Okullarda Yapilan Soylesiler



SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz intérn miihendislik ¢aligmalarina ¢ok 6nem verilmektedr. Bunun Sanayinin
ihtiyaci olan nitelikli eleman yetistirme ¢alismalar1 kapsaminda kisaca miithendislik uygulamasi
boliimlerimizde de uygulayarak d6grencilerimizin istihdam edilebilme kabiliyetlerini artirmaya
devam ediyoruz. Ogrencilerimiz blgemizde yer alan silah ve savunma sanayi kuruluslarinda
hem intdrn galismalari i¢in hem de istihdam olarak yogun sekilde yer almaktadir. Bu ¢alismalar
fakiiltemizin misyon ve vizyonu ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemiz giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz
ve egitim-O0gretim kadromuz ile birlikte kalite glivencesi siire¢lerinin isletilmesi yoniinden
giiclii yonlerimizin agirlikta oldugu acikca soylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
bliyiik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmektetir.
Fakiiltemizin bulundugu Seydisehir il¢esinin Konya merkezden 90 km uzak olmasi ve
okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul
edilebilir. Arastirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil icerisinde bir¢ok kez bildiri ve yayin faaliyeti
gergeklestirmektedir. Fakiiltemizin yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz
ogrencilerinin gelisimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiiriitmesi gili¢lii yonlerimizdendir. Gerekli
anabilimdalinda 6gretim {iyelerinin sayisinin  yetersiz olmasi, Labaratuvarlardaki
bilgisayarlarimizin sayisinin yetersiz olmasi ve konfigiirasyonlarinin diigiik olmasi zayif
yoOnlerimizdir.



EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim + Aragtirma Alanlarmin Toplam 2
1 Miktar1 (m2) 10000 m

16 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 25

21 Toplam Ogrenci Sayisi 463

28 Toplam Mezun Sayisi 69
29 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(Mezunlar Harig)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

26

Seydisehir Ahmet
0 Cengiz Miihendislik
Fakiiltesi

30

31 | Ogretim Uyesi Sayist 4

32 Ogretim Elemani Sayist 1

33 | idari Personel Sayisi 7

(Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam

34 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oran

21,60

2.Kalite Giivencesi Sistemi

1 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak

2 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Arastirma Faaliyetlerine fliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

3 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Idari Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri -
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine fliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (%
Olarak)

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Seydisehir Ahmet
16 Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen 2 Cengiz Mithendislik
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi Fakiiltesi
Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Kurumun Dis Paydaglari ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi

Akademik Personel Memnuniyet Orani
(% Olarak)

Idari Personel Memnuniyet Oran1 (%
20 -
Olarak)

Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (%
Olarak)

33,33

17

18

19 77,20

21 64,20




Ogretim Elemani Degisim Programlari

24 ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0
25 Ogretim Elemani Degisim Programlari 0
ile Giden Ogretim Eleman1 Sayist
3.Egitim ve Ogretim
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmig On
1 Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + 100
Doktora Programi1 Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani
Ogrencilerin Kayitli Olduklari
2 Programdan Memnuniyet Orant (% 71,00
Olarak)
3 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 0
Sayisi
4 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 0
5 Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oran 0 Seydisehir Ahmet
6 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0 Cengiz M!jhef_ldiShk
Egiticilerin Egitimi Programi Fakiiltesi
10 Kapsaminda Egitim Alan Ogretim 13
Eleman1 Sayisi
Ogretim elemani sayis
6
Ders veren kadrolu 6gretim
11 elemanlarimin haftalik ders saati Fakiiltede haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi 188
18 /2 /6 =15,66 saat ders
16 Oz degerlendirme yapilan program 1
sayisl
4- Arastirma Ve Gelistirme
1 SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli 6
Dergilerdeki Yillik Yaym Sayisi (WOS) Seydisehir Ahmet
Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE Cengiz Miihendislik
2 A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik 1 Fakiiltesi

Yayin Sayist




