NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI BiLiM VE TEKNOLOJi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, Necmettin Erbakan Universitesine bagh olarak kurulan Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim organlarmm gérevlerine ve
calisma sekline ilisgkin usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastrma ve Uygulama Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastrma ve Uygulama Merkezi (BITAM) ni,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériini,

d) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universitede temel uygulamah ve disiplinler aras1 alanlardaki arastrma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gergevesinde
diizenlemek,

b) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar, uygulama ve arastrma merkezi ve benzeri birimler
arasmdaki iligkilerde es giidiimii olugturmak, gelistirmek, giiclendirmek ve AR-GE olanaklarmm birimler arasi kullanima agilmasmi saglamak,

¢) Universitenin biitiin birimlerindeki arastrmacilarmm verimli bir ortamda, uygun sartlar altmda ¢ahsmalarmi saglamak ve Universitedeki bilimsel
faaliyetlerin kalitesini artrmak,

¢) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma altyapismi olusturarak bu altyapry1 Universite biinyesinde veya Merkeze bagh olarak
kurulan AR-GE birimlerinde ortak kullanima sunmak,

d) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglari i¢in altyapi olugturmak, bu amagla alet bakimi, onarimi, yapimy, ayari ve benzeri hizmetleri verebilecek
atolyeleri kurmak,

e) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endiistriye iliskin temel bilimsel sorunlar1 ¢oziimlemek tizere arastrmalar yapmak,
kalkmma planlarmm 6ngérdiigii alanlarda karsilasilabilecek arastrma sorunlarma ¢6ziim yollart aramak,

f) Universiteler, arastrma ve uygulama merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile kisilerin analiz ihtiyaglarm Merkezin olanaklar:
olgtistinde karsilamak, sanayi ve tiniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler tiretilmesini saglamak,

g) Yurt disindaki ve yurt igindeki kurum ve kuruluslarla AR-GE konularinda isbirligi yaparak planlanan proje calismalarm Merkezin biinyesinde
toplayacak bir calisma ortamu hazirlamak,

&) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayri bir bilgilendirme ve destek birimi olusturarak Universitenin proje yiiriitme
potansiyelini artrmak,

h) Bilim ve teknoloji alaninda tanmmus arastrmacilarm Universite biinyesinde istihdam edilmesine yonelik calismalar yapmak,

1) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmmn alnmasi ve elde edilen gelirin Universitenin AR-GE etkinliklerinde
kullanilmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

1) Endiistriyel sektorlerde standartlarm olusmasma onciilikk etmek ve uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢calismalari
yapmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Turkiye nin kalkmmasma, gelismesine yardimci olacak ve bélge tilkelerinden gelebilecek talepler i¢in bilimsel ve teknolojik arastirma,
gelistirme ve uygulama i¢in gerekli laboratuvar alt yapism hazirlayarak ara¢ ve gereglerin teminini ve iglerligini saglamak,

b) Universitemiz, ulusal ve uluslararasi kamu ve ézel sektor kuruluslari ile diger iilke {iniversitelerindeki arastrmacilarm, arastirma ve gelistirme
calsmalarma destek vermek, isbirligini gelistirmek, karsilastiklari sorunlarm belirlenmesine ve ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Caligma alanma giren arastrmalarm yapilabilmesi igin gerekli laboratuvar, atélye, gézlem yerleri ve diger tesisleri kurmak; Universitenin ¢esitli
birimlerinde meveut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygm ve etkin bir bigimde yararlamimasimi saglamak,

¢) lleri analiz, test ve dlgme teknikleri ile Slgme sonuglarmm yorumlanmasi konularmda ¢esitli yaymlar yapmak, konferans, panel, kurs, seminer,
kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek; yurt iginde ve yurt disimda bu tiir etkinliklere katilmak; kiitiiphane, dokiimantasyon merkezi ve sanal
laboratuvar kurmak ve bu alanlarda her tiirlii yaym ve yaymm faaliyetlerinde bulunmak,

d) Disiplinler arasi alanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projeler hazirlamak ya da kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi igerisinde ¢alismalar
yiiriitmek, destek saglamak,

e) Sanayi kuruluslarmm, diger kamu ve 6zel sektor kuruluglarmm istekleri dogrultusunda gerekli analiz ve olgtimleri yapmak, raporlarint
diizenlemek ve yorumlamak,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile uluslararasi kuruluglara ve kigilere danigmanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

) Disiplinler arasi teknolojilerin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ¢alismalarm yiiriitmek; diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel
bilgilerden yararlanmak,

&) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢alismalar yapmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin
degistiriimesi veya yenilenmesi ¢alismalarma katkida bulunmak,

h) Merkez ¢aligmalar sonucu gelistirilen iirtin ve teknolojiler igin patent almak, patent inceleme birimi kurmak ve patentlerden {iriin, tiretim



teknolojileri gelistirmek ve bunlarm uygulamasma katkida bulunmak; Merkezin gelistirdigi teknikleri, teknoloji transferi ve benzeri yasal bulus haklarm
ve uygulamalarmi 6ncelikle yurt ici thtiyacmu karsilamak suretiyle yurt dis1 kurumlarm da kullanimma sunmak,

1) Benzer amach ulusal ve uluslararasi merkezlerle isbirligi yapmak ve bu merkezlerle bir program gercevesinde eleman degisimlerini
gergeklestirmek,

i) Arastrma politikalar1 gelistirmek, calistaylar diizenlemek ve bu alandaki birikimleri ilgili kuruluglarla paylagmak,

j) Universite 6grencilerinin farkh endiistriyel sektrlerde calisabilecek bilgi ve becerilerle donanmmmi saglamak, mithendislik ve bilimsel
calismalarmi tesvik etmek, 6grenci ve bilim adamu adaylarmm uygulama becerilerini gelistirmek,

k) Sektordeki kuruluslarm ilgili sorunlarma yonelik arastrmalar, tasarimlar ve incelemelerle birlikte, endiistriyel dlgekte deneyler yapmak;
arastrma, uygulama, egitim birimleri laboratuvarlar1 kurmak ve isletmek,

1) Proje fikir pazar gibi faaliyetlerde bulunmak, Universitede gelistirilen bilgi ve uygulama yéntemlerinin ticarilesmesini desteklemek,

m) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiirtitmek ve bu amagla gerektiginde ulusal veya uluslararasi bilimsel ve teknolojik isbirligi de yaparak,
hizmet i¢i egitim programlary, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenlemek ve
bagka kuruluslarca diizenlenenlere katimak; resim, fotograf, siir, sarki, kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri faaliyetlerle ilgili yarismalar
diizenlemek ve 6diil vermek,

n) Halki bilgilendirmek i¢in medya kuruluslart ile igbirligi yapmak, brostirler, kitaplar, videolar, basmn bildirileri hazirlamak, ¢agrih toplantilar
diizenlemek,

0) Laboratuvarlarm akreditasyonu i¢in ¢alismalar yapmak,

6) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarma uygun olarak gelistirilmesini saglamak,

p) Faaliyet alan1 kapsamma giren biitiin konularda 6zel sektor ve kamu personeline yonelik egitimler diizenlemek,

r) Rektor tarafindan Merkezin amaglarma uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilary,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan ti¢ yilhigma gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin biitiin faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudiir, kisa stireli ayrilmalarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakir. Miidiirliige vekalet alt1 aydan fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan
fazla stirmesi durumunda Miidiiriin gorevi sona erer. Miidiiriin gérevden alnmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden ayriimasi durumunda, yeni
Miidiir gorevlendirilir.

(3) Midiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda diizenli olarak isleyisinden ve yonetim sorunlarmin ¢éziilmesinden Yénetim Kurulu ile beraber,
Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Y onetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Kurulu toplanttya ¢agirmak, Y onetim Kurulu bagkani olarak
toplantilar1 yonetmek, Y énetim Kurulunun kararlarim uygulamak,

b) Merkez tarafindan desteklenen arastrma projelerinin ytiriitiiliis ve isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkeze bagh aragtrma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz ve gereclerin verimli bir seklide kullanmu ve ¢aligmas icin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve raporu Y 6netim Kurulunun onayryla Rektore
sunmak,

d) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistiriimesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanim i¢in girisimlerde bulunmak,

e) Merkezin arastrma laboratuvarinda gérev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimu belirlemek, ihtiyaglarm gerekgeleriyle birlikte
hazrlamak ve Yo6netim Kurulunun onayt ile Rektériin oluruna sunmak,

f) Merkez laboratuvari ve AR-GE birimlerinin, Universite elemanlarmnca kullanimi, mesai saatleri iginde ve disinda calisma prensipleri ile ilgili
esaslari belirlemek,

g) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayah egitim, aragtrma ve danismanlik programlarmm hazirlamak, bu
programlart Y dnetim Kurulunun onaym aldiktan sonra uygulamak,

§) Damisma Kurulu tiyelerinin isimlerini Y 6netim Kurulunun onayz ile Rektoriin oluruna sunmak,

h) Damgsma Kurulunda belirlenen goriis ve 6nerilerden uygun goriilenleri ytiriirige koymak ve bunlardan saglanan yararlar konusunda Danigma
Kuruluna rapor sunmak,

1) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt icinde ve yurt digmda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa gegmek, isbirligi yapmak ve usule uygun diger
karsilikl iliskileri gergeklestirmek.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir, kendisine ¢aligmalarmda yardime1 olmak tizere, Y onetim Kurulunu olusturan tiyeler arasmdan ti¢ yil i¢in iki Miidiir
Yardimceist gorevlendirir. Midiir Yardimeisi, Midiir ile igbirligi icinde Merkezin etkinliklerini ytriitiir, Miidiiriin olmadigt zamanlarda Miidiir adma gérev
yapar.

(2) Miidiiriin gérevinin sona ermesiyle miidiir yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, ki Miidiir Yardimeis1 ve Miidiiriin 6nerecegi, Universitede gorevli 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort kisiyle birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Y dnetim Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan
ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite dismda gérevlendirilen bir iiyenin yerine aym usulle Rektor tarafindan gorevlendirme yapihr.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirtin ¢cagrisi tizerine tiyelerin salt cogunlugu ile en geg ti¢ ayda bir toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢alismalart ile ilgili konularda kararlar almak ¢ahsma diizenini tespit
etmek; Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek, Merkezle ilgili plan ve ¢alisma programlarmm goriisiip karara baglamak,

b) Danigma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve bu dneriler dogrultusunda kararlar almak,

¢) Diger kurumlarla yapilacak igbirligi esaslarmi belirlemek,



¢) Merkeze bagh olarak cahsacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlari belirlemek,

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazigmalar ile Merkezin biitiin faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak,

e) Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve aragtrma alanlari konusunda ayrmtih kararlar almak,

f) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastrmalarm ilgili arastiricy, telif, patent, teknoloji transferi ve benzeri hukuki haklarma ait
esaslary, gelirlerin dagilm ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirlii tirtin ve hizmetlerin ticretini belirlemek,

§) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarm
belirlemek,

h) Merkezin biinyesinde kurulabilecek birim ve gruplari ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili olarak Miidiiriin 6nerilerini incelemek,
Miidiire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Miidiirtin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak,

1) Y1l sonu faaliyet raporlarmi hazirlayarak, raporlarm Mudiir araciligr ile Rektorlige sunulmasm saglamak, bir sonraki yila ait calisma programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Miidiir ve Miidiir Yardmcilari, Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu; Universitedeki fakiiltelerce 6nerilen
ogretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan secilen kisilerle bilimsel ve teknolojik aragtrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu
birikim ve deneyimlerinden yararlaniabilecek Universite igindeki ve dismdaki kisiler arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen en az on bes,
en ¢ok otuz kisiden olugturulur.

(2) Danigsma Kuruluna 6zel ve kamu sektorlerinden en ¢ok bes temsilei segilebilir.

(3) Danigsma Kurulu tiyelerinin gérev siireleri ti¢ yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan tiyelerin yerine,
kalan stireyi tamamlamak tizere Rektor tarafindan yeni tiyeler gorevlendirilir.

(4) Danigsma Kurulu, Miidiir bagkanhginda yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimse] ve teknolojik potansiyelinin artriimasmda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, almacak tedbirler ve
yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,

b) Sanayi ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortammmn olusturulup gelistiriimesine katkida bulunacak kararlar almak,

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmmn degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmast igin neriler gelistirmek,

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin almmasma imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin birimleri

MADDE 15 — (1) Merkez; temel, uygulamal ve disiplinler arasi alanlarda arastrma ve gelistirme ¢alismalarmmn yapildigi Merkez laboratuvarsi,
AR-GE birimleri ve pilot tesisler ile yapim, bakim ve onarim atélyelerinden olusur. AR-GE birimlerinin baginda, birimdeki is akism diizenleyip
uygulayan ve Miidiir ile iliskileri saglayan bir laboratuvar sorumlusu bulunur. AR-GE biriminin baskani, Miidiiriin gériisii alinarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



