NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIBBI VE KOZMETIK BITKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve Kozmetik
Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesine bagl olarak kurulan
Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (TIBKOM): Necmettin Erbakan Universitesi Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; iilkemizin sahip oldugu tibbi ve kozmetik bitki tiir ve
cesitliligini belirlemek, teshis etmek ve gen koruma stratejilerini saptamak; endiistriyel 6lgekli
tibbi ve kozmetik bitki ve tohum iiretimini saglamak; geleneksel tibbi bitkisel tedavi potansiyelini
milli ilag iiretimi i¢in degerlendirmek. Bu konuda veri taban1 ve koleksiyonlar olusturmak, analiz,
tanimlama, Ol¢ii ve standartlar1 belirlemek ve degerlendirmek, dgretim elemanlar ile kamu ve
0zel kuruluslarin bitki ve ilag konusundaki bilimsel aragtirmalarina destek vermek. Tibbi ve
kozmetik bitkiler konusunda aragtirma, uygulama, takip, egitim ve tanitim yapmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari



MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda ilgili bilim dallarinda bilimsel arastirma ve uygulama
yapmak.

b) Ulkemizin floras1 i¢inde yer alan tibbi ve kozmetik bitki tiirlerinin teshisi; siirdiiriilebilir
ekosistem yonetimi ile koruma altina alinmasi; degerlendirilerek iilke ekonomisine kazandirilmasi
konularinda bilimsel arastirmalar yapmak, milli biyogen kaynaklarimizin korunmasina katk1
saglamak.

c¢) Geleneksel tibbi bitki kokenli ilaglarin modern ilaglar haline doniismesini saglayacak bilimsel
arastirmalar1 yapmak ve desteklemek, ilgili bilim dallar1 ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) T1ibbi ve kozmetik bitki kokenli dogal {irlinlerin potansiyelini saptamak, ekonomik ve
endiistriyel degerini ortaya koymak, iiretimi, standartlastirilmasi, kalite kontrolii, tescil ve patent
islemleri ile ilgili calismalar yapmak

d) Tibbi ve kozmetik bitkiler konusunda halka ve ilgililere yonelik aydinlatici ve egitici
konferanslar, seminerler, kurslar, sergi, ssmpozyum ve egitim programlari diizenlemek.

e) Ulkemizin ilag, kozmetik, ucucu yag, gida, boya, koku ve tat endiistrileri ile kimya sektoriinde
ithtiya¢ duydugu tibbi ve kozmetik bitkisel hammadde, ara madde ve iiriinlerin iiretiminde dis
iilkelere bagimlilig1 en aza indirecek arastirmalar yapmak, bilimsel 6nerilerde bulunmak, teknoloji
secimi ve {iretimi konularinda danigsmanlik yapmak.

f) Pilot tiretim tesisi kurarak {ilkemizin yiiksek ihracat potansiyeline sahip tibbi ve kozmetik
bitkilerinin kiiltiire alinmasi, {iretimi, satis1 ve sertifikali tohum iiretimi konularinda ¢alismalari
yliriitmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim Organlari

MADDE 7- (1) Merkezin Y6netim Organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Miidiir, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki tiyeyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tlizere Rektdriin onayina sunar. Bu yardimcilardan biri Merkezin mali islerini,
digeri ise bilimsel koordinasyonu yiiriitiir. Mudiir, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimecilarinin da
gorevleri sona erer.



Miidiiriin gorevleri
MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalariin diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiiriitiiliisiinii ve isleyisini izlemek ve

denetlemek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek.

d) Merkezin yillik ¢caligma raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma program taslagini ve biitce
Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna miiteakiben Rektdriin onayina sunmak.

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimin
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze bagl ¢alisma gruplart kurmak.

g) Merkeze bagl personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
diizenli ¢aligmasini saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

g) A¢ilmis olan birimlere yonetici gérevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek iki
Ogretim elemanindan olusur, gorev siiresi dolanlar ayn1 usulle tekrar segilebilir, gérevden
ayrilanlarin yerine yeniden atama yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, ii¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim sorumlular1 davet edilebilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve galisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.
¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu {iyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Calisma gruplar1 arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.
d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢alisma ortam1 hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel isbirligi 6nerilerini karara baglamak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve merkezin 6nceki miidiirleri, merkezin faaliyet
alanlarinda calismalar yiiriiten boliimleri temsilen birer {iye Rektor tarafindan ve Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar1 bulunan kamu ve 6zel sektor
kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan ilgili mevzuatlar geregi gorevlendirecekleri
birer tiyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulunun gorevi; Yonetim kuruluna bilimsel ve teknolojik alanlarda danismanlik
yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup siiresi dolanlar ilk atama usiillerine gore
yeniden atanabilir.

(4) Danigma Kurulu, her y1l en az bir kez Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte Miidiiriin
baskanliginda toplanir. Toplantilarda cogunluk kosulu aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar uygulanir,

Personel ve diger ihtiyaclar



MADDE 14 - (1) Merkezin; uygun goriilen, akademik, teknik, idari personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan ve Rektor tarafindan uygun
goriilen mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore Rektorliikge karsilanir.
(3) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisinin bir kismini veya
tamamini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektori yiritr.



