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GIRIS
Bu belge, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi
tarafindan uygulamalardan sorumlu Odretim Elemanlari, Uygulama Ogretmenleri ve
Odretmen Adaylar1 i¢in hazirlanmistir. Ogretmen adaylan tarafindan gerceklestirilen

etkinlik ve calismalar, ilgili 68retim elemanlar1 ile uygulama 6gretmenleri tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.

DAYANAK

Bu belge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili
hiikiimleri, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin
28.09.2021 tarih ve E-31666252-399-33258264 sayili yazisina dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR
Bu usul ve esaslarda gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanlhigi

b) Derece: Uygulama egitim kurumlarinin; anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyleri.

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi Giiz (I. Yariyil) ve Bahar
(IL. Yariy1l) donemlerinin her biri.

¢) Fakiilte Uygulama Koordinatérii: Ogretmenlik uygulamasi siirecinin; uygulama
O0gretim elemani, milll egitim miidiirligi uygulama koordinatdéri ve uygulama egitim
kurumu koordinatértiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiritilmesini
saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi ve/veya yliksekokul midiir
yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimcisi.

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri.

e) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Ogretmenlik uygulamasi
stirecinin; fakiilte/enstitii ve uygulama egitim kurumu koordinatoérleriyle birlikte,
planlanan esaslara gore yuriitiilmesini saglayan il milli egitim mudiir yardimcisi veya il
milli egitim sube muddri.

f) Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisihip degerlendirildigi ders/dersler (Ogretmenlik
Uygulamasi I-1I).

g) Ogretmenlik Uygulamas1 Damigmanhg Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama o6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayacak yonetici ve 6gretmenlere Milll
Egitim Bakanhginca verilen kurs belgesi.



h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha
kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 68retmen yetistirmeye
katkida bulunmak tzere Milll Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen
yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organi.

1) Program Koordinatorii: Fakiilte/enstitlilerce, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
gorevlendirilen ve bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi icinde, programa ait
calismalar1 planlayan 6gretim elemanu.

i) Tir: Ayni derecedeki uygulama egitim kurumlarindan farkli egitim programi
uygulayan uygulama egitim kurumlari.

j) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiritildigi, Milll
Egitim Bakanligina baglh resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlari.

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢cin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve Kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu mudiird,
miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi.

1) Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda égrenim
goren Ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik
alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon
egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri béliimiinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenci.

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) icinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitildigi
modiil/boliim.

n) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren; sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan
secilen; en fazla 6 (alt1) uygulama 6grencisine, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi
ve becerileri okul uygulamalar kapsaminda kullanmada rehberlik edecek 6gretmen.

0) Uygulama Ogretim Eleman:: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini, uygulama o6gretmeni ile planlayan ve uygulama
Ogrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren, yonergenin ilgili maddelerine gore
yuritmek tuzere belli bir 6ncelik sirasina gore (ilgili 6gretmenlik programinda lisans
egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan
ogretim elemanlari; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul
(UAK) dogentligi olan) secilen ve gorevlendirilen 6gretim elemani.

6) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu.

p) Yiiksekogretim Kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve
yliksekokullar1 veya “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi” diizenleyebilen
diger 6gretim kurumlari.

r) Yilkksekogretim Kurumu Yénetimi: Fakiilte/enstitii yonetimini ifade eder.
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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

(Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 28.09.2021
tarih ve E-31666252-399-33258264 sayih “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin
Yénerge’si esas alinmigtir.)

1. Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatériiniitn Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama oégrencilerinin sayisini her 6gretim
doéneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dal baskanui ile is birligi yaparak belirler ve il
mill egitim miidirliigiine gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve millf egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii
ile is birligi icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekégretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin
gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri
alir.

e) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan o6grencinin {iniversiteye sundugu
mazeretine iliskin karari, il milli egitim miidiirligline yazili olarak bildirir.

2. B6liim Uygulama Koordinatériiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlar:
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 06gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerinin listesini hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatériine iletir.

3. Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarini uygulama
Ogretmeni ile planlar ve izler.

c) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az iki kez
izler.

d) Uygulama o6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik,
danismanlik ve devam-devamsizlik takibini yapar.

e) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 0Ogrencilerinin
katilmadig dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.



f) Uygulama sonunda uygulama o6grencisinin c¢alismalarini degerlendirir, ilgili
formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun
ilgili sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine (uod.meb.gov.tr/) girisini
yapar.

4. i1 Milli Egitim Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin il
milll egitim midir yardimcisi veya il milli egitim sube miudiri goérevini yapanlardan
birini milli egitim miidirligli uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif
eder ve gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini géz 6niinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin ytiksekdgretim kurumlarina gore
dagilimini yapar ve dagilima iligkin bilgileri yiiksekégretim kurumlarina gonderir.

c) Yiiksekogretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.

d) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin
yuksekogretim kurumlart ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili
yuksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.

5. Milli Egitim Midiirliigii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarinm
fakiilte /enstitii uygulama koordinatorti ile belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlarn ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin ytliksekégretim kurumlarina gore
dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgileri yiiksekdgretim kurumlarina génderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in yiiksek
ogretim kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

6. Uygulama Egitim Kurumu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini
bildirir.



c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

d) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime
gonderir.

f) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin, uygulama 6grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar. (Eylul
2021- 2767-EK Milll Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi 1057)

7. Uygulama Egitim Kurumu Koordinatériiniin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili
diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

d) Uygulama 68retmeni ve uygulama 6gretim elemaninin, uygulama 6grencisinin
giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

e) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek ilizere uygulama egitim
kurumuna gelen uygulama o6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

8. Uygulama Ogretmeninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yuriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama o6gretim elemani ile her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama 6g8rencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerini 1slak imzal olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

d) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

9. Uygulama Ogrencisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Uygulama 6g8rencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin
tabi oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.



b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
O6grenim gordiigl yiiksekogretim kurumuna teslim eder.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi
halinde hakkinda, 6grenim gordiigi yiiksekégretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

UYGULAMA OGRENCILERININ KAZANMASI GEREKEN OGRETMEN
YETERLILIKLERI

1. Konu Alam1 ve Alan Egitimine iliskin Yeterlilikler

a) Konu Alani Bilgisi

Konulara iliskin egitim programinin o6ngordigi diizeyin ustiinde bilgi
birikimine sahip oldugunu gésterme.

Konu alanina iliskin kuram, ilke ve kavramlari anlasilabilir bicimde giivenle
Ogretebilecegini gosterme.

b) Alan Egitimi Bilgisi

Ogrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanhs gelismis kavramlari fark
etme.

Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme.

Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin égrenmelerini
etkileyecegini anlama.

Konu alaninin 68retim programlarina iliskin bilgi sahibi olma.

Konu alani ile ilgili 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine iliskin bilgi
sahibi olma.

Konu alanu ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma.

Konu alani ile ilgili saglik ve giivenlik 6nlemlerini alma.

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikler

a. Planlama

Amaclari ve hedef davranislari a¢gik bicimde ifade etme.

Hedef davranislar: gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini
diizenleme.



Hedef davranislara uygun arag-gerec¢ ve materyal secme, hazirlama.

Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunacak etkinlikleri planlama.

Planlamada bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurma.

Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimini belirleme.

b. Ogretim Siireci

islenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme.
Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma.
Konuyu 6grencilerin dilizeyine uygun bir bigimde sunma.

Ogrencilerin yaslarina, énceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontem ve tekniklerden yararlanma.

Uygun ara¢-gere¢ ve materyal kullanma.

Zaman etkili bicimde kullanma.

Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme.

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikler uygulama.

Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma.

Ogrencilere diizeylerine uygun, konuya ilgilerini cekecek ve diisiinmelerini
saglayacak bicimde farkli sorular sorma.

Konuya iliskin terimleri uygun bicimde siralama ve iyi secilmis orneklerle
sunma.

Ogrencilerin hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme.

c. Sinif Yénetimi

Ogrencilere simifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir
O6grenme ortami saglama ve siirdiirme

Dersi amacina uygun ve giivenli bicimde stirdiirme

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma
Ogrencilerin derse kars: ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama
Ogrencilere davranislarina iliskin doniit verme

Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bicimde kullanma.

d. Iletisim

Anlasilir aciklamalar yapma ve yonergeler verme

Siif icinde etkili iletisimi saglama (0grenci-6gretmen; Ogrenci-ogrenci;
O0gretmen-o6grenci etkilesimi)

Okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim



kuruluslari ile iletisim kurma
Ses tonunu etkili bicimde kullanma

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanma (durus, mimikler, el, kol
hareketleri vb.)

e. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuclari, 6grencilerin
gelismesini saglayacak onerileri iceren geri bildirimlerle birlikte verme

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlarini
tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin énemini kavrama ve
uygulama

Basarisiz Ogrencilerin sorunlarinin ¢6ziimiinde deneyimli 6gretmenlerin
goruslerinden yararlanma

Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma élgiitlerini kullanarak
degerlendirme.

f- Diger Mesleki Yeterlikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin
farkinda olma

Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

Mesleki acidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda
surekli caba gosterme

Toplanty, hizmet i¢i egitim, ara¢-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve
okulun tiimiini ilgilendiren diger etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma
Meslegine ylirekten bagli olma ve meslegini severek yapma

Tirk Milli Egitim Sisteminin amaclarina ve ilkelerine uygun bigimde
o0gretmenlik gorevini yerine getirme.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ GERCEKLESTiRILMESI

1. Ogretmenlik Uygulamasinin Dénemi ve Siiresi

a. Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve
bahar dénemleri her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir désnemde 72 (yetmis iki)
saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

b. Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en



az 8 (sekiz) farkl haftada olmak iizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-
2 saat olanlarda 10 (on), 3 (li¢) ve lzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

c. Uygulama 68retmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri
ilk anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir
ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

2. Ogretmenlik Uygulamasinin Yeri

a. Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekogretim kurumunun bulundugu il genelinde
yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

b. Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini koylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

3. Ogretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi, Yiirtitillmesi ve
Degerlendirilmesi

a) 11 milll egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi
kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim
elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlar itibariyla
belirlenir.

b) Il millf egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekégretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak
ogrenci kontenjanlarinin dagiliminy, ogretmenlik alanlari itibariyla
fakiiltelere/enstitlilere gore yapar ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini
saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, boliim uygulama koordinatérleri ile is
birligi yaparak kendi yiiksekdgretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina
diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her
grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatoért, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudirliklerine génderir.

e) il milli egitim midiirligi, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama &égretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili
ylksekogretim kurumuna gonderir.

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama o6grencilerinin uygulama
o6gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders
basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (li¢) 68renciyi gegcmeyecek sekilde planlar.
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g) Uygulama o6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandiglr temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile
birlikte olmak lizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

1) Uygulama o6grencileri, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde o6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen
calismalar yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu
uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

i) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O6gretmeninin ders saati ve programi g6z Oniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama
ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

j) Uygulama 6g8retim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere ekte yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formu’'nu doldurur.

4. Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinin is ve islem Asamalar

a) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, egitim-6gretim baslamadan Once,
ogretmenlik uygulamasina katilacak 6grenci sayilarini, bu 6grencilerin olusturacagi grup
sayllarini ve bu gruplarin danismanligin1 yiiriitecek uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni sayilarini, bolim/program uygulama koordinatérleriyle is birligi
halinde hazirlayarak fakiilte/enstitiiniin talep ve ihtiyac listesini olusturur.

b) Uygulama 6gretmeni talepleri, fakiilte /enstitii uygulama koordinatoéri tarafindan
milll egitim midirliigi uygulama koordinatoriine iletilir.

c) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, yiiksekdgretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda; uygulamaya katilabilecek uygulama egitim kurumlarini, bu
kurumlarda talep edilen alanlarda gérev yapan ve “Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg:
Egitimi Kurs Belgesi’ne sahip uygulama 6gretmenlerini, uygulama egitim kurumu
koordinatorleri ile is birligi yaparak belirler ve gerekli bilgilerin ilgili yiiksekégretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, il milli egitim miidirligiinden gelen
bilgiler dogrultusunda boliim uygulama koordinatoérleri ile is birligi yaparak, her bir
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basina en
fazla 12 (on iki) 6grenci diisecek sekilde dersi alan 6grencilerin en fazla 3’er (tliger) kisilik
gruplara ayrilmasini ve 6grenci grubu-uygulama 6grencisi-uygulama 6gretim elemani
eslestirmesini bir liste {lizerinde gosterilecek sekilde diizenlenmesini saglar ve
kesinlesmis olan ilgili bilgileri il milli egitim mudirligline génderir.

e) i1 Milli Egitim Miidiirliigii, gonderilen liste icin valilik onay1 aldiktan sonra listeyi,
kurum midiirliklerine ve ilgili yiiksek6gretim kurumuna génderir.

f) Uygulama 6grencisi, uygulama O6gretmeni ile birlikte déonem plan1 yaparak
“Uygulama Ogrencisi Sunum Dosyasi igerigi” bashginda yer alan dokiimanlar EK’teki
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sablonlardan hareketle en az istenilen hafta sayisi kadar hazirlar.

g) “Uygulama Ogrencisi Sunum Dosyasi icerigi’nde kapak sayfasi ve uygulama okul
tanitimina ilave olarak Gézlem Giinliigii (EK-3), Ders Plani (EK-4), Ders Oncesi Katilimci
Yansitict Giinltik (EK-5), Ders Sonrast Katilimct Yansitict Giinliik (EK-6) ve Akran
Degerlendirme Formu (EK-7) dokiimanlari bulunmalidir. Ders Plani, Ders Oncesi Katilimct
Yansitici Glinliik ve Ders Sonrasi Katilimci Yansitici Giinliik o haftada islenen ayni derse ait
olmalidir.

h) Uygulama o6gretmeni, Uygulama Ogrencisi Devam Takip Cizelgesi'ni (EK-8)
doldurarak uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltiine kaydeder ve ilgili ytiksekogretim kurumlarina gonderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

1) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin siire¢ igerisindeki devam
durumu, ders anlatimi ve yapmis oldugu ¢alismalar1 dogrultusunda “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Formu™nu (EK-9) doldurur, degerlendirme sonucunu not olarak
yiiksekégretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltine (uod.meb.gov.tr/) girisini yapar.

j) Uygulama o6grencisi, siire¢ boyunca diizenli olarak hazirladigi dokiimanlar:
“Uygulama Ogrencisi Sunum Dosyas icerigi’ndeki siralamay: dikkate alarak bir araya
getirir ve ilgili dosyay1 donemin son haftasinda uygulama 6gretim elemanina tek bir PDF
dosyasi halinde teslim eder.

UYGULAMA OGRENCISI SUNUM DOSYASI iCERIGi
1. Kapak Sayfasi (EK-1)
2. Uygulama Okulu Tanitimi (EK-2)

3. Uygulama Ogrencisi Gozlem Giinliigii (EK-3) (Her hafta icin ayri ayri olmak
lizere en az 3 hafta)

4. Ders Plan1 (EK-4) (Farkl haftalarda olmak iizere en az 3 ders)

5. Ders Oncesi Katilima Yansitia Giinliik (EK-5) (Farkl haftalarda olmak iizere

en az 3 ders)

6. Ders Sonrasi Katilimc1 Yansitic1 Giinliik (EK-6) (Farkli haftalarda olmak tizere

en az 3 ders)
7. Akran Degerlendirme Formu (EK-7) (En az 1 kez)

8. Uygulama Ogrencisi Devam Takip Cizelgesi (EK-8)
9. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu (EK-9)
ONEMLI NOT:

Uygulama 6g8rencisi, ilgili dokiimanlari yukaridaki siralamaya uygun olarak bir

araya getirecek ve donem sonunda fakiilte uygulama 6gretim elemanina tek bir PDF
dosvasi halinde teslim edecektir.
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EK-1

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
AHMET KELESOGLU iLAHIYAT FAKULTESI

20.../20... EGITIM OGRETIM YILI ........ DONEMI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA OGRENCISi SUNUM DOSYASI

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Uygulama Okulunun Adi

Uygulama Ogretmeninin Ad1 Soyadi

Uygulama Ogretim Elemaninin
Unvani Adi Soyadi
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EK-2: Uygulama Okulu Tanitimi
Uygulama OKkul Adz:

(Gérev yaptiginiz okulun kurulugu, fiziki imkanlari derslik sayisi, 6gretmen-6grenci mevcudu vb. bilgilere yer veriniz)
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EK-3: Uygulama Ogrencisi Gozlem Giinliigii

Tarih: ... /..... /20....

Uygulama Ogrencisinin Adi-Soyadi ve Numarasi:

Uygulama Okulunun Adz:

Bu giinliige, uygulama okulunda bu hafta boyunca gecirdiginiz deneyimlere, yaptigimiz gézlemlere iliskin duygu,
diisiince ve gorislerinizi yazimz. Smif ici veya disinda karsilastiginiz olaylara iliskin yorumlarinizi, bu deneyimlerin
size kazandirdiklarim1 kaydediniz. Bu yasantilar derste dgretmenin kullandig1 yontemler, 6gretmen ve 6grenci
etkilesimi, sinif disiplini, 6grenci davranislari, olumlu ve olumsuz ydnleriyle okul kiiltiiriine iliskin érneklere dair
veya baska dile getirmek istediginiz konulara dair olabilir. Gézlem giinliigii 1 haftay1 kapsayacak sekilde hazirlanir.
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EK-4: Ders Plani

DERS PLANI

Dersin Adi1

Sinif ve Sube

Unite / Konu Tarih

Ogrenme Ciktilar1 ve
Siire¢ Bilesenleri

Yontem ve Teknikler

Kullanilan Egitim
Teknolojileri Arag ve
Gerecler

Ogrenme-Ogretme Siireci

Giris

Gelisme ve Etkinlikler

Sonug

Ol¢cme-Degerlendirme
Etkinlikleri

Planin Uygulanmasina
iliskin Agiklamalar

Uygulama Ogrencisinin

Uygulama Ogretmeninin

Adi Soyadi

Adi Soyadi

imza

imza




EK-5: Ders Oncesi Katilimc Yansitici Giinlik

Tarih: ... /.... /20....

Uygulama Ogrencisinin Adi-Soyadi ve Numarasi:
Uygulama Okulunun Adi:

Dersin Adi, Sinifi:

Unite ve Konusu:

isleyeceginiz dersten énce, asagidaki kilavuz sorular1 dikkate alarak duygu ve diisiincelerinizi giinliik seklinde yaziniz.
Giinligiin dersten 6nce tamamlanmasi gerekmektedir.

e Ders sunumunuzu gergeklestirmek tizere nasil bir hazirlik yaptiniz?

¢ Kullanmayi diislindiigiiniiz yontem ve stratejiler bu sinifa uygun mu? Neden?
« Etkili bir ders olacagini diisiiniiyor musunuz? Nasil?

« Derste ne tiir bir problemle karsilasabilirsiniz?

« Derste ne gibi degisiklikler yapmaniz gerekebilir?

» Kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Not: Ders Oncesi Katilmci Yansitici Giinliik, isleyeceginiz dersten énce doldurulmahdir.

Ogrenci Adi Soyadi-imzasi
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EK-6: Ders Sonrasi Katilimci Yansitici Giinliik

Tarih: ... /... /20....

Uygulama Ogrencisinin Adi-Soyadi ve Numarast:
Uygulama Okulunun Adi:

Dersin Adi, Sinifi:

Unite ve Konusu:

islediginiz dersten sonra, asagidaki kilavuz sorular1 dikkate alarak duygu ve diisiincelerinizi giinliik seklinde yaziniz.
Giinliglin dersten sonra, miimkiinse ayni giin i¢inde yazilmasi yararh olacaktir.

» Bu derste 6grencilerde gerceklestirmek istediginiz kazanim neydi? (hedef durumu)

 Ders yontem, strateji ve zaman yonetimi agisindan planladiginiz gibi gecti mi? Gegmediyse ni¢in?
* Derste yapmay1 planladiklarinizla uygulamalariniz arasindaki fark neydi?

o Anlattiginiz dersi basarili bir ders olarak degerlendirir misiniz? Neden?

e Sunmus oldugunuz ders, 6grenciler icin belirlediginiz kazanimlar1 elde etmelerine yardimci oldu mu?
(degerlendirme durumu) Yardimci olmadiysa, neden? (problem durumu)

« Bu dersinizde neleri iyi yaptiniz? Ders siiresince size avantaj saglayan 6zellikleriniz nelerdi? (gii¢lii yonler)

¢ Dersinizde bu hafta neler kotii gitti? Neleri diizeltmeniz gerektigini diisliniiyorsunuz? Hangi bakimdan gelismeye
ihtiyaciniz var? (zayif yonler)

¢ Eger varsa, keske 6yle yapmasaydim dediginiz durum hangisidir? Neden?

¢ Ayn1 amag, hedefler, 68renci grubu ve simif ortami i¢in yeniden tasarlasaniz, dersinizi daha da gelistirmek i¢in
naslil planlar ve uygulardiniz? (alternatif)

¢ Kendinizi gozlemledikten sonra 6gretmenliginizde bir degisiklik olacak mi1? Nasil?

(Not: Ders Sonrasi Katihmci Yansitici Giinlik, isleyeceginiz dersten sonra doldurulmalidir.)

Ogrenci Adi Soyadi-imzasi
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EK-7: Akran Degerlendirme Formu

Gozlem Yapan OZrenci Adl SOYAdL: .....eessmeseessmesssessssessessssssesssssssssasees Ders Isleyen Ogrenci Adl SOYAAI: ......occueeseesmesssessmsessssssssssssssesssssssssessnees
Gozlem Tarihi: .....ccccee i vieviverene . GOZIemlenen Ders ve SINIf: ... v s s s e s ssssrser s s e e e GOZIEMIenen Dersin KONUSU: i v vennscns v ssverns v v sss sns sns sns see san e

Litfen bu formu ders isleyen arkadasinizin sunumunu miimkiin oldugunca tarafsiz bir tutumla degerlendiriniz. Asagidaki tabloda verilen her bir 6gretim becerisinde arkadasinizin ne
derece iyi oldugunu ilgili kutuyu “X” ile isaretleyerek degerlendiriniz. Duruma uygun degil: Bu derste bulunmasi miimkiin/gerekli degil. Arka sayfadaki acik uclu iki soruyu yanitlamay1
UNUTMAYINIZ. Katkiniz icin tesekkiirler.

Duru
Co Yet |Hic
. k |lyi ort | ors yo | ™2
Dersin Asamalari . a |. uygu Notlar
iyi ((3) @) iz |k n
4 1 {(0 degil

Derse Giris
Dersin amacini ve hedeflerini agik¢a bildirdi

Ogrencileri konuyla ilgili motive etti

Ogrencilerin mevcut bilgilerini hatirlatti

Uygulama (Dersin islenisi ve etkinlikler)

Uygun* icerik kullandi

Uygun dgretim yontem(leri) ve teknik(leri) kulland1

Uygun 6gretim materyal(leri) kullandi (sunum, ¢alisma
kagidi, gorseller, vb.)

Uygun o6rnekler verdi

Ogrencilerin aktif katilimini sagladi

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler aldi

Konuya uygun diistindiiriicii sorular sordu

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verdi

Dersi 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére siirdiirdii
Dersi Sonlandirma ve Degerlendirme

Uygun degerlendirme statejisi(leri) kullandi

Dersin 6nemli noktalarini 6zetledi

Gelecek derse baglanti yapti (A¢iklama, Ev 6devi vb.)
Genel Olarak

Zaman etkili kullandi

Konuyu égrencinin giinliik hayati ile iliskilendirdi

Ogrencilerle etkili bir iletisim kurdu

* Bu degerlendirme formunda “uygun” s6zciigii, “dersin 6gretim amac ve hedefleri ile 6grencilerin seviyesine uygun” anlaminda kullanilmistir.
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Okulun Adz:

EK-8: Uygulama Ogrencisi Devam Takip Cizelgesi

Ogrencinin Adi1 Soyadi

Ogrencinin
Numarasi

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

10.
Hafta

11.
Hafta

12.
Hafta

Toplam

Uygulama Ogretmeni:
Tarih:

Adi-Soyadu:

imza:
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EK-9: Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu

Uygulama Ogrencisinin Adi1-Soyadi ve Numarast: Tarih: ... /... /20..
Uygulama Okulunun Adi:
(E)=Eksigi var x1, (K)=Kabul edilebilir x2, (I)=lyi yetismis x3 Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz.
1.1 Konu Alam Bilgisi O | X | E
3 2 1

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarhlikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1 | Ozel Ogretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Oprencilerde yanhs gelismis kavramlarn belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli cevap olusturabilme

1.2.4 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1 Ogretim Siireci

2.1.1 | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.1.2 | Kazanimlara uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.3 | Zamamn verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katihmu i¢in etkinlikler diizenleyebilme

2.1.5 | Ogretimi bireysel farkhiliklara gére siirdiirebilme

2.1.6 | Uygun arac-gerec ve materyal secme ve hazirlayabilme

2.1.7 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.1.8 | Ders siiresince ara 0zetleme yapabilme

2.1.9 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme

2.1.10 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.1.11 | Kazamimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

2.2 Sinif Yonetimi Ders Basinda

2.2.1 | Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2 | Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Sinif Yonetimi Ders Siiresinde

2.2.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.2.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.2.5 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler alabilme

2.2.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Sinif Yonetimi Ders sonunda

2.2.7 | Dersi toplayabilme

2.2.8 | Gelecek dersle ilgili bilgi ve ddevler verebilme

2.2.9 | Ogrencileri siniftan cikarmaya hazirlayabilme

2.3 fletisim

2.3.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir aciklamalar ve ydnergeler verebilme

2.3.3 | Konuya uygun disiindiiriicii sorular sorabilme

2.3.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.3.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Asagidaki alanlarin her biri online olarak en fazla ii¢yiiz karakter olacak sekilde doldurulacaktir.

Ogretim Uyesi Goriisii -Konu alanm
bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti:

Ogrenciyi tammma bilgisi ve
ogrenciye yaklasimi:

Uygun 6grenme ortami
olusturmasi:

Ogrenci basarisim
degerlendirebilmesi:

Dersi planlamasi ve isleyebilmesi:

Mesleki tutum ve degerlere
yaklasimi:

Uygulama Ogretim Eleman
Unvani, Ads, Soyad1 ve imzasi
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