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2. Tarihsel Gelisim

Meslek  Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin  30.03.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantis1 ve 04.04.2017 tarih ve 23821 sayili uygunluk yazisi
ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Necmettin
Erbakan Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda egitim-6gretime acilmis, Universitemiz Seydisehir
Meslek Yiiksekokulunda bulunan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii (Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi), Gida Isleme Boliimii (Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Programu),
Discilik Hizmetleri Béliimii (Ag1z ve Dis Sagligi Programi) ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii (Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi) Meslek Yiiksekokulumuza aktarilmistir.

Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii (Ilk ve Acil Yardim Programi), Tasarim
Boliimii (Grafik Tasarum Programi), Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii (Ozel Giivenlik
ve Koruma Programi) ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii (Ascilik Programi)
acilmistir. 2021 YKS’den itibaren Disg¢ilik Hizmetleri Boliimii (Ag1z ve Dis Sagligi Programi)
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ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii (Ilk ve Acil Yardim Programi), Universitemiz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

2022 YKS ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina
ilk defa ogrenci alimi gergeklestirilmis, bu sayede Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim
faaliyeti yiiriitiilen program sayisi 6 (alt1)’ya ylikselmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz yiiksek egitim-6gretim kalitesi dogrultusunda iilkemiz ekonomisine
Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler,
Ascilik, Ozel Giivenlik ve Koruma ve Grafik Tasarimi programlariyla alaninda uzman
teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir. 2022 YKS yerlestirme sonuclarina gore
programlarimizda kayitli 6grenci sayilar1 bakimimdan kontenjan doluluk oranlarinin %100’
yakin olmasi ve mezuniyet sonrast Ogrencilerimizin 6zel sektér ve kamu kuruluslarinda
istihdam olanaklarinin genis olmasi, Yiksekokulumuzda hedeflenen bu temel amacin
gerceklestigini gostermektedir. Yiiksekokulumuzda artan 6grenci talepleri dogrultusunda
gerekli fiziki alt yapinin gelistirilmesi zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Misyonumuz
geregi, artan 6grenci taleplerinin karsilanmasi ve egitim-0gretim kalitesinin en iist seviyede
stirdiiriilebilmesi, oniimiizdeki yillarda Yiksekokulumuza yapilacak yatirimlarla miimkiin
olacaktir. Bu agidan Yiksekokulumuzun hem egitim-0gretim hem de fiziki alt yapi
imkanlarinin  gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Biitge o6deneklerinin  bu gereklilik
cergevesinde zamaninda ve verimli sekilde kullanilabilmesi Yiiksekokulumuz admna fayda
saglayacaktir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Tiirkiye’nin ve bolgemizin ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus
olan okulumuzda toplam 6 programda; ileri diizey mesleki yeterlilige sahip, teknolojik
gelismeleri yakindan takip edebilen, bilimsel yontemleri uygulayip yenilik¢i faaliyetler
iiretebilen, lilkemizin gelismesine katkida bulunabilen, etik degerlere saygili, uygulayici ve
lider bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

Vizyonumuz; Kamu ve Ozel Sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesini
saglayan, artan Ogrenci taleplerini karsilama ve egitim Ogretim kalitesini en list seviyede
tutabilen, bolgemizin ve lilkemizin sorunlarina ¢oziim iiretmede 6nderlik eden, paydaslariyla
isbirligi i¢inde olan, disiplinler arasi ¢aligmaya 6nem veren, Toplam Kalite Yonetimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen ve gelistiren bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tiirkiye’nin ve bolgemizin ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus bulunan
Meslek Yiiksekokulumuzda, 6 (alt1) normal 6gretim ve 1 (bir) ikinci 6gretim olmak iizere



toplam 6 (alt1) programda 6grenci bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi Gida Isleme Béliimii Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi
Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programu,
Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi N.O.- 1.O. ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Bolimii Ascilik Programlari; normal 6gretimde 506 6grenci ve ikinci 6gretimde 43 olmak
iizere toplam 549 6grencimiz egitim dgretim gérmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Isbasi egitimi kapsaminda paydaslarla yapilan protokollerle 4 cii dénemde 6grencilerimizin
ogrenim gordiikleri alanlarin is sektorlerinde ise baslamari tesvik edilmektedir. Bu kapasamda
ise baslayan 6grencilerimiz kisa vadede okuldan aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri sahada
deneyimleme imkani bulmakta ve bu sayede calistiklar1 isletmelerde hem kendilerini
uzmanlastirmaktalar hemde iilkemize katma deger saglamaktadirlar.

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt
Kurumumuzda yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi; modelin kurumsalligr ve

stirekliligi yerlestirilmesi i¢in organizasyon semalari olusturulmustur (A 1.1. Teskilat Semasi)

Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar: 4 1.1. Teskilat Semasi



A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Kurumumuzda goérev tanimlari, takvim, gorev ve sorumluluklar ilgili is akis siire¢lerimiz
bulunmaktadir.

Kanitlar: 4 1.4. Gorev Tammliar: ve A 1.4. Is Alaslar

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Kurumumuzda misyon, vizyon tanimlamalarimiz bulunmaktadir.

Kanitlar: A 2.1. Misyon ve Vizyon
A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag¢ ve hedefler 6z degerlendirme raporlarimizda bulunmaktadir. Kurumun ilan
edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kamitlar: 4.2.2. Oz Degerlendirme Raporu
A.2.3 Performans Yonetimi
Universitemizin yil bazli olarak her li¢ aylik donemlerinde ebys lizerinden tiim akademik

personelin performanslarinin degerlendirilebilmesi i¢in "pegis" doldurulmasi istenmektedir.

Kanitlar: A.2.3. Pegis Tablosu

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci istek ve sikayetleri NEU Bilgi sistemi talep ve destek sistemi iizerinden bizlere
ulastirmaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Kurumumuzun program tasarimi ve onay siirecleri Bologna igeriklerinde belirtilmistir.
Kanitlar: B.1.1. Ders Icerikleri Paketi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Kurumumuz ders miifredatlarin1 Bologna da tanimlanmis olan ders dagilimlarimi dikkate
alarak olusturmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir

Kanitlar: B 1.2. Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Bilgisayar
Teknolojileri, Tasarim, Yonetim ve Organizasyon, Ders Icerikleri Paketi

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Siire¢ Bologna ile es giidimlii yiiriitilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde
program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar: B 1.3. Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kurumuzda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Bu baglamda ders yiikleri
giincellenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Kamtlar: B 1.4. Esitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurumumuzda her yil bologna igerigine uygun olarak programlarin miifredatlart

giincellenmektedir. Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir

Kamitlar: B 1.4. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi



B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Ogrencilerin ve birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil diizenli olarak gerektiginde ders
miifredatlarinda gerekli iyilestirmeler yapilir.

Kamitlar: B 1. 6. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Ders Miifredatlar:

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
iizerinde durulmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar: B 1.3. Ders Bilgi Paketi

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumumuzda tanimlanmis olan ders bilgi paketinde Olgme ve degerlendirme nasil
yapilacagiyla belirtilmistir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Kanitlar: B 1.3. Ders Bilgi Paketi

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulleri ve once dgrenmelerin tanimlanmasi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
cercevesinde diizenlenmektedir.

Kanitlar: B 1.4. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Kurumumuzda diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler
mevcuttur. Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kamitlar: B 1.4. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi



B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Kurumumuzda o6grenci merkezli genel ve Ozel ihtiyaglara cevap verebilecek alt yapilar
olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana
Ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Uzaktan egitim verilen dersler i¢in alt yapi tiniversitemiz biinyesinde mevcuttur.

Kamitlar: B 3.1. Ogrenme Ortamlari ve Uzaktan egitim

Kamtlar: B.3.3. Fiziki Imkanlar (2022 Faaliuet Roporu)

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Gida Isleme Béliimiiniin diizenledigi faaliyetler;

* Universitemiz ve Konya Eczaci1 Odas 6nciiliigiinde “Eczane Yardimci Personel Egitimi”,

*  Bregli Belediyesi ve Universitemiz Eregli Ziraat Fakiiltesi isbirligi ile diizenlenen

“Eregli’de Organik Tarim Calistay1”na katilim,

* Golda Gida A.S.’ye ve Konya Seker-Seydibey Tarim Uriinleri isleme Entegre Tesislerine
teknik gezi diizenlendi.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin diizenledigi faaliyetler;

* AFAD ev sahipliginde SSI 6grencilerimiz Kastamonu'da yapilan Universitelerarasi Arama
Kurtarma Yarismasina hazirlanmak {izere; Afyonkarahisar 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
yerleskesinde gergeklestirilen kursa katildilar.

* 27-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda AFAD Bagkanliginca Kastamonu’da gergeklestirilen
Universiteleraras1 Arama Kurtarma Yarismasinda &grencilerimiz "Dogada Kayip Arama"
parkurunda 1. oldular.

* Tiirkiye’de Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda sadece Necmettin Erbakan
Universitesince verilen Donanimli Dalis dersi kapsaminda &grencilerimiz agik deniz
dalislarin1 gergeklestirerek dalgiclik brovesi aldilar.

* Konya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesiyle beraber ‘Bir Giinliigiine Itfaiyeci Olmak
Ister misin’ temali etkinlik gergeklestirildi.



* Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi dgrencilerimiz AFAD Bolgesel TAMP Tatbikatina
katildilar.

* Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) Tehlikeler konusunda «kKBRN Egitim
Farkindaligi» etkinligi gerceklestirildi.

* Arama Kurtarma Toplulugunun diizenledigi “Afet Farkindalik Egitimi” tamamlandi.

* Tiirkiye Modern Pentation Federasyonu tarafindan diizenlenen LaserRun Sehir Turu II
Yarislarinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi égrencilerimiz farkli kategorilerde birincilik
ve ikincilik elde ettiler.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin diizenledigi faaliyetler;
* T1bbi Aromatik Bitkiler Sistematigi dersi saha ¢alismasi gergeklestirildi.

* Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirme Teknikleri dersi uygulama kapsaminda Karaman
Yesildere Koyii ziyareti gerceklestirildi.

Tasarim Boliimiiniin diizenledigi faaliyetler;

* Kariyer Soylesileri-1 Selguklu Belediyesi Halkla Iliskiler Miidiirii Onur Keles dgrencilerle
bulustu.

* Kariyer Soylesileri-2 Markerline Reklam Ajansi Sahibi Yavuz Selim Dogan 6grencilerle
bulustu.

* Kariyer Soylesileri-3 Karatay Belediyesi Halkla Iliskiler Miidiirii Mehmet Macitdgrencilerle
bulustu.

* Selcuk Universitesi Matbaasina teknik gezi diizenlendi
* Konya Matbaacilar sitesinde bulunan Kuzucular Ofset, Ayrint1 Ofset firmalari ziyaret edildi.

* Sehir Parkinda Karatay Belediyesi ev sahipliginde ogrencilerimiz AK Parti Konya
Milletvekili Ahmet Sorgun ile bir araya geldiler.

* Grafik Tasarimi 6grencileri yilsonu sergisi misafirlerini agirladu.
* 15 Temmuz Temal1 Afis 6grenci sergisi diizenlendi.

* Boliimii bu yi1l (2022) kazanan 6grencilere ikinci sinif 6grencilerinin diizenledigi hos geldin
etkinligi yapildi.

* Gonillilik Calismalart dersi kapsaminda bolim 6grencileri, Milli Agaglandirma Giiniinde
agac dikimi gergeklestirdi.

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiiniin diizenledigi faaliyetler;
* Antalya’da gerceklestirilen Culinary Forum Etkinligine katilim saglandi.
* Konya Gastrofest Yemek Festivaline katilim sagland.

* Konya Ted Koleji Anadolu Lisesine Pasta Atdlyesi Kuliip Etkinligi kapsaminda egitim
verildi.

* Meram Halk Egitim Merkezi ve Turizm Fakiiltesi tarafindan 6grencilere gida sektoriinde
calisanlar i¢in Hijyen Sertifika Programi diizenlendi.

Kamitlar: B.3.5. Meram Meslek Yiiksekokulu



B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri YOK atama kriterleri esas
alinarak yapilmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- Ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir

Kamitlar: B.4.1. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénergesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gostermek iizere bilgilendirmeler

bulunmaktadir.

Kanitlar: B.4.2. Akademik Personel Tablosu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
D.1.2 Kaynaklar

* Konya Ted Koleji Anadolu Lisesine Pasta Atolyesi Kuliip Etkinligi kapsaminda egitim
verildi.

* Tibbi ve Aromatik Bitkiler Yetistirme Teknikleri dersi uygulama kapsaminda Karaman
Yesildere Koyii ziyareti gerceklestirildi.

* 15 Temmuz Temal1 Afis 6grenci sergisi diizenlendi.

* Gontllilik Caligmalari dersi kapsaminda boliim 6grencileri, Milli Agaclandirma Gtiniinde
agac dikimi gerceklestirdi.

* Arama Kurtarma Toplulugunun diizenledigi “Afet Farkindalik Egitimi” tamamlandi.

Kamitlar: D.1.1. Meram Meslek Yiiksekokulu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek yiiksekokulumuzda is basi egitimine ve staj derslerine 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 noktasinda 6nem verilmektedir. Bu sayede 6grencilerimize daha egtim siiregleri
tamamlanmadan sektore giris imkan1 taninmis olmaktadir. Meslek yliksekokulumuzun giiclii
yonleri ile iyilesmeye agik yonleri birlikte ele alindiginda, alaninda uzman egitim-6gretim
kadromuz ile kalite giivence siireclerinin gerceklestirilmesi agisindan gii¢lii yonlerimizin
agirlikta oldugu faaliyetlerimizden goriilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir
titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Yiiksekokul
yonetimi, akademik ve idari personellerimizle birlikte okulumuz &grencilerinin gelisimi igin
gerekli calismalar yiirtitmesi giiclii yonlerimizdendir.

Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan fiziki ve teknik alt yap1 noktasindaki
eksikliklerimiz dgrenci karsisinda en biiyiik problemimizdir.
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EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 18
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 2
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 17
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 3
Kitap sayisi 12

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI RAPORU

BiRIM: Meram Meslek Yiiksekokulu
2022
Gosterge Gosterge B?)sgg;gilc
No (2018) | Yilsonu Geg‘geklesme Gerc¢eklesme l?e(;sft::g::;
Hedefi 1k 6 ay) (Yilsonu) (%)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-

PG.3.3.1 | Expanded kapsamina giren 0 2 10 18 100
dergilerde yapilan yayin sayisi

PG.33.2 Ulusal hakemli dergilerde 0 5 5 5 100
yapilan yayin sayist
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