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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk geregi;
seffaf ve verimliligi hedefleyen yonetim anlayisiyla tlkemiz sanayi ve ekonomisi igin biytk
onem arz eden ara teknik elemanlar1 yetistiren Meslek Yiiksekokulumuz, her gegen giin egitim
kalitesini arttirarak tilkemize ve bdlgemize hizmet etmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde agilmis
olup; 7 b6liim ve bu boliimlere bagl 8 programla egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
Halen 29 6gretim elemani ve 9 idari personel olmak Uizere 38 kisi ile faaliyetler yiiriitiilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Siileyman DOGU

Mudur

Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Meslek Y iiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
Telefon: 03323252047/ (4701)
E-Posta: sdogu@erbakan.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Turan AKDAG
Midiir Yardimmecist

Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Meslek Y liksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii
Telefon: 03323252047/ (4702)
E-Posta: takdag@erbakan.edu.tr

Ogr. Gor. Zekeriya BILICI

Midiir Yardimmecisi

Necmettin Erbakan Universitesi

Meram Meslek Y liksekokulu

Gida Isleme Boliimii

Telefon: 03323252047/ (4703)

E-Posta: zbilici@erbakan.edu.tr

Birim web adresi: https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu

2. Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginn 30.03.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantist ve 04.04.2017 tarih ve 23821 sayili uygunluk yazisi
ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Necmettin
Erbakan Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmasi uygun goriilmiistiir. Meslek
Yuiksekokulumuz 2017 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamis, Universitemiz Seydisehir
Meslek Yiiksekokulunda bulunan Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolumi, Gida Isleme
Boliimii, Discilik Hizmetleri Boliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Meslek
Yiiksekokulumuza aktarilmistir.


file:///C:/Users/turan_lloaywa/Desktop/myo%20xxx/sdogu@erbakan.edu.tr
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Ayrica Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii (Ilk ve Acil Yardim Programi), Tasarim Boliimii
(Grafik Tasarim Programi), Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii (Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi) ve Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii (As¢ilik Program)
acilmigtir. 2021 YKS’ den itibaren Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii (Ag1z ve Dis Sagligi Programu)
ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii (Ilk ve Acil Yardim Programi), Universitemiz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna aktariimistir. 2022 YKS ile Miilkiyet Koruma ve Glivenlik
Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ilk defa &grenci alimi gergeklesmistir.
Yiiksekogretim Kurumunun 23.11.2023 tarihli Genel Kurul Karar1 kapsaminda 2024 yilinda
Adalet Meslek Yiiksekokullarinin kapatilmasi ve Midiirliigiimiize aktarilmasi neticesinde
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi agilmis ve
Kapatilan Adalet Boliimii 6grencilerinin de aktarilmasi ile Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
faaliyeti yiiriitiilen program sayis1 8 (sekiz)’e yilikselmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz yiiksek egitim-6gretim kalitesi dogrultusunda iilkemiz ekonomisine
Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Tibbi ve Aromatik Bitkiler,
Ascilik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Grafik Tasarimi, Mahkeme Biro Hizmetleri ve Adalet
programlariyla alaninda uzman teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir. 2024 YKS
yerlestirme sonuglarina gore programlarimizda kayitl 6grenci sayilar1 bakimindan kontenjan
doluluk oranlarmim %100 olmasi ve mezuniyet sonrast 6grencilerimizin 6zel sektor ve kamu
kuruluslarinda istihdam olanaklarinin genis olmasi, Yiiksekokulumuzda hedeflenen bu temel
amacin gergeklestigini  gostermektedir. Yiiksekokulumuzda artan Ogrenci talepleri
dogrultusunda gerekli fiziki alt yapinin gelistirilmesi zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Misyonumuz geregi, artan 6grenci taleplerinin karsilanmasi ve egitim-6gretim kalitesinin en
iist seviyede siirdiiriilebilmesi, 6niimiizdeki yillarda Yiiksekokulumuza yapilacak yatirimlarla
miimkiin olacaktir. Bu agidan Yiiksekokulumuzun hem egitim-6gretim hem de fiziki alt yap1
imkanlarmin gelistirilmesi gerekli goriilmektedir. Biitge Odeneklerinin bu gereklilik
cercevesinde zamaninda ve verimli sekilde kullanilabilmesi Yiiksekokulumuz adina fayda
saglayacaktir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Teknolojik gelismelere agik, teoriyi uygulamaya dokebilen, kendine giivenen, arastiran,
sorgulayan, iireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere bagli, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmektir. Ayrica; Tirkiye nin ve bdlgemizin ara
eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla kurulmus olan okulumuzda toplam 8 programda; ileri
diizey mesleki yeterlilige sahip, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen, bilimsel
yontemleri uygulayip yenilik¢i faaliyetler iiretebilen, {iilkemizin gelismesine katkida
bulunabilen, etik degerlere saygili, uygulayici ve lider bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.

Vizyon

Bilimin 15181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en iist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte ara teknik eleman
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir. Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara
elemanlarin yetistirilmesini saglayan, artan 6grenci taleplerini karsilama ve egitim dgretim
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kalitesini en tist seviyede tutabilen, bolgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢oziim iiretmede
onderlik eden, paydaslariyla is birligi i¢inde olan, disiplinler arasi ¢aliymaya 6nem veren,
Toplam Kalite Yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen ve gelistiren bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz

e Her konunun 6zgirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini
saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgurkiginu korumak,

e Bilimsel gelismelerin tim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayis1 ve Kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

e Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman Kkarsilikli sayg: cercevesinde
yurGtilmesini saglamak,

e Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimin1 saglamak,

e Karar alma sureclerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

e Her turlu faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarari gdzeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

e Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmliginin korunmas: ve kurumsal imajin
guclendirilmesine katkida bulunmak,

e Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

e Cevreye kars1 duyarl olmak,

e Yetkilerin; akademik 0Ozerklik, 6zglrlik ve iyi niyet cercevesinde kullaniimasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde
ve disinda korunmasini saglamak.

Hedeflerimiz

e Misyonumuzu Yyerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek icin ulasilmas: gereken
kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

e Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalar: olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlari degerlendirmek,

e Ogretimeleman: basina diisen ders yikini ve 6grenci sayisini azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarini gelistirecek secmeli ders
ve aktiviteleri olusturmak,

e Egitim-6gretim kalitesini artirarak uluslararas: basarilara ulagsmak ve global akreditasyonu
yayginlastirmak,

e Atdlye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini gliclendirmek,

o Nitelikli ve katma degeri yuksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yuritmek,

e Kamu-universite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere donistdrdlebilir
ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

o Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artrarak topluma katk: saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

e Sektorln ihtiyact olan 6ncelikli alanlarda ¢6ziim uretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,
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e Mezunolandgrencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek ¢calismalar yapmak,
e Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi gli¢lendirmek.

4.Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Tiirkiye’nin ve bdlgemizin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amactyla kurulmus bulunan
Meslek Ylksekokulumuzda, 8 (sekiz) programda 6grenci bulunmaktadir. Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Prograni Gida Isleme Boliimii Un ve Unlu Mamuller
Teknolojisi Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi, Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii As¢ilik Programi, Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu Mahkeme Biro Hizmetleri
Programi ve Adalet Boliimii Adalet Programlarinda toplam 824 &grencimiz egitim dgretim

gormektedir.

MERAM MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM ELEMANLARI

Ogr. Gor. Dr. [Hasan Ibrahim KOZAN
Gida Isleme Béliimii Un ve Unlu Mamuller Ogr. Gor. Dr. |[Hakan VATANSEV
Teknolojisi Programi Ogr. Gor.Dr. |Nihat CANKAYA
Ogr. Gor. Zekeriya BILICI
Ogr. Gor.Dr |Oznur EYMIR
Dog. Dr. Siileyman DOGU
Bitkisel ve Hayvansal Uretim | Tibbi ve Aromatik Bitkiler |[Dr.Ogr.Uyesi |Turan AKDAG
Bolimu Progranmu Dr.Ogr.Uyesi |Zeliha USTUN ARGON
Ogr. Gor. Havva Nur DEMIR DEVECI
. . . .. |Dog.Dr. Serdar BUYUKIPEKCI
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Doc. Dr. NMehmet Okan ERDAL
Ppienin Dr. Ogr.Uyesi |Hatice Canan GUNGOR
Ogr. Gor. Osman BOZDEMIR
Ogr. Gor. Ahmet ERCOLAK
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Ogr. Gor. _ |Aliye AYAN
Bolimii Ozel Glvenlik ve Koruma Ogr. Gor. Murat CALIS
Program Ogr. Gor.  |Ali GIRAY
Ogr. Gor. Irfan ARGUZ
Ogr. Gor. Ulki GOKTURK
Ogr. Gor. Cemil USLU
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri |Asg1lik Progran Ogr. GOor. Evren NAS
Bolumi Ogr. Gor. Murat OZCAN
Ogr. Gor. Serpil YAKUT
Tasarim Bolimil Grafik Tasarimi Progrann ~ |Ogr. Gor.  |Himeyra USLU CIRCIR
Ogr. Gor. Engin BOZACI
Ogr. Gor. Asli OZCAN KOYLU
Ogr. Gor.  |Gul MENGES
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik [Mahkeme Biiro Hizmetleri  [Ogr. Gor. Dr.|Ahmet Tayfur KUCUKTIGLI
Bolum Ogr. Gor.  |Gllden KARAKOC
Adalet Bolimii Adalet Programi Ogr. Gor. Dr.|Ahmet Tayfur KUCUKTIGLI
Ogr. Gor. Gulden KARAKOGC




5.Birimin Organizasyon Yapisi

Meslek Yuksekokulumuzun organizasyon yapisit web sitesinde Yiiksekokulumuz sekmesi
altinda Birim Tegskilat Semasi olarak gosterilmektedir. Diger gorev dagilimi ve is akig semalart
da web sitemizde yaymlanmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda komisyonlar mevcut
olup gorev alanindaki tim faaliyetler ilgili komisyonun gdzetiminde yurutilmektedir.

Dog. Dr. Siilleyman DOGU
. - « —— S
Dr. Ogr. Uyesi Turan AKDAG Ogr. Gor. Zekeriya BILICI
]
)
Mehmet KARAVELI Dog. Dr. Serdar
Aysegil ONER BUYUKIPEKCI
- Ogr. Gor. Dr. Hasan
Recep GOKTAS Ibrahim KOZAN
— Mukaddes GULCU
(LETRIVIV
= Miikerrem ATAG
Mustafa BEHRIZ
= Esref PALA
Mevliit KUGCUKBALCI

Ogr. Gor. Cemil USLU

Ogr. Gor. Serpil YAKUT

Dog. Dr. Siilleyman DOGU

Ogr. Gor. Dr. Ahryet Tayfu
KUCUKTIGLI

Ogr. Gor. Dr.
Ahmet Tayfur
KUCUKTIGLI




NEU MERAM MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL -
KURULU YONETIM KURULU SEKRETERI e

BIiTKIiSEL VE .
HAYVANSAL URETIM LD LI

MULKIYET KORUMA
VE GUVENLIK TASARIM

OTEL, LOKANTA VE

. g 3 BURO HiZMETLERI VE
IKRAM HIZMETLERI i

SEKRETERLIK

ADALET

Kanitlar:
e QOrganizasyon Semasi

6.Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizde onceki yillarda i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmis olup, 2024 yili itibariyle
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.


https://erbakan.edu.tr/tr/birim/organizasyon-semasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Meslek Yilksekokulumuz, kurumsal yonetim modeline sahip olup, liderlik yaklasimlar:
uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmistir.

A.1 Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda, Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorligli Yonergesi cercevesinde Birim Kalite Koordinatord, Birim
Kalite Komisyonu ve boliimler bazinda Kalite Elgileri belirlenerek Birim Kalite Organizasyon
yapist olusturulmustur. Bu sayede tiim boliim/programlarimizin kalite yonetim siirecine
katillimi saglanmaktadir.

Kanitlar:
e Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligu Y Onergesi

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler gercevesinde teskilatlanmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimi giivence
altina alan, akademik ve idari siirecler uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
birimimizin akademisyenlerin iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve hiyerarsi/raporlama iglemleri; gorev
tanimlari, is akis siliregleri vardir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus
komisyon ve kurullar katilimci bir yaklagimla yonetim silirecinde gérev almaktadir.

Kanitlar:
e Birimin Yo6netim Modeli ve Gorev Tanimlari

A.1.2 Liderlik

Birimimiz yodneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
dizeyi yuksektir. Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim diizenli yapilan
toplantilar ve dijital iletisim araglariyla anlik olarak saglanmaktadir.

Kanitlar:
e Kalite Koordinatorligi Egitimleri
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https://erbakan.edu.tr/storage/files/web/yonergeler/2019-NE%C3%9C%20KURUMSAL%20KAL%C4%B0TE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VE%20AKRED%C4%B0TASYON%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/3999133/yokak-kalite-ogrenme-kaynaklari

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Ytksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligmalarin

planlanmas1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

* Sosyal Faaliyet, Webinar, Soylesi, Etkinlik ve Teknik Gezi (EK-1)

EK:1

Bolim/Program

Faaliyet (2024 yih)

Link

Otel Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolimii
Asgilik Programu

Konya DSYB Siit Isleme
Tesisi Ziyareti

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503625/ascilik-programi-
ogrencileri-konya-dsyb-sut-isleme-tesisini-
Ziyaret-etti

Profesyonel Bigak Egitimi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503629/necmettin-erbakan-
universitesinde-profesyonel-bicak-egitimi

Akademisyenler Yemek
Yarigmasi

https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizd
e-akademisyenler-en-iyi-yemegi-yapmak-icin-
varistilar/5768

Yerli Mali1 Haftasi
Etkinligi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503688/yerli-mali-haftasinda-
ascilik-ogrencileri-hunerlerini-sergiledi

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bolumii Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
Program

TIBAM Is birligi ile
Toprak Etiit Calisma ve
Uygulama Faaliyetleri

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/501678/bitkisel-ve-hayvansal-
uretim-bolumu-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-
programi-mesleki-uyqulama-dersi-faaliyetleri

Konya Eczaci1 Odasi
Egitimi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/499699/eczane-yardimci-personel-
egitimi

Geleneksel ve
Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma
Merkezine (GETAT)
Ziyaret

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502328/geleneksel-ve-tamamlayici-
tip-uygulama-ve-arastirma-merkezine-getat-

ziyaret

YEDAM birimi Sosyal
Hizmet Uzmanlari ile

Meram MYO is birligi
faaliyetleri

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502525/yesilay-ve-yedamdan-

ziyaret

Yesilay’la Yasamay1 Sec!
Bagimliliklara Kars1
Farkindalik ve Miicadele
Yontemleri (Webinar)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/duyuru/46504/webinar

Yesilay Konya Subesi ile

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek

gerceklestirilen okulu/duyuru/47860/seminer
farkindalik semineri
Dijital Cagda Medya https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek

Okuryazarligi (Soylesi)

okulu/haber/503731/dijital-cagda-medya-
okuryazarligi

Huzurevi Ziyareti (Sosyal
Faaliyet)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503679/neu-meram-myo-
ogrencileri-huzurevi-ziyaret-etti
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https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503625/ascilik-programi-ogrencileri-konya-dsyb-sut-isleme-tesisini-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503625/ascilik-programi-ogrencileri-konya-dsyb-sut-isleme-tesisini-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503625/ascilik-programi-ogrencileri-konya-dsyb-sut-isleme-tesisini-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503625/ascilik-programi-ogrencileri-konya-dsyb-sut-isleme-tesisini-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503629/necmettin-erbakan-universitesinde-profesyonel-bicak-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503629/necmettin-erbakan-universitesinde-profesyonel-bicak-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503629/necmettin-erbakan-universitesinde-profesyonel-bicak-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizde-akademisyenler-en-iyi-yemegi-yapmak-icin-yaristilar/5768
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizde-akademisyenler-en-iyi-yemegi-yapmak-icin-yaristilar/5768
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizde-akademisyenler-en-iyi-yemegi-yapmak-icin-yaristilar/5768
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501678/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-mesleki-uygulama-dersi-faaliyetleri
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501678/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-mesleki-uygulama-dersi-faaliyetleri
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501678/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-mesleki-uygulama-dersi-faaliyetleri
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501678/bitkisel-ve-hayvansal-uretim-bolumu-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-programi-mesleki-uygulama-dersi-faaliyetleri
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/499699/eczane-yardimci-personel-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/499699/eczane-yardimci-personel-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/499699/eczane-yardimci-personel-egitimi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502328/geleneksel-ve-tamamlayici-tip-uygulama-ve-arastirma-merkezine-getat-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502328/geleneksel-ve-tamamlayici-tip-uygulama-ve-arastirma-merkezine-getat-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502328/geleneksel-ve-tamamlayici-tip-uygulama-ve-arastirma-merkezine-getat-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502328/geleneksel-ve-tamamlayici-tip-uygulama-ve-arastirma-merkezine-getat-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502525/yesilay-ve-yedamdan-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502525/yesilay-ve-yedamdan-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502525/yesilay-ve-yedamdan-ziyaret

Gida Isleme Bolimii Un
ve Unlu Mamuller
Teknolojisi Programi

Tiirkiye’de Un
Degirmenciligi Konulu
Webinar

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/501926/turkiyede-un-degirmenciligi

Degirmencilikte Enerji
Yonetimi ve Guncel
Teknolojiler Konulu
Webinar

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/duyuru/46795/webinar

Atabey Gengligi Ecdadin
[zinde Istanbul Gezisi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503055/atabey-gencligi-ecdadin-
izinde-istanbul-gezisi

Degirmencilik Sektoriinde
Yeni Teknolojiler ve
Diyagram Teknigi
(Webinar)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/duyuru/47858/webinar

Golda Gida Uretim
Tesislerine Teknik Gezi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503364/gida-isleme-bolumu-
ogrencilerimize-golda-gida-uretim-tesislerine-
teknik-gezi-duzenlendi

3 Aralik Diinya Engelliler

https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizd

Gilinii Dostluk Mag1 e-dostluk-kazandi/5774

Kiiresellesme ve Insan https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
Haklar1 (Soylesi) okulu/duyuru/48073/soylesi

Ova Un Fabrikasina https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
Teknik Gezi okulu/haber/503753/teknik-gezi

Konya Ticaret Borsasina
Teknik Gezi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503807/teknik-gezi

Insan Haklar1 Konferansi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503750/meram-myoda-insan-
haklari-konferansi

Miilkiyet Koruma ve
Guvenlik Boluma Sivil
Savunma ve tfaiyecilik
Programi/Ozel Glvenlik
ve Koruma Programi

Konya Biiytiksehir
Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanligi'na ziyaret

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502294/buyuksehir-belediyesi-
itfaiye-daire-baskanligina-ziyaret

Itfaiye Daire
Baskanligi'na Ziyaret

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502541/itfaiye-daire-baskanligina-
ziyaret

Yakin Savunma Egitimi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502719/yakin-savunma-eqitimi

Laser Run Yarislar1

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503365/laser-run-yarislari

Arama Kurtarma

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek

Toplulugu UNI101FEST | okulu/haber/502808/arama-kurtarma-toplulugu-
Stand1 unil0lfest-kapsaminda-stant-acti

Arama Kurtarma https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
Toplulugu AFAD okulu/haber/503381/arama-kurtarma-toplulugu-
Gonalluluk Gezisi afad-gonullusu-olarak-zonguldakta

AFAD Konya 11 https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
Miidirligi Ziyareti okulu/haber/502810/afad-konya-il-

mudurlugune-ziyaret

Uluslararast Itfaiye
Egitimi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502816/uluslar-arasi-itfaiye-
egitimi-international-firefightineg-training-
exercise
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https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501926/turkiyede-un-degirmenciligi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/501926/turkiyede-un-degirmenciligi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/duyuru/46795/webinar
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/duyuru/46795/webinar
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/duyuru/47858/webinar
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/duyuru/47858/webinar

Sehrimi Tantyorum
Etkinligi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503384/sehrimi-taniyorum

Konya Bilim Merkezine
Gezi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503386/konya-bilim-merkezine-
gezi

Arama Kurtarma
Toplulugu AFAD
Iskenderun Gezisi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503589/arama-kurtarma-toplulugu-
afad-gonullusu-olarak-bu-sefer-iskenderunda

Tasarim Bolimi Grafik
Tasarimi Programi

Konya Bakis Gazetesi
Genel Yayin Y0Onetmeni
Mehmet Ali Elmaci ile
Konferans (Soylesi)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/501910/kariyer-soylesileri

Torku Kreatif Tasarim ve
Grafik Mudurl Zeliha
Karakilig ile konferans

(Soylesi)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502024/kariyer-soylesileri

1‘5 Temmuz Temali
Ogrenci Sergisi

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502471/15-temmuz-temali-ogrenci-
serqisi

Reklamcilar Dernegi
Bagkani Osman Yavuz’a
Ziyaret

https://www.instagram.com/p/CwiTUfzNHjk/?i
gsh=NTQxMjRjcDNycDY3

Teknik Gezi 2 (Ofset
Baski)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502945/teknik-saha-gezilerine-
devam-ediyoruz

Grafik Tasarim Ozel https://www.instagram.com/p/Cyk-omlt5z-
Logo tasarimi [?igsh=MTVpOG9zbXNpMDMxbA==

Grafik Tasarimi 29 Ekim | https://www.instagram.com/p/Cy adyeNxwJ/?ig
Kutlamalar1 sh=MnJ5MHMxZmpuMzQ4

Grafik Tasarmmi Hos https://www.instagram.com/p/CzBI93ht9CN/?ig
Geldiniz Etkinligi sh=MW1t1c2ExdHNobjB3ZQ==

Grafik Tasarim
Girisimcilik Bulusmasi
Zirvesi

https://www.instagram.com/p/CzQin35taUX/?ig
sh=MXV6cXJ1YmFpZ3kiMQ==

Temiz Bir Cevre ve Doga
Icin Goniilliiyiiz Etkinligi

https://www.instagram.com/p/CzmCT4FNcqv/?i
gsh=dHdyYno5YnAlejFy

Fabrika Art Creative
Workshop Kurucu
Ortaklar ile Grafik
Tasarmm Ogrencileri
Bulusmasi

https://www.instagram.com/p/Cz-
rdBFNsVY/?igsh=cXhuMDBtemtxNXJ2

Teknik Gezi 1 (Dijital
Baski)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502817/dijital-baski-cesitleri-
teknik-saha-gezisi

Teknik Gezi 2 (Dijital
Baski)

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/502945/teknik-saha-gezilerine-
devam-ediyoruz

Teknik Gezi 3 Rotogravir
Ambalaj Baskis1

https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksek
okulu/haber/503700/meram-myo-grafik-tasarim-
programi-saha-gezilerine-3-su-ile-devam-etti
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https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503589/arama-kurtarma-toplulugu-afad-gonullusu-olarak-bu-sefer-iskenderunda
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503589/arama-kurtarma-toplulugu-afad-gonullusu-olarak-bu-sefer-iskenderunda
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/503589/arama-kurtarma-toplulugu-afad-gonullusu-olarak-bu-sefer-iskenderunda
https://www.instagram.com/p/CzOin35taUX/?igsh=MXV6cXJ1YmFpZ3k1MQ
https://www.instagram.com/p/CzOin35taUX/?igsh=MXV6cXJ1YmFpZ3k1MQ
https://www.instagram.com/p/Cz-rdBFNsVY/?igsh=cXhuMDBtemtxNXJ2
https://www.instagram.com/p/Cz-rdBFNsVY/?igsh=cXhuMDBtemtxNXJ2
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502945/teknik-saha-gezilerine-devam-ediyoruz
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502945/teknik-saha-gezilerine-devam-ediyoruz
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/haber/502945/teknik-saha-gezilerine-devam-ediyoruz

Turkish Journal Of https://journals.tubitak.gov.tr/chem/vol47/iss5/1/

Chemistry Dijital Dergi
Kapak Tasarimi

Prof. Dr. Metin BALCI https://tuba.gov.tr/tr/haberler/akademiden-

Modern Heterosiklik haberler/tuba-uyesi-prof.-balci-onemli-

Kimya Kitap Kapak konularda-ders-kitabi-olmamasi-dusundurucu
Tasarimi

El Sanatlar1 Afis ve https://www.yyu.edu.tr/mansetler/filistin-icin-
Davetiye Tasarimi bir-parca-nakis-cokca-umut-sergisi/10146

2023 Konya-Clayart https://www.instagram.com/p/COCsQVJorEV/?i
Platformu 24 KASIM mg_index=1

Ogretmenler Glin”sergisi.

2023 istanbul- Istanbul https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?

Yeni YiizyilUniversitesi | 1D=6297
100. Y1l Cumhuriyet
Sergisi Ulusal Karma

Sergi

2023 Konya- NEU https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/50195
“Birlik” Ulusal Karma 1/birlik-sergisi-acildi

Sergi

3. Uluslararasi Sanat- https://deubefevents.com/iadce2023/sergi-ve-
Tasarim Konferansi, performans/

Performans ve Sergisi

2023 Malatya- Inonii https://www.inonu.edu.tr/gsf/duyuru/11651/ulus
Universitesi lararasi-cevirimici-jurili-karma-sergi

Cumhuriyetin 100. Yil
Sergisi Uluslararasi
Karma Sergi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Birimimizde olusturulan birim kalite koordinatorliigii, belirlenen kalite elgileri ile birlikte
kurum i¢i kalitenin gergceklesmesi iizerine ¢esitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.

Boliim bagkanliklari tarafindan miidiirliik makamina elektronik belge sistemi Uzerinden resmi
yazi ile gonderilen ve ilgili boliim kurullar1 karar1 ile belirlenen ders gorevlendirme talepleri,
Miidiirliik tarafindan incelenmekte, inceleme sonucuna gore boliimlere kontrol amaciyla tekrar
gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Yiksekokul Yo6netim Kurulunun nihai karar1 ile son
halini almaktadir Birimimizde, tiim arastirma- gelistirme calismalari, “NEU Bilgi Sistemi”
yazilimlar1 ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar dahil)
elektronik ortamda (EBYS) yurutilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan, Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii Yonergesi’ nin 4. Bolim 15. maddesi geregince
birimimizdeki Boliim Bagkanlar1 “Birim Kalite Elgileri” olarak gorevlendirilmislerdir.

Kanitlar:
e GOrev Tanimlar:
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https://journals.tubitak.gov.tr/chem/vol47/iss5/1/
https://tuba.gov.tr/tr/haberler/akademiden-haberler/tuba-uyesi-prof.-balci-onemli-konularda-ders-kitabi-olmamasi-dusundurucu
https://tuba.gov.tr/tr/haberler/akademiden-haberler/tuba-uyesi-prof.-balci-onemli-konularda-ders-kitabi-olmamasi-dusundurucu
https://tuba.gov.tr/tr/haberler/akademiden-haberler/tuba-uyesi-prof.-balci-onemli-konularda-ders-kitabi-olmamasi-dusundurucu
https://www.instagram.com/p/C0CsQVJorEV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0CsQVJorEV/?img_index=1
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6297
https://www.yeniyuzyil.edu.tr/haber/detay.aspx?ID=6297
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501951/birlik-sergisi-acildi
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501951/birlik-sergisi-acildi
https://deubefevents.com/iadce2023/sergi-ve-performans/
https://deubefevents.com/iadce2023/sergi-ve-performans/
https://www.inonu.edu.tr/gsf/duyuru/11651/uluslararasi-cevirimici-jurili-karma-sergi
https://www.inonu.edu.tr/gsf/duyuru/11651/uluslararasi-cevirimici-jurili-karma-sergi
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/sayfa/11742/gorev-tanimlari

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu ~ web adresi (zerinden Faaliyet
Raporlar1 ve Degerlendirme Raporlar1 gibi kurumsal faaliyetler kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Birimimizin web sitesi siirekli giincellenen, doyurucu ve aktif bir sitedir. Ogrencilerimizin yani
sira diger i¢ ve dig paydaslarimiz da web sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yani
sira ana bilgilenme platformu olarak kullanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu ydnetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu ydnetmelik ve yonergelerle ilgili Necmettin Erbakan Universitesi
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
e Birim web Sitesi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek  Yiiksekokulumuz; vizyon, misyon ve amagclarmi gergeklestirmek iizere,
Universitemizin politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini
planlayarak  uygulayip, performans yonetimi kapsaminda sonuclarmi izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz, bagli oldugu Necmettin Erbakan Universitesinin misyonuna paralel
olarak lilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim
vererek, iilkemiz ve diinya gergeklerine vakif, kiiltiirel donanimi yiiksek, arastirici, igerisinde
bulundugu bolgenin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek ve bilim ufkunu
genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldig1 genel aydinlanmaya
katkida bulunmak; insanligim ve milletimizin gelisimine ve evrensel ilerlemesine katki
saglamak misyonunu iistlenmistir.

Meram Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimin 1s1ginda ilerleyen akademik kadrosuyla,
ogrencisine en list diizeyde teorik ve pratik egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her
platformda aranilan nitelikte ara teknik eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar:
* Misyon ve Vizyon
» Kalite Politikas1
e Yodnetim Politikasi
e Egitim Politikasi
e AR-GE Politikas1
* Topluma Hizmet Politikas1
e Hijyen ve Sanitasyon Politikasi
e Enerji Politikas1
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https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/sayfa/10747/misyon-vizyon
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/sayfa/10747/misyon-vizyon
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6972
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6973
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6976
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6980
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/3999061/hijyen-ve-sanitasyon-politikasi
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000682/enerji-politikasi

A.2.2 Stratejik Amagc ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda, kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektOriiniin ihtiyag duydugu
mesleki bilgi ve beceriye sahip, degisen ve beklenmedik is ve egitim kosullarina hizla uyum
saglama becerisine sahip, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, ¢agdas, lilkemizin ve bdlgemizin
gelisgmesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli eleman
yetistirmek iizere egitim verilmesi amag¢lanmaktadir. Birimimizin stratejileri, oncelikleri ve
tercihleri, misyon, vizyon ve hedeflerimiz kapsaminda gelistirilmektedir. Universitemizin bu
kapsamda hazirladigi 2019-2024 Stratejik Plan1 web sayfasindan paylasilmistir.

Kanitlar:
» Stratejik Plan

A.2.3 Performans Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzda performans yonetimi Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylari
arasinda olmak iizere yil icerisinde 2 ayr1 donemde izlenmekte olup, kurumun stratejik amaclar1
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimeci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sitirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve Universitemizin Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kurumsal
Performans Programi olarak yillik olarak yaymlanmaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar (2024 yih)

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren

dergilerde yapilan yayin sayisi 14
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 14
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayis1 1
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 15
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1
Kitap sayis1 -
Kitap bolimii sayist 6

Kanitlar:

e Performans Programlari
« Performans Gostergeleri izleme Sistemi (PEGIS)
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https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/sayfa/2323
https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/sayfa/2325
http://pegis.erbakan.edu.tr/

A.3 YOnetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verilerin toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi, Universitemiz Genel Sekreterligi koordinesinde birimlerin
yonlendirilmesiyle elektronik/basili ortamda saglanmaktadir. Meslek Yuksekokulumuzun ve
boliimlerimizin Igerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme Panellerinin etkin
faaliyet gOstermesi icin gorev dagilimlar1 yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
kullanilan bilgi yonetim sistemleri agagida listelenmistir.

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
 Ogrenci Bilgi Sistemi

= Akademik Personel Bilgi Sistemi

» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
» Kamu Biitiinlesik Mali Y6netim Sistemi(MYS)

Bilgi Sistemleri giivenlik 6nlemleri yasalar ve {iniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iigiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir.

Kurum ag altyapist dis erisimlere karsi Ag Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir switchler ile
koruma altma alinarak gerekli giivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir. E-posta sunucusu, e-posta
giivenlik duvart yazilmi ile koruma altina alinarak gerekli gilivenlik Onlemleri
uygulanmaktadir. Tiim sunucular ile ag {izerindeki cihazlara antivirlis programi yiiklenerek
viriis saldirilarma karsit korunmaktadir. Tim kullanicilarin erisim log kayitlart 5651 sayili
“Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina alinmaktadir. Kurum web
uygulamalarmin giivenligi ise SSL Sertifikasi ile saglanmaktadir.

TEKNOLOJIK VE DIGER KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

o]

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

o]

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Telsiz

HIOIO|IR|IOO0O|W|O|0O|(O(FL,IN|O|O|O|O|o|O
O|OU|O OO0 |O|IO(NO|F|O|0|0O(0O|O|k
O|O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0|0|o|o|o|Oo|o|o|o|o|o

Telefon Sayisi
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Kanitlar:
» Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
e Ogrenci Bilgi Sistemi
e Akademik Personel Bilgi Sistemi
e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
e Kamu Biitiinlesik Mali Y6netim Sistemi (MYS)

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler tiniversitemizdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yetkinlik 6ncelikli
kriter olup, bu yetkinliklerin arttirilmasit temel hedeftir. Calisanlarin (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek 1iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolar'm Ist.l.hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanl Zamanl

Profesor
Docgent Dr. 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 3 -—-- 3
Ogr. Gor. Dr. 5 5
Ogr. Gor. 18 18

BOLUM Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemant

Sayisi

Gida Isleme Boliimii 5
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Balumii 3
Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolumi 9
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii 3
Tasarim Boliimii 4
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolum 2

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI (2024 YILI)

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 4 6 17 2
Yiizde 0 0 13.78 20.69 58.64 6.89
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https://ebys.erbakan.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://nebis.erbakan.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.erbakan.edu.tr/ereglibilgisayarteknolojileri

IDARI PERSONEL SAYISI

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 -—-- 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 7 7

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 2 1
Yizde 14.29 14.29 14.29 14.29 28.57 14.29

657-4/B LI SOZLESMELILER
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Personel - - -
657-4/B LI SOZLESMELILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Ylzde - - - - - -
SUREKLI iSCILER
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 2
Kanzitlar:

Akademik Personel

Idari Personel
Anketler

A.3.3 Finansal YOnetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir 6nceki yilin harcamalar1 g6z 6niine alinarak, Merkezi Y 6netim
Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’ de yayimlanmasinin ardindan, birimin 6grenci ve personelin
de durumu dikkate alnarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan birimimize tahsis edilen O0denekler neticesinde belirlenmektedir. Yil icerisinde
birimin ihtiyag¢larina bagl olarak ilave ddenek istenmesi ve 6denek yetersizligi durumu hasil
oldugunda, ilgili Daire Bagkanlifi'na yaz1 yazilarak ek ddenek talep edilmektedir. Birimimizde
Tasinir kaynaklarm yonetimi 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Taginir Mal Yonetmeligi” ne ve 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’ de
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https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/anabilim
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/anabilim
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/sayfa/5409
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/4000955/anket-sorulari

yayimlanan “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlar1 ve is akis siireci birim web sitesinde i¢c ve dis
paydaslarimizin i¢in paylagilmustir.

C")DENEPZ(O'IZ'?)P LAMI HARCAI\/% 22'?OPLAMI (101G P (0
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.334,982,00 26.223,094,10 99,58
01- PERSONEL GIDERLERI 23.678.182,00 23.657.066,25 99,91
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.376.800,00 2.363.059,95 99,42
03- MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 280.000,00 202.967,90 72,49
04- CARI TRANSFERLER - - -
05- SERMAYE GIDERLERI - - -
06- HARCANILMAYAN ODENEK (iADE) 77.032,1 - 100

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KAPSAMINDA SATIN ALINAN TUKETIM

MALZEMELERI LiSTESI

SIRA KODU ADI TUTARI
1 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 7.372,80
2 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 2.878,70
3 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 1.260,00
4 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 2.310,00
5 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 11.880,00
6 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 7.140,00
7 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 13.384,80
8 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 33.765,00
9 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 312,00
10 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 43.200,00
1 150.13.04 BURO MAKINELERI GRUBU YEDEK PARCALARI 1.853,00
12 255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 50.500,56
13 150.09.04 DENEY AMAGLI HAYVANLAR 8.400,15
14 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 18.240,00
15 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 3.864,00
16 253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZLARI VE ALETLERI 4.776.000,00
17 253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZLARI VE ALETLERI 5.975,20
18 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 7.344,00
19 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 45.619,84
20 253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZLARI VE ALETLERI 16.068,00
21 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 19.728,00
22 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 63.570,20
TOPLAM 5.140.666,25

Kanitlar:

Tasmir Mal Yonetmeligi

Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&amp;MevzuatTur=3&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

A.3.4 Sure¢ YOnetimi

I¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler, belli araliklarla birim kalite koordinatérii ve kalite elgileri
ile diizenlenen toplantilarda degerlendirilmektedir. Boliim kurulu toplantilarinda bolimler
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyet ele alinmaktadir. Akademik takvim yilinin basinda ve
sonunda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda ise hem boliim icerisinde hem de
meslek yiiksekokulumuz bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri glindeme
getirilmektedir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
e Birim Kalite Temsilcileri Toplantisi

A.4 Paydas Katihm

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilinu

Meslek Yiksekokulumuz, kalite givence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yuritulebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tirli ¢abay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireglerdeki
iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun igin Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Elcileri belirli dénemlerde bir araya gelerek
calismalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilar1 saglanarak siire¢lerin iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

Kanaitlar:
e Ic ve Dis Paydaslar

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, dgrencilerimizi karar alma siirecine dahil etmek igin, tiim
ogrencilerimizi kapsayacak sekilde “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir ve anket
sonucu rapor haline getirilerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi web sayfasinda
paylagilmaktadir. Anket sonucuna gore, 6grenci memnuniyetinin diisiik oldugu alanlarda
gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim sekmesinde “Miidiire Yaz” sekmesi lizerinden tiim
ogrencilerimiz igin her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini yonetimi ile paylasabilmektedir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grencilerden geribildirim, anketler, toplantilar ve istek
kutular1 vasitastyla alinmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimiz 6grencilerimize danismanlik saati
ayrrarak 0grencilerimizin bu siirecine dahil olmalarina destek saglamaktadirlar.

Kanitlar:
e (Ogrenci Geri Bildirim

e QOgrenci Zivaretleri

21


https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/3999020/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.erbakan.edu.tr/merammeslekyuksekokulu/mudure-yaz
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo

A.4.3
A.4.4 Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizin Kariyer Merkezi (NEU Art1 Kariyer) tarafindan 6grencilerin kariyer planlama
becerilerini gelistirmek i¢in istihdam fuarlari, kariyer zirveleri, kariyer giinleri, sektor-
iiniversite bulugmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretlerin yaninda kongre ve
konferans gibi bilimsel etkinlikler de organize edilmektedir. Boylelikle mezunlarimizin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam sistematik
ve kapsamli olarak gelistirilmektedir.

Kanitlar:
e Mezun Bilgi Portali
e Mezun Bilgi Sistemi

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Dis lliskiler Koordinatorligii, Necmettin Erbakan Universitesi’nin
uluslararasilagsma siirecini bagariyla yiiriitebilmesi i¢in siirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir
uluslararasilasma stratejisi gelistirmek, Universitemizi uluslararas1 bilimsel, akademik ve
kiiltiirel, sosyal boyutunu gelistirerek, uluslararasi alanda taninir kilmak, hareketlilik ve degisim
programlar1 ile hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda ogrenci ve akademik
personellerimizin yer almasmi destekleyerek onlarin uluslararast kurum ve kuruluslarla
iligkileri yapilandiran bireyler olmasini saglamak, Uluslararasi1 6grencilerin tiniversitemize ve
iilkemize adaptasyonunu saglamak, uluslararasi 6grenci sayismi artirmaya yonelik calismalar
yapmak, liniversitemizin ulusal alanda tanitimin1 yaparak, iiniversitemizi uluslararasi alanda
tanmir bir liniversite haline getirmek amaciyla ¢alismaktadir.

Universitemiz Uluslararast1 Ogrenci Koordinatorliigii ise iiniversitemizde &grenim gdren
uluslararasi 6grencilerin, egitim, kiiltiir ve sosyal alanlarda ihtiya¢ duyacagi destek ve rehberlik
hizmetleri saglamak; yurt i¢i ve yurt disindan aday uluslararast Ogrencilerimizin
tiniversitemizde siirdiirmeyi planladiklar1 akademik hedeflerinde yol gosterici olmak, ¢6zim
odakli idari islemler ile 6grencilerin akademik hayatina maksimum katki saglayip Necmettin
Erbakan Universitesi'nden memnuniyet diizeylerini artirarak mezun olmalarma katki sunmak
vizyonu ile faaliyet yapmaktadir.

Ayrica Universitemizde Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Erasmus
Degisim Programlari uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e Dus iliskiler Koordinatorliigii
e Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
e Farabi Koordinatorliigi
e Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi
e Erasmus Koordinatorligii
e Uluslararasilasma
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A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklart

A.5.3 Uluslararasilagsma Performanst
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir.
Bu cercevede ders miifredatlarmin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden
emin olmak i¢in bolim baskanliklar: tarafindan degerlendirmeler yapilmakta, gerekli hallerde
giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Gelisen teknoloji ile gilinlimiizde kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyac
duyulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli,
sorgulayici, cagdas, teknolojik yeniliklere, takim ¢aligmalarina tesvik eden egitim-6gretim
ilkesini benimsemektedir. Bu ilke dogrultusunda Program yeterlilik amacglari, Meslek
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak boliim kurullar1 tarafindan YOK iin
mesleki yeterlilik ¢ergeve programlari temel alinarak ilgili alanlardaki yetkin 6gretim iiyeleri
tarafindan tasarlanmaktadir. Belirlenen yeterlilikler AKTS Bilgi Sistemine, Program Ogrenme
Ciktilar (POC) olarak girilmekte ve yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun program
bilgileri Universitemiz Ogrenci Bilgi Paketi Sistemi aracili1yla internet ortaminda tiim i¢ ve
dis paydaslarin erisimine ac¢ik bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi
» Stratejik Plan

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri
belirlidir. Ogretim programlarmin yapis: zorunlu ve secmeli dersler ile multidisipliner ders
dengesini gozeterek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglamaktadir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencilerimizin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica boliimlerimizde
ogretim elemanlarinin katilimm ile gergeklestirilen “Boliim Kurul Toplantilar™ ile egitim
Ogretim siirecinin planli bir sekilde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu toplantilara iligkin karar tutanaklar1 siirekli iyilestirme kapsaminda
Yiiksekokul Yonetimiyle paylasilip giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Ders Programi
e Ders Bilgi Paketi
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B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazanmimlar1 ile program c¢iktilarinin eslestirmesi olusturulmustur. Ogretim programlarmin
amaglari, kazanimlart ve ders bilgi paketleri boliimde gorevli Ogretim elemanlarinca
hazirlanmaktadir. Dersi yiirliten 6gretim elemani, ders bilgi paketindeki eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken durumlardan sorumludur. Boliim bagkanligi tarafindan her donem
kontrol edilmektedir. Programlarin amaclar1 kazanimlar1 ve ders kataloglaria ait bilgiler
meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:
e Ders Bilgi Paketi

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Meslek Yuksekokulumuzda ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Bologna cercevesinde diizenlenmistir ve tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmistir. Ayrica dgrencilerimizin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj dersi de
ogrencilerin mezun olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde
tasarlanmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz dniine
almmaktadir. Ogrencilerin egitim siireci yonetmeliklerle ayrmtili bir sekilde belirtilmistir.
Ogrencinin derse devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olugmasi halini kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
« Necmettin Erbakan Universitesi Staj Ydnergesi

» Staj Hakkinda
e Ders Bilgi Paketi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Guncellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda oOzellikle donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarindan gelen Oneriler sonucunda gézden gegirme faaliyetleri
ile degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
glincellenmesi saglanmaktadir. Siire¢ yonetimi standart olmayip, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda ders bazinda da program ¢iktilar1 degerlendirilebilmektedir.

Kanitlar:

e Uzaktan Egitim Ders Karari
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B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y0Onetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminden sorumlu yiiriitme
organlar1 Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel
arastirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi
ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Birim ders-
gorevlendirmeleri ve ders yikleri birim koordinatorii araciligi ile hazirlanmaktadir.
Birimimizde egitim ve 6gretim siire¢lerinin esaslar1 ve akademik takvim basta olmak Gizere tim
bilgilere birim ve liniversitemiz web sayfasindan paydaslara agilmistir.

Kamitlar: Akademik Takvim

B.2 Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler onceden tanimlanmis ve ilan edilmis, kurallari
tutarl sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayisi dogrultusunda, yetkin ara eleman
yetistirilmesi amaciyla, Og8renciyi aktif hale getiren ve etkilesimli O6grenme yOntemi
uygulanmaktadir. Tiim egitim metotlarinda egitim tiirlinlin yapisina uygun; cagdas, milli ve
kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte
is yapmayi tesvik eden egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasim uygulanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda orgiin egitim On lisans Ogrencilerini kapsayip, teknolojinin
getirdigi yenilikler ve proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla gelistirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine katilimi seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢alismalar
ile de desteklenmektedir. Tim bu slreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin almmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan
gelistirilen NEU Mobil uygulamasi ile 6grencilerimiz uygulama iizerinden her tiirlii veriye
interaktif olarak ulagmakta, hatta dersi veren Ogretim elemanlar1 uygulama iizerinden ders
yoklamasi alabilmektedir.

Kanitlar:
. NEU Mobil
. Uzem

. Egitim Komisyonu Kararlari (45 AKTS)

B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde belirtildigi tizere smavlar; ara sinav, genel smav, biitiinleme sinavi, tek ders
smavi, muafiyet sinavi ve mazeret smavlaridir. Bu sinavlar, yazil, sozli, yazili-sozIi veya
uygulamali olarak yapilabilir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi
olmak iizere her donem ara smavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin
AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders
saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken
On hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, smava hazirlik, smav ve benzeri ¢alismalara
iliskin siireler g6z onitinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere
verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik cercevesinde yliriitmektedir. Derslere ait basari
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degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve
bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yaymlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Bir dersten veya uygulamadan yariyil/yilsonu ve varsa biitiinleme sinavlarina girebilmek igin;
Ogrencinin teorik derslerin en az % 70’ ine, uygulamali derslerin ise en az % 80’ ine devam
etmis olmas1 gerekir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi bir ara sinav; 6dev,
uygulama ve diger calismalarin katkilar1 dikkate alinir. Her dersin degerlendirilmesinde;
ogrencilerin sorumlu olduklari yariyil sonu smavi, 6dev, uygulama ve diger ¢aligmalarmn basar1
notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yariyil sonu
smav1 notlarindan hesaplanir. Yariyil i¢i sinavinin basart notuna katkisi %50, yariyil sonu
sinavinm ise %50’tir. Universite tarafindan belirlenen, hakli ve gecerli bir sebeple mazeret
beyan eden Ogrenciler; mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 5 is giinii iginde,
miidiirliige mazeretini gosterir belge ile birlikte yazili olarak bagvurmak zorundadir. Bu sure
icinde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Ogrenciler mazeretli olduklari siirede devamsiz
sayilirlar. Ogrencilerin sunacagi herhangi bir mazeret devamsizlik konusunda muafiyet
saglamaz.

Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
75-84 BB 3,00
70-74 CB 2,50
60-69 CC 2,00
55-59 DC 1,50
50-54 DD 1,00
40-49 FD 0,50
0-39 FF 0,00
F 0,00

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. AA,
BA, BB ve CB harf notlarmin puan araliklar1 dersin 6gretim eleman tarafindan sinifin genel
durumu g6z 6niinde bulundurularak asagi ¢ekilebilir. Gegme notu olan CC karsilig1 60 puanin
altinda olamaz. Donem/y1l agirlikli not ortalamasi 2,50 olan 6grenci DC olan dersleri de
basarmis sayilir. Aksi takdirde bu dersleri tekrar eder. DD, FD ve FF notlar1 basarisiz not
karsiligidir, bu notlarin puan araliklar1 degistirilemez. F notu devamsizlik veya uygulamadan
basarisiz olmasi nedeniyle genel sinava girme hakki bulunmayan 6grenciye verilir.

Kanitlar:
e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
e Sinav Sonucuna [tiraz
e Mazeret Smavi Istegi
e Tek Ders Sinavi Istegi
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B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza &grenciler Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi
(yabanct uyruklu), yatay gecis ile 6grenci kabuliine iligkin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile uyumlu olup, kabul uygulamalar1
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin dnceki
Ogrenmelerine ait intibak islemleri (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi) yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikas1  dogrultusunda hareketlilik  destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yOniinde
uygulamalar vardir. Ayrica Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis basvurular: ile ilgili
tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
e Muafiyet ve Intibak islemleri Y&nergesi
« Yatay Gecis Islemleri
e Ders Muafiyet Dilekcesi

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun
olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki
ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

~ 9

Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Kanitlar:
e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi

B.3 Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 11 adet 50 kisi kapasiteli derslik, 1 amfi, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet grafik tasarim uygulama atdlyesi bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait
300 m? alanli kafeteryas: bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait Kiitliphanesi mevcut
olmayip, 6grencilerimiz NEU kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Birimimizde bulunan
bilgisayar laboratuvarlart mevcut 6grenci sayisina gore yeterlidir. Yerleske alaninda iicretsiz
olarak wifi internet baglantis1 mevcuttur. Birimimiz ¢aga ayak uydurabilmek ve
ogrencilerimize teknolojik yeni Ogrenme kaynaklar1 sunmaya c¢aligmaktadir. Ayrica
Universitemiz tarafindan gelistirilen ve tiim 8grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin
kullanimina iicretsiz sekilde sunulan Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Platformu 4.2
(NEP 4.2) acik egitim imkan1 sunmaktadir.

Ogrenci staj yapaca@ isyerini kendisi ayarlamaktadir. Ayrica dgrencilerimize Ulusal Staj
Programi hakkinda siirekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmakta olup 6grencilerimiz bu
platformu aktif olarak kullanmaktadir. Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi
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ve yeterliligi oncelikle Meslek Yiiksekokul Miidiirligiimiiz, miidiirliigiin yetersiz kaldig:
durumlarda Rektorliigiimiiz tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:
e NEP4.2
e Ulusal Staj Programi Duyuru
- UZEM

e Kituphane Web Sayfasi

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir 6§rencimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz danismanlarma, danismanlarinin belirledigi ve ilan ettigi zaman
dilimlerinde haftada iki saat olmak iizere 6grenci goriisme saati kapsaminda erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar1 (yiliz yiize, cevrimi¢i) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Universite Senato kararma istinaden 6grencilerimize kariyer
planlama dersi verilmektedir.

Kanitlar:
e Akademik Danismanlik Y&nergesi
e Etkinlik Takvimi
- Kariyer Planlama Dersi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Univergitemiz Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan ihale yolu ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz Kredi
Yurtlar Midiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda ve konutlarda kalmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz 2023 yilinda Turizm Fakiiltesi biinyesine tasindigi i¢in mevcut
derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki anlamda yeterli olup,
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi a¢isindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzun
kendine ait bir yemekhanesi olmayip Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda bulunan 500
kisinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi 6grenci yemekhanesinden faydalanmaktadirlar.

Kanitlar:
e Meslek Yiksekokul Gorsel

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Meslek Yuksekokulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde engelli
ogrencilerimizin kullanimina sunulan engelli rampasi ile giris katinda engelli 6grencilerimizin
kullanabilecegi engelli WC bulunmaktadir. Ayrica personel ile kullanilabilen 6 kath birim
asansOriimiiz bulunmaktadir. Braille levhalar sadece idari katta mevcut olup engelsiz liniversite
kosullarmi saglayabilmek i¢in fiziki diizenlemeler tam anlamiyla karsilanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki her
tirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaclarn karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalarin
sonuglarmi degerlendirmek amaci ile Universitemiz tarafindan Engelsiz Universite Birimi
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kurulmustur. Engelli 6grencilerin diger 6grenciler gibi esit sartlarda faaliyet gdsterme, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilma gibi alanlarda 6grencilere destek verilmektedir.

Kanitlar:
e Engelsiz Universite Birimi Ynergesi
e Engelli Ogrenci Birimi Y0nergesi
» Gorseller

B.3.5 Sosyal, Kalturel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin vakit gegirebilecegi 300 m? alan mevcuttur.
Okulumuzun bahgesinde Ogrencilerin dinlenmeleri i¢cin kamelyalar ve banklar ve egitim
binamizda 2 adet masa tenisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin Universite i¢inde yapilan spor
faaliyetlerine ve yarigsmalara katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada dnceden duyurulmakta ve bu etkinliklere
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda 3 adet
ogrenci toplulugu bulunmaktadir ( NEU Arama Kurtarma Toplulugu, NEU Oryantiring Ates
Toplulugu, Biyogesitlilik ve Doga Koruma Toplulugu). Topluluklar, Universitemiz Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi' ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Topluluklar: Y&nergesi

« Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlik Dizenleme Y&dnergesi
* Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu Faaliyetleri

e Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu

e Ogrenci Topluluklar: Koordinatorliigii

B.4 Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde seffaf ve adil davranilmaktadir. Universitemiz
tarafindan hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz biinyesindeki tiim birimlerde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da atama,
yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin
Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile
Giris Swnavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu hiikiimler geregince
giivence altina alinmaktadur. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir.

Kanitlar:
e Kanun ve Yonetmelikler
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta olup ders
gorevlendirmeleri bolum ve Meslek Yuksekokulumuzun ilgili kurallarinda karara
baglanmaktadir. Universitemiz disindan yapilacak olan ders gorevlendirmelerinde ilgili
kurullarla gerekli yazismalar yapilmakta ve Rektor oluru alinmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini artirmak amaciyla yurt
ici/dis1 bilimsel etkinliklere tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar: i¢in Egiticilerin Egitimi Programi, Universitemizin
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgililere duyurularak diizenlenmektedir.

Kanitlar:
e Dog. Dr. Siileyman DOGU CV (EK-2)
e Egiticilerin Egitimi Programi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odullendirme

Universitemizde, basarili ¢alismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici ve
odallendirici mekanizmalar, yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Basarili ¢alismalar
yapan akademik personele kriterleri saglamak kosulu ile her yil diizenli olarak akademik tesvik
ve 0dul verilmektedir. 2024 yil iginde Yiiksekokulumuzdan 2 Dogent Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi
ile 3 Ogretim Gorevlisi Akademik Tesvik basvurusunda bulunmustur.

Kanaitlar:
e Akademik Tesvik YOnetmeligi
e Akademik Tesvik Duyurusu

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak
arastrma projeleri hazirlayan O6gretim elemanlari, liniversitemiz arastirma ve gelistirme
merkezlerine yonlendirilerek bilgi edinmeleri saglanmakta ve gerekli destek verilmektedir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin YOnetimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas1 ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak iizere
arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP
KOORDINATORLUGU” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

Kanitlar:
e BAP Yodnergesi
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C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri tniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. Bu
projelerin tanimli stirecleri Universitemiz BAP yonergesinde bulunmaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Meslek Yiiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Program ile Konya Yesilay Subesi arasinda protokoller imzalanmuistir.

Kanitlar:
e Protokoller

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan Ogretim elemanlarimizin  yetkinliginin
gelistirilmesi Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarimiz bireysel olarak
arastirma-gelistirme calismalarina katilmakta ve yil icinde yapmay1 planladiklar1 akademik
etkinlikler ile ilgili izin ve gorevlendirmeler ile desteklenmektedir.

Kanitlar:
e Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3 Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulumuzda gorevli Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 arastirma
faaliyetleri verilere dayal olarak periyodik olarak kayit altma alinmakta ve Universitemiz
Strateji Daire Bagkanligi tarafindan yayinlanmaktadir. Elde edilen veriler ile kurumun arastirma
ve gelistirme performansmin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli olarak
tyilestirilmesi saglanmaktadir.

Kanaitlar:
e Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS)

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarindan aylik periyotlar halinde,
performans degerlendirmeleri alinmakta ve izlenmektedir.

Kanitlar:
e Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS)

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini belirli periyotlarda
performans tablolarna isleyerek Miidiirliigiimiize gondermekte, gelen veriler Universitemiz
Strateji Daire Baskanhigma gonderilmektedir. Universitemiz Strateji Daire Baskanligi
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Kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin Arastirma Performansini yil bazinda izleyip,
degerlendirir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanir. Performans sonuglari seffaf olarak
paylasilarak, performans degerlendirmelerinin diizenli ve kalict olmas1 saglanir.

Kanitlar:
e Performans Programi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1 Toplumsal Katk: Sureclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Toplumsal Katki Politikasia uymaktadir.

Kanitlar:
e Gorseller

D.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetleri 6grencilerimizle akademik
ve idari yapimizin ig birligi ile gerceklestirilmektedir.

D.1.2 Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
Rektorligiimiiz tarafindan saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin belirledigi toplumsal katki politikasi ile uyumlu,
egitim, arastirma, damigmanlik gibi hizmetlerini dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarin1 karsilayabilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini artirarak
devam ettirecektir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meram Meslek Yiiksekokulu iki yillik 6n lisans egitimi veren bir meslek yiiksekokuludur.
Meslek  Yuksekokulu binyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilen programlarin
belirlenmesinde farkli sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaclar1 temel ¢ikis noktasini
olusturmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik programlarinin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumludur ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis, akademik ve mesleki agirlikli 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri
dikkate almmaktadir. Ogretim siireclerinde, 6devler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha
uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri ile 6grencilerimizin siirecin bir parcasi haline
gelmesi saglanarak 6grenmede aktif rol almalar1 tegvik edilmektedir.
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Liderlik, Yonetim ve Kalite

Guglt Yonlerimiz

Iyilesmeye Agik Yonlerimiz

Disiplinli ve kararli insan kaynaginin
ekip caligmasina yatkin olarak bir arada
bulunmasi

Akademik ve idari kadronun gen¢ ve
dinamik olmasi

Birim danigma kurulunun kurulmasi ile
1s birligi caligmalarinin yapilmasi
Misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedeflerinin belirlenmis olmas1

Akredite olmus birimimiz biinyesinde
herhangi bir akademik ve idari birimin
bulunmamasi

Sehir merkezinde bulunan diger kampus
alanlarindan kampiis yerleskesinin uzak
olmas1 ve 6grenciler igin yemek vb. sosyal
alanlarm yetersizligi

33




Egitim ve Ogretim

Gugli Yonlerimiz

Iyilesmeye Agik Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim igin
yeterli fiziki sartlarin bulunmasi

Alaninda uzman ve kendini siirekli
gelistiren  akademik  kadroya  sahip
olunmasi

Programlarimizin uygulama dersleri i¢in
sanayl kuruluslar1 ve diger paydaslarin
ogrencilerimize imkan tanimalari
Akademik  yapilanmada  yer alan
bélumlerin disiplinler arasi ¢alismaya agik
olmalar1

Egitim siirecinde maddi zorluklar yasayan
ogrenciler tespit edilerek NE-VA Uzer-
inden yardim saglanmasi.

Yiiksekokulu ogrencilerimize  yonelik
idarenin yeni burs (nakdi- beslenme vb.)
kaynaklar1 konusunda oldukga 6zverili ve
titiz calismasi

Yiiksekokulu 6grencilerimize yonelik hizli
ve etkili iletisim kanallaria sahip olmamiz
Yiiksekokulumuza gelen her Ogrenciye
farkli T{niversitelerde bulunan sinavsiz
ikinci {iniversite imkani1 dogrultusunda
bilgilendirme ve yonlendirme titizlikle
yapilmaktadir. Ayni anda iki {iniversite
okuyan 6grencimiz oldukea fazladir.

Ders kaydi, danismanlik hizmetleri gibi
stireglerde G6gretim elemanlarinin  yon-
lendirici ve 6grenci merkezli siire¢ takibi
yapmalar1. Ogrenci merkezli ders ve smif
gecme sistemine sahip olunmasi

Daha fazla uluslararasi 6grenci alimi ile
kiiltiirel zenginligi artirma ihtiyac1
Secmeli ve sosyal ders havuzunun zengin-
lestirilmesi

Mezun izleme biriminin olusturulmasi ve
mezun 0grencilerin istihdamina katki
saglamak

Y uksekokulumuz Ozelinde kariyer
merkezi gorevini Ustlenecek bir birimin
olusturulmasi

Yuksekokulumuzda  ders  saatlerinin,
Fakiiltelerin ¢cok lizerinde olmasi nedeniyle
Ogrencilerin yogun bir ders donemi
gecirmesi konusuna ¢oziim arayigimiz
Yuksekokulu  6grencilerimizin  Dikey
Gec¢is Smavi’'na hazirhk kurslart ile
desteklenmesi ve tesvik edilmesi

YOK ortak ve zorunlu derslerin donemden
ve AKTS den bagimsiz degerlendirilmesi
konusu.

Staj ticretleri konusunda igyerlerinin daha,
istekli olmasinin saglanmasi,

Staj surecinin daha verimli gegcmesi igin
etkili gunlik stre¢ takip ve izleme
stirecinin denenmesi,

Yuksekokulu biinyesinde 6grenci sosyal

etkinliklerinin,  Ogrenci  kuliiplerinin
artirilarak, ogrenci temsilcilerinin
belirlenmesi
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Toplumsal Katki

Guglt Yonlerimiz

Iyilesmeye Agik Yonlerimiz

Once sehrim anlayis1  ile  agilan
programlarimizdan ~ mezun  binlerce
O0grencimiz sehrimiz ve yakin cevrede
istihdam edilmektedir

Sehrimizde farkli bilim dallarinda egitim
veren ¢ok sayida Ogretim elemanimiz
bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda programlarimiz bdl-
genin ihtiyacglart dogrultusunda agilmistir
Meslek oOrgiitleri ve dis paydaslarin
bolgemizde  yapacaklar1  egitim  ve
etkinliklerinde 6gretim elemanlarimiz her
donem goniillii olmuslardir

Stajyer talebinde bulunan sehrimiz
isletmelerine, boltimler tarafindan 6grenci
uygunluklarma gore eslestirmeler
yapilmaktadir

Yiiksekokul disinda ortadgretim kurum-
lar1 O6grencilerin teknik destek, kurs ve
universite  tercih  donemlerinde  tum
Ogretim elemanlarimiz  goénulli  olarak
toplumsal katki saglamaktadirlar.

Bolgemizde staj yapma farkindaligmi
arttirarak ~ Ogrencilerimizin  sanayi  is
birligine daha yatkin olmalarini saglamak
Sektor temsilcisi STK’lar ile diizenli
toplantilar ve etkinlikler duzenleyecek
Ogrencilerin  siirece  etkin  katilimini
saglamak

Valilik ve Belediye destegiyle yasam boyu
egitim kapsaminda etkinlikler olusturmak
Sehrimize ve taleplere yonelik spesifik
konularda yerleskemizde olusturulacak
uygun fiziksel altyapi sonrasinda egitim
programlar1 olusturmak

35




Arastirma ve Gelistirme

Guglt Yonlerimiz

Iyilesmeye Agik Yonlerimiz

Meslek Ylksekokulumuz biinyesinde yeni
acilan programlar hem egitim Ogretim
kalitemizi hem de O&gretim elemani
kadrosunu zenginlestirecektir
Yuksekokulumuzda Dogentlik strecinin
tamamlanmasint  bekleyen 3 Ggretim
elemant ile yakin zamanda Doktoralarini
tamamlayacak 2 6gretim elemanina sahip
olmamiz nedeniyle Yiiksekokulumuzun
egitim Ogretim kalitesi, yayin ve proje
konularindaki zenginligi artacaktir
Ogrencilerin yapacaklar1 projelere bireysel
ve kurumsal destek (maddi ve ayni) veren
bir sehirde bulunuyoruz

Ogrenci proje yarismalarinda (Teknofest
vd.) 6gretim elemanlarimiz rehberliginde
ve damigmanhiginda  6grencilerimizle
cesitli basarilar saglanmaktadir

Ogrencilerimizin ~ mesleki  uygulama
derslerini isletmelerde yapabilmeleri i¢in
son donemlerinin sanayi ¢aligmalarina

imkan tanmacak sekilde teknik bir
dizenlemeye ihtiya¢ duymasi
Yiksekokulumuzda akademik  yayin

yapma, yurt i¢i kongre, sempozyum, panel
gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarma saglanan
maddi olanaklarm oldukga yetersizligi
TUBITAK Ogrenci Arastirma
projelerinde en kisa slirede yer alma
gerekliligi
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