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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli ve idari yapi, yiriirliikteki yasal diizenlemeler
dogrultusunda kurumsal ilkeler, misyon ve vizyonumuz temel alinarak yapilandirilmistir. Bu
kapsamda karar alma siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalar1 ile bagimsiz hareket edebilme
yetkinligi giivence altina alinmistir (3)A.1.1.1. Paydaslarin temsiline dayali olarak ngoriilen
yonetisim modeli ile fiilen uygulanan siirecler karsilastirilmig; modelin kurumsallagsma diizeyi
ile stirekliliginin saglandigi ve kurum genelinde benimsendigi belirlenmistir. Bu gergevede
Meslek Yiiksekokulu’nun oOrgiitsel (organizasyon) yapist (3)A.1.1.2, raporlama iliskileri,
gorevlendirme esaslari ve is akis siiregleri (3)A.1.1.3 agik ve sistematik bigimde tanimlanmustir.
Miudarlik ve danismanlardan olusan yonetimin ¢aligma anlayisi, yetki ve sorumluluk alanlari,
akademik personel ile kurdugu iletisim bigimi ve hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu
kurumsal bir nitelik kazanmistir. Hazirlanan organizasyon semasi, hiyerarsik baglilik ve
raporlama iliskileri ile gérev tanimlar1 ve is sliregleri gercege uygun bicimde yansitmakta; ayni
zamanda yaymmlanarak tiim i¢ ve dis paydaslarm erisimine sunulmaktadir (3)A.1.1.4. Ote
yandan egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin etkinligini
artirmak; goriis ve Oneriler araciligiyla birim ve programlarin gelisimine katki saglamak ve is
diinyasi, kamu kurumlar1 ile diger paydaslar arasindaki is birligini siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu olusturulmustur (2)A.1.1.5.

Kanzitlar:
e (3)A.1.1.1 Birim Yonetim Modeli (Idari Yap1) / Misyon ve Vizyon
e (3)A.1.1.2 Yiiksekokul Organizasyon Yapisi
e (3)A.1.1.3 Is Akis Siirecleri
e (3)A.1.1.4 ¢ Paydas
e (2)A.1.1.5. Dis Paydas

A.1.2. Liderlik

Necmettin  Erbakan Universitesi Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorhigii Yonergesi ¢er¢evesinde Meslek Yiiksekokulumuzda, Birim Kalite Koordinatoru,
Birim Kalite Komisyonu ve bolimler bazinda kalite elgileri belirlenerek Birim Kalite
Organizasyon yapist bulunmaktadir. Bu sayede bolim ve programlarimizin kalite yOnetim
stirecine katilimi saglanmaktadir (3)A.1.2.1. Akademik (3)A.1.2.2 ve idari birimler (2)A.1.2.3 ile
yonetim arasinda iletisim diizenli yapilan egitimler ve toplantilar anlik olarak saglanmaktadir
(3)A.1.2.4.

Kanaitlar:
e (3)A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu
e (3)A.1.2.2. Birim Kalite Bilgilendirme ve Gelistirme Toplantisi
e (2)A.1.2.3. Kalite Idari Birim Toplantisi1 (Personel Memnuniyet Degerlendirme)
e (3)A.1.2.4. Kalite Koordinatorliigii Egitimleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetsel yetkinlikler, birimin amaglari, misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri temel almarak ele alinmakta; bu dogrultuda degisen ve gelisen gevresel
kosullara uyum saglanmasina yonelik dis ve i¢ paydaslarla planl ¢aligmalar yiirtttlmektedir.
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https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_2_2_Birim%20Kalite%20Bilgilendirme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_2_2_Birim%20Kalite%20Bilgilendirme%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_2_3_Kalite%20%C4%B0dari%20Birim%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_2_3_Kalite%20%C4%B0dari%20Birim%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(%C4%B0dari%20Personel%20Memnuniyet%20De%C4%9Ferlendirme).pdf
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/kalite-ve-akreditasyon

Farkli paydas gruplarinin beklentileri dikkate almarak, Meslek Yiiksekokulu’nun gelecege
hazirlikli olmasini saglayan esnek, dinamik ve ¢evik bir yonetim yaklasimi benimsenmektedir
(2)A.1.3.1. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz Ascilik Programinin 2025-2026 Egitim- Ogretim
Yili Bahar Yariyilinda 3+1 Isyeri Egitimi Modeli’nin uygulanmasi1 planlanmakta olup, bu
uygulama ile egitim-O0gretim  siireclerinin  sektorle  entegrasyonunun  artirilmasi
amaclanmaktadir (4)A.1.3.2.

Kanitlar:
e (2)A.1.3.1 Akademik Birim ve Dis Paydas Toplantisi
e (3)A.1.3.2. Ascilik Programi 3+1 Isyeri Egitimi Modeli

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili esas almarak yiiriitiilecek olan i¢ kalite islemi, PUKO dongiisii
cercevesinde, slire¢ ve mekanizmalar ayrmtili bicimde planlanmis; bu siireclere iliskin is
akislar1 agik ve anlasilir akis semalar1 ve egitim videolar: ile tammlanmistir. Universitemizde
kalite giivencesine yonelik politika, siire¢ ve uygulamalara iligkin ayrintilari iceren, erisilebilir
nitelikte ve dizenli olarak glincellenen bir Kalite Glvencesi Rehberi bulunmaktadir. S6z
konusu siireclerde gorev, yetki ve sorumluluk alanlari net olarak belirlenmis olup,
uygulamalarin gergeklesme diizeyi diizenli araliklarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(3)A.14.1.(3)A.1.4.2.

Kurum Kalite Komisyonu tarafindan tanimlanan siire¢ ve uygulamalar tim kurum
calisanlariyla paylasilmis ve kurumsal farkindalik olusturulmustur. Komisyon, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirekli 1iyilestirilmesi siireclerinde etkin bir rol
ustlenmektedir. Komisyon faaliyetlerinin ¢iktilar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde
edilen sonuglar kurumsal karar alma siire¢lerine dogrudan girdi olusturmaktadir (3)A.1.4.2.
Y uiksekokulumuz biinyesinde yer alan her bir programda, i¢ kalite glivence mekanizmalarinin
gbzden gegirilmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde i¢ ve dis paydas goriislerine diizenli olarak
basvurulmaktadir. Bu kapsamda, yilda en az bir kez i¢ paydas (3)A.1.4.3. ve dis paydas
(3)A.1.4.4. toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
toplantilarda ele alinan hususlar ise diizenlenen kalite toplantilar1 araciligryla boliim 6gretim
elemanlarina aktarilmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir (4)A.1.4.5.

Kanitlar:
e (3)A.1.4.1. Kalite Koordinatorliigii
e (3)A.1.4.2. Kalite Surecleri Dongisi
e (3)A.1.4.3 I¢ Paydas Toplantisi (Kalite Ogrenci Temsilci Toplanti)
e (3)A.1.4.4. D1s Paydas Toplantisi
e (4)A.1.4.5 Birim Kalite Toplant1 Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini kurumsal yaklagiminin
temel unsurlarindan biri olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, kullanilacak iletisim kanallar1 ile
bu kanallarin isleyisine iligkin siirecler ayrintili bicimde planlanmis ve kamuoyunun erisimine
acik sekilde duyurulmustur. Yuksekokulumuz resmi internet sitesi, dogru, giincel, ilgili ve
erigilebilir bilgiyi sunmay1 amaglamakta; bu amacin siirekliligini saglamak iizere gerekli izleme
ve giincelleme mekanizmalari etkin bigimde isletilmektedir (3)A.1.5.1.

Hem i¢ paydaglara hem de dis paydaslara yonelik hesap verebilirlik siirecleri 6zenle
yapilandirilmis ve uygulamaya almmustir. S6z konusu siiregler belirlenmis bir sistematik
cerceve icerisinde yurittulmekte; kalite gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 agik bir sekilde
tanimlanmaktadir (3)A.1.5.2.


https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(2)A_1_3_1_Akademik%20Birim%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(2)A_1_3_1_Akademik%20Birim%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_3_2_A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k%20Program%C4%B1%203%2B1%20%C4%B0%C5%9Fyeri%20E%C4%9Fitim%20Modeli.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_3_2_A%C5%9F%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k%20Program%C4%B1%203%2B1%20%C4%B0%C5%9Fyeri%20E%C4%9Fitim%20Modeli.pdf
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/kalite-ve-akreditasyon
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_2_Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC%20(EK-1).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_2_Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC%20(EK-1).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_3_%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(Kalite%20%C3%96%C4%9Frenci%20Temsilci%20Toplant%C4%B1).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_3_%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20(Kalite%20%C3%96%C4%9Frenci%20Temsilci%20Toplant%C4%B1).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_4_%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(3)A_1_4_4_%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(4)A_1_4_5%20Birim%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20(EK-1).pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/kalite/Toplant%C4%B1%20ve%20Kararlar/(4)A_1_4_5%20Birim%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20(EK-1).pdf

Kanitlar:
e (3)A.1.5.1. Meram MYO Resmi Internet Sitesi
e (3)A.1.5.2. Meram MYO Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Y uksekokulumuzun misyon ve vizyon degerleri kurumsal diizeyde tanimlanmis
olup, kurum ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir. Bu ifadeler Universitemiz
misyon ve vizyon degerleri ile cergeve sunmakta ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa edilmesine
yonelik stratejik yonlendirici islev gormektedir. Kalite giivencesi politikasi, i¢ ve dis
paydaslarm goriisleri dikkate alinarak olusturulmustur. S6z konusu politika, kurum personeli
tarafindan bilinmekte ve ortak bir anlayis cergevesinde paylasilmaktadir. Politika belgesi; agik,
somut ve uygulanabilir bir icerikle hazirlanmis olup, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi
sisteminin temel bilesenlerini genel hatlariyla ortaya koymaktadir (4)A.2.1.1., (4)A.2.1.2.

Kalite gilivencesi sisteminin yonetim modeli, organizasyonel yapisi, temel isleyis
mekanizmalari, merkezi yapilanmasi ve birim diizeyinde erisim siire¢leri agik ve anlasilir
bi¢imde tanimlanmistir. Bununla birlikte Y lksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetleri (uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil), arastrma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim sistemi
alanlarma yonelik politikalara sahiptir. Bu politikalar, kalite giivencesi politikasinin
benimsedigi ilke ve 6zelliklerle uyumlu bir yap1 arz etmektedir (3)A.2.1.3.

Kanaitlar:
e (4)A.2.1.1. Necmettin Erbakan Universitesi Misyon ve Vizyon
e (4)A.2.1.2. Meram MYO Misyon ve Vizyon
e (3)A.2.1.3. Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Politikasi

A.2.2 Stratejik amag¢ ve hedefler

Yiiksekokulumuzda; kamu, sanayi ve hizmet sektorlerinin gereksinim duydugu mesleki
bilgi ve becerilerle donatilmis, degisen ve ongoriilemeyen ¢alisma ve 6grenme kosullarina hizli
uyum saglayabilen, milli ve kiiltiirel degerlere duyarl, ¢agdas bakis agisina sahip, tlkemizin ve
bdlgemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki sunabilecek nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Birimimize iliskin stratejik yaklasimlar, 6ncelikler ve tercihler;
belirlenen misyon, vizyon ve kurumsal hedefler dogrultusunda olusturulmakta ve
gelistirilmektedir. Bu gercevede iiniversitemiz tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani
kamuoyunun erisimine agik olacak sekilde liniversitenin resmi web sayfasinda yayimlanmistir

(3)A.2.2.1.

Kanitlar:
e (3)A.2.2.1. Necmettin Erbakan Universitesi Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Ylksekokulumuzda performans yonetimi, Ocak—Haziran ve Temmuz—Aralik
donemlerini kapsayacak sekilde yilda iki periyot halinde izlenmektedir. Bu uygulama, kurumun
stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmeyi desteklemekte ve gelecege yonelik hazirlik
slirecine katki saglamaktadir. Performans yonetim siireci, bilisim sistemleri ile desteklenerek
verilerin dogrulugu ve giivenilirligi teminat altina alinmaktadir (3)A.2.3.1.

Kurumun stratejik perspektifini yansitan performans yonetimi anlayis; stireg temelli bir
yaklagimla ve paydaslarin katilimi saglanarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kurumun tiim
temel faaliyet alanlarini kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis olup, soz

6


https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/sayfa/kalite
https://erbakan.edu.tr/tr/sayfa/misyon-vizyon
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/sayfa/misyon-vizyon
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/sayfa/misyon-vizyon
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/kalite-ve-akreditasyon/sayfa/kalite-politikasi
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/kalite-ve-akreditasyon/sayfa/kalite-politikasi
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/strateji-gelistirme/sayfa/plan-ve-raporlar-stratejik-planlar
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/strateji-gelistirme/sayfa/plan-ve-raporlar-stratejik-planlar
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/strateji-gelistirme/sayfa/plan-ve-raporlar-stratejik-planlar

konusu gostergeler Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Kurumsal
Performans Programi gergevesinde yillik olarak yayimlanmaktadir (3)A.2.3.1.

Kanitlar:
° (3)A.2.3.1. Meram MYO Degerlendirme ve Faalivet Raporlari
° (3)A.2.3.1. Kurumsal Performans Programi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi islemleri; Universitemiz ilgili birimlerin koordinasyonlar1
dogrultusunda elektronik ve/veya basili ortamlar araciligiyla gercgeklestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz ile akademik birimlerimizin kurumsal web sayfalarinda yer alan igerik ile
duyuru ve etkinliklere iligkin ekleme, silme ve giincelleme islemlerinin etkin ve diizenli
bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yetki ve sorumluluklar belirlenerek gorev dagilimi
yapilmistir.

Meslek Y iiksekokulumuz biinyesinde bilgi yonetimi ve idari stireclerin ylrittlmesinde
kullanilan baglica biligim sistemleri asagida sunulmaktadir

Kanaitlar:
« (3)A.3.1.1 Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
*  (3)A.3.1.2. Osrenci Bilgi Sistemi
« (3)A.3.1.3 Akademik Personel Bilgi Sistemi
» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
» Kamu Biitiinlesik Mali Y6netim Sistemi (MYS)

Kurumumuzda kullanilan bilgi sistemlerine iliskin giivenlik tedbirleri, yiirtrliikteki
mevzuat ve iniversitemiz uygulamalari gerg¢evesinde saglanmaktadir. Kurumsal faaliyetler
kapsaminda elde edilen ve gizlilik arz eden tiim veriler, yetkili personel disinda {iciincii kisi ve
kurumlarla paylasilmamakta, kamuoyuna acik sekilde yayimlanmamaktadir. Kurum dis1
paylasima konu olan veriler ise 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hikimleri
dogrultusunda degerlendirilerek ilgili taraflarla paylasilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler seffaf olarak yiiriitiilmekte olup birimimiz
paydaslar1 tarafindan bilinmektedir. Akademik (3)A.3.2.1. ve idari personelin (3)A.3.2.2.
memnuniyet (anket), sikayet ve Onerileri ile ilgili siire¢ mekanizmalar1 uygulanmakta olup
birimde degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:
e (3)A.3.2.1. Akademik personel memnunivyet anket degerlendirme toplantisi
e (3)A.3.2.2. idari personel memnuniyet anket degerlendirme toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde tasinir kaynaklarin yonetimi; 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Tagmir Mal Yonetmeligi ile 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu hiikimlerine uygun olarak
yurutilmektedir (3)A.3.2.1. Birimimizin mali kaynaklari; bir onceki yila ait harcama
gerceklesmeleri esas alinarak, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasmi miiteakip, birimin 6grenci sayis1 ve personel durumu da dikkate almmak
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suretiyle belirlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler dogrultusunda yillik mali planlama
yapilmaktadir. Biit¢e yili icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde, mevcut édeneklerin
yetersiz kalmasi halinde ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligima resmi yazi ile bagvurularak ek Odenek talebinde bulunulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun gorev alanina giren yetkili organlar ile i ve islemlere iliskin is akis
surecgleri, seffaflik ve erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarm bilgisine sunulmaktadir (3)A.3.2.2.

Kanitlar:
° (3)A.3.2.1. Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu
° (3)A.3.2.2. Birim Finansal Yonetim

Birim Finansal Yonetim Butcesi

ODENEI%O%SOPLAMI HARCAI\%&Z '?'OPLAMI GERCEKLESME
ORANI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 33.033.500,00 32.552.607,35 98,54
01- PERSONEL GIDERLERIi 29.703.000,00 29.456.662,84 99,17
?&'J E%S,\XLAA-R(I;SX O NEET PRIMI 3.023.000,00 3.000.387,72 99,25
GIDERLERI
03_- MAL VE_ HiZMET ALIM 307.500,00 95.556,79 31,08
GIDERLERI
04- CARI TRANSFERLER - - -
05- SERMAYE GIDERLERI - - -
0_6- HARCANILMAYAN ODENEK 211.943,21 - 100
(IADE)

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KAPSAMINDA SATIN ALINAN
TUKETIM MALZEMELERI LISTESI
SIRA KODU ADI TUTARI

1 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETiM MALZEMELERI 13.824,00
2 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 3.883,68
3 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 6.526,80
4 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERT 662,10
5 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 2.592,22
6 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 4.015,00
7 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 29.184,00
8 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 6.526,80
9 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 3.480,00
10 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 13.824,00
11 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 29.184,00
12 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 6.526,80
13 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 2.100,00
14 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 2.880,00
15 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 33.388,00
16 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 31.272,00
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17 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 41.760,00
18 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 36.135,60
19 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 29.412,00
20 150.99.11 PROJE OZEL HESAPLARINDAN SATIN ALINAN TUKETIM MALZEMELERI 14.016,00
TOPLAM 316,153,00

BAGIS VEYA YARDIM ALMA (KiSILERDEN)

1 ‘ 253.2.1.1 ‘ CAPA MAKINALARI (KAAN CP.230.EM) 16.900,00

A.3.4. Sureg yonetimi

Belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslardan elde edilen bilgi ve veriler, birim kalite
koordinatorii ile kalite elgilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda degerlendirmeye
alinmaktadir. Akademik takvim yili basinda ve sonunda diizenlenen Akademik Kurul
toplantilarinda Yiiksekokulumuz genelinde uygulanmasi dngoriilen iyilestirme ve gelistirme
faaliyetleri giindeme taginmaktadir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, ihtiyag
duyulmasi halinde ilgili alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 hayata gecirilmektedir (3)A.3.4.1.

Kanitlar:
e (3)A.3.4.1 Birim Akademik Kurul Toplantisi

A.4. Paydas Katilmi

Yonetisim ve iyilestirme siireclerine i¢ ve dis paydaslar karar alma, etkin bicimde
dahil olmalarin1 saglayan katilim mekanizmalar1 tanimlanmis ve kurumsal c¢ercevede
yapilandirilmistir. Bu kapsamda, paydaslarla odak grup goriismeleri gergeklestirilerek goriis ve
Oneriler sistematik bigimde toplanmistir. Saglanan katilimin etkinligi, kurumsallasma diizeyi
ve siirekliligi diizenli olarak analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. I¢ kalite giivence
sistemi kapsaminda, 6zellikle 6grenci (3)A.4.1. ve dis paydas (3)A.4.2. katilimma y6nelik
uygulama Ornekleri hayata gecirilmis ve bu katilimin etkinligi izlenmektedir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmakta ve belirlenen alanlarda iyilestirme
calismalar1 uygulanmaktadir.

Kanaitlar:
e (3)A.4.1. Kalite Ogrenci ic Paydas Toplantisi
e (3)A.4.2. Kurum-Dis Paydas Toplantisi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Birim Komisyonu / i¢c Paydas

Prof. Dr. Siilleyman DOGU Baskan

Dog. Dr. Turan AKDAG Uye (Bsk.Yrd.)
Dog. Dr. Serdar BUYUKIPEKCI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ibrahim KOZAN Uye

Ogr. Gor. Dr. Tayfur KUCUKTIGLI Uye

Ogr. Gor. Cemil USLU Uye

Ogr. Gor. Serpil YAKUT Uye

Ogr. Gor. Havva Nur DEMIR DEVECI Uye

Ogr. Gor. Evren NAS Uye

Mukaddes GULCU Idari Personel
Mehmet KARAVELI Idari Personel
Seyda UGUR CELIK Temsilci Ogrenci
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Birim Ogrenci Komisyonu / i¢ Paydas

Sevda Dogan TAYTAK Program Ogrenci Temsilcisi T1ibbi ve Aromatik Bitkiler
Arel Kivang YAVAS Program Ogrenci Temsilcisi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Seyda Ugur CELIK Program Ogrenci Temsilcisi Un ve Unlu Mamuller Teknol.
Ramazan ALTINTAS Program Ogrenci Temsilcisi Ozel Guvenlik ve Koruma
Gazihan Sefa AYTUTTU Program Ogrenci Temsilcisi Adalet

Riiveyda KOCYIGIT Program Ogrenci Temsilcisi Grafik

Nazife GEBITEKIN Program Ogrenci Temsilcisi Ascilik

Birim Damisma Kurulu / Dis Paydas

Hulusi ADA Gida Miihendisleri Odas1 Konya Sube Bagkam
Yildiray YURDAKUL Dedeman Otel Genel Mud(rt
Necmettin ERDEMIR Tibbi ve Aromatik Bitkiler/Isletmeci

Cemal OKDEMIR Kariyer Guvenlik/Firma Sahibi

Latif ERDOGAN Konya Biiyiiksehir Belediyesi/itfaiye Daire Baskan
Micahit SARI Konya Agir Ceza Mahkemesi/Zabit Katibi
Yavuz Selim DOGAN Anadolu Reklam Ajanslar1 Dernegi Bagkani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz Rektorliigii tarafindan, 6grencilerin karar alma siireclerine katilimimi
saglamak amaciyla tiim 6grenci kitlesini kapsayacak bigimde ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi’
(3)A.4.2.1. uygulanmaktadir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek
raporlanmakta ve paylasilmaktadir. Anket sonuglari dogrultusunda, 6grenci memnuniyet
diizeyinin diisiik oldugu alanlar tespit edilmekte ve bu alanlara yénelik gerekli diizenleme ve
tyilestirme caligmalar1 hayata gegirilmektedir.

Bunun yani1 sira, Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan Yonetim sekmesi
altinda bulunan “Miidiire Yaz” (3)A.4.2.2. uygulamasi araciligiyla 6grenciler, her tiirli sikayet,
talep ve dnerilerini dogrudan ydnetime iletebilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlere iliskin
geri bildirimler; anketler, toplantilar ve istek/Oneri kutular1 gibi ¢esitli yontemler yoluyla
sistematik olarak toplanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen danigmanlik
hizmetleri kapsaminda ayrilan danismanlik saatleri araciligiyla 6grencilerin goriis ve dnerilerini
paylagmalar1 tegvik edilmekte ve bu siirece aktif katilimlari1 desteklenmektedir. Ayrica
ogrencilere akademik danigmanlar atanarak ve Whatsapp gruplar1 olusturularak hem akademik
hem de idari yonetimle ilgili olan talep ve beklentilerini ulastirilabilmeleri i¢in erisilebilir bir
mekanizma olusturulmustur.

Kanitlar:
e (3)A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
e (3)A.4.2.2. Miudiire Yaz Uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin Kariyer Merkezi (NEU Art1 Kariyer) tarafindan, dgrencilerin kariyer
planlama ve istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmeye yonelik olarak istthdam fuarlari,
kariyer zirveleri, kariyer glnleri, sektor—iiniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar
ve kurum ziyaretlerinin yani sira kongre ve konferans gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir
(3)A.4.3.1. Bu etkinlikler araciligtyla mezunlarimizin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi
ile igveren ve mezun memnuniyetine iligkin gostergeler sistematik ve kapsamli bir sekilde
izlenmekte ve gelistirilmektedir. Mezunlarimiza iligkin istihdam verileri sistematik ve kapsamli
bir yaklasimla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu veriler; mezunlarm ise yerlesme
durumlari, kariyerlerindeki ilerleme, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyleri ile igveren
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ve mezun memnuniyeti gibi farkli boyutlar1 kapsamaktadir (3)A.4.3.2., (3)A.4.3.3.

Kanitlar:
e (3)A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi
o (3)A.4.3.2. Mezun Ogrenci Portali
e (3)A.4.3.2. Mezunlarimiz Nerede?

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Necmettin Erbakan Universitesi’nin
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir, uygulanabilir ve biitlinciil bir
uluslararasilagma  stratejisi  olusturmayr amaglamaktadir (3)A.5.1.1. Bu kapsamda,
iniversitemizin bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal boyutlarinin uluslararasi diizeyde
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi platformlarda goriiniirliigliniin artirilmasi ve tanmirligmin
giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt disindan bagvuru yapan
aday uluslararas1 Ogrencilerin akademik hedefleri dogrultusunda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi saglanmakta; ¢6ziim odakl idari siiregler araciligiryla dgrencilerin akademik
yasamlarmna en iist diizeyde katki sunulmasi1 hedeflenmektedir (3)A.5.1.2.

Bununla birlikte, tniversitemizde Mevlana (3)A.5.1.3. ve Erasmus Degisim Programlari
(3)A5.1.4. aktif olarak uygulanmakta olup, s6z konusu programlar araciligiyla 6grenci ve
akademik personelin uluslararas1 akademik deneyim kazanmasi tesvik edilmektedir.

Kanzitlar:
e (3)A5.1.1. Dis iliskiler Koordinatorliigii
* (3)A5.1.2. Uluslararasilasma Stratejisi
e (3)A5.1.3. Mevlana Degisim Programi Koordinatorligu
e (3)A5.1.4. Erasmus Koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Y iksekokulumuzda bulunan bélimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi akisimni
hizlandirmak i¢in bdliim temsilcileri (3)A.5.2.1. belirlenmistir. Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina iiniversitemiz web sayfasi {izerinden ilan edilmek lizere ¢esitli basvurulara
(3)A.5.2.2. dair duyurular yapilmaktadir.

Kanitlar:
e (3)A.5.2.1. Yiksekokulumuz Erasmus ve Mevlana Koordinatorlik Temsilcileri
e (3)A.5.2.2. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Bilgilendirme Programi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimiz program ve bdlim tasarimlari, {iniversitemizin stratejik planinda belirlenen
bolgesel oncelikler esas alinarak yapilandirilmig; tiim akademik ve idari siirecler bu hedeflerle
uyumlu bicimde yaratilmektedir (3)B.1.1.1. Sektorel gelismelerin ve degisen ihtiyaglarin
sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla birim danigsma kurullart olusturulmustur (3)B.1.1.2.
Birimimizde yilda en az bir kez olmak iizere, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla danigma kurulu
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toplantilar1 diizenlenmektedir (3)B.1.1.3.

Yiiksekokulumuz, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Bu
cercevede ders miifredatlarinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in bolim baskanliklar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta, gerekli hallerde
giincellemeler yapilmaktadir. Okulumuz biinyesindeki tiim programlar, program yeterlilikleri ile
ders bilgi paketleri arasindaki uyumu gozeterek ilgili dokiimanlarini olugturmus ve kamuoyuyla
paylagmustir (3)B.1.1.4.

Kanitlar
(3)B.1.1.1. Universitemiz Stratejik Plan
(3)B.1.1.2. Birim Danisma Kurulu
(3)B.1.1.3. Paydas Danisma Toplantis1
(3)B.1.1.4. Yiksekokulumuz Ders Bilgi Paketi

B1.2. Programn ders dagihm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen programlarda ders dagilimmna iliskin
ilke, kural ve uygulama esaslar1 a¢ik ve tammli bir ¢ercevede belirlenmistir. Ogretim
programlarinin yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile multidisipliner dersler arasinda dengeli bir
dagilim gozetilerek olusturulmus; 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmanin yam sira farkli
disiplinleri tanima ve biitlinciil bakis agis1 gelistirme imkanmi sunacak sekilde tasarlanmistir.
Ders sayis1 ve haftalik ders yiikii, 6grencilerin akademik faaliyetlerin yani sira sosyal, kiiltiirel
ve kisisel gelisimlerine yonelik etkinliklere de zaman ayirabilecekleri bigcimde planlanmistir
(3)B1.2.1. Bu dogrultuda hazirlanan ders bilgi paketlerinin program amaglariyla uyumu ve
uygulamadaki etkinligi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli giincelleme ve iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. alinan kararlar tutanak
altina alinarak siirekli iyilestirme anlayisi ¢cer¢evesinde Yiiksekokul Yonetimi ile paylasilmakta
ve ilgili siireclerde giincellemeler yapilmaktadir (3)B1.2.2.

Ayrica Ortak Dersler Tiirk Dili ile Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Ortak
Dersler boliim bagkanligi; Yabanci Dil dersleri ise Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yiiriitiilmiis ve online sekilde verilmistir (3)B1.2.3.

Kanitlar
e (3)B.1.2.1. Yiksekokulumuz 2025-2026 Giiz Donemi Ders Programi
e (3)B.1.2.2. Kalite-Ders Bilgi Paketi
e (3)B1.2.3. Ortak Dersler Koordinatorligii

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilartyla uyumu

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlere ait ders miifredatlarindaki ders izlencesi
(program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari) Bologna siireci kapsaminda yuritulmektedir. Bilgi
paketindeki ayr1 ayr1 her dersin, program ¢iktilarini ne dlciide sagladigi bilgisine yer verilmistir.
Ders izlenceleri hazirlanarak program ¢iktilart degerlendirilmistir (3)B.1.3.1. Yapilan anketler
sayesinde kalite giivence sisteminin i¢ paydasi olan 6grencilere iliskin geri bildirimlerinin
alinmas1 saglanmaktadir. Anket sonuglarina goére ders kazanimlari ile program c¢iktilarinin
uyumu (4)B.1.3.2 degerlendirilerek gelecek donemin tasarlanmasinda yeni 6grenim hedefleri
ortaya koyulmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.1.3.1. Yiiksekokulumuz Ders Izlencesi
e (3)B.1.3.2. Osrenci Temsilci Toplantisi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim derslere ait ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikiine
dayali kredi hesaplamalar1 esas alinarak Bologna Siireci ile uyumlu bigimde yapilandirilmais;
derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri seffaflik ilkesi dogrultusunda
kurumun resmi web sayfasi araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir (3)B.1.4.1. Program
miifredatinda yer alan zorunlu Staj dersi, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda mesleki bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglayacak bicimde planlanmis olup, birim staj
komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir (3)B.1.4.2.

Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin hak ve yiikiimliiliikleri, ilgili mevzuat ve
yonetmeliklerde ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, 6grencinin derse devamini veya
smavlara katilimin1 engelleyen hakli ve gegerli mazeret durumlarina iliskin agik ve
uygulanabilir dizenlemeler bulunmakta; s6z konusu surecler belirlenen kurallar ¢ergevesinde
yuritulmektedir.

Kanitlar
e (3)B.1.4.1. Yiksekokulumuz Web Savfasi
e (3)B.1.4.2. Yiksekokulumuz Staj Komisyonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yuksekokulumuzda 6zellikle her iki (giz ve bahar) donem sonu yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda (3)B.1.5.1. i¢ ve dis paydaslardan gelen Oneriler sonucunda g6zden
gecirme faaliyetleri ile degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda programlar degerlendirilmekte
ve ihtiyaca gore gincellenme saglanmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.1.5.1. Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantisi

B.1.6. Egitim ve 68retim sUreclerinin yonetimi

Birimimizde egitim 6gretim sirecleri Gniversitemiz 6grenci isleri daire baskanlig ile
koordineli bir sekilde icra edilmektedir (3)B.1.6.1. Egitim ve Ogretim siireclerinin etkin bir
sekilde yonetilmesinde, &grencilerin ve Ogretim elemanlarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
yararlanmasi1 akademik siire¢lerin daha verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir (4)B.1.6.2.
Buna ek olarak slreclerde paydaslar tarafindan iletilen sorular “Sik¢a Sorulan Sorular” ile
desteklenmektedir (3)B.1.6.3.

Kanitlar
e (3)B.1.6.1. Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
e (4)B.1.6.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
e (3)B.1.6.3. Sikca Sorulan Sorular

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimize 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmistir. Misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda, yetkin ara eleman yetistirilmesi amaciyla, 6grenciyi aktif hale
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getiren ve etkilesimli 6grenme yontemi uygulanmaktadir. Tim egitim metotlarinda egitim
tiriiniin yapisina uygun; milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici,
teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-Ogretim faaliyetlerinde
bulunan bir yaklagim uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6rgiin egitim 6n lisans 6grencilerini
kapsayip, teknolojinin getirdigi yenilikler ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
gelistirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi seminer, 6dev, proje, uygulama
calismalar1 ve benzeri ¢aligmalar ile de desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Birimimizde sinavlar (ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavi, tek ders siavi, muafiyet
smavi ve mazeret sinavi) Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Simav Yonetmeligi’nde belirtildigi lizere gergeklestirilmektedir. Bu smavlar, yazili, sozli,
yazili-sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda
belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, Ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken O6n hazirlik, 6dev, arastrma, sunum
hazirlama, sinava hazirlik, siav ve benzeri ¢caligmalara iligkin siireler goz 6niinde bulundurulur.
Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir
yariyil i¢cin otuzdur. Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar: smavlarmi yonetmelik ¢ercevesinde
yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav,
odev, final smav1 vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web
sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde (ders bilgi paketi)
belirtilmektedir (3)B.2.2.1.

Bir dersten veya uygulamadan yariyil/yilsonu ve varsa biitiinleme smavlarina
girebilmek i¢in; 6grencinin teorik derslerin en az %70’ ine, uygulamali derslerin ise en az %80’
ine devam etmis olmasi gerekir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi bir ara sinav;
odev, uygulama ve diger ¢alismalarin katkilar1 dikkate alinir. Her dersin degerlendirilmesinde;
ogrencilerin sorumlu olduklar1 yariyil sonu smavi, 6dev, uygulama ve diger ¢calismalarin basari
notuna katk1 oranlar1 dikkate alinir. Bagsar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yariyil sonu smavi
notlarindan hesaplanir. Yariyil i¢i sinavinin basar1 notuna katkis1 %50, yariyil sonu smavinin ise
%50 tr. Universite tarafindan belirlenen, hakli ve gegerli bir sebeple mazeret beyan eden
ogrenciler; mazeretlerinin bitig tarihinden itibaren en geg 5 is giinii i¢cinde, miidiirliige mazeretini
gosterir belge ile yazili olarak basvurmak zorundadir. Bu siire i¢inde bildirilmeyen mazeretler
kabul edilmez. Ogrenciler mazeretli olduklar: siirede devamsiz sayilirlar. Ogrencilerin sunacagi
herhangi bir mazeret devamsizlik konusunda muafiyet saglamaz (4)B.2.2.2.

Kanitlar
e (3)B.2.2.1. Ders Bilgi Paketi
e (4)B.2.2.2. Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
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B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi ile Yiiksekokulumuza o&grenciler kabul edilmektedirler. Merkezi
Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi
(yabanct uyruklu), yatay gecis ile 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile uyumlu olup, kabul uygulamalar1
seffaftir. Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerine ait intibak islemleri yapilmaktadir. Bu
dogrultuda birimimizde muafiyet, yatay gegis ve intibak iist komisyonu olusturulmustur
(3)B.2.3.1. Ayrica kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis bagvurulari ile ilgili tarihler,
Ogrenci lsleri Dairesi Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siire¢ ilgili
yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir (4)B.2.2.2.

Kanitlar
. (3)B.2.3.1. Yiiksekokul Muafiyet, Yatay Gecis ve Intibak Ust Komisyonu
° (4)B.2.3.2. 2025-26 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyili Kurumlar Arasi Yatay Gegis Ilan1

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Necmettin Erbakan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir (4)B.2.4.1. Yiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort
yartyll ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi
tasimaktadir.

Kanzitlar:
e (4)B.2.4.1. Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiksekokulumuzda egitim-ogretimin kesintisiz ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, 50 kisi kapasiteli 11 adet derslik, 2 amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari,
1 adet grafik tasarim uygulama atdlyesi ve 1 adet fotograf stiidyosu bulunmaktadir.
Birimimizin kendisine ait 300 m2 alanli kafeteryasi bulunmaktadir. Birimimizin kendisine
ait kiitiiphanesi mevcut olmayip, web sayfasi tlizerinden Kitlphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanligi'nca, kiitiphane olanaklar1 ve kaynak taramasi yapilabilmektedir (3)B.3.1.1.
Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi dncelikle Yiiksekokul
Midiirliigiimiiz, yetersiz olunan durumlarda Rektorliiglimiiz tarafindan giivence altina
alinmaktadir.

Kanitlar:
° (3)B.3.1.1. Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecine dahil olan her dgrenciye, donem basinda
Necmettin  Erbakan Universitesi Akademik Damgmanhk Yénergesi (4).B.3.2.1.
dogrultusunda akademik danigman atanmakta (3)B.3.2.2.; bu yolla 6grencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi saglanmaktadir Danismanlik
hizmetleri, yiliz ylize goriismelerin yani sira ¢gevrimigi iletisim araglar1 (WhatsApp gruplari, e-
posta vb.) aracilifiyla da yiiriitiilmektedir. Birimimizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlart,
ogrenci danismanlig1 kapsaminda haftada iki giin olmak iizere belirlenen goriisme saatlerini

resmi yazi ile miidiirlik makamma bildirmekte; bu saatler haftalik ders programlarma dahil
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edilerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Birimimiz genelinde tiim boéliimlerde birinci smif
ogrencilerine yonelik olarak egitim-6gretim yilinin baglangicinda oryantasyon egitimleri
duzenlenmektedir (3).B.3.2.3. Yiiksekokulumuzda Universite Senato kararma istinaden
ogrencilerimize kariyer planlama ve bagimlilikla miicadele dersleri verilmektedir.

Kanitlar
° (4)B.3.2.1. Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi
) (4)B.3.2.2. Danisman atama
o (4)B.3.2.3 Oryantasyon Egitimi

B3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda Turizm Fakiiltesi binasina tasindigi i¢in mevcut
derslikler egitim ve 6gretimin etkin siirdiiriilebilmesi i¢in fiziki anlamda yeterli olup, teknik
donanimi derslerin siirdiiriilmesi ac¢isindan yeterli diizeydedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
binasinda bulunan 500 kisinin ayni anda yemek yiyebilecegi 6grenci yemekhanesinden hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara
bagl yurtlarda ve konutlarda kalmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerimizin kullanimina sunulan engelli rampasi ile
giris katinda engelli 68rencilerimizin kullanabilecegi engelli WC bulunmaktadir. Ayrica
personel ile kullanilabilen 6 kath birim asansoriimiiz bulunmaktadir. Braille levhalar sadece
idari katta mevcut olup engelsiz tiniversite kosullarini saglayabilmek i¢in fiziki diizenlemeler
tam anlamiyla karsilanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin ihtiyag¢larini karsilamak i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak c¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek amaci ile yiiksekokulumuz tarafindan Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu
olusturulmustur (3)B.3.4.1. Ayrica, Meslek Yiksekokulumuzda gorevli bir 6gretim elemani
(3)B.4.1.2, bu dezavantajli gruplara hizmet vermek amaciyla kurulan ‘Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligii’ (3).B.4.1.3 biinyesinde gorevlendirilmistir. Bu birim, engelli 6grencilerin
egitim stlireglerinde karsilastiklar1 zorluklar1 asabilmeleri i¢in gerekli destekleri sunmaktadir.

Kanitlar

° (3)B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu

° (3)B.3.4.2. Engelli Ogrenci Koordinator Temsilcisi
° (3)B.4.1.3. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda faal olan 3 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir
(NEU Arama Kurtarma Toplulugu, NEU Oryantiring Ates Toplulugu, Biyogesitlilik ve Doga
Koruma Toplulugu). Topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklari Yonergesi' ne
(3)B.3.5.1. gore Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii (3)B.3.5.2 ile koordinasyonlu olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yerleskemizde Ogrencilerin dinlenmeleri i¢in kamelyalar,
banklar ve binamizda 2 adet masa tenisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin Universite iginde
yapilan spor faaliyetlerine ve yarismalara katilimi saglanmaktadir. Yuksekokulumuzun yer
aldig1 etkinlikler, birim web sayfasinda ve sosyal medyada onceden duyurulmakta ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
° (3)B.3.5.1 Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
° (3)B.3.5.2 Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii
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o (3)B.3.5.3 Universite Futbol Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin belirlemis oldugu nitelikli mezun profiline ulagilmasmi desteklemek
amaciyla, Ogretim elemanlarnin egitim-6gretim alanindaki yetkinliklerini  stirekli
gelistirmelerine yonelik ¢esitli imkan ve destek mekanizmalar1 sunulmaktadir. Bu dogrultuda
Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarmin istihdami, atanmasi,
akademik yiikseltilmeleri ve ders gorevlendirmelerine iliskin tiim siiregler, belirlenen mevzuat
(3)B.4.1.1 ve kurumsal ilkeler ger¢evesinde seffaflik ve hakkaniyet esaslar1 gozetilerek
yuritulmektedir.

Universitemiz biinyesindeki tiim akademik birimlerde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda
da Ogretim elemanlarinin atanmasi, akademik yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesine iligkin
tiim is ve islemler; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu basta olmak lizere Necmettin Erbakan
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik ile Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Ynetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve s6z konusu mevzuat cercevesinde giivence altina
alinmaktadir (3)B.4.1.2. Bu kapsamda belirlenen suire¢ ve kriterler, akademik liyakat ilkesini
esas almakta; seffaflik ve firsat esitligini saglayacak sekilde uygulanmaktadir.

Kamtlar:
° (3)B.4.1.1. Kanun ve Yo0Onetmelikler
. (3)B.4.1.2. NEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (2026)

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, akademik 6z ge¢cmisleri ve mesleki yetkinlikleri dncelikli olgiitler olarak dikkate
almmakta; s6z konusu gorevlendirmeler boliim kurullar1 ve Yiiksekokulun ilgili karar
mekanizmalar1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar cer¢evesinde karara baglanmaktadir
(3)B.4.2.1. Universite digindan yapilacak ders gorevlendirmelerinde ise ilgili kurullarla
gerekli yazigmalar yiirlitiilmekte ve Rektorliik onay1 aliarak siire¢ tamamlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim
yeterliklerini artirabilmeleri amaciyla, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte ve kurumsal imkanlar 6l¢iisiinde desteklenmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yOntemleri ile uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla, Egiticilerin
Egitimi Programlar1 Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
planlanmakta, duyurulmakta ve uygulanmaktadir (3)B.4.2.2.

Kanitlar:
° (3)B.4.2.1. Bolim Kurul Karari
° (3)B.4.2.2. Esiticilerin Egitimi Programi
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B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Universitemizde akademik basariyr desteklemek ve nitelikli bilimsel faaliyetleri
tesvik etmek amaciyla, akademik personele yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen
Olgiitleri saglayan akademik personele her yil diizenli olarak akademik tesvik ve odiil
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir (4)B.4.3.1. 2025 yili igerisinde Yiiksekokulumuz
biinyesinden 3 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi akademik
tesvik almislardir (3)B.4.3.2.

Kanitlar:
o (4)B.4.3.1. NEU Akademi Odiilleri
o (3)B.4.3.2. NEU 2025 Yili Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Y0netimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Ogretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
planlanma51 uygulanmasi ve izlenmesine iligkin tiim siire¢ler, harcama islemleri dahil olmak
tzere, Universitemiz BAP Koordinatérligu tarafindan elektronik ortamda yiiriitilmekte ve
takip edilmektedir (4)C.1.1.1. Universitemizin stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilmekte olup; uluslararasi endeksli bilimsel yayin sayisi, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basia diisen yayin sayisi
ile Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK tarafindan verilen
bilim, tesvik ve sanat ddiillerine iliskin gostergeler esas alinarak periyodik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapiya katki sunmayi
hedefleyen arastirma projeleri gelistiren dgretim elemanlari, Universitemizin arastirma ve
gelistirme merkezlerine yonlendirilmekte; bu kapsamda bilgi edinmeleri saglanmakta ve
gerekli kurumsal destek sunulmaktadir. Bu kapsamda boliimlerden diizenli araliklarla
toplanan veriler Yiksekokul Miidiirliigiine iletilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
faaliyet raporlar1 hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadr (3)C.1.1.2. Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yonerge ile glivence altina alinmaktadir
(4)C.1.1.2.

Kamtlar:
° (4)C.1.1.1. BAP Koordinatorligii
° (3)C.1.1.2. Akademik Endeks Faaliyet Toplantisi
° (4)C.1.1.3 Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Koordinasyon Birimi Uygulama Y 6nergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NEU Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlari, NEU Kiitiiphane Katalog Tarama
sistemi ve NEU BAP Uygulama Y6nergesi dogrultusunda sunulan kaynaklar {iniversitemizin
misyon, hedef ve stratejileri ile uyumluluk gdostermektedir. Yuksekokul blinyesinde ¢esitli
programlarda gorevli 6gretim elemanlarimiz Yiiksekdgretim Kurumlar: tarafindan destekli
bilimsel arastrma projesi (NEU BAP) kapsaminda projeler yiiriitmekte ya da proje
basvurular1 yapmaktadir (3)C.1.2.1. Ilgili projeler NEU BAP Otomasyona bilgi girisi
yapilmak suretiyle iliniversitemiz tarafindan da izlenmektedir (3)C.1.2.2.
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Kanmitlar:

° (3)C.1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi
. (3)C.1.2.2. NEU BAP Otomasyonu

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Necmettin Erbakan
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (NEU BAP) kapsaminda saglanan destekler
aracihigiyla gergeklestirilmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (3)C.2.1.1 ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP) tarafindan yiiriitiilen proje hazirlama ve yazma egitimleri diizenli olarak izlenmekte;
bu egitimler aracilifiyla 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
farkindaliklarmin artirilmasi hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuzda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin akademik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ¢caligmalar, Necmettin Erbakan
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi esas almarak
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari, bireysel olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
aktif bigimde katilim saglamakta; yil icerisinde gerceklestirmeyi planladiklar1 akademik
calismalar kapsaminda ihtiyag duyulan izin ve gorevlendirmelerle kurumsal olarak
desteklenmektedir (3)C.2.1.2. Meslek Yiksekokulumuz Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolima biinyesinde yer alan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi ile Konya Yesilay Subesi
arasinda is birligini giiclendirmeye yonelik protokoller imzalanmistir (3)C.2.1.3. Ayrica
Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanhg ile Yiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma ve
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlar1 arasinda Staj Protokolleri imzalanmustir (3)C.2.1.4.

Kamitlar:
° (3)C.2.1.1. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM)
. (3)C.2.1.2. NEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
° (3)C.2.1.3. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi ile Konya Yesilay Subesi Protokoli
° (3)C.2.1.4. Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve Yiiksekokul Staj Protokolii

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan oOgretim elemanlarinin  performanslarmma iliskin
degerlendirmeler aylik donemler itibariyla diizenli olarak alinmakta ve izlenmektedir.
Y tiksekokulumuz aragtirma ve gelistirme kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla, Universitemiz
Stratejik Planinda (SP) yer alan hedef ve gostergeler esas alinarak Olgiilebilir kriterler
dogrultusunda 6gretim elemanlarnin akademik faaliyetleri siirekli izleme siirecine tabi
tutulmaktadir (3)C.3.1.1.

Kamtlar:
¢ (3)C.3.1.1. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlari, yirittiikleri arastirma
faaliyetlerini belirlenen donemler itibariyla performans tablolarina kaydederek Yiiksekokul
Miidiirliigiine iletmektedir. Miidiirliigiimiiz tarafindan derlenen bu veriler, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performanslari yillik bazda kurumsal olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans
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degerlendirme sonuglar1 seffaflik ilkesi ¢ercevesinde paylasilmakta ve bu sayede performans
izleme ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi ve kurumsallig1 glivence altina alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka stireglerinin yonetimi
Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda Yiiksekokulumuzda
toplumsal katki politikasi belirlenerek streclerin yonetimi ve organizasyonel sema birimimiz
tarafindan ‘Toplumsal Katki Komisyonu’ olusturulmustur (3)D.1.1.1. Yiiksekokulumuzda
ogrencilerin toplumsal farkindaliginin olusturulmasi amaci ile “Goniilliilik Calismalar1” dersi
egitim dgretim programina se¢meli ders olarak dahil edilmistir (3)D.1.1.2.

Kanitlar:
e (3)D.1.1.1. Yiksekokul Toplumsal Katki Komisyonu
e (3)D.1.1.2. Gonulliiliik Calismalari: Dersi

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuz biinyesinde planlanan sosyal sorumluluk ve topluma katki
kapsaminda yiirtitiillecek tiim faaliyetler icin, ilgili boliimler tarafindan “Etkinlik Bildirim
Formu” kullanilarak yetkili birimlere resmi basvuruda bulunulmaktadir. S6z konusu
etkinliklerin gerceklestirilmesi siirecinde ihtiya¢ duyulan mekan, afis (NEU Kurumsal iletisim
Koordinatorligii) (3)D.1.2.1 ve teknik ekipmanlar tiniversitemizin 6z kaynaklar1 aracihigiyla
temin edilmektedir.

Universitemiz ve birimimiz tarafindan dizenlenen teknik gezilere (3)D.1.2.2.,
(3)D.1.2.3, (3)D.1.2.4.,, (3)D.1.25,, (3)D.1.2.6., (3)D.1.2.7,, (3)D.1.2.8., (3)D.1.2.9. ulasim
liniversitemiz tarafindan saglanmistir. Yiiksekokulu’nun diizenledigi bu etkinlikler, bilgi
paylasimi, sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina dogrudan katki sunmayi
amaclamaktadir. Yiikksekokulumuz, siirdirilebilir bir toplumsal etki yaratmay1 hedefleyen bu
etkinliklere erisim saglamak adina dijital platformlar1 (web, instagram vs) aktif olarak
kullanmaktadir.

Kamtlar:

e (3)D.1.2.1. NEU Kurumsal {letisim Koordinatorliigii

e (3)D.1.2.2. I¢c Anadolu Kariyer Fuari

e (3)D.1.2.3. Savasan Emaye Teknik Gezi

(3)D.1.2.4. Somatci Fi Ma Fih Restaurant Isletmesine Teknik Gezi
(3)D.1.2.5. Konya Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait SERALAB’a Teknik Gezi
(3)D.1.2.6. Konya Tropikal Meyve Bahcesi'ne Teknik Gezi

(3)D.1.2.7. Hidroponik Tarim Serasina Teknik Gezi

(3)D.1.2.8. Konya Bilim Merkezine Teknik Gezi

(3)D.1.2.9. Kariyer Giivenlik Sirketine Teknik Gezi
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https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/sayfa/birim-komisyonlari
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/sayfa/birim-komisyonlari
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/duyuru/2025/09/2025-2026%20G%C3%9CZ%20YARIYILI%20PROGRAMI%20DERS%20PROGRAMII.docx.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/318952/duyuru/2025/09/2025-2026%20G%C3%9CZ%20YARIYILI%20PROGRAMI%20DERS%20PROGRAMII.docx.pdf
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/kurumsal-iletisim
https://www.instagram.com/p/DGVQz7wNFnw/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGVQz7wNFnw/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGK8XKHt-S0/?img_index=4
https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1
https://www.instagram.com/p/DGQP2VCN46W/?igsh=MTdhNW54MWw5MzhzeQ==
https://www.instagram.com/p/DGP14LUt-Q8/?igsh=MWQ2em03emJ1YTh0OA==
https://www.instagram.com/p/DGRCrWCt_JJ/?igsh=bjB5cWJjMzA5dmsz
https://www.instagram.com/p/DI1saGNNSHx/?utm_s%20ource=ig_web_copy_link&i%20gsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri ¢ercevesinde yiiriittiigi
faaliyetleri diizenli araliklarla izleyerek degerlendirmekte olup, bu faaliyetlerin etkinligini
artirmaya yonelik stirekli iyilestirme anlayisim1  benimsemektedir. Bu dogrultuda
Yiiksekokulumuz; Universitemiz tarafindan belirlenen toplumsal katki politikastyla uyumlu
olarak, egitim, arastirma ve danigsmanlik basta olmak {izere sundugu hizmetleri dezavantajl
gruplar dahil olmak tizere toplumun ve ¢evrenin gereksinimlerine yanit verecek, katma deger
iireten toplumsal katki faaliyetlerini nicelik ve nitelik bakimmdan gelistirerek siirdlirmeyi
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimler toplumsal katkiya
yonelik calismalar web sayfamiz, instagram ve farkli dijital platformlarda duyurulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda farkli alanlarda yapilmis olan faaliyetler ve linkleri paylasiimaktadir;

TARIH FAALIYET LINK BOLUM

02/01/202 | “Geri Doniistiir https://www.instagram.com/p/DEUNb2iNP2x/?ig sh=MXVIMHNuazg5a3 QOMQ== TAB
5 Yuva Olsun.” 5
Ocak Diinya Kus
Giinii Etkinligi

25/02/202 | Is-Kur Is Birligi | https://www.Instagram.C Om/P/Dgf N48tyhd/?Igs H=Ogvty3 fumxfpbzr U TAB
5 Cercevesinde

Is Kuliibii
Egitimi Faaliyeti

I Apadolu https://www.instagra M.Com/P/Druwajpjb: R/ TAB
Kariyer
20/02/202 | Fuarinda

5 Bagimlilikla
Miicadele

“Evde Ne Kadar | https://www.Instagram.C Om/P/DGQT1FWtaDP/?1 Gsh=Mtzhbdnjc3g2zh Fhmw——= TAB
19/02/202 | Su Tiiketiyoruz?”
5 Temal
Uygulamali
Bilgilendirme
Faaliyeti

Konya —
Biiyiiksehir
19/02/202 | Belediyesi

5 (Seralab) .
Siirdiiriilebilir Https:// Https://Www.Instagram.COm/P/DGQP2VCN46W/

Tarim Uygulama | ?igsh=Mtdhnw54mwW>5mzhzeq==
Faaliyeti

Konya Tropikal | Https://Www.Instagram.C Om/P/DGP14LUtQ8/?1gsh=MWQ2em03e TAB

19/02/202 | Meyve Bahgesi MjlythOoa==
5 Gezi

Faaliyeti

Meram Ali https://www.instagram.c om/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhua TZwZA== TAB
26/02/202 | Yaman

5 Ilkokulunda
Biyolojik
Cesitlilik Ve
Ekosistem
Sunumu

Meram Ali https://www.instagram.c om/p/DGkjv90t26U/?igs TAB
27/02/202 | Yaman

5 Ilkokulunda
Cevre Kirliligi
Hakkinda Sunum

Ogrencilerin https://www.instagram.com/p/DGfVrojNmqB/?ig TAB
25/02/202 | Bagimlik sh=bHROc25udjhodmNt
5 Calismalar1
Konya
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https://www.i̇nstagra/
https://www.i̇nstagra/
https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/
https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/
https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/
https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/
https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/
https://www.instagram.com/p/DGQT1FWtaDP/?igsh=MTZhbDNjc3g2ZHFhMw==
https://www.instagram.com/p/DGQT1FWtaDP/?igsh=MTZhbDNjc3g2ZHFhMw==
https://www.instagram.com/p/DGQT1FWtaDP/?igsh=MTZhbDNjc3g2ZHFhMw==
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/DGQP2VCN46W/?igsh=MTdhNW54MWw5MzhzeQ==
https://www.instagram.com/p/DGQP2VCN46W/?igsh=MTdhNW54MWw5MzhzeQ==
https://www.instagram.com/p/DGP14LUt-Q8/?igsh=MWQ2em03emJ1YTh0OA==
https://www.instagram.com/p/DGP14LUt-Q8/?igsh=MWQ2em03emJ1YTh0OA==
https://www.instagram.com/p/DGP14LUt-Q8/?igsh=MWQ2em03emJ1YTh0OA==
https://www.instagram.com/p/DGP14LUt-Q8/?igsh=MWQ2em03emJ1YTh0OA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGillVrt_s-/?igsh=MXI5a21odmhuaTZwZA==
https://www.instagram.com/p/DGkjv90t26U/?igsh=NHFhenJjaTkyOHBy
https://www.instagram.com/p/DGkjv90t26U/?igsh=NHFhenJjaTkyOHBy
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/DGfVrojNmqB/?igsh=bHR0c25udjhodmNt
https://www.instagram.com/p/DGfVrojNmqB/?igsh=bHR0c25udjhodmNt

Adliyesi'nde
Sergilendi

27/02/202
5

Bagimlilik
Caligtayinda
Universite
Gengleri ile
Yasadigimiz
Egitim
Tecriibelerimizi
Paylagtik

https://www.instagram.c om/p/DGkzo9fMWax/?1 mg_index=6&igsh=eWo

TAB

18/03/202
5

18 Mart
Canakkale
Zaferi Kutlu
olsun.

https://www.instagram.c om/p/DHVfZDCI rG/?i gsh=MWZsd3E3bXduZ
W82dg=—=

TAB

21/03/202
5

Down Sendromu
Farkindalik Giinii

https://www.instagram.com/p/DHdAdY WMNI2/?igsh=MTV;ZX12ZTJh
Mnhydg==

TAB

12/03/202
5

Bagimliliklarla
Miicadele
Konusunda
Destek Igin
Konya Valiligi
Ziyaret Edildi

https://www.instagram.com/p/DHGqPm3tKmP/?i
mg_index=2

TAB

24/03/202
5

Biyogesitlilik ve
Doga

Koruma
Toplulugu,
Yesilay iftarinda
Goniilliilerle
Bulustu

https://www.instagram.com/p/DHknEoEt86y/?img_index=1

TAB

11/04/202
5

Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
Programi
Ogrencilerine
“Tohum
Sertifikasyonu”
Egitimi.

https://www.instagram.com/p/DIT1_3atbWQ/?igsh=cnZrbTlkOTkOeHho

TAB

11/04/202
5

TURKTOB
Yetkilileri ile
Opgrenciler
Bulustu:
Tohumculuk
Sektoriine
Yonelik
Bilgilendirici
Etkinlik

https://www.instagram.c om/p/DIT2aAGt8af/?igs h=MXVsdjZtbTJOZjBvb
o=

TAB

11/04/202
5

Akilli Sulama
Sistemleriyle
Gelecege Yatirim

https://www.instagram.c om/p/DIUHS4ENSiA/?igsh=eXdxYWg5ZmlleX

TAB

17/04/202
5

TIBAM’da
Uygulamali
Egitim:
Ogrenciler
Sahada

Toprak Hazirlig
Yapti

https://www.instagram.com/p/DIjvVtkN-3Z/?igsh=MTgwM2VnN
GoxcXJrbw==

TAB

18/04/202
5

Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
Programi
Ogrencileriyle
Giibreleme
Uygulamast

https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?i
gsh=aTBsOXMxNzl3cmI2

TAB
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https://www.instagram.com/p/DGkzo9fMWax/?img_index=6&igsh=eWo2amx6a21iZzd3
https://www.instagram.com/p/DGkzo9fMWax/?img_index=6&igsh=eWo2amx6a21iZzd3
https://www.instagram.com/p/DGkzo9fMWax/?img_index=6&igsh=eWo2amx6a21iZzd3
https://www.instagram.com/p/DHVfZDCI_rG/?igsh=MWZsd3E3bXduZW82dg==
https://www.instagram.com/p/DHVfZDCI_rG/?igsh=MWZsd3E3bXduZW82dg==
https://www.instagram.com/p/DHVfZDCI_rG/?igsh=MWZsd3E3bXduZW82dg==
https://www.instagram.com/p/DHVfZDCI_rG/?igsh=MWZsd3E3bXduZW82dg==
https://www.instagram.com/p/DHVfZDCI_rG/?igsh=MWZsd3E3bXduZW82dg==
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/DHdAdYWMNI2/?igsh=MTVjZXI2ZTJhMnhydg==
https://www.instagram.com/p/DHdAdYWMNI2/?igsh=MTVjZXI2ZTJhMnhydg==
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/DHGqPm3tKmP/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DHGqPm3tKmP/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DHknEoEt86y/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHknEoEt86y/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHknEoEt86y/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHknEoEt86y/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIT1_3atbWQ/?igsh=cnZrbTlkOTk0eHho
https://www.instagram.com/p/DIT1_3atbWQ/?igsh=cnZrbTlkOTk0eHho
https://www.instagram.com/p/DIT1_3atbWQ/?igsh=cnZrbTlkOTk0eHho
https://www.instagram.com/p/DIT2aAGt8af/?igsh=MXVsdjZtbTJ0ZjBvbg==
https://www.instagram.com/p/DIT2aAGt8af/?igsh=MXVsdjZtbTJ0ZjBvbg==
https://www.instagram.com/p/DIT2aAGt8af/?igsh=MXVsdjZtbTJ0ZjBvbg==
https://www.instagram.com/p/DIT2aAGt8af/?igsh=MXVsdjZtbTJ0ZjBvbg==
https://www.instagram.com/p/DIT2aAGt8af/?igsh=MXVsdjZtbTJ0ZjBvbg==
https://www.instagram.com/p/DIUHS4ENSiA/?igsh=eXdxYWg5ZmI1eXZo
https://www.instagram.com/p/DIUHS4ENSiA/?igsh=eXdxYWg5ZmI1eXZo
https://www.instagram.com/p/DIUHS4ENSiA/?igsh=eXdxYWg5ZmI1eXZo
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/DIjvVtkN-3Z/?igsh=MTgwM2VnNGoxcXJrbw==
https://www.instagram.com/p/DIjvVtkN-3Z/?igsh=MTgwM2VnNGoxcXJrbw==
https://www.instagram.com/p/DIjvVtkN-3Z/?igsh=MTgwM2VnNGoxcXJrbw==
https://www.instagram.com/p/DIjvVtkN-3Z/?igsh=MTgwM2VnNGoxcXJrbw==
https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?igsh=aTBsOXMxNzl3cmI2
https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?igsh=aTBsOXMxNzl3cmI2
https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?igsh=aTBsOXMxNzl3cmI2
https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?igsh=aTBsOXMxNzl3cmI2
https://www.instagram.com/p/DImQppGtDXv/?igsh=aTBsOXMxNzl3cmI2

Gergeklestirildi

21/04/202
5

TIBAM
Uygulama
Bahgesinde
Dogal Giibreleme
Uygulamasi
Gergeklestirildi

https://www.instagram.c om/p/DIuBXMJNXBm/? igsh=MThzNzIwaGZhN

TAB

27.01.202
5

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimiinden
Meram Halk
Egitim Merkezi
Ziyareti

https://www.instagram.com/p/DF Y USD8txxr/?utm_so urce=ig web_copy link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

3.01.2025

ik Yardim
Uygulama
Egitimi

https://www.instagram.com/reel/ DEXJLbttPJL/?utm_s ource=ig_web_copy link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

20.02.202
5

KARIYER
FUARINA
YOLCULUK
1IKAF2025

https://www.instagram.com/p/DGUxYyit3Ny/?utm_so urce=ig web copy link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

26.02.202
5

Ogr. Gor. Ali
Giray,

Tlkokul
Ogrencilerine
Giivenlik Egitimi
Verdi

https://www.instagram.com/p/DGkhJGxt_41/?utm_so
urce=ig_web_copy_link&igs h=-MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

26.02.202
5

Ortaokul
Ogrencilerine
Temel Savunma
Egitimi

Verildi

https://www.instagram.com/p/DGKkhQfUNmAL/?utm_ source=ig_web_copy link&
igsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

26.02.202
5

Ortaokul
Ogrencilerine
Ozel Giivenlik
Programi
Tanitild1

https://www.instagram.com/p/DGKkhXdtNEpG/?utm_
source=ig_web_copy_link& igsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

2.02.2025

Otel personeline
Yangin Egitimi
verilmesi

https://www.instagram.com/p/DFf5SxXRtymE/?utm_s
ource=ig_web_copy link&i gsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

13.03.202
5

Gelecegin
Itfaiyecileri
Yemeginde Birlik
Beraberlik
Duygularimnt
Pekistirdi

https://www.instagram.com/p/DHIC85pNtw2/?utm_s ource=ig_web_copy_link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

18.03.202
5

Molekiiler
Biyoloji
Opgrencilerine
Uygulamah s
Sagligi ve
Giivenligi
Egitimi

https://www.instagram.com/p/DHVm4QlonP8/?utm_ source=ig_web_copy_link&
igsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

18.03.202
5

Biyoteknoloji
Bolimii
Opgrencilerine Is
Sagligi ve
Giivenligi
Egitimi

https://www.instagram.co m/p/DHVmtLAIIg-/?utm_source=ig_web_cop
y_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

17.04.202
5

Meram MYO’da
ISKUR
Ogrencilerine Is
Saglig1 ve
Giivenligi
Sertifikalart

https://www.instagram.com/p/DIjrfT3tnC2/?utm_sou
rce=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA=—=

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.
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https://www.instagram.com/p/DIuBXMJNXBm/?igsh=MThzNzIwaGZhNXoxbg==
https://www.instagram.com/p/DIuBXMJNXBm/?igsh=MThzNzIwaGZhNXoxbg==
https://www.instagram.com/p/DIuBXMJNXBm/?igsh=MThzNzIwaGZhNXoxbg==

Takdim Edildi

16.04.202
5

VIP Giivenlik
Egitiminde
Uygulamali Arag
Protokolii
Caligmasi!

https://www.instagram.com/reel/DI1rhtStNrl/?utm_s ource=ig_web_copy link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA=—=

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

18.04.202
5

Sektor-Okul Is
Birligi
Kapsaminda Ozel
Giivenlik
Alaninda

Onemli Gériisme

https://www.instagram.com/p/DI1saGNNSHx/?utm_s ource=ig web copy link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA=

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

5.05.2025

Airsoft Silahlarla
Gergekei Parkur
Egitimi

https://www.instagram.com/reel/DJSASrjtsB8/?utm
source=ig_web_copy_link& igsh=MzRIODBiNWFIZA=—=

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

8.05.2025

Ozel Giivenlik ve
Koruma
Programi
Opgrencileri Atig
gitimini
Basariyla
Tamamladi

https://www.instagram.com/p/DJ9GuS6Nmjp/?utm_s ource=ig web copy link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

4.08.2025

Ozel Giivenlik ve
Koruma
Program
Ogrencilerinin
Staj Basarilari
Yerinde
Degerlendirildi

https://www.instagram.co
m/p/DN8UUW{jK7S/?utm_
source=ig_web_copy_link& igsh=MzRIODBiNWFIZA=—=

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

23.09.202
5

Itfaiye
teskilatinin 311.
Kurulus yili
kutlamalar1
kapsaminda Sivil
Savunma ve
Itfaiyecilik
Programi
akademisyenleri
ve dgrencilerimiz
ile birlikte
yerimizi aldik.

https://www.instagram.com/p/DPEezVSjA_b/?utm_so urce=ig_web copy link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

1.10.2025

Ozel Giivenlik ve
Koruma

Programu 1.Simif
ogrencilerimizle,
Giivenlik Sistem
ve Cihazlan dersi

https://www.instagram.com/p/DPQn4HnDB44/?utm_ source=ig_web_copy link&
igsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

26.11.202
5

Universitemiz
Giivenlik
Birimine
Uygulamali
Egitim

https://www.instagram.com/p/DReqSENjMev/?utm_s ource=ig_web_copy link&i
gsh=MzRIODBiNWFIZA==

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

19.11.202
5

Murat Calis
koordinasyonund
a yiiriitiilen Yakin
Savunma
Uygulamali
Egitim

https://www.instagram.com/reel/DReSkKFjDd8/?utm
_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA= =

Miil.Kor. ve
Giiv. Bol.

03.03.202
5

Kardes Okul
Etkinlikleri

https://www.instagram.c om/p/DGisvOeNZPD/?ig sh=MWp3N3N6MXBvaz
JwMw%3D%3D

Mahkeme
Biiro
Hizmetleri

09.04.202
5

Otizmli
ogrencilerle
bulusma

https://www.instagram. com/p/DIgeSS7tQp2/?i gsh=MWEyZjhqcHkyZ WVncA==

Adalet
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16.04202 | REPADIASYON | sy instagram. com/reel/ DIVILEKGMS/% gsh-NXI0Y TIwY WY 2a Adalet
> Ziyaret Gex
Fvedi Adalet
24'04'202 ggg;?dhye“ https//www.instagram.c om/p/DI1QasQt6HX/%igs h=aWliY WJzdDIlY Tkz
10/26/202 Sinema Etkinligi https://www.instagram.com/p/DQSpUnAjGg9/?7img_index=1 UUMT
5 "Iyi Ki Varsin
Eren"
02/11/20 | Diinya Pizza https://www.instagram.com/p/DF7n782Nnn0/?igsh=MTJhdzh6 Mjglaml4bg== UuUMT
25 Giinii Etkinligi
Seyir Terasinda https://www.instagram.com/p/DRUwAjpjBIR/ UUMT
11/22/20 | Okuma Etkinligi
25 Ile Ogrencilerde
Akademik Ve
Kiiltiirel Gelisim
Cografi Isaretli https://www.instagram.com/p/DRMOCBVjEiK/?img_index=5 UUMT
Uriinlerin Tadimi
11/18/20 Ile Kiiltiirel Gida
25 Farkindalig1
Etkinligi
10/01/20 | 1 Ekim Diinya Https://Www.Instagram.Com/P/Dprgiewjn4q/?igsh=Bwpsdzhnnxb0y2nk Uumt
25 Kahve Giinii
12/03/20 | Makaron Uretim Httpls:ggVW\xHTnstagram.Com/Reel/Dryvthjbbl/?Utm_Source=Tg_Web_C0py_Link&Tgsh= Uumt
P Mzrlodbinwflza==
25 Siireci
03/07/20 | Cebri Tav Https://Www.Instagram.Com/P/Dg4xqdntook/?igsh=Mtblmddnmxf3yw1qaa%3d%3d&img | Uumt
25 Makinesi Uretimi | _index=2
12/04/20 | Yoresel Uriinler Https://Www.Instagram.Com/Reel/Dr2glkudge4/?Utm_Source=Ig Web_Copy_Link&Igsh= | Uumt
Pazarlama Mzrlodbinwflza==
25 Stratejileri
Staj Ve Mesleki Https://Www.Instagram.Com/P/Dgs3xr5nnts/?igsh=Amfubzawohdkaw13 Uumt
02/20/20 | Yysulama,
Dersleri Igin
25 Sektor
Bulugmalari-2
10/01/20 | Doga, Spor Ve Https://Www.Instagram.Com/P/Dpqfpq3jobo/?igsh=Mw9xc2c1ddz5anhkmg%3d%3d Uumt
25 Lezzet
Staj Https://Www.Instagram. Com/P/Dpbcshlddr1/?igsh=Mw44dm13bwn3nmlozw=— Uumt
09/25/20 | Degerlendirme
25 Sinavindan
Harika Kesitler
Toplumsal Https://Www.instagram.Com/Reel/Drv- ] Uumt
Giivenlik Ve Rajdorw/?Utm_Source=Ig Web_Copy Link&Igsh=Mzrlodbinwflza==
Farkindaliga
‘,12752/02/20 Yonelik Yenilikgi
Bir Tasarim:
“Giivenlik
Elimde” Projesi
10/17/20 Bugdayin Kalite Https://Www.Instagram. Com/P/Dp6f5itde le/ Uumt
Ozellikleri
25 Uygulamasi
03/04/20 Milfoy Hamuru Https://Www.Instagram.Com/Reel/Dgye8-Itzpb/?Igsh=Mxvmmz; 1 ajgxnnzpda%3d%3d Uumt
Yapiminda Kritik
25 Adimlar
Meram Ali Https://Www.Instagram. Com/P/Dgic3kundvd/?Igsh=Zwxnamh3dnqza316&img_Index=1 Uumt
Yaman
03/03/20 | Ortaokulu’nda
25 Saglik, Hijyen Ve
Enerji Kaynaklar1
Egitimi
02/14/20 | Eksili Bulgur Ast Https://Www.Instagram.Com/P/Dgdmjy3nl2r/?2Igsh=Mwppmmlumm93nwpzcg== Uumt
25 fkrami
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Gida Katki Https://Www.Instagram. Com/Reel/Dmsgodstttp/?Utm_Source=ig Web_Copy Link&Iigsh= | UUMT
08/01/202 | Maddeleri Mtrpbg54ohy2c2uyeq=—=
5 Uygulamali
Egitim
03/04/202 Proses Https://Www.Instagram. Com/Reel/Dgyldbyng08/?Igsh=Dmk20ows 1 zxzznzez UUMT
5 Uygulamalart:
Pogaca Cesitleri
Bulgur Https://Www.Instagram. Com/P/Dgsrrg0tcgw/?1gsh=MWI4ZGZhMmszcmEwdw== UUMT
02/20/202 | Teknolojisi Dersi
5 Performans
Sunumlari-1
03/26/20 | Pastane Usulii https://www.instagram.com/p/DHgkQ- UUMT
25 Ramazan Pidesi RtxkX/?1igsh=MWM4Z250cjczYnlxaw%3D%3D
Uretimi
10/03/202 | Sektorde https://www.instagram.com/p/DG0G3QSNQhu/?igsh=eHhkY290anZrcjN ASC
5 Zirvedekiler
Sivlilik https://www.instagram.com/reel/DSWiFarjKky/?igsh=MWdqNHkxZT15aTgxZA== ASC
03/01/20 .
Kutlama Giinii
25
Cevre https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1 ASC
Kirliligini en
iist seviyede
10/03/202 | Onlemek ve
5 karbon
salinimini
azaltacak
¢aligsmalarda
bulunmak
12/03/202 | Sektorde https://www.instagram.com/p/DHLPkzqN VZb/?igsh=MWh2Nzk4cmppMjR4NA== ASC
5 Zirvedekiler
14/03/202 | Sektorde https://www.instagram.com/p/DDNIDmkN1G6/?igsh=MXc2cjh6ZGt6ZzcSNQ== ASC
5 Zirvedekiler
https://www.instagram.com/p/DGiWsiANXkQ/?igsh=MW12ZTR4bzk2cTVvY w==
06/02/20 Hayat Ba}yr.avn.l p gr p g ASC
Olsa Etkinligi
25
Masterchef https://www.instagram.com/p/DHIdGTIIgsc/?igsh=MWYOMGkS5a3Zqgbjdqe A== ASC
13/03/202 | Tiirkiye
5 Yarigsmacisi
Ziyareti
03/01/202 | Sektorde https://www.instagram.com/p/DDRquVDtsYQ/?igsh=MXQzMDBsZXJvZW140Q== ASC
5 Zirvedekiler
Bilimsel https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1 ASC
etkinliklerin
tanitimina
12/05/202 | yonelik hazirlik
5 uygulama ve
degerlendirme
faaliyetinin
yapilmasi
Cevrenin https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1 ASC
korunmasi ve
07/05/20 | cevre bilinci
25 olugmasina
yonelik faaliyet
diizenlemek
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08/05/20
25

Enerji
verimliligine
yonelik
faaliyetler i¢in
etkinlik
diizenlemek

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

20/06/20
25

Mezun
ogrencilere
yonelik
faaliyetlerin
yapilmasi

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

24/05/20
25

Mezun
ogrencilere
yonelik
faaliyetlerin
yapilmasi

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

19/10/202
5

Atiklarin geri
kazanilmasina
yonelik faaliyet
yapilmasi

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

21/04/202
5

Ders dgrenme
¢iktilarmin
iyilestirilmesine
yonelik
faaliyetler

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

03/04/202
5

Egitim-6gretim
amaglt
teknik/mesleki
gezilere yonelik
faaliyet
yapilmast

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

25/09/202
5

Ders 6grenme
¢iktilarinin
iyilestirilmesin
e yonelik
faaliyetler

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

12/03/202
5

Akademik
Dergilerde
indeks sayisinin
arttirmaya
yonelik faaliyet
yapmak

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

11/03/20
25

Calisan
motivasyonunu
artirmaya yonelik
etkinliklerin
yapilmast

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

13/08/20
25

Ders 6grenme
¢iktilarinin
iyilestirilmesine
yonelik
faaliyetler
yapmak

https://bkys.erbakan.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1

ASC

Hos Geldin ve
Oryantasyon
Etkinligi

https://www.instagram.com/p/DPEeAwqDEFB/?img_index=3

GRT
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Dogada Yiiriiyiis | https://www.instagram.com/p/DQReqbBDNY0/?im GRT
ve Motivasyon
Fotograf ve https://www.instagram.com/p/DPgjARbjP-_/?img_index=1 GRT
Kariyer Soylesisi
Is1gin Dogada https://www.instagram.com/p/DQZj58¢jJrv/?img_index=1 GRT
Renkler Uzerine
Etkisi
Isik ve Renk https://www.instagram.com/p/DRd-7rtjIsg/ GRT
Enstalasyonu
Mezunlarla https://www.instagram.com/p/DSKAo0Q_DP4D/?img_index=1 GRT
Soylesi
nsan Haklart https://www.instagram.com/p/DSF2- STDERC/?img_index=1 GRT
Gilinii Film
Graviir Baski https://www.instagram.com/p/DSF2-8TDERC/?img_index=1 GRT
Workshop
Protibam https://www.instagram.com/p/DIV9-pwte8B/?img_index=1 GRT
Kurumsal Kimlik
Tasarim
i¢c Anadolu https://www.instagram.com/p/DGVQz7wNFnw/?img_index=1 GRT
Kariyer Fuar
ISKUR s https://www.instagram.com/p/DGf n48tyhD/?img_index=1 GRT
Kuliibii Egitimi
Cevher Programi https://erbakan.edu.tr/tr/birim/meram-myo/haber/gelecegin-tasarimcilarini-parlatan-program- | GRT
Logo cevher-hayata-geciyor#haber detay
Ramazan https://www.instagram.com/p/DIJbKbMN4An/?img_index=1 GRT
Bayrami
Kahvaltis
Fenni Firin https://www.instagram.com/p/DI1r_qitNKj/?img_index=1 GRT
Reklam
Kampanyasi
Kadina Y6nelik https://www.instagram.com/p/DFcSpELtxdJ/?img_index=1 GRT
Siddet Afis
Sergisi
Yasar Aydin Ozel https://www.instagram.com/p/DLAivK4NLFh/?img_index=1 GRT
Egitim Etkinligi
Kitap Kapak https://www.instagram.com/p/DLRu6TFtvt2/?img_index=1 GRT
Tasarimi1
15 Temmuz Afis | https://www.instagram.com/p/DMIKbfiNmTJ/?img_index=1 GRT
Sergisi
Ogretmenler https://www.instagram.com/p/DRaKiNFjFkd/ GRT
Glinti Kupa
Etkinligi

https://www.instagram.com/p/DRm8sBrAnvV/ GRT

Filistin Sergisi
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a. Akademik Personel (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

E. MERAM MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

AKADEMIK PERSONEL LISTESI

SIRA

NO AD-SOYAD BOLUM ANABILIM DALI
1 | PROF.DR. SULEYMAN DOGU BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM | TIBBI VE AROMATIK BiTKIiLER
2 | DOC.DR. TURAN AKDAG BITKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM | TIBBI VE AROMATIK BiTKiLER
3 | DR. OGR. UYESIi ZELIHA USTUN ARGON BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM | TIBBi VE AROMATIK BITKILER
4 | OGR. GOR. HAVVA NUR DEMIR DEVECI BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM | TIBBI VE AROMATIK BiTKiLER
OGR. GOR. DR. AHMET TAYFUR BURO HIZMETLERI VE
5 | KUCUKTIGLI SEKRETERLIK MAHKEME BURO HiZMETLERI
6 | OGR. GOR. DR. OZNUR EYMIR GIDA iSLEME UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJiSi
7 | OGR. GOR. DR. HAKAN VATANSEV GIDA iISLEME UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJISI
8 | DR.OGR. UYESi HASAN iBRAHIM KOZAN | GIDA iSLEME UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJISI
9 | OGR. GOR. ZEKERIYA BILICi GIDA iISLEME UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJISI
MULKIYET KORUMA VE
10 | DOC. DR. MEHMET OKAN ERDAL GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
MULKIYET KORUMA VE
11 | DR. OGR. UYESI HATICE CANAN GUNGOR | GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
o ] MULKIYET KORUMA VE o S
12 | DOC. DR. SERDAR BUYUKIPEKCI GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
MULKIYET KORUMA VE
13 | OGR. GOR. IRFAN ARGUZ GUVENLIK OZEL GUVENLIK VE KORUMA
MULKIYET KORUMA VE
14 | OGR. GOR. ULKU GOKTURK GUVENLIK OZEL GUVENLIK VE KORUMA
MULKIYET KORUMA VE
15 | OGR. GOR. OSMAN BOZDEMIR GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
MULKIYET KORUMA VE
16 | OGR. GOR. ALi GIRAY GUVENLIK OZEL GUVENLIK VE KORUMA
MULKIYET KORUMA VE
17 | OGR. GOR. ALIYE AYAN GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
MULKIYET KORUMA VE
18 | OGR. GOR. AHMET ERCOLAK GUVENLIK SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK
. MULKIYET KORUMA VE
19 | OGR. GOR. MURAT CALIS GUVENLIK OZEL GUVENLIK VE KORUMA
i OTEL LOKANTA VE IKRAM
20 | OGR. GOR. CEMIL USLU HiZMETLERI ASCILIK
OTEL LOKANTA VE IKRAM
21 | OGR. GOR. MURAT OZCAN HiZMETLERI ASCILIK
OTEL LOKANTA VE IKRAM
22 | OGR. GOR. EVREN NAS HiZMETLERI ASCILIK
23 | OGR. GOR. DR. HUMEYRA USLU CIiRCIR TASARIM GRAFIK TASARIMI
24 | OGR. GOR. SERPIL YAKUT TASARIM GRAFIK TASARIMI
25 | OGR. GOR. ASLI OZCAN KOYLU TASARIM GRAFIK TASARIMI
26 | OGR. GOR. ENGIN BOZACI TASARIM GRAFIK TASARIMI
27 | OGR. GOR. GUL MENGES TASARIM GRAFIK TASARIMI

29




UNVAN SAYI

Profesor 1
Docent 3
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 16
Ogretim Géorevlisi Dr. 4
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 7
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 27

b. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (2025 yih)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi 5
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 8

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Kitap sayisi 1

Kitap bolimi sayisi 14

c. Ogrenci Sayilan (Degerlendirme y1l sonu itibariyle)

pleLE R Bolim Program ("))6ktlf i
YUKSEKOKULU 9 grencl
Sayis1
LT ADALET ADALET 64
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM | TIBBI VE AROMATIK BITKILER o
MAHKEME BURO HIZMETLERI PR. | MAHKEME BURO HIZMETLERI PR. 23
GIDA ISLEME UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJISI 140
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 55
MERAM MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK o160 7NMA VE ITFAIYECILIK 142
OTEL LOKANTA VE IKRAM ASCILIK
HIZMETLERI 120
TASARIM GRAFIK TASARIMI 132
TASARIM (1.0.) GRAFIK TASARIMI (1.0.) 4
TOPLAM 787
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d. Idari Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 7 7
Pozisyon Say1
Siirekli Isci 2
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, iki yillik 6n lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriiten ve
nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi misyon edinen bir yiiksekdgretim birimidir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan ve siirdiiriilen programlar; bdlgesel kalkinma hedefleri,
sosyo-ekonomik dinamikler ve ilgili sektorlerin giincel ve Ongdriilen is giicli ihtiyaglari
dikkate alinarak planlanmaktadir. Bu dogrultuda programlarin giincellenmesi ve
stirdiiriilebilirligi stireglerinde paydas goriisleri, istihdam verileri ve sektorel analizler temel
referans noktalar1 olarak kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitillen tiim akademik programlarin egitim amaglar1 ve
program Ogrenme ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile
Bologna Sireci ilkeleriyle uyumlu sekilde tanimlanmistir. Programlar, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen 6n lisans diizeyi yeterlilikler esas alinarak yapilandirilmakta;
ogrencilerin alanlarina 6zgii kuramsal bilgileri edinmeleri, mesleki uygulama becerilerini
gelistirmeleri ve bagimsiz calisma ile sorumluluk alma yetkinliklerini kazanmalar1
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede ders 6grenme ¢iktilari ile program 6grenme ciktilari arasinda
acik ve izlenebilir bir iligkilendirme yapilmakta, kazanimlar diizenli olarak gozden
gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim siire¢lerinde Ogrenci merkezli ve c¢ikti odakli 6grenme yaklagimi
benimsenmektedir. Bu kapsamda derslerde; 6devler, bireysel ve grup sunumlari, laboratuvar
uygulamalari, saha ¢alismalari, igyeri uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri gibi ¢esitli
O0gretim yontem ve teknikleri etkin bicimde kullanilmaktadir. S6z konusu uygulamalar
aracilifiyla 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi tesvik edilmekte, teorik bilginin
uygulamaya doniistiiriilmesi saglanmakta ve 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
iletisim ve takim ¢alismasi gibi temel yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayrica
O0lcme ve degerlendirme siirecleri, ders 6grenme c¢iktilarmin kazanim diizeylerini ortaya
koyacak  sekilde c¢esitlendirilmekte; smavlar, performans d6devleri, uygulama
degerlendirmeleri ve proje ¢alismalar1 aracilifiyla 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
cok boyutlu olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar, kalite glivence sistemi
kapsaminda izlenmekte ve egitim-6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik geri
bildirim mekanizmalarinda kullanilmaktadir.
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Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gucla Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri tanimlanmis; kalite giivencesi
sistemi  kapsaminda  egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal  katki,
uluslararasilagma ve yonetim siireclerine
iliskin politikalar olusturularak
paydaslarin erigimine sunulmustur.

Kalite kaltdrinin kurumsal diizeyde
benimsenmesini destekleyen yOnetisim
yapilar1 ve isleyis mekanizmalar1 hayata
gecirilmistir.

Danisma  kurulunun  olusturulmasiyla
birlikte i¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireclerine katilimini destekleyen is birligi
mekanizmalar1  gelistirilmis ve etkin
bigimde isletilmeye baslanmistir.
Akademik ve idari personelin geng,
dinamik ve gelisime ag¢ik bir yapiya sahip
olmasi,  egitim-6gretim  siireclerinin
etkinligini ve stirdiirtilebilirligini
destekleyen dnemli bir unsur olarak 6ne
¢ikmaktadir.

Kurumun 6ncelikli arastirma alanlari, ilgili
paydaslarin goriisleri ile bolgesel kalkinma
oncelikleri dogrultusunda belirlenmis; bu
alanlarda  odakli ve  siirdiiriilebilir
arastirma faaliyetlerinin ytriitiilmektedir.
Kurumda gorev yapan insan kaynagmin
disiplinli, kararli ve ekip ¢alismasina
dayali bir anlayigsla uyum icinde faaliyet
gostermesi, kurumsal hedeflere
ulasilmasint  destekleyen temel giiglii
yonlerden biridir.

Kurumsal stireglere iligkin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin tam olarak
olgunlasmamis olmas1

Akredite olmus birimimizde herhangi bir
akademik ve idari birimin bulunmamasi
Sehir merkezinde bulunan diger kampiis
alanlarmdan kampiis yerleskesinin uzak
olmas1 ve 6grenciler i¢in yemek vb. sosyal
alanlarm yetersizligi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
uluslararas1 proje ve yayin sayisinin sinirli
olmast

Akademik ve idari personel igin sistematik
hizmet i¢i egitim ve kariyer gelisim
programlarinin yeterince yapilandirilmamis
olmas1

Tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmes
ve yeni destek programlarmin gelistirilmesi
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Egitim ve Ogretim

Guclu Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

Akademik yapilanma icerisinde yer alan
boliimlerin disiplinler arasi c¢alismalari
tesvik eden ve bu dogrultuda is birliklerine
acik bir yapiya sahip olmasi.

Ogrencilerle etkin, hizli ve siirdiiriilebilir
iletisimi  saglayan kurumsal iletigim
kanallarinin aktif ve islevsel bigimde
kullanilmas.

Yiiksekokula kayit yaptiran 6grencilerin,
smavsiz ikinci {iniversite olanaklar1
hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesinin sistematik bir yap1
icerisinde yiiriitiilmesi; bu durumun es
zamanlt olarak iki Universitede 0grenim
goren 6grenci sayisina olumlu yansimasi.
Ders kayitlari, akademik damigmanlik ve
benzeri siireglerde 6gretim elemanlarmin
rehberlik edici ve Ogrenci merkezli bir
yaklagimla siireci yakindan takip etmeleri;
o0grenci odakl ders yliriitme anlayisi ve
adil smif gegme sisteminin benimsenmis
olmasi.

Yiiksekokulda yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyebilecek nitelik ve
yeterlilige sahip fiziki altyapinin mevcut
olmasi.

Alaninda uzman, mesleki gelisimini siirekli
kilan ve akademik {iretkenligi Onceleyen
yetkin bir Ogretim elemani kadrosunun
bulunmasi.

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina
yonelik stratejilerin gelistirilerek kiiltiirel
cesitliligin  ve ¢ok kiiltlirli akademik
ortamin giliglendirilmesi gerekliligi.
Mezunlarin istihdam siireclerine katki
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi
gerekliligi

Yiiksekokul 6zelinde, Ogrenci kariyer
planlamasin1 destekleyecek ve rehberlik
hizmetleri sunacak bir kariyer merkezi
biriminin yapilandirilmasi ihtiyaci.
Yiiksekokul oOgrencilerinin Dikey Gegis
Smavr’na (DGS) hazirlik siireglerinin kurs,
seminer ve rehberlik faaliyetleriyle
desteklenmesi ve bu yonde tesvik edici
uygulamalarin hayata gegirilmesi.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen ortak ve zorunlu derslerin,
donem ve AKTS yikiinden bagimsiz
olarak degerlendirilmesine yonelik
diizenlemelerin ele alinmasi gerekliligi.
Staj Ucretleri konusunda is yerlerinin daha
istekli ve tesvik edici tutum sergilemesini
saglayacak 1is birligi ve yoOnlendirme
calismalarinin artirilmasi ihtiyaci.
Yiiksekokul  bilinyesinde  dgrencilere
yonelik sosyal etkinliklerin ve 6grenci
kuliiplerinin sayismin artirilmasi
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Toplumsal Katki

Guglt Yonlerimiz

lIyilesmeye Acik Yonlerimiz

Y uksekokul binyesinde yuritulen
akademik programlarin, bdlgenin sosyo-
ekonomik ve sektorel ihtiyaclar1 dikkate
alinarak planlanmis ve agilmis olmasi.
Meslek oOrgiitleri ile dis paydaslarin
bolgede diizenledigi egitim, seminer ve
etkinliklerde Ogretim elemanlarinin her
donem goniilliilik esasina dayali olarak
aktif gérev almalar.

Stajyer talebinde bulunan ilimizdeki
isletmelere, bolimler tarafindan
Ogrencilerin yeterlilik ve uygunluklar:
dikkate  almarak planhi ve adil
eslestirmelerin yapilmasi.

Yiiksekokul disindaki ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilere
yonelik olarak teknik destek, kurs
faaliyetleri ve universite tercih
donemlerinde rehberlik  hizmetlerinin,
O0gretim elemanlar1 tarafindan goniilliiliik
esasina dayali bigimde sunulmasi suretiyle
toplumsal katki saglanmasi.

[limizde farkl1 bilim alanlarinda egitim ve
arastirma faaliyetleri ylriiten nitelikli ve
deneyimli Ogretim elemanlarinin
bulunmasi.

Sektor temsilcisi sivil toplum kuruluslari ile
diizenli toplant1 ve etkinliklerin planlanmast;
Ogrencilerin bu siireglere aktif katilimimin
saglanarak sektorle etkilesimlerinin
guclendirilmesi.

Yasam boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda
topluma yonelik egitim, seminer ve
etkinliklerin ~ planlanmast  ve  hayata
gecirilmesi.

Sehrin ihtiyaglar1 ve paydas talepleri

dogrultusunda, yerleske icerisinde
olusturulacak uygun fiziki altyapiy: takiben,
spesifik alanlara yonelik egitim
programlarmnin gelistirilmesi ve
uygulanmasi.

Bolgede staj yapma bilincinin  ve
farkindaliginin artirilmasina yonelik

calismalar yiiriitiilerek, Ogrencilerin sanayi
ile 1s birligi siireglerine daha etkin ve istekli
katilim gdstermelerinin tesvik edilmesi.
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Arastirma ve Gelistirme

Gugclu Yonlerimiz

Iyilesmeye Acik YOnlerimiz

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan
yeni programlarin, egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmasinin yant
sira 6gretim eleman1 kadrosunun akademik
cesitliligini ve giliclinii 6nemli OGlglde
zenginlestirmesi beklenmektedir.

Y uksekokulda docentlik sirecinin
tamamlanmasint  bekleyen 2 §gretim
elemant ile yakmm donemde doktora

derecesini alan 3 ogretim elemaniin
bulunmasi, egitim-6gretim  kalitesinin
yiikselmesine ve yayin ile proje iiretim
kapasitesinin artmasina katk1
saglayacaktir.

Ogrencilerin gerceklestirecegi projelere
bireysel ve kurumsal diizeyde maddi ve
ayni destek sunan bir sehirde yer alinmasi,
O0grenci odakli arastrma ve proje
kiiltiiriiniin gelismesini destekleyen 6nemli
bir avantaj olusturmaktadir.

Ogrenci proje yarismalarinda &gretim
elemanlarinin rehberlik ve danismanligi
esliginde 6grenciler tarafindan elde edilen
cesitli  basarilar, yliksekokulun proje
temelli 0grenme ve uygulamali egitim
yaklasiminin etkinligini ortaya
koymaktadir.

Yiksekokul biinyesinde goérev yapan
Ogretim elemanlarinin akademik yayin
uretimi ile yurt ici kongre, sempozyum ve
panel gibi bilimsel etkinliklere katilimini
destekleyen mali kaynaklarin son derece
smirli olmasi.

Ogrencilerin mesleki uygulama derslerini
isletmelerde etkin bicimde
yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla, son
smif/son donem programlarinin sanayi
odakli calismalarina olanak verecek
sekilde teknik ve mevzuatsal
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmasi.
TUBITAK 6grenci arastirma projelerine
en kisa slirede dahil olunmasmin, 6grenci
arastrma  kiltlirliniin ~ gelistirilmesi  ve
proje temelli 6grenmenin giiclendirilmesi
acisindan gerekli goriilmesi.
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