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Gi'ııIıFıı

l, 2025 Yılı İdaı:i Persoırel j!{enrnuniyet Anketi Çenei Soııuç|arıııın §unıımıı2, Memn ııniyet Diizr-r,lerin i ıı Önceki Yı I larla Karşı laştırı i ması
3, Anket ScııırıÇlarına G(ire l}elirleneıı Güçlti yiinleriıı Dcğerlcııdiritnresi
4. Menınıııriyctin Düşük otciuğu Alanların 'I'espiti ır Anaiizi. Çalışnıa oftan]ı

. İletişiıır ı,e 1.iiretişinı. Fiziksei koşullar

. kuruııısal ıieslek hizıııeıleıi

. Mıııivasyoıı ı,tı ödtillendiııne sistı,nıi
5. İy, i leştirnıe Öııerilgri n i ıı (iöriişüin:esi

. kısa vadeli öııleınleı

. (Jzı,ın vadeli sıratı,|ik {jneriler
6. Soruınlulukların ve 1hkip lly,leın Planıııın Rçlirlennıcsi
7. Katılın,ıcı Görıiş vc Önerilerinin Alıı"ıınası

ı\LIi\$ı\N KAltARL;lR

l, ?024 1'ılıncİa 1'atrıılan itlari persııııel ıııenııırıııiyeı aııketi oriiııının %63.4 iken 2025
,ı'ılında YaPılan idari Persoııel ıı-ıen-ınrıniyet tiııketi üı-antnIıı 9ı74.7.yeçıktığı ve genelıııılamdıı pııraıııctre leriıı cııaıısal tılarak ,viiksel<Jiği gtizicırnıiştir.], YaPılaıı icİari Peı'stılıel ırıemııunil,et aııkeıinde iyil*ştirme1,,e gerek göııilen madcteleıhakkınıla iclari ;ıersoırele göriişleri sorulmuş ve iineriieri alınnııştır,]. İdari persoırel ııreıııırrıııiyct aııketi oranitırıııııı }riikselnıesinde yaş;ınaıı sıkıııtının aııketsorıılarının ınenınuniYcıt rİiizcYini ö!çınek için belirlel,ici ıılmaınasından kaynaklanclığı
cleğerleııd i ri l nı i şt i r.

4' Fiziki koŞullarııı ii;iieŞtiriIııesi koıııısu;ıeıydaşınıız cılaır T,ıırizın Faküitesi ile görüşülüp
iyi l eşti rnıe olaııakları cleğerlend i ri lııı işti r.



5, Birinıiıniziİu 1'enıeklızrne oIıııeııııiısına rıığnıen lru koııııyla ilgili ankei sorı_ılaı.tniil
hi ri nıi nıize h i lıp ctnıtıd iği değerl cıııiiiri lnı i ştir.6, Yijııetsel kıırarlara kııtılıııı k<ııııısuncla irlıri personciılcıı öneriltri a1ınıJı.

7 ' L:ngelli bİriııriniıı, engelli araÇ gereçlerinin kullanıırıı ıroktasında fiziki nsartlarııı sağIanıpsağlaıııııadığı kuıustlııda gerekıi kontrolleri sağlanıası önerisincle bııIunuldu.8, JVltslek Ytiksekokuİıınıuzı]a kiitüplrıiııc Iıizıı,ıeıleriniıı geliştirilııesi öncrisinde
bulııı,ıuidrı.

9, Krırıımdaıı bek|enti tılarak servis hizmetlcriııin tekrırr getirilıııcsi önerisinde bulı"ınııidu.lü, ()tühüs ringleri, veıııekhnııe ve kaııtin lıjzırıeıleriııin tatil claıneıııIeriııd,: cle de,aııı etnıesiiiııeri s iııde bııl ıınııidtı.
l l, parınıetre|erin yüzıle ııranlarıı,ıııı artıı,ılnıası için kısa ve uzun vadeli öıılcnıler clc aIındı.
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