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l, 2025 Yı]ı İdaı:i Persoırel Menınuııiyet Aııketi Cenel Soırııçiarıııın Sunıırnı"ı?, Memnııııiyet Diizcylerinin Önceki \rı|iarla ı<arş,ıuştı.ı ııııas,
3, Ank et ScıııııÇlıırına Göre l,}e l iıl eneıı G üçl ii Y iİnl eri n Değerlcnrl i ri İ ıııesi4, Menınııııiyetin Diişük otıiuğu Alanların 'l'espiti ve Aııalizi. Çaiışma oftaı].ıı

. İletişinı vc 1,tiııeıişinı. iıiziksel ko.sullar

. kunıııısalciesteklıizıııeıleri

. il.,{olivasyöı \,e öıltiitendirıııe sisleıııi
5. İ.ı, i icşti rnıe Öııeri l eri n i ıı $örtişüinıes i. kısıı vadeli önleıırler

. (_.Izı,ın vadcli stratejik öneriler
6, Soruınlulııklanıı ve Tiıkip ii.v-Icıı Planının Btılirlenmesi
7. Katılımcı Göriiş ı,e Öııerileriniır Aiıııınası

At.tNAı{ KARAİtL^R

J

]

2ü?4 1'ılında ı'aPılan icİari persoııel ıııenııırıııi5.eı aırketi oranlnın %63"4 iken ?0?5
1'ılında YaPılan idari Persoııel ıırenıntıni1,,et aııketi Qratlınııı %74,?, 

"vc çıktıgı r,c geııel
aıılımda pııranretrcleriıı <ııaırsal iıiarak 1.iikseiciiği giizicnmiştir.
YaPılan idıri Peı'seıı'ıel ıııemnrınil,et an}ıı,tinde iyileştiıın.,1,e gerek görtilen ınadcteier
hakkında idari persoııele görüşleri scıruinruş ve tinerileri alınnııştır.
İdari Pcrsonel ııreıııııııııil,et ırııketi orıuılarıııın 1,iiksclnıcsinj.'r]ur,,rrır sıkıııtınııı aııket
sorıılarınlı'ı ıııenınuniYct cli-izcYiııi ölçııek için helirleyici ıılnıa:nasınrlzın kal,naklanclığı
rleğcılendirilnı işti r.

4, Fiziki koŞullarııı iYiieŞtiıiImesi koııı,ısu payılaşııııız ıılaı,ı T'ıırizııı Fakültesi ile göriişiiltip
il,i leştirnıe olaııak l arı değerlcndi ri lın işti r.



5' Biriıniıniz,,dc YenıekIıııııe oİııııırııısına rağıııeıı lırı koırı.ıyla ilgili aııkeı sorrıliırlnıı1
bi ri ı,ıı iınize lı itap etn.ıcti i ği değcrl eı ıdiri l ın işİi ı..

6, Yi-İııeısel kııraılaıa katılıııı koııtıstıııcia iılaı:i personeidcıı öncı:il*ri alındı.
7 ' l:ngelli biriıııiniıı, enge lIi araÇ gereçierinin kııllanınıı ıroktasıncla fiziki şulIarııı sağlanıpsıığlaıııııadığl kcıııusu,ncla gerekli kı:nırolIeri sağlaıııası öncrisinde bıılııııuldu.8' '\1eıslck Ytiksekoktıİıınıuzda ktitüphane lıizıııetleriııiıı geliştirilıııesi önçri.sindebııluııııidı_ı.

9' Kurıınıdan beklenti oIarak servis hizmetlcriııin tekı,ar getirilıııcsi önerisiııde bııIrınuidu.ıü' 01obüs ringlcri, veııckhaııe r'* kautin l:iznıetleıiııın tatıı cliineıııieriııtlc ıit: deı,aııı etıııesiöııcri sinde hıılrıııtıic{ıı.
l l, Paraıııeırelerin Yüzde iıranlarıııın artırıtııııısı için kı.sa ve uzlın r.adeli iiıılcıııler cle a]ındı.
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