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AKIS DIYAGRAMI

DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKISI

islendigi ileri siirilen sugla ilgili her tirlii delilin o
disiplin amiri olan Miidur olaymn aydinlatilmas

i oldugu sikayet dilekgesinin Midirlige iletilmesi iizeri-ne;
in Yiksekégretim Kurumlan Ynetici, Ogretim Elemani ve
Memurian Disiplin Yénetmeliginin 17. Maddesi uyannca bir sorugturmaci gérevlendirir.

Sorusturmaci sorusturma konusu olayla ilgili olarak varsa taniklar ifadeye davet ederek yeminli ifadelerini alir.

Alinan ifadeler ve elde edilen delilibelgelere gore bir degerlendirme yapan sorusturmaci, siipheli/siiphelileri
savunmasini yapmak Uzere sipheli/stphelileri en az 7 giinliik savunma siiresi vererek davet eder. Davet
yazisinda, siipheliye belirtilen tarihte savunmasini yapmasi, yapmadigi takdirde savunma hakkindan vaz-gecmis
sayillacagl ve mevcut bilgi ve belgelere gore karar verilecegi bildirilir.

Sorusturma suresinde tamamlanamayacak ise, sorusturmaci gerekgeli olarak ek sire talebinde bulunur. Disiplin
amiri olarak Midirlik, ek siire talebini uygun gériirse, durumu bir ist disiplin amirine ve sorus-turmaciya bildirir

sonra, sor ) talep etmesi halinde, stpheli /stphelilerin dnceki ceza
durumu bildirilir.

Sorusturmaci, topladigi delilleri ve aldigi ifadeleri siphelilere atfedilen sugu |spat|=mak igin yeterll
etkenleri de (ceza durum u, sorusturma sirecinde ortaya konan

rirse, diger

slar, sipt in pig

duymasi gibi) degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar. Sorusturma raperunda, sorusturma onayl,
sorusturmaya baslama taril

, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, isnatlar, sorusturmanin safhalari, deliller ve
alinan savunmanin &zeti belirtilir, sugun sabit olup olmadigi tartisilarak sorusturmaci tarafindan verilmesi
gereken ceza teklif edilir. Sorusturma raporu, belge asil veya suretleri,

zi pusulasi ile birlikte sorusturmanin
slresine dikkat edilerek MudurlUge sunulur.

tarafindan verilir. Karar bir iist disiplin amirine ve ilgiliye bildi

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar, sorusturmanin tamamlandig giinden itibaren 15 giin iinde Miidiir

ji. Karar ilgiliye teblig edilirken hazir-lanan
tebligatta itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden
aybaginda uygulanir. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars! disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Yiiksekogretim Kurumlan Ydnetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yénetmeligi hiikkimle-rine gore verilen
disiplin cezalarina karsi idari yargl yoluna basvurulabilir. Karar ilgiliye teblig edilirken hazir-lanan tebligatta itiraz
usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda
uygulanir. Uyarma,

nama ve ayliktan kesme cezalarina karst plin kuruluna itiraz edilebilir. Yilksekoégretim
Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére verilen disiplin
cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Sorugturma dosyasi disiplin kurulu ) karara bag ise, Mildir s
yapilip yapilmadigimi incelemek iizere dosyay! kurul i ortdr g
icerisinde raporunu yazarak, Muduﬂuge iletilir.

usuliine uygun
ir. Raportér 5 giin

Kademe iler 1 cezasl, YU
amir tarafindan, dekan\ar hakkl nda ise disi
Kadem:

Disiplin Kurulu karan alindiktan sonra atamaya yetkili
irinin teklifi Uzerine Ylksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
cezasini g hallerde, karanmi bildirmek tzere yetkili disiplin kuruluna
15 giin |gmde iletilir. Kurul ise dosyay aldigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde kararini bildi-rir. Karar bir ust disiplin
amirine ve ilgiliye bildirilir. llgiliye yapilan tebligatta itiraz usul ve suresi yazih ola-rak hatirlatiir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kargi Rektorliik araciligiyla Yiksek dls\phn kuru Iuna itiraz edilebilir.
(Rektorluk, itiraza iligkin dilekge ve sorusturma 7 gun iginde YU

yikiml

gl iletmekle
r.) Yiiksekogretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Dls\p lin Yonetmeligi
hikumlerine gore verilen disiplin cezalanna karsi idari yarg! yoluna bagvurulabilir.
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