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1. GIRIS

Program degerlendirme, hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal
kiiltiir haline getirmek, akademik personelden ve 6grencilerden diizenli olarak geribildirimler
almak, degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iligkilendirerek
ogrenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip
raporlamak, sonuglariin fakiilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile paylasilmasini
saglamak; program degerlendirme sonuclar1 kapsaminda siirekli iyilestirme yapmak, silirecte
karsilagilan sorunlar1 saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini saglamak; mezunlarin
egitim programina ve tibbi kariyerine iligkin goriislerini belli siirelerle toplamak ve
degerlendirmek; hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait
egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman c¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin

sistematik olarak toplamak amacli dongiisel bir siirectir.

Bu raporda Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim programu, ilgili
paydaslar i¢in egitim programi, degerlendirme yaklasimlar1 ve 2024-2025 egitim-6gretim yili

program degerlendirme faaliyetleri sunulmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Program Degerlendirme Koordinatorliigii



2. PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme
Koordinatorligli (PDK) Hemsirelik Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, tiyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatérii Hemsirelikte
Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme egitimleri almis
Ogretim iiyelerinden secilir. Program degerlendirme koordinatorligli iki 6gretim {iyesi, iki
Ogretim gorevlisi ve iki aragtirma gorevlisinden olugsmaktadir. Sekreterlik destegi Hemsirelik

Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan saglanmaktadir.



3. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinatdr)

Ogr. Gor. Dr. Elanur KALECI (Koordinator Yardimcist)
Dog. Dr. Vesile KOCAK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Fatma OZKAL (Uye)

Ars. Gor. Dr. Fatma YENER OZCAN (Uye)

Ars. Gor. Asude GUNEY (Raportdr)



4. AMAC

Program Degerlendirme Koordinatorliigii’niin amaci hemsirelik egitim programinin amag ve
hedefleri dogrultusunda egitim programi degerlendirme yaklasimlarini esas alan, cesitli
degerlendirme yontemlerinin kullanildig, siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme
plani olusturmaktir. Olusturulan plan ¢ergevesinde egitim programini degerlendirme, sorunlari
saptama ve sorunlarin ¢éziimlerine yonelik siireci iyilestirme i¢in ¢esitli yontem ve stratejiler

gelistirmektir.
5. HEDEFLER

Program Degerlendirme Koordinatorliigli’niin hedefleri;

v Hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal kiiltiir haline getirmek

v Akademik personelden ve Ogrencilerden diizenli olarak geribildirimler almak,
degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek 6grenci

performanslarini izlemek

v Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip raporlamak ve sonuglariin fakiilte

yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile paylasilmasini saglamak

v Program degerlendirme sonuglar1 kapsaminda etkinliklerini siirekli iyilestirmek, siiregte

karsilagilan sorunlar1 saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini saglamak

v Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin goriislerini belli siirelerle toplamak

ve degerlendirmek

v Hemgirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim programi
degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak

toplanmasini saglamak



6. PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 2024- 2025 egitim déneminde
egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
degerlendirme i¢in CIPP modeli kullanilmstir.

Program degerlendirme sistemi 12 program degerlendirme sorusu {izerine
temellendirilmistir. Program degerlendirme raporu bu sorular iizerinden olusturulmustur.
7. PROGRAM DEGERLENDIRME SORULARI
Baglam
7.1. Egitim programi 6zellikleri (kapsam, amag, program c¢iktilari, i¢erigi) toplumun oncelikli
ihtiyaclarimi ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu?
Girdi
7.2. Hemsirelik egitimine baslayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek ozellikleri nelerdir?
7.3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan dgrencilerin egitimini etkileyecek ozellikler
nelerdir?
7.4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri ve memnuniyet durumu nedir?
7.5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?
7.6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikas1 yeterli midir?
7.7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?
7.8. idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?
Stire¢
7.9. Egitim programi planlandig: sekil ile uygulaniyor mu?
7.10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?
Cikt1/Uriin
7.11. Mezun durumundaki 6grenciler program ¢iktilarini ne 6l¢iide karsilamaktadir?

7.12. Mezun 6grencilerin ¢alisma durumlar1 ve kariyer tercihleri nedir?



7.1. Egitim Program Ozellikleri (Kapsam, Amagc, Program Ciktilari, Icerigi) Toplumun

ihtiyaqlarlnl ve Hemsirelik Alanimin Gerekliliklerini Karsiliyor Mu?

Egitim Programi Ozellikleri (Kapsam, Amag, Program Ciktilar, Icerigi) Toplumun
Ihtiyaglarin1 ve Hemsirelik Alaninin Gerekliliklerini Karsilryor Mu?

Hemsirelik egitim programi Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Programini karsilar niteliktedir. Egitim programinin kapsami, amaci ve nitelikleri
Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programina gore
olusturulmustur. ilgili calismalar Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim
programi kitapciginda yer almaktadir
(https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/hemsirelikfak/NE%C3%9C%20E%C
4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20K%C4%B0OTAP%C3%871%C4%9E1%2003.06.24.pdf).

Hemgsirelik programinin amaci ve program yeterliliklerinin uygunlugu i¢ ve dis paydas
goriigleri almarak degerlendirilmistir. I¢ paydas olan o6gretim elemanlar1 (Form 5

https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/4/report/) ve ogrenciler (Form 2) tarafindan

program amaglarinin ve program ¢iktilarinin uygun oldugunu belirtildi. Dis paydaslar program
amaglari ve program ciktilarinin uygun oldugunu bildirdi

(https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/2/report/).

7.2/3. Hemsirelik Egitimine Baslayacak Ogrencilerin ve Hemsirelik Egitimine Devam

Etmekte Olan Ogrencilerin Egitimini Etkileyecek Ozellikleri Nelerdir?

Fakiiltedeki o6grencilerin egitimini etkileyecek Ozelliklerinin; sosyo-demografik 6zellikler,
memnuniyet ve ait hissetme diizeyi, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Akademik Gelisimi
izleme ile degerlendirilmesi planlandi. Ogrencilerin yas ortalamas1 22.06; %78.48 inin kadin;
%83.54’linlin aile ekonomisinin orta diizeyde oldugu, %44.94 iiniin aile yaninda ikamet ettigi,
%86,71’inin tiitiin kullanmadig1 belirlendi. Ogrencilerin memnuniyet ve ait hissetme
durumunun iyi diizeyde oldugu belirlendi. Ogrencilerin hemsirelik mesleginin kendilerine
uygun oldugunu (%68.99) diisiindiikleri ve hemsirelik meslegini segme nedenlerinin kolay is
bulma (%36.08) oldugu belirlendi. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’ nin
(4.14£0.89) iyi diizeyde oldugu degerlendirildi. Ogrencilerin klinik uygulamaya y&nelik
goriislerinde; giyinme-soyunma, beslenme gibi temel gereksinimlerin yeterli olmadigi
goriigtinde oldugu saptandi (2.25+0.81)

(https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/3/report/kullanici_gruplari) (Form 2).



https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/hemsirelikfak/NE%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI%2003.06.24.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/hemsirelikfak/NE%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI%2003.06.24.pdf
https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/4/report/
https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/2/report/
https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/3/report/kullanici_gruplari

7.4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri ve memnuniyet durumu nedir?

Egiticilerin genel ve egiticilige yonelik 6zellikleri; 6gretim elemani sayisi, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi, calistigi anabilim dali, egitici olarak gorev yaptigi siire, egitim
becerilerini kullanma siklig1 ve egiticilige yonelik aldigi kurslar iizerinden degerlendirildi.
Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek oldugu; her anabilim dalinda en az bir
ogretim iiyesi oldugu, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallarinda
sadece bir 6gretim iiyesi olmasinin 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini ciddi oranda
arttirdigi tespit edildi (Form 4).

Ogretim elemanlarmin egitim becerileri 6lgegi puanlar1 bireysel olarak degerlendirilmis
olup, kisisel bilgilerin gizliligi agisindan veriler burada paylasiimamustir. Iyilestirme calismalari
kapsaminda belirlenen o0l¢iit altinda kalan Ogretim elemanlar1 ile dekanlik tarafindan
goriismeler yapilmistir. Bu alana yonelik veriler Akademik Performans Degerlendirme ve

[zleme Komisyonu tarafindan saklanmaktadir.

7.5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢c ve materyalleri uygun ve yeterli

midir?

Program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan hazirlanan form taratindan egitim
kurumunun fiziki alt yapisi egitim ara¢ ve materyallerin yeterliligi 6gretim elemanti, 6grenci ve
idari personel goriisleriyle degerlendirildi.

Ogretim elemanlar1 goriisleri dogrultusunda, laboratuvar uygulamalari igin fiziksel
kosullarin, ortam ve kullanilan malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-
soyunma, beslenme gibi temel gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari,
fakiilte ve caligma ofisi fiziksel olanaklari, iiniversitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetleri,
yap1 ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin yeterli oldugu belirlendi. Genel olarak 6gretim
elemanlarinin fiziksel kosullara yonelik memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna varildi
(Form 5).

Ogrenci goriisleri dogrultusunda, laboratuvar uygulamalar igin fiziksel kosullarm,
ortam ve kullanilan malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-soyunma, beslenme
alanlarinda memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu belirlendi. Diger alanlarda memnuniyet

diizeyinin yiiksek oldugu saptandi (Form 2).



Idari personel goriisleri dogrultusunda, egitim kurumunun fiziki alt yap1 ve diger olanaklardan

memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu bulundu (Form 12).
7.6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?

Fakiilte egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya
prosediirleri akademik-idari caligsanlar tarafindan bilinmekte ve fakiilte faaliyet raporlarinda
ilan edilmektedir. Fakiiltemiz dekaninin 2024 yil1 faaliyet raporu igerisinde 06.01.2025 tarihli
ic kontrol giivence beyani bulunmaktadir. Bu beyanda “aciklanan faaliyetler i¢in idare
biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, goérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigr ve siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandig1” belirtilmektedir. Ancak gider
beyaninda sadece personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ve mal
ve hizmet alim giderleri belirtilmis olup fiziki alt yapiya ayrilan pay, 6gretim elemanlari igin
bilimsel toplant1 destegi i¢in ayrilan pay, 6grenciler icin bilimsel toplant1 destegi i¢in ayrilan
pay, burslar i¢in ayrilan pay, bilimsel arastirma projesi i¢in ayrilan pay belirtilmemektedir
(https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/376672/Formlar/FAAL%C4%B0YET%20R
APORU%20-2024.pdf ).

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde egitim ve damigmanlik faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in kurulan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne bagh Hemsirelik Fakiiltesi
Déner Sermaye Isletme birimi danismanlik hizmetleri kapsaminda iki 6gretim iiyesi hizmet
vermistir. Danismanlik hizmetine iliskin detaylar 17.01.2024 tarihli fakiilte yonetim kurulunda
bulunmaktadir

(https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1rpk2xoNFPqmCzeZVSbfEU3XWwMO06k4Dg).

7.7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

Egitim yOnetim organizasyon yapisi, egitim ydnetimi organizasyonunda gorev alan egitici ve
idari personel sayisi1 ve gorev tanimlar1 2024 yili faaliyet raporunda yer aldi. Faaliyet raporu
fakiiltemizin web sayfasinda yayinland1

(https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/99999993/Raporlar/Faalivet/Faalivet%20Rap

oru-2024.pdf).

7.8. Idari personelin, egitim yiiriitiillmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?


https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/376672/Formlar/FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-2024.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/376672/Formlar/FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1rpk2xoNFPqmCzeZV5bfEU3XWwM06k4Dg
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/99999993/Raporlar/Faaliyet/Faaliyet%20Raporu-2024.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/departments/files/99999993/Raporlar/Faaliyet/Faaliyet%20Raporu-2024.pdf

Program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan hazirlanan form tarafindan egitim
kurumunun fiziki alt yapisi egitim ara¢ ve materyallerin yeterliligi 6gretim elemani, 6grenci ve

idari personel gortisleriyle degerlendirildi.

Idari personelin  egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyetleri
degerlendirilmektedir. 2023-2024 yili idari personelin egitim yiiriitilmesindeki rolii ve
kurumdan memnuniyetlerinin degerlendirilmesinde; idari personel sayisi, yasi, cinsiyet
dagilimi, gorev tanimlari, hizmet i¢i egitim alma durumlari, fakiilte politikasi, yonetim, idari
hizmetler, fiziki ve diger olanaklar, motivasyon ve takdir edilme, kuruma ait hissetme durumlari
dikkate alindi. Fakiiltenin temel ihtiya¢larinin karsilanmasinda idari personelin yeterli sayida
oldugu ve cesitli hizmet icl egitimler aldiklar1 (Form 11,

https://drive.google.com/file/d/1nyLvvC5ajllxeORanrMbTaDmilUMY otv/view?usp=sharing

) tespit edildi. Idari personele yonelik uygulanan “Idari Personel Ozellikleri ve Gérev
Tanimlar” formu ile ilgili veri 3 yilda alinmakta olup bir sonraki 2026-2027 yilinda
yapilacaktir. 2024-2025 yili idari personelin fakiilte politikasindan, yonetimden, fiziki ve diger
olanaklar agisindan mekéansal ve donanimsal Ozelliklerden, yonetim siirecinden, idari
hizmetlerden, motivasyon ve takdir edilme durumundan ¢ok memnun olduklar: tespit edildi
(Form 12,
https://drive.google.com/file/d/1J_hSug m66jm4ZUFxAu33egflZ3dL.nUP/view?usp=sharing

).

7.9. Egitim program planlandig sekil ile uygulaniyor mu?

Siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 giiz ve bahar
donemi ders degerlendirme sonuglarina gore, sorun goriilen maddelere yonelik PUKO dongiisii
olusturulmustur ve ilgili derslerin analiz sonuglari (ilk hafta derse katilma durumu, derse devam
durumu, ders siirecine yonelik goriisler, derslerde kullanilan aktif 6grenmeyi saglayan yontem
ve teknikler, kullanilan aktif 6grenme siirecine yonelik goriislerin degerlendirilmesi, dersin
program ¢iktilarinin  kazandirilmasina katkisi, 6grencilerin klinik uygulamaya yonelik
goriisleri, hemsirelerin klinik uygulamaya yonelik goriisleri ve varsa iyilestirmeler i¢cin PUKO

aciklamalar1) dekanliga gonderilmistir.

2024-2025 egitim Ogretim yili giiz donemi derslerine ait ders degerlendirme analiz
sonuglarma gore Akademik Yazim dersinde iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir.
2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar donemi derslerine ait ders degerlendirme analiz sonuglari

tiim dersler i¢in incelenmis olup iyilestirme yapilmasi gereken ders bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1nyLvvC5aj1Ixe0RanrMbTaDmiIUMYotv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_hSuq_m66jm4ZUFxAu33egfIZ3dLnUP/view?usp=sharing

7.10. Ol¢me ve degerlendirme siireci gecerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siireci
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan sistematik olarak yiiriitiilmektedir. 2024-2025
Egitim-Ogretim déneminden itibaren 8lgme degerlendirme siireci KEYPS programu iizerinden

gerceklestirilmektedir.

Hemsirelik fakiiltesinde yiiriitiilen tiim derslerde G6grencilerin 6grenme etkinlikleri
giivenilir ve gegerli yontemler ile dlciilmektedir. Olgme ve degerlendirme yéntemi olarak her
yartyilda en az bir tane ara sinav ve bir yariyil/yilsonu smav yapilmaktadir. Bununla birlikte
diger 6l¢me araclarindan (kisa sinav, performans ddevi, proje, 6devi, uygulama sinavi, seminer
ve benzeri) en az bir tanesinin de kullanilmas1 gerekir. Her bir yil/yariyil i¢i 6lgme sonuglari
100 tam puan {iizerinden puanlandirilir. Yil/yariyil i¢i etkinliklerin puanlarinin ortalamasi

yil/yariy1l sonu sinavi doneminden dnce ilan edilir.

Her sinav oncesi dersin sorumlu 6gretim eleman1 teknik acidan kontrol edilmesi i¢in sinav
sorularmi  KEYPS progranmi iizerinden Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna
gondermektedir. Siav sorularinin soru hazirlama rehberine uygun hazirlanip hazirlanmadigini
kontrol eden komisyon, ilgili 6gretim elemanina geri bildirim vermektedir. Uygun olarak karar
ciktiktan sonra sinav uygulanmaktadir. Sinavdan sonra ise KEYPS programindan alinan sinav
soru analizleri ve raporlar1 6l¢gme degerlendirme komisyonuna gonderilir. Komisyon sorularin
zorluk ve aywrt edicilik indeksine gore KEYPS programinda yapilan analizlere gore
kullanilmamas1 gereken sorulara yonelik ilgili 6gretim elemanlarina geri bildirimde bulunarak
bu sorularin soru bankasindan ¢ikarilmasini nerir. Ogretim elemani éneriler dogrultusunda bir
sonraki y1l i¢in diizeltmelerini planlar ve derse ait 6lgme degerlendirme siirecine ait evraklari
Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna gonderir. Olgme Degerlendirme Komisyonu drive

hesabinda bu evraklar arsivler.

2024-2025 Gliz Dénemi siav evraklari:
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ulEyWBuey0Xgi90Qtme1UvsJ}7SW4QZzD)
2024-2025 Bahar Donemi siav evraklari:
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vo3EXCteySs65bhDX7Z ggzhUdO6p-pel)

7.11. Mezun durumundaki 6grenciler program ciktilarini ne dlgiide karsilamaktadir?


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ulEyWBuey0Xgi9Qtme1UvsJj7SW4QZzD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vo3EXCteySs65bhDXZ_ggzhUdO6p-peI

Mezun durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarini ne 6l¢iide karsiladiklarint degerlendirmek
icin program ¢iktilarina ulasma diizeyine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri anketi
uygulanmistir. Anket Ogrenciler (i¢ paydas, 20 kisi), hemsireler (dis paydas, 23 kisi),
hasta/saglikli birey (dis paydas, 15 kisi) ve hasta yakinlar1 (dis paydas, 11 kisi) tarafindan
doldurulmustur. Elde edilen sonuglar dogrultusunda 6grencilerin program ¢iktilarini karsilama
diizeyleri ortalamanin {izerinde (PC1: 4.65; PC2: 4.66; PC3: 4.74; PC4: 4.86; PC5: 4.64; PC6:
4.69; PC7: 4.72; PC8: 4.18;, PC9: 4.69; PC10: 4.75) bulunmustur
(https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/2/report/) (Form 14).

7.12. Mezun o6grencilerin calisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?

Mezunlarimizin %70,5’si hemsire olarak calisiyor sadece %24,6’1 ¢alismiyor, mezuniyet
sonrasi ¢alismaya basglama siiresi degerlendirildigine %96.6’inin 1 yil igerisinde calismaya
basladig1 degerlendirildi. Mezunlarin %76,7 unun saglik bakanligi/kamu kurumlarinda goérev
yaptig1; %54,7 sinin klinik/servis hemsiresi olarak ¢alistig1; %7,4’inin yiiksek lisans egitimine
basladigi; %0’sinin doktora egitimine basladigi belirlendi. Hizmet I¢i Egitim (HIE)
programlarina katilma (%54,9), Mesleki derneklere tiyelik (%52,5) ve Yabanci dil 6grenme
(%43.4), en yiiksek diizeyde oldugu goriildii (Form 15). Idari personele yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri 3 yilda bir yapilmaktadir. Bir sonraki uygulanan memnuniyet anketleri

2025-2026 yilinda yapilacaktir.
8. Oneriler
Fakiiltemiz program degerlendirmesi sonucunda asagidaki oneriler olusturuldu:

e Fakiiltemizde 6grencilerin laboratuvar uygulamalari i¢in fiziksel kosullarin, ortam ve
kullanilan malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-soyunma, beslenme
alanlarinda memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu alanlarda dekanlik
aracilig ile 1yilestirme yapilmasi gerektigi,

e Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallarinda sadece bir §gretim
liyesi olmasinin dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayisini ciddi oranda arttirdig:
tespit edildi. Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek
oldugu saptandi. Ozellikle dgretim elemani sayisi az olan anabilim dallar1 (Hemsirelikte
Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallarr) i¢in gerek dgretim elemani alimina

yonelik planlama, girisim ve goriigmelerin yapilmasi gerektigi,

e Ders degerlendirmelerin ilgili Anabilim dallar1 tarafindan degerlendirilip, yetersiz

alanlara yonelik iyilestirme ¢aligmalarini baslatmasi 6nerilmektedir.


https://keypshemsirelik.erbakan.edu.tr/n/survey/2/report/

9. PROGRAM DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN FORMLAR

Formlarimiz alttaki linkte yer almaktadir.

https://drive.google.com/drive/folders/1 Y KKhxpOQS5EsEbVZMOCEPPwFUGZgOKBoa?usp

=drive link


https://drive.google.com/drive/folders/1YKKhxpOQ5EsEbVZM0CEPPwFUGZgOKBoa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YKKhxpOQ5EsEbVZM0CEPPwFUGZgOKBoa?usp=drive_link

