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BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde
gorevli akademik personelin performansini degerlendirerek; arastirma, proje, yayin, egitim-ogretim,
kisisel gelisim ve hizmet faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek ve akademik verimliligi arttirmaktir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Necmettin Erbakan Hemsirelik Fakiiltesi’'nde gérev yapan tim
Ogretim liyesi ve elemanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmastir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Akademik Personel: Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorev yapan tim 6gretim iiye ve elemanlarindan
olusan Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi

APDIK: Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Performans Degerlendirme ve [zleme Komisyonunu,
Akademik Performans Degerlendirme Formu: Akademik personelin akademik performans

egitsel, idari faaliyetler, egitim becerileri, 6grenci degerlendirmesi ve kisisel gelisim faaliyetlerinin
puanlar1 ve bu puanlarin ne sekilde degerlendirmeye dahil edilecegini gosteren formu,

Akademik Performans Geri Bildirim Ve Gelisim Plam1 Formu: Akademik personelin akademik
performans, egitsel, idari faaliyetler, egitim becerileri, 6grenci degerlendirmesi ve kisisel gelisim
alanindaki bir yillik faaliyetlerine geri bildirimin ve gelisim planinin raporlandigi formu belirtir.
Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin akademik performans, egitsel,
idari faaliyetler, egitim becerileri, 6grenci degerlendirmesi ve kisisel gelisim alanindaki bir yillik
faaliyetlerinin raporlandig1 ve arsivlendigi dosyayi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uygulama Esaslar Akademik Performans

Degerlendirmesinde Temel Esaslar
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Madde 5- (1) Akademik performans degerlendirilmesi yilda bir kez yapilir.
(2) Degerlendirme Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.
Madde 6- (1) Akademik personelin performansi, “akademik performans”, “egitsel”, “idari

faaliyetler”, “egitim becerileri ve Ogrenci degerlendirmesi” ve “kisisel gelisim” olmak {izere
belirlenen bes temel alanda degerlendirilir. Akademik performans degerlendirme Kriterlerinde
belirtilen konulara iliskin puanlar dikkate alinarak akademik personelin performans degerlendirme
puanlart hesaplanir. Akademik performans puanlarini olusturan temel alan basliklari, icerikleri ve
puan oOlgiitleri bu usul ve esaslarin ekinde verilmistir.

(2) Akademik performans degerlendirmesi, performansa bagli olarak 6dillendirilir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 7- (1) Akademik personelin performans1 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak {izere bir
egitim-o6gretim donemi dikkate alinarak yillik olarak hesaplanmir. Ogretim elemanlar1 tarafindan
“Akademik Performans Degerlendirme Formu” doldurularak her yil en ge¢ Ocak aymin son
haftasinda Dekanliga iletilir. Dekanlik tiim formlart APDIK Komisyonuna iletir. Nihai degerlendirme
APDIK komisyonunda yapildiktan sonra sonuglar Dekanliga iletilir ve Dekan onay: ile akademik
personelin kendisine bireysel olarak iletilir.

Performans Degerlendirme Puaninin Hesaplanmasi

Madde 8- (1) Degerlendirme APDIK tarafindan yapilir. Ilgili egitim-6gretim yilinda her &gretim
elemaninin puani hesaplanir ve bulundugu akademik unvan dahilinde degerlendirilir. Ogretim
elemanlarinin yillik performans puanlari akademik unvanlara gore siralanir ve Dekanliga iletilir.
UCUNCU BOLUM

Performans Alanlar1 ve Sonuglarin Degerlendirilmesi Performans

Degerlendirme Kategorileri

Madde 9- (1) Ogretim elemanlarmnin performanslar1 akademik unvanlarma gére Prof. Dr., Dog. Dr.,
Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi olarak ayri ayr1 hesaplanir. Akademik
performans degerlendirmesinin ilk yil sonuglarina gore her akademik unvanin kategoriler diizeyinde
taban puanlari belirlenir. Gelecek yillarda Dekanlik ve APDIK tarafindan bu taban puanlar
tizerinden, akademik performans, egitsel, idari faaliyetler, egitim becerileri, 6grenci degerlendirmesi
ve kisisel gelisim Kategorilerine sonraki yil i¢in hedefler belirlenir. Hedef puanlar1 saglayan 6gretim
elemanlarinin performanslari “Yeterli” olarak kabul edilir.

Ayrica toplam puanlar her diizeyde kendi i¢inde {i¢ kategoriye ayrilir:
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Yeterli . Asgari puanin iizerinde puan almis olmak

Gelistirilmeli:  Asgari puanin altinda puana sahip olmak

Sonuglarin Bildirimi

Madde 10- (1) APDIK tarafindan degerlendirilen puanlamalar Dekanliga iletilir. Dekanlik,
Akademik Kurulda performans degerlendirme sonuglarini unvana gore ortalamalar (min-maks)
tizerinden genel olarak paylasir. Ayrica s6z konusu performans degerlendirme sonucu Ogretim
elemanlarina bireysel olarak iletir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesinde kendi
akademik unvanlarn icerisinde her yil “en yiiksek toplam akademik performans puanini alan §gretim
elemanlarina Dekanlik tarafindan Akademik Kurulda 6dil verilir.

Performans degerlendirmesinde belirlenen hedeflere iliskin 6gretim elemanlarina yonelik Dekanlik,

Anabilim Dali ve APDIK gerekli iyilestirmeler icin etkinlikler planlar.

Yiirirlik

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulunun ..../..../202.. tarihli toplantisinda
kabul edilerek ayni tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu usul ve esaslar Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig

tarafindan yiiritiiliir.



