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NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI

AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME KOMIiSYONU

AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME iS TAKVIiMi

Ay/ Sorumlu
Tarih Faaliyet Birim / Aciklama
Arahgr* Kisi
Komisyon Komisyon
1-15 toplantisi ve Y Akademik performans degerlendirme ve izleme takvimi
. Bagkani ve AP
Aralik ||slirecin - . belirlenir.
Uyeleri
planlanmasi
Basvuru ve
degerlendirme
15-31 ||esaslar1 ve Komisyon |Akademik personele duyuru yapilir; formlar ve
Aralik |siire¢ Sekretaryasi||degerlendirme esaslar1 paylasilir.
takviminin
duyurulmast
Akademik
1-31 personelin Akademik
performans Personel /  ||Y1l igindeki tiim performans faaliyetleri komisyona iletilir.
Ocak
dosyalar Sekretarya
toplanmasti
01-20 Akademik Komisyon (|Ogretim elemanlarinin yayin ve faaliyetlerini iceren dosyalar
performans - f ) . N . ol
Subat < . .|[Uyeleri incelenir ve en yiiksek puanli akademik personel belirlenir.
degerlendirmesi
Nihai raporun
21-29 - jhazirlanmast ve ||Komisyon Sonug raporu hazirlanir, onaya sunulur
Subat |Dekanlik’a Baskani ¢ rap - onay '
sunulmasi
Genel performans degerlendirmelerinin sonuglarini ilk genel
1-10 Sonuglarin ) s .
Dekanlik  |lakademik kurulda dgretim elemanlari ile paylasilir, EBY'S ve
Mart ||duyurulmasi N . .
Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.
10-20  |fyilestirme Dekaphk ve||Siireg anahz.l yaplllr, 1ylle§t1rmve onerl.lerl kayd.edllerek
Komisyon |gelecek yil igin performans degerlendirme ve izleme
Mart |toplantist - 4
Uyeleri planlanir.
Takdir
12-18 ||belgelerinin o . . . .
Mayis |ltakdimi, Dekanlik  ||Hemsirelik haftas1 programinda takdir belgeleri takdim edilir.
odiillendirme

*Tarihler akademik takvim dikkate alinarak giincellenebilir.




