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AKADEMİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE İZLEME İŞ TAKVİMİ 

 

Ay / 

Tarih 

Aralığı* 

Faaliyet 

Sorumlu 

Birim / 

Kişi 

Açıklama 

1–15 

Aralık 

Komisyon 

toplantısı ve 

sürecin 

planlanması 

Komisyon 

Başkanı ve 

Üyeleri 

Akademik performans değerlendirme ve izleme takvimi 

belirlenir. 

15–31 

Aralık 

Başvuru ve 

değerlendirme 

esasları ve 

süreç 

takviminin 

duyurulması 

Komisyon 

Sekretaryası 

Akademik personele duyuru yapılır; formlar ve 

değerlendirme esasları paylaşılır. 

1–31 

Ocak 

Akademik 

personelin 

performans 

dosyaları  

toplanması 

Akademik 

Personel / 

Sekretarya 

Yıl içindeki tüm performans faaliyetleri komisyona iletilir.  

01–20 

Şubat 

Akademik 

performans 

değerlendirmesi 

Komisyon 

Üyeleri 

Öğretim elemanlarının yayın ve faaliyetlerini içeren dosyalar 

incelenir ve en yüksek puanlı akademik personel belirlenir. 

21–29 

Şubat 

Nihai raporun 

hazırlanması ve 

Dekanlık’a 

sunulması 

Komisyon 

Başkanı 
Sonuç raporu hazırlanır, onaya sunulur. 

1–10 

Mart 

Sonuçların 

duyurulması  
Dekanlık 

Genel performans değerlendirmelerinin sonuçlarını ilk genel 

akademik kurulda öğretim elemanları ile paylaşılır, EBYS ve 

Fakülte web sayfasında ilan edilir. 

10-20 

Mart 

İyileştirme 

toplantısı 

Dekanlık ve 

Komisyon 

Üyeleri 

Süreç analizi yapılır, iyileştirme önerileri kaydedilerek 

gelecek yıl için performans değerlendirme ve izleme 

planlanır. 

12-18 

Mayıs 

Takdir 

belgelerinin 

takdimi, 

ödüllendirme 

Dekanlık Hemşirelik haftası programında takdir belgeleri takdim edilir.  

*Tarihler akademik takvim dikkate alınarak güncellenebilir. 


