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AMAC, GOREV VE CALISMA ESASLARI

Komisyonun Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin amaglar1 dogrultusunda lisans
ogrencisinin ve fakiiltenin akademik basarisin1 izlemek, Ogretim siirecinin verimliligini
artirmak i¢in egitim programinda yer alan siav ve 6grenci degerlendirme sisteminin tasarim
ve isleyisinin gelistirilmesini saglamaktir.

Komisyon, “04/11/1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 44. Maddesi ve
07.04.2014 tarihli ve 28965 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige giren Necmettin
Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Hemsirelik
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Y 6nergesi” dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine

getirir.
Komisyonun Gorev ve Calisma Esaslar:

1) Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve lyelerin gorev
tanimlarini yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir. Komisyon iiyeleri arasindan bir
Ogretim liyesi baskan, bir iiyesi baskan yardimcisi ve bir iiyesi raportor olarak segilir.

2) Komisyon yil i¢cinde en az 2 (iki) toplant1 yapar.

3) Komisyon bagkan, raportdr ve en az bir iiye olmast durumunda toplanir. Bagkanin
katilamadig1 durumlarda yerine bagkan yardimcisi komisyona bagkanlik eder. Toplantiya
katilmaya engel bir duruma sahip olan {liyeler mazeretlerini komisyon baskanligina yazili
olarak bildirir.

4) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 5 (bes)
giin oncesinden tiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi iizerine toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

5) Komisyon, gorevlerini is akis semasina gore yiriitiir.
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Komisyon Baskaninin Gorevleri

1)
2)

3)

4)
)

Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yiiriitiir,
Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak ¢alismasini, verimli

islemesini saglar,

Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu oOzel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir,

Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Yonetimine bildirir,

Her egitim - 6gretim doneminin basinda faaliyet planlanmasina ve sonunda ise faaliyet

degerlendirilmesine yonelik raporun hazirlanmasini saglar ve Fakiilte Y 6netimine sunar.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

1) Komisyon baskaninin bulunmadigi durumlarda komisyon baskaninin gorevlerini yiiriitiir.

Raportoriin Gorevleri

1)

2)

3)

4)

Komisyon toplanti kararlarim1 yazar, liye imza listelerinden olugsan Komisyon karar
dosyasini olusturur ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportére komisyon
ile ilgili biitlin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir,

Toplant1 giinlerini komisyon {iiyelerine bildirir; gliindem ve gilindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine teslim eder,

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglar,

Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gérevi bagkanin onerisi ile liyelerden

biri tarafindan yiiritiiliir.

Komisyonun Faaliyetleri

1)

2)

Hemsirelik Boliimii egitim programinda kullanilan tiim o6l¢gme ve degerlendirme
asamalarinin yiiriitiilmesi, degerlendirmesi ve gelistirilmesini saglar,
Egitim programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli

olarak Ol¢me degerlendirme faaliyetlerini yapar,



3)

4)

)

6)

7)
8)

9)
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Egitim uygulamalarina iligkin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerini alir,
degerlendirir ve sonuglarmi ilgili kurullarla paylasr,
Degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili komisyonlar ve ¢aligma
gruplartyla koordineli olarak ¢alisir,
Her donem sonunda anabilim dallarindan sinav sorularina yonelik yapilan ¢aligmalar ve
tyilestirmeleri kapsayan raporu ister, degerlendirir ve raporu dekanliga sunar,
Anabilim Dallarinin 6l¢gme ve degerlendirme c¢alismalarina rehberlik eder,
Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iligskin kural ve siirecleri tanimlar/glinceller,
Ogretim elemanlarinin dlgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
karsilanmas1 amaciyla, ilgili kurum ve kuruluglar ile is birligi yaparak olgme
degerlendirme ile ilgili hizmet i¢i egitimler planlar, uygular ve degerlendirir,
Komisyon faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini yazili

olarak belirleyip fakiilte yonetiminden ek gelir talep eder.



