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1. GIRIS

Program degerlendirme, hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal
kiiltiir haline getirmek, akademik personelden ve 6grencilerden diizenli olarak geribildirimler
almak, degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek
ogrenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip
raporlamak, sonuglarinin fakiilte yonetimi, akademik personel ve dgrenciler ile paylasilmasini
saglamak; program degerlendirme sonuglari kapsaminda siirekli iyilestirme yapmak, siiregte
karsilasilan sorunlar1 saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini saglamak; mezunlarin
egitim programina Ve tibbi Kariyerine iliskin goriislerini belli siirelerle toplamak ve
degerlendirmek; hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait
egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin

sistematik olarak toplamak amaglh dongiisel bir siiregtir.

Bu raporda Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim programu, ilgili
paydaslar i¢in egitim programi, degerlendirme yaklagimlari ve 2021-2022 egitim-6gretim yili

program degerlendirme faaliyetleri sunulmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Program Degerlendirme Koordinatorliigii



2. PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme
Koordinatorliigii (PDK) Hemsirelik Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, iiyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatoérii Hemsirelikte
Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme egitimleri almis
ogretim lyelerinden segilir. Program degerlendirme koordinatorligi i 6gretim tyesi, iKi
ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Sekreterlik destegi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi

tarafindan saglanmaktadir.



3. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinator)
Prof. Dr. Emine GECKIL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Vesile KOCAK (Uye)

Ogr. Gor. Elanur KALECI (Uye)

Ogr. Gor. Fatma Zehra GENC (Raportor)



4, AMAC

Program Degerlendirme Koordinatorliigli’niin amaci hemsirelik egitim programinin

amag Ve hedefleri dogrultusunda egitim programi degerlendirme yaklagimlarini esas alan,

cesitli degerlendirme yontemlerinin kullanildigi, siirekli ve sistematik egitim programi

degerlendirme plani olusturmaktir. Olusturulan plan ¢ergevesinde egitim programini

degerlendirme, sorunlar1 saptama ve sorunlarin ¢ézlimlerine yonelik siireci iyilestirme ig¢in

cesitli yontem ve stratejiler gelistirmektir.

5. HEDEFLER

Program Degerlendirme Koordinatorliigii’niin hedefleri;

v
v

Hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal kiiltiir haline getirmek
Akademik personelden ve Ogrencilerden diizenli olarak geribildirimler almak,
degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek
ogrenci performanslarini izlemek

Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip raporlamak ve sonuglarinin
fakiilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile paylasilmasini saglamak
Program degerlendirme sonuglari kapsaminda etkinliklerini stirekli iyilestirmek, siirecte
karsilagilan sorunlar1 saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylagilmasini saglamak
Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iligkin goriislerini belli siirelerle
toplamak ve degerlendirmek

Hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim
programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin

sistematik olarak toplanmasini saglamak



6. PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 2021- 2024 egitim déneminde
egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
degerlendirme modeli kullanilmamustir.

Program degerlendirme sistemi 12 program degerlendirme sorusu iizerine

temellendirilmistir. Program degerlendirme raporu bu sorular lizerinden olusturulmustur.

7. PROGRAM DEGERLENDIRME SORULARI
7.1. Egitim programi Ozellikleri (kapsam, amag, program ¢iktilari, igerigi) toplumun
ihtiyaglarin1 ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu?
7.2. Hemsirelik egitimine baslayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikleri nelerdir?
7.3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan dgrencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler
nelerdir?
7.4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek ozellikleri nelerdir?
7.5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?
7.6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikas1 yeterli midir?
7.7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?
7.8. Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?
7.9. Egitim programi planlandig sekil ile uygulantyor mu?
7.10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?
7.11.Mezun durumundaki 6grenciler program ¢iktilarini ne dlciide karsilamaktadir?

7.12. Mezun 6grencilerin ¢alisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?

7.1. Egitim Program Ozellikleri (Kapsam, Amac, Program Ciktilari, icerigi) Toplumun

ihtiyag:larlnl ve Hemsirelik Alanimin Gerekliliklerini Karsiliyor Mu?



Hemsirelik egitim programi Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Programini karsilar niteliktedir. Egitim programinin kapsami, amaci ve
nitelikleri Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programina
gore olusturulmustur. Ilgili calismalar Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
egitim programi kitapciginda yer almaktadir

(https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/4000601/eqitim-program-Kkitapcigi).

Hemgsirelik programinin amaci ve program yeterliliklerinin uygunlugu i¢ ve dis paydas
goriisleri alinarak degerlendirilmistir. I¢ paydas olan 6gretim elemanlar1 (Form 5) ve 6grenciler
(Form 2) tarafindan program amaclarinin ve program ¢iktilarinin uygun oldugunu belirtildi. D1
paydaslar program amaglart ve program ¢iktilarinin  uygun oldugunu bildirdi
(https://drive.google.com/file/d/17CiB3NScZs86pES23W2wi_G6-
Lh12TWR/view?usp=sharing ).

7.2. Hemsirelik Egitimine Baslayacak Ogrencilerin Egitimini Etkileyecek Ozellikleri
Nelerdir?

Yeni baglayan 6grencilerin sosyo-demografik dzellikleri ve egitimlerine etki edebilecek
ozellikleri sosyo-demografik &zellikler anketi ve Ogrenme Yaklagimlart Olgegi kullanilarak
degerlendirildi. Elde edilen sonuglar dogrultusunda ogrencilerin yas ortalamalarinin 20;
%77,2’sinin kadin; aile ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu, yariya yakininin devlet
yurdunda kaldig1; tamamina yakminin tiitiin kullanmadigi belirlendi. Ogrencilerin yaridan
fazlas1 hemsirelik mesleginin kendilerine uygun oldugunu ve meslegi kolay is bulma imkamn
sebebiyle sectigini bildirdi. Memnuniyet diizeyi ve kuruma ait hissetme diizeyinin orta diizeyde
oldugunu belirtti. Ogrencilerin Ogrenme Yaklasimlar1 Olgek puan ortalamalari orta diizeyde
(63,39+7,78) oldugu degerlendirildi. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 6lgek toplam puani 85
oldugu dikkate alindiginda 6grencilerin 6l¢ek puan ortalamalarinin (67,54+10,64) iyi diizeyde
oldugu degerlendirildi (Form 1).

7.3. Hemsirelik Egitimine Devam Etmekte Olan Ogrencilerin Egitimini Etkileyecek
Ozellikler Nelerdir?

Fakiilteye devam eden Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri ve egitimini
etkileyecek ozelliklerinin; sosyo-demografik 6zellikler, memnuniyet ve ait hissetme diizeyi,
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve Akademik Gelisimi Izleme ile degerlendirilmesi
planlandi. Akademik gelisim izleme verileri, 6grenci bilgi sistemi giincelleme asamasinda
oldugundan verilere ulasilamamis olup, bu raporda degerlendirme kapsamina alinmadi. Sosyo-
demografik ozellikler, memnuniyet diizeyleri, ait hissetme diizeyleri ve yasam boyu 6grenme

egilimleri degerlendirme kapsamina alindi. Ogrencilerin yas ortalamalar1 21,49+1,946; %81,6
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sinin kadin; aile ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu, yariya yakininin devlet yurdunda
kaldi81; %86,9’unun tiitiin kullanmadig1 belirlendi. Ogrencilerin memnuniyet ve ait hissetme
durumunun iyi diizeyde oldugu belirlendi. Ogrencilerin hemsirelik mesleginin kendilerine
uygun oldugunu (%60,9) diisiindiikleri ve hemsirelik meslegini segme nedenlerinin kolay is
bulma (%39,4) oldugu belirlendi. Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’ nin
(71,56+12,83) iyi diizeyde oldugu degerlendirildi (Form 2).

7.4. Egiticilerin, Egitimi Etkileyecek Ozellikleri Nelerdir?

Egiticilerin genel ve egiticilige yonelik 6zellikleri; 6gretim elemani sayisi, 6gretim elemant
basina diisen O6grenci sayisi, ¢alistig1 anabilim dali, egitici olarak gdrev yaptigi siire, egitim
becerilerini kullanma siklig1 ve egiticilige yonelik aldig1 kurslar {izerinden degerlendirildi.
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu; her anabilim dalinda en az bir
ogretim iiyesi oldugu, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallarinda
sadece bir 6gretim iiyesi olmasinin 6gretim elemani basina diisen d6grenci sayisini ciddi oranda
arttirdig1 tespit edildi. Her 6gretim elemaninin son iki yilda egiticilige yonelik en az iki kurs
aldig1 belirlendi. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin farkindaliginin yiiksek oldugu goriisiine
varildi (Form 4).

Ogretim elemanlarinin egitim becerileri dlgegi puan ortalamalar1 170,09+15,05 olup,
cogunlukla egitim becerilerini kullandiklar1 saptandi. Olgegin planlama, uygulama ve
degerlendirme alt boyut puan ortalamalar1 degerlendirildi; degerlendirme alt boyutunun diger
alt boyutlara gore daha siklikla kullanildigi goriildii (Form 5)

7.5. Egitim Kurumunun Fiziki Alt Yapisi, Egitim Arac ve Materyalleri Uygun ve Yeterli
Midir?

Program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan hazirlanan form tarafindan egitim
kurumunun fiziki alt yapisi egitim ara¢ ve materyallerin yeterliligi 6gretim elemani, 6grenci ve
idari personel goriisleriyle degerlendirildi.

Ogretim elemanlar1 goriisleri dogrultusunda, laboratuvar uygulamalar igin fiziksel
kosullarin, ortam ve kullanilan malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-
soyunma, beslenme gibi temel gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari,
fakiilte ve caligma ofisi fiziksel olanaklari, {iniversitenin sagladigi sosyal tesis ve hizmetleri,
yap1 ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. Genel olarak dgretim
elemanlarinin fiziksel kosullara yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu sonucuna varildi
(Form 5).

Ogrenci goriisleri dogrultusunda, spor olanaklari, kiiltiir sanat olanaklar1 disindaki

alanlarda memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlendi (Form 2).



Idari personel goriisleri dogrultusunda fiziksel olanaklardan genel olarak memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu saptandi (Form 12).
7.6. Egitim Kurumunun Egitim Kaynagi Olusturma ve Kullanma Politikas1 Yeterli
Midir?
Fakiilte egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya
prosediirleri akademik-idari ¢aliganlar tarafindan bilinmekte ve fakiilte faaliyet raporlarinda
ilan edilmektedir. Ozellikle 2020 y1l1 pandemi nedeniyle kongre katilimlar1 online oldugu igin
herhangi bir biit¢ce gideri olmamistir. Fakiiltemiz dekaninin 2020 ve 2021 yili faaliyet raporu
icerisinde 21.01.2021 tarihli i¢ kontrol glivence beyani1 bulunmaktadir. Bu beyanda “agiklanan
faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigi ve siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigr” belirtilmektedir.
Ancak gider beyaninda sadece personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri ve mal ve hizmet alim giderleri belirtilmis olup fiziki alt yapiya ayrilan pay, 6gretim
elemanlari i¢in bilimsel toplant1 destegi i¢in ayrilan pay, 6grenciler i¢in bilimsel toplanti destegi
icin ayrilan pay, burslar i¢in ayrilan pay, bilimsel arastirma projesi icin ayrilan pay

belirtilmemektedir (https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8924/faaliyet-raporlari).

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde yapilacak olan Egitim ve Damismanlik
Faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne bagh
Hemgirelik Fakiiltesi Déner Sermaye Isletme biriminin kurulmasi 30.03.2022 tarihinde
Universitemiz Yonetim Kurulunda onayland1 (Ek 6.3.5).

7.7. Egitim Yonetimi Yapilanmasmin Ozellikleri Nelerdir?

Egitim yonetim organizasyon yapisi, egitim yonetimi organizasyonunda gorev alan egitici
ve idari personel sayisi ve gorev tanimlar1 2021 y1li faaliyet raporunda yer aldi. Faaliyet raporu
fakiiltemizin web sayfasinda yayinland1

(https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8924/faaliyet-raporlari).

7.8. idari Personelin, Egitim Yiiriitilmesindeki Rolii ve Kurumdan Memnuniyeti Nedir?

Idari personelin egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyetlerinin
degerlendirilmesinde; idari personel sayisi, yasi, cinsiyet dagilimi, goérev tanimlari, hizmet i¢i
egitim alma durumlari, fakiilte politikasi, yonetim, idari hizmetler, fiziki ve diger olanaklar,
motivasyon ve takdir edilme, kuruma ait hissetme durumlar1 dikkate alindi. Fakiiltenin temel
ihtiyaclarimin karsilanmasinda idari personelin yeterli sayida oldugu ve ¢esitli hizmet ici

egitimler aldiklart (Form 11), fakiilte politikasindan, yonetimden, idari hizmetlerden,
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motivasyon ve takdir edilme durumundan ¢ok memnun olduklari, fiziki ve diger olanaklar
acisindan mekansal ve donanimsal 6zelliklerden yeterince memnun olmadiklar: tespit edildi
(Form 12).

7.9. Egitim Program Planlandig Sekil ile Uygulamiyor Mu?

Ogretim elemanlar ile yapilan genel akademik kurulda ders planlamalar1 goriisiilmiis ilgili
gorevlendirmeler ve siirecin uygun olduguna karar verildi. Fakat 6gretim elemanlarinin goriis
ve Onerilerine yer verilmemektedir  (https://drive.google.com/file/d/1dM6AqW530t-
WPph526HPhTMIw6xOb7wB/view?usp=sharing ).

Fakiilte sinif temsilcileri ile dekanligimizin yapmis oldugu donem sonu degerlendirme

toplantisinda egitim 6gretimin isleyisine yonelik goriis ve nerileri alind1. Ogrenci gériisleri:
“Stirecte fakiilte isleyisi, akreditasyon siireci ve bunun getirdigi gereklilikleri, gerekli
belgelerin ve formlarin hangi siire¢lerden ve standartlardan gegilerek hazirlandigini,
danismanlik kapsaminda yiiriitiilen menti- mentor programinin igleyisi ve uygulanmasini,
yonetmelikleri, ogrenci bilisim sisteminin yeterlilikleri ile kullanim seklini, revize ediligini ve
toplanti raporu tutma gibi isleri ogrendim. Akademik kariyer planlarim dogrultusunda
fakiiltenin bir biriminde, isleyis stirecinde usta-¢irak iligkisiyle yetismek icin ¢ok giizel bir firsat
yakaladigimi diisiiniiyorum. Ilk kez bir komisyona katihp séz sahibi oldugum icin ayrica
mutluyum. Bu siireglerin gelecekteki beni, yetistirdigine inaniyyorum”™
“Sene basinda alisma siireci olsa da keyifli bir sene gegirdik. Yapilan toplantida donem
degerlendirmemizi yaptik. Oneri ve sikdyetlerimizi konustuk. Verimli bir toplanti oldu.”
“2. Swiniflar olarak bu yil bizim igin okula adapte olma yili gibi gegti. Hizli bir sekilde adapte
olduklarim diigiintiyorum. Saghk igin el ele yonetiminden biri olarak ilk defa boyle bir topluluk
ile ilgilendik ekip olarak ve bir¢ok giizel etkinlige imza attik. Bu yil hem diizen kurma hem de
okula adapte olma yilimiz olmasina ragmen fazlaca etkinlik planladik. Diger sene yonetimimiz
icin daha kolay gegecegini diisiiniiyoruz. Bu yil nasil planlama yapilir etkinlikler nasil sorunsuz
isler ogrenmis olduk. Bizim agimizdan giizel bir déonemdi” seklindeydi.

Ogrenci goriisleri dogrultusunda egitim dgretime yonelik yapilan ¢alismalardan genel
itibariyle = memnun  olduklari, farkli = deneyimler kazandiklar1  tespit  edildi
(https://docs.google.com/document/d/1-1uPmHFUZ133VNmM9tuSUd73V1-
0S8dbe/edit?usp=sharing&ouid=113076408956604249740&rtpof=true&sd=true ) .

2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz donemi ders degerlendirme sonuglarina gére, sorun

goriilen maddelere yonelik PUKO dongiisii olusturulmustur ve ilgili anabilim dallarina dneriler


https://drive.google.com/file/d/1dM6AqW53ot-WPph526HPhTMIw6xOb7wB/view?usp=sharing
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gonderilmistir. PUKO dongiisii olusturulan dersler ve diger derslere ait degerlendirme sonuglari
Form 13’ te yer almaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim yili bahar dénemi ders degerlendirme tablolari olusturulmus
fakat yorumlanma asamasi tamamlanmamistir. Yorumlanma asamasi tamamlandigi anda
gerekli dersler icin PUKO dongiisii olusturulup ilgili anabilim dallarina génderilecektir.

7.10. Ol¢me ve Degerlendirme Siireci Gegerli ve Giivenilir Sekilde Yiiriitiiliiyor Mu?

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
04.12.2020 tarihinde yapilan toplanti ile c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesiyle
olusturulmustur. Komisyon, 04.12.2020 tarihinde yapilan toplanti ile c¢alisma usul ve
esaslarmin belirlenip 17 iiyesi bulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu galisma
usul ve esaslarina dair belgeler web adresinde yayimlanmistir ve is akis semalar1 ve formlar

olusturulmustur  (https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-degerlendirme-

komisyonu). Fakiilte biinyesinde tiim &gretim iiye/elemanlarinin kontrollii olarak girebildigi
siavlarin giivenli ¢ogaltilabilmesi i¢in kullanilan soru basim odasi olusturulmustur. Odanin
sorumlulugu i¢in dekanlik idaresinden 1 personel ve 2 komisyon liyesi gorevlendirilmistir.
Olgme ve degerlendirme komisyonu derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullamlan degerlendirme
araclarinin (Akran Degerlendirme Formlari, Bakim Plam Degerlendirme Formu, Alternatif Olgme
Araglar1 (Proje, Performans, Odev, Kontrol Listesi vb.) Degerlendirme Formu, Mesleki Uygulama Dersi
Degerlendirme Rehberi) kontrol listeleri Olgme Degerlendirme el kitabinda verilmistir.

Hemsirelik fakiiltesinde yiiriitiilen tiim derslerde dgrencilerin 6grenme etkinlikleri giivenilir
ve gegerli yontemler ile dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemi olarak her yariyilda
en az bir tane ara sinav ve bir yariyil/yilsonu sinav yapilmaktadir. Bununla birlikte diger 6lgme
araglarindan (kisa sinav, performans 6devi, proje, 6devi, uygulama sinavi, seminer ve benzeri)
en az bir tanesinin de kullanilmas1 gerekir. Her bir y1l/yariyil i¢i 6lgme sonuglart 100 tam puan
iizerinden puanlandirilir. Yil/yariyil i¢i etkinliklerin puanlariin ortalamasi yil/yariyil sonu
sinavi doneminden once ilan edilir.

Her sinav oncesi dersin sorumlu dgretim elemani teknik agidan kontrol edilmesi i¢in sinav
kagidini ve belirtke tablosunu Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna géndermektedir. Soru
hazirlama rehberine uygun hazirlanip hazirlanmadigini kontrol eden komisyon, ilgili 6gretim
elemanmna geri bildirim vermektedir. Uygun olarak karar c¢iktiktan sonra sinav
uygulanmaktadir. Siavdan sonra ise sinav soru analizleri yapilir ve raporlart 6lgme
degerlendirme komisyonuna gonderilir. Komisyon sorularin zorluk ve ayirt edicilik indeksine
gore islemeyen sorular ilgili 6gretim elemanlarina geri bildirim yapmaktadir ve ayirt edici

olmayan sorular soru bankasindan ¢ikarilmasi énerilir. Ogretim elemani 6neriler dogrultusunda
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diizeltmeler yapar dersin 6grenme ¢iktilarina ulagsma yiizdesini belirler ve sinava yonelik ilgili
planladig1 diizeltmeleri belirten bir raporu 6l¢me degerlendirme komisyonuna gonderir. Bir
dersin analiz stireci ekli linktedir

(https://drive.google.com/file/d/1JAlucY 8rGeDYKE1KalJjyF 05Xxq9 aUS/view?usp=sharin

g ). Yapilan islemler dikkate alindiginda 6l¢gme degerlendirme komisyonunun ¢alisma esaslari
dogrultusunda isledigi gorilmiistiir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen derslere iliskin basari1 oranlari her donemin sonunda program
degerlendirme koordinatorliigii tarafindan belirlenerek 6gretim elemanlarinin ders 6z
degerlendirmelerini yapmalar1 amaciyla dersin sorumlu 6gretim elemani ile paylasilmaktadir.
Son akademik yila ait basar1 oranlart Tablo 1’de yer almaktadir. 5 Eyliil 2021 tarihli 31589
say1l1 resmi gazetede yayinlanan Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ ne gore bir dersten AA (90-100/ 4.00), BA (85-89/ 3.50), BB
(75-84/ 3.00), CB (70-74/ 2.50), CC (60-69/ 2.00) notlarindan birini alan 6grenci o dersi
basarmis sayilir. Gegme notu olan CC karsiligi 60 puanin altinda olamaz. Yonetmelige gore
donem/y1l agirlikli not ortalamasi (ANO), 6grencinin o donem aldig1 biitlin derslerin agirlikl
notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Genel agirlikli
not ortalamasi (AGNO) ise 6grencinin bir fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasindan itibaren
aldig biitiin derslerin agirlikli puanlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi
ile elde edilir. Birinci sinif 6grencilerin 2021-2022 egitim 6gretim yil1 giiz donemi agirlikli not
ortalamasi (ANO) puan ortalamalar1 2.70 (n=155) olarak belirlendi. Ortalamanin tizerindeki
ogrenci oran1 %60,6 (n=94) iken ortalamanin altindaki 6grenci oran1 %39,4 (n=61)’tiir. Birinci
simif 6grencilerin 2020-2021 egitim dgretim yili1 bahar donemi agirlikli not ortalamasi1 (ANO)
puan ortalamalar1 2,59 olarak belirlendi. Ortalamanin {izerindeki 6grenci 96 kisi olup orani
%61,94 (n=96) iken ortalamanin altindaki &grenci oranmi %38.06° (n=59) dir. ikinci simf
ogrencilerin 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz donemi agirlikli not ortalamas1 (ANO) puan
ortalamalar1 2.75 (n=154) olarak belirlendi. Ortalamanin iizerindeki Ogrenci orani %55,2
(n=85) iken ortalamanin altindaki 6grenci orami %44,8(n=69)’dir. Ikinci siif 6grencilerin
2020-2021 egitim 6gretim y1l1 bahar donemi agirlikli not ortalamasi (ANO) puan ortalamalari
2,68 (n=154) olarak belirlenmis olup %58,44’1i (n=90) ortalamanin iizerinde puana sahip iken
%41,56°1 (n=64) ortalamanin altinda puana sahip oldugu gériildii. Ugiincii simf 6grencilerin
2021-2022 egitim 6gretim yili gliz donemi agirlikli not ortalamasi (ANO) puan ortalamalari
2.94 (n=144) olarak belirlendi. Ortalamanin iizerindeki G6grenci orani %63,8(n=92) iken
ortalamanin altindaki 6grenci oran1 %36,2(n=52)’dir. Ugiincii simf dgrencilerin 2020-2021

egitim 6gretim y1l1 bahar donemi agirlikli not ortalamasi (ANO) puan ortalamalar1 2.83 (n=143)
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olarak belirlenmis olup %64,34’li (n=92) ortalamanin iizerinde puana sahip iken %35,66’sinin

(n=51) ortalamanin altinda puana sahip oldugu goriildii. Dérdiincii sinif 6grencilerin 2020-2021

egitim ogretim yili AGNO’su 2,93 olarak belirlendi. Ortalamanin {izerindeki 6grenci orani

%48.6 iken ortalamanin altindaki 6grenci oran1 %13’tiir. Ogrencilerin AGNO’sunun 2.00 ve

iizerinde olmas1 6grencilerin derslerden basarili oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. NEU Hemsirelik Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Ders Basar1 Oranlar1

HEMSIRELIK BIRINCI SINIF

Birinci Yariyil (Giiz Donemi)

Ders Kodu Ders Ada Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
0350010003 | ANATOMI 109 % 65.3 58 % 34.7 0 %0 167
0350010007 | HEMSIRELIK 161 % 87.5 14 % 7.6 9 % 4.9 184
FELSEFESI VE TEMEL
KAVRAMLAR
0350010009 | SAGLIK SOSYOLOJISi | 78 % 90.0 9 % 10.0 0 %0 87
AYD101 AKADEMIK YAZIM 158 % 90.3 17 %9.7 0 %0 175
0350010001 | MIKROBIYOLOJI 139 % 83.2 28 % 16.8 0 %0 167
PARAZITOLOJI
0350010011 | PSIKOLOJI 78 % 92.0 1 % 1.2 6 % 6.8 85
0
BIL101 BILISIM 21 % 75.0 2 % 7.2 5 % 17.8 28
TEKNOLOJILERI
0350010002 | BIYOKIMYA 140 % 85.4 24 % 14.6 0 %0 164
0350010016 | KENDINI TANIMA VE | 158 % 95.2 4 % 2.4 4 % 2.4 166
ILETISIM YONETIMI
TDL101 TURK DILI I 141 % 92.2 12 %7.8 0 %0 153
YBD101 YABANCI DIL I 106 % 94.6 6 % 5.4 0 %0 112
(INGILIZCE)
ikinci Yariyll (Bahar Dénemi)
Ders Kodu Ders Ad1 Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Oram (%) Sayisi Oram (%)
AKT102 AKADEMIK TURKCE 11 %100 0 %0 0 %0 11
1
KRP102 KARIYER PLANLAMA | 149 %98.0 3 %2.0 3 %2 152
TDL102 TURK DILI II 128 %88.9 15 %10.4 0 %0 144
YBD102 YABANCI DIL 11 85 %81.0 20 %2.0 0 %0 105
(INGILIZCE)
0350010004 | FiZYOLOIJI 154 %96.3 5 %3.1 0 %0 160
0350010012 | HEMSIRELIK 146 %86.0 23 %14.0 5 %3.0 170
ESASLARI
0350010013 | HISTOLOIJI 142 %84.0 26 %15.4 0 %0 169
0350010018 | SAGLIGI GELISTIRME | 84 %94.4 5 %5.6 3 %3.3 89
0350010021 | HASTA EGITIMI 147 %90.0 16 %10.0 5 %3.0 164
0350010097 | SAGLIK ILETISIMI 86 %96.0 3 %3.3 1 %1.1 90
HEMSIRELIK iKINCI SINIF
Ugiincii Yariyil (Giiz Dénemi)
Ders Kodu Ders Adi Basarih Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Oram (%) Sayisi Oranm (%) Sayisi Oram (%)
0350010037 | iC HASTALIKLARI 141 % 91.0 5 % 3.2 9 % 5.8 155
HEMSIRELIGI
0350010082 | HEMSIRELIK SURECI | 33 % 89.2 2 % 5.4 2 % 5.4 37




0350010039 | FARMAKOLOJI 137 % 87.3 20 % 12.7 0 %0 157
0350010041 | HEMSIRELIKTE 150 % 93.2 3 % 1.9 8 % 4.9 161
EGITIM
0350010047 | HASTA VE CALISAN 43 % 98.0 0 %0 1 % 2.0 44
GUVENLIGI
0350010088 | MESLEKI INGILIZCE1 | 33 % 92.0 3 % 8.0 0 %0 36
0350010044 | YARA BAKIMI VE 42 % 98.0 0 %0 1 % 2.0 43
STOMATERAPI
HEMSIRELIGI
0350010038 | PATOLOIJI 133 % 81.1 31 % 18.9 0 %0 164
BTF201 BILIM TARIHI VE 137 % 90.8 11 % 7.3 3 % 1.9 151
FELSEFESI
AIT101 ATATURK ILKELERI | 133 % 96.4 5 % 3.6 0 %0 138
VE INKILAP TARIHI I
Dérdiincii Yariyil (Bahar Donemi)
Ders Kodu Ders Ad1 Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
0350010056 | ONKOLOJI 110 %94.9 6 %5.1 0 %0 116
HEMSIRELIGI
0350010021 | HASTA EGITIMI 147 %89.6 16 %9.7 5 %3.0 164
0350010048 | CERRAHI 147 %97.3 3 %1.9 3 %1.9 151
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
0350010052 | CINSEL SAGLIK- 149 %98.7 2 %1.3 0 %0 151
UREME SAGLIGI
0350010050 | HEMSIRELIK TARIHI | 132 %87.4 19 %12.6 3 %1.9 151
VE DEONTOLOJI
AIT102 ATATURK ILKELERI 131 % 95.0 7 % 5.0 0 %0 138
VE INKILAP TARIHI II
350010089 | MESLEKI INGILIZCE | 33 %94.3 2 %5.7 2 %5.7 35
1
0350010053 | BESLENMEYE GIRIS 126 %83.4 24 %15.9 4 %2.6 151
HEMSIRELIK UCUNCU SINIF
Besinci Yariyil (Giiz Donemi)
Ders Kodu Ders Kodu Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Oranm (%) Sayisi Oram (%)
0350010059 | DOGUM VE KADIN 144 % 97.3 0 %0 4 % 2.7 148
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
0350010090 | iLK YARDIM 127 % 100 0 %0 0 %0 127
0350010060 | ARASTIRMA 146 % 96.0 3 % 2.0 3 % 2.0 152
YONTEMLERI
0350010061 | BUYUME VE 138 % 95.2 7 % 4.8 0 %0 145
GELISME
0350010095 | MESLEKI ETIK 128 % 95.0 4 % 3.0 3 % 2.0 135
0350010096 | MESLEKI INGILIZCE 19 % 86.4 3 % 13.6 0 %0 22
11
0350010012 | YOGUN BAKIM 44 % 100 0 %0 0 %0 44
8 HEMSIRELIGI
0350010076 | KALITE YONETIMI 39 % 87.0 2 % 4.4 4 % 8.6 45
0350010012 | ENGELLI BIREY VE 41 % 97.6 0 %0 1 % 2.4 42
6 AILE
Altinc1 Yariyil (Bahar Donemi)
Ders Kodu Ders Kodu Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Oram (%) Sayisi Oram (%)
0350010068 | COCUK SAGLIGI VE 138 %95.8 6 %4.2 5 %3.5 144
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
0350010069 | HEMSIRELIKTE 139 %95.2 7 %4.8 5 %3.4 146
YONETIM
0350010072 | ACIL BAKIM 30 %100 0 %0 0 %0 30
HEMSIRELIGI




0350010071 | AILE PLANLAMASI 12 %85.7 2 %14.3 1 %7.1 14
DANISMANLIGI
0350010070 | BIYOISTATISTIK 126 %98.4 2 %1.6 1 %0.8 128
0350010012 | DIYABET 35 %97.2 1 %2.8 0 %0 36
4 HEMSIRELIGI
0350010010 | MESLEKI INGILIZCE 22 %84.7 4 %15.3 2 %7.7 26
1 [\
HEMSIRELIK DORDUNCU SINIF
Yedinci Yariyil (Giiz Donemi)
Ders Kodu Ders Kodu Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
0350010077 | RUH SAGLIGI VE 129 % 99.2 0 %0 1 %0.8 130
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
0350010078 | HALK SAGLIGI 131 % 97.8 1 % 0.7 2 % 1.5 134
HEMSIRELIGI
0350010066 | GUVENLI ILAC 113 % 98.3 1 % 0.85 1 % 0.85 115
UYGULAMALARI
0350010010 | GIRISIMCILIK VE 58 % 98.3 0 %0 1 % 1.7 59
6 INOVASYON
KULTURU
0350010011 | ADOLESAN SAGLIGI | 57 % 100 0 %0 0 %0 57
7
Sekizinci Yariyll (Bahar Donemi)
Ders Kodu Ders Kodu Basarih | Basarih Basarisiz Basarisiz Devamsiz | Devamsiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Orani (%) Sayisi Oram (%) Sayisi Oram (%)
0350010063 | MESLEKI 135 %100 0 %0 0 %0 135
UYGULAMA
0350010080 | KANIT TEMELLI 37 %100 0 %0 0 %0 37
HEMSIRELIK
0350010083 | HASTA 15 %100 0 %0 0 %0 15
SAVUNUCULUGU
0350010079 | HEMSIRELIK 47 %96.0 2 %4.0 2 %4.0 49
EGITIMINDE
TEKNOLOJIK
YAKLASIMLAR

7.11. Mezun Durumundaki Ogrenciler Program Ciktilarim Ne Ol¢iide Karsilamaktadir?

Mezun durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma durumlari; bitirme sinavi ve
mesleki uygulama notlari, mezun durumundaki Ogrencilerin program ciktilarina ulagma
diizeyine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri, program c¢iktilarina ulagma yiizdeleri dikkate
alinarak degerlendirildi. Mezun durumundaki Ogrencilerin mesleki uygulama notlar
degerlendirildiginde, 60’ 1n altinda herhangi bir notun bulunmadig1 puan ortalamalarinin 91
oldugu, en diisiikk notun 69 oldugu tespit edildi. Bitirme sinavi puan ortalamasinin 60 oldugu
goriildii (Form 14).

Mezun durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyine yonelik i¢ paydas
(6grenci ve 0gretim elemant) goriisleri degerlendirildiginde en ¢ok ulasilan program ¢iktisinin
“Birey, aile, toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurar ve igbirligi icerisinde

calisir” (PC6) oldugu (4,27+0,94), en diisiik ulasilan program ¢iktisinin “En az bir yabanci dili



kullanarak alanina 6zgii giincel bilgiye ulasir ve meslektaslariyla paylasir” (PC9) (3,32+0,95)
oldugu belirlendi (Form 14).

Di1s paydaslardan olan hemsire goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktisi PC4 ve
“Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken bakim ve bilisim teknolojilerini kullanir”
(4,40+0,69), (PC5) (4,40+0,78), en diisiik ulasilan program ¢iktist ise PC9 (3,67+1,00) oldugu
goriildii. Saglikli/hasta birey goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktilar1 “Mesleki rol ve
islevlerini yerine getirmek icin gerekli giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir” (PC1)
(4,22+1,11), “Mesleki uygulamalarini etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uygun yiiriitiir”
(PC4), PC6 (4,22+1,17) oldugu, PC9’ un ise en diisiik diizeyde oldugu (3,42+1,23) belirlendi.
Hasta yakinlarina gore en yiiksek PC6 (4,49+0,89) iken en diisik PC9 (3,71+1,19) oldugu
saptandi (Form 14). I¢ paydas goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktilari
degerlendirildiginde mezun durumdaki 6grencilerin mesleki uygulamalarda etik ilkelere uygun,
giincel bilgi ve beceriyi kullanarak birey aile ve toplumla is birligi iginde olduklar1 sdylenebilir.
Mezun durumdaki 6grencilerin en az bir yabanci dili kullanarak alanina 6zgii giincel bilgiye
ulagsma ve meslektaslariyla paylasma program ¢iktisina ulagma diizeyinin diisiik olmas1 yabanci
dil seviyesinin istenen diizeyde olmamasindan kaynaklandigi sonucuna varildi.

D1s paydas goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktilarinin PC4 ve PC6 oldugu, en
diisiik diizeyde ulasilan program ¢iktisinin PC9 oldugu goriildii. PC9 un {i¢ dis paydasta da
diisiik olmasinin sebebi degerlendirildiginde, yabanci dile iliskin bir uygulamani klinikte
goriiniir halde olmamasindan kaynaklandig: sonucuna varildi.

7.12. Mezun Ogrencilerin Cahsma Durumlan ve Kariyer Tercihleri Nedir?

Mezunlarimizin %82,7’si hemsire olarak ¢alisiyor sadece %15,0’1 ¢alismiyor, mezuniyet
sonrasi ¢alismaya baglama stiresi degerlendirildigine %87,1’inin 1 yil igerisinde ¢alismaya
basladig1 degerlendirildi. Mezunlarin %76,9’unun saglik bakanligi/kamu kurumlarinda gérev
yaptig1; %51,2 sinin klinik/servis hemsiresi olarak ¢alistig1; %7,1 inin yiiksek lisans egitimine
basladig1; %3,2°sinin doktora egitimine basladigi belirlendi. Mezunlarin kariyer planlar
icerisinde lisanslistii egitime baslama (%55,6), yabanci dil 6grenme (%50,6), bilimsel
toplantilara katilma (%42,4) etkinliklerinin en yiiksek diizeyde oldugu goriildi (Form 15).

Dis paydaslarimizin (saglhikli/hasta birey ve hasta yakini, saglik profesyonelleri) ve I¢
paydaglarimizin (6gretim elemani, 6grenci, yonetici hemsire) mezunlarimiza iligskin goriisleri
degerlendirildiginde, mezunlarimizin hemsire roliine iliskin becerilerini sergilemede iyi
diizeyde olduklar goriildii (Form 16).

8. ONERILER



Fakiiltemiz program degerlendirmesi sonucunda asagidaki oneriler olusturuldu:

Fakiiltemizde laboratuvar uygulamalar1 i¢in fiziksel kosullarin, ortam ve kullanilan
malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-soyunma, beslenme gibi temel
gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari, fakiilte ve ¢alisma ofisi
fiziksel olanaklari, tiniversitenin sagladig1 sosyal tesis ve hizmetleri, yap1 ve gevre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. Genel olarak Ogretim
elemanlarinin fiziksel kosullara yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu sonucuna
varildi. Bu alanlarda dekanlik araciligi ile iyilestirme yapilmasi gerektigi,
Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu saptandi.
Ozellikle dgretim elemani sayisi1 az olan anabilim dallar1 i¢in gerek 6gretim elemani
alimina yonelik planlama, girisim ve goriismelerin yapilmasi gerektigi,

Ogrencilerin akademik gelisim izleme verileri, dgrenci bilgi sistemi giincelleme
asamasinda oldugundan giincellemelerin takip edilmesi gerektigi,

Fakiiltemiz finansal kaynaklar1 gider beyaninda fiziki alt yapi, 6gretim elemanlari igin
bilimsel toplant1 destegi, 6grenciler ig¢in bilimsel toplanti destegi, burslar, bilimsel
arastirma projelerine yonelik i¢in ayrilan payin da belirtilmesi gerektigi,

Genel akademik kurulda 6gretim elemanlar1 goriis ve Onerilerine toplanti tutanaginda
yer verilmesi,

Program ¢iktilarina ulagma diizeyine yonelik i¢ ve dis paydas goriislerinde yabanci dili
kullanarak alanina 6zgii giincel bilgiye ulasir ve meslektaslariyla paylasir program
ciktisina ulasma duizeyi dustk oldugu tespit edildi. Buna yonelik 6grencilerin yabanci dillerini
gelistirmeleri icin gerekli tesviklerin yapilmasi, klinikteki hemsirelerle yabanci makale
tartisma oraninin artirilmasi, yabanci uyruklu hastalarla daha fazla iletisime

gecmelerinin tegvik edilmesi Onerilmektedir.

9. PROGRAM DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN FORMLAR



Form 1. Yeni Baslayan Ogrencilerin Genel Ozelliklerinin Belirlenmesi Formu

Form 2. Hemsirelik Programma Devam Eden Ogrencilerin Egitim Programini
Degerlendirme Formu

Form 3. Akademik Gelisim izleme Formu

Form 4. Ogretim Elemanlarinin Genel Ozellikleri Formu

Form 5. Ogretim Elemanlarinin Egitim Programi ve Egitim Becerilerini Degerlendirme
Formu

Form 6. Egitim Ortamlarmnin Fiziki Alt Yap1 Ozellikleri Formu

Form 7. Laboratuvar Ozellikleri Formu

Form 8. Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 16/01/2019 Tarihli Toplantisinda
Belirlenen Saglik, Saglikla ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime
Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Karsilama Durumu Formu

Form 9. Sosyal Ortam Ozellikleri Formu

Form 10. Ogrenme Kaynaklar1 ve Serbest Calisma Alanlar1 Formu

Form 11. Idari Personel Ozellikleri ve Goérev Tanimlar1 Formu

Form 12. Idari Personelin Memnuniyet Durum Formu

Form 13. Ders Degerlendirme Formu

Form 14. Mezun Durumundaki Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyine
Yoénelik I¢ ve Dis Paydas Goriisleri Formu

Form 15. MP- Mezunlarin Program Amaglarina Ulasma Durumlar1 Formu

Form 16. MP-Mezunlara Yénelik I¢ ve Dis Paydas Gériisleri Formu



