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a) Program degerlendirme kurulu



l. GIRIS

a) Mezuniyet oncesi hemsirelik egitimi programi

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Klasik Egitim Modeli
kullanilmaktadir. Egitim Programi, 6grenci merkezli, problem ¢6zmeye yonelik, entegrasyonu
saglanmig, topluma dayali, Ogretim eleman1 rehberliginde egitilmesi ilkesine
temellenmektedir. Ayrica insan, saglik/hastalik, g¢evre ve hemsirelik ana kavramlar
cercevesinde Ogrencilerin biligsel, psikomotor ve duyussal diizeyde 6grenme siireclerini
destekleyecek sekilde aktif 6grenme yontemleriyle yiiriitilmektedir.

Her yi1l iki donem olmak iizere toplam sekiz donem teorik dersler, uygulamali dersler
ve segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrenci, 6nce temel tip bilimleri derslerini ve temel beceri
egitimini almakta, daha sonra klinik bilgi ve beceri kazandiracak uygulamali dersleri
almaktadir. Dersler; fakiilte kurullarinda gorevlendirilen Ogretim {iyeleri ve elemanlar
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ikinci donem baslayan klinik ile
entegre Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi,
Hemsirelikte Ogretim, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1, Hastaliklari
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saglig:
Hemsireligi uygulamali dersleri igermektedir. Mezuniyet oncesi bahar doneminde mesleki
uygulama dersi ile hemgire adaylarinin kazanmis olduklar1 teorik bilgiyi uygulamaya

aktarmalar1 beklenmektedir

Program degerlendirme koordinatorliigii

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme
Koordinatorliigii (PDK) Hemsirelik Fakiiltesi Dekani1 tarafindan gorevlendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, iiyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatorii Hemsirelikte
Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme egitimleri almis
ogretim iiyelerinden segilir. Program degerlendirme koordinatorliigii ti¢ 6gretim tyesi, iKi
ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Sekreterlik destegi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica program degerlendirme koordinatorliigli i¢ ve dis paydas

bilesenlerinden olusmaktadir. i¢ paydas olarak 6gretim iiyeleri, elemanlari, 6grenciler ve idari



personelden olusurken, dis paydas mezunlar, isverenler, Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi, Il Saghk Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanligindan olugmaktadir.

Kurulun gérevi; biitiinciil bakis acisiyla Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi (NEUHF) egitim programmm tiimiinii degerlendirmek, sorunlari belirlemek,
bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in strateji ve yontemler belirleyerek

diger egitim kurullar1 ve yonetime Oneriler sunmaktir.
1. PROGRAM DEGERLENDIRME AMAC VE HEDEFLERI

PDK’ nin amact hemsirelik egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim
programi degerlendirme yaklasimlarini esas alan, ¢esitli degerlendirme ydntemlerinin
kullanildig1, siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme plan1 olusturmaktir.
Olusturulan plan ¢ercevesinde egitim programini degerlendirme, sorunlari saptama ve
sorunlarin ¢oziimlerine yonelik silireci iyilestirme igin g¢esitli yontem ve stratejiler
gelistirmektir. Ayrica hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal kiiltiir
haline getirmek, akademik personelden ve 6grencilerden diizenli olarak geribildirimler almak,
degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi Ogrenim hedefleri ile iliskilendirerek
Ogrenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak
izleyip raporlamak ve sonuglarinin fakiilte yonetimi, akademik personel ve dgrenciler ile
paylasilmasini saglamak; program degerlendirme sonuclart kapsaminda stirekli iyilestirme
yapmak, siirecte karsilagilan sorunlari saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasiimasini
saglamak; mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin goriislerini belli
strelerle toplamak ve degerlendirmek; hemsirelik egitim  programi  degerlendirme
modellerini izleyerek kuruma ait egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman

cizelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasini saglamaktir.
a) Program degerlendirme sorulari

1. Egitim programi oOzellikleri (kapsam, amag, program g¢iktilari, igerigi) toplumun
ithtiyaclarin1 ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu ?

2. Hemsirelik egitimine bagslayacak ogrencilerin egitimini etkileyecek 6zellikleri
nelerdir?

3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimini etkileyecek ozellikler
nelerdir?

4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek ozellikleri nelerdir?



. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?

. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikas1 yeterli midir?

5

6

7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

8. Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?
9

. Egitim programi planlandig: sekil ile uygulantyor mu?
10. Olgme ve degerlendirme siireci gecerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?
11. Mezun durumundaki 6grenciler program ¢iktilarini ne dl¢lide karsilamaktadir?

12. Mezun 6grencilerin ¢alisma durumlar1 ve kariyer tercihleri nedir?

b) Program degerlendirme bilesenleri
i¢c paydaslar
Ogretim iiyeleri
Ogrenciler
Idari personel
Dis paydaslar
Mezunlar
Isverenler
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
11 Saglik Miidiirliigii
11 Milli Egitim Miidiirliigi
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
c)Program degerlendirme modeli

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 2021- 2024 egitim
doneminde egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesinde degerlendirme modeli kullanilmayacaktir.

Program degerlendirme sistemi yukarda belirtilen 12 program degerlendirme

sorusu lizerine temellendirilmistir.



I1l.  YONTEM VE VERI KAYNAKLARI
a) Degerlendirme plam
Program degerlendirme siireci asagida belirtilen matriks aracilifiyla

yiiriitiilecektir.



NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

PROGRAM DEGERLENDIRME MATRIKSI

Soru 1: Egitim programi 6zellikleri (kapsam, amag, program ¢iktilari, i¢erigi) toplumun ihtiyaglarini ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/olciit Veri Veri Nereye / kime Ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama | rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhig1
Egitim programi Egitim Tiirkiye Ulusal Tiirkiye Ulusal Durum 3 yilda Ilgili komisyonlar program Lisans Egitim Komisyonu
ozelliklerinin, programinin Yeterlilikler Yeterlilikleri kargilama saptama bir degerlendirme
hemsirelik alani kapsami, amaci, Cergevesi durumu koordinatérliigiine veri sunar.
ve toplumun program ¢iktilari
gereksinimlerine ve igerigi Hemsirelik Ulusal Hemgirelik Ulusal
uygunlugu Cekirdek Programi Cekirdek Programini
(HUCEP) (HUCEP) kargilama Durum 3 yilda
durumu saptama bir
Hemsirelik program1 | Hemsirelik programi I¢ paydas, dis | 3 yilda Program degerlendirme Bologna Komisyonu (D1s
amaci amacinin uygunlugu paydas bir koordinatorliigii dekanliga paydas)
goriisleri bildirir
Hemsirelik Programi
Hemsirelik programi1 | yeterliklerinin uygunlugu I¢ paydas, dis | 3 yilda Akademik Danigmanlik
yeterlikleri paydas bir Komisyonu
goriisleri (i¢ paydas: Ogrenci)

Program Degerlendirme
Koordinatorliigi (I¢ paydas:
Ogretim Elemant)




Soru 2: Hemgirelik egitimine baglayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek ozellikler nelerdir?

Degerlendirilen Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre kaynag@i/araci analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhigi
Fakiilteye yeni Yeni baglayan Anket Ogrencilerin sosyo-demografik Durum Her y1l Program Degerlendirme Akademik
baslayan ogrencilerin ozelliklerini igeren anket (Ailenin | saptama (Programa yeni Koordinatorligii araciligr ile | Danigmanlik
ogrencilerin genel S0syo- Ogrenci Isleri egitim durumu, ailenin yerlesen tiim Dekanliga Komisyonu
ozelliklerinin demografik Bilgi Sistemi ekonomik durumu, mezun Anket ogrencilere)
belirlenmesi ozellikleri olduklar1 okul, uyruk, sonuglari (n, 1. Simf
barinma kosullari, bagimlilik %) danismanlari
durumu (Titiin-
Madde) (Form 1)
Fakiilteye yeni Yeni baglayan Olgek Ogrenme yaklasimlar1 6lcegi Olgek puan Her yil Program Degerlendirme Akademik
baslayan ogrencilerin (Form 1) ortalamalar1 (Programa yeni Koordinatorligii araciligr ile | Danigmanlik
ogrencilerin egitim egitimlerine etki yerlesen tiim Dekanliga Komisyonu
ile iligkili edebilecek 6grencilere)
ozelliklerinin ozellikler Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 1. Sif
belirlenmesi Olgegi (Form 1) danismanlari




Soru 3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan dgrencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler nelerdir?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
kaynag@i/araci analizi/ toplama rapor edilecek
Yorumu sikhig1 /sunulacak
Fakiilteye devam eden Fakiilteye devam eden | Anket Ogrencilerin sosyo-demografik Durum Her y1l Program Degerlendirme Akademik
Ogrencilerin 6grencilerin sosyo- Ogrenci Isleri ozelliklerini igeren anket (Ailenin Izleme koordinatorliigii araciligi Danigmanlik
genel ozelliklerinin ve demografik Bilgi Sistemi Ekonomik Durumu, ile Dekanliga Komisyonu
hemsirelik programina ozellikleri Barmma kosullari, Bagimlilik Anket
yonelik goriislerinin Durumu (Ttitiin- sonuglart 2, 3. simf
belirlenmesi Madde) (n, %) danismalar1
Hemsirelik lisans egitim programi
ogrenci degerlendirme anketi
(Form 2)
Fakiilteye devam eden Fakiilteye devam eden | Ogrenci Isleri Akademik gelisim izleme (Ogrenci | Durum Her y1l Program Degerlendirme Akademik
ogrencilerin egitim ile iligkili | &grencilerin Bilgi Sistemi notlari, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, Saptama koordinatorliigii araciligi Danigmanlik
ozelliklerinin belirlenmesi egitimlerine etki sanatsal etkinliklere katilim) (Form ile Dekanliga Komisyonu
edebilecek 3) Geligimi
ozellikler izleme 2, 3. siif
Yasam Boyu Ogrenme Egitimleri danigmalart
Olgegi (Form 3)
Tanitim ve

Kariyer Giinleri
Komisyonu




Soru 4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri nelerdir?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
kaynagy/araci analizi/ toplama | rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhig1
Egiticilerin Egitime Dekanlik e Ogretim iiyesi sayisi Durum Her yil Program Degerlendirme Program
6zelliklerinin ve hemsirelik iliskin genel personel isleri e  Cinsiyet saptama Koordinatorliigii araciligi Degerlendirme
programina yonelik ozellikler ve o Yas ile Dekanliga Koordinatorligi
goriislerinin belirlenmesi goriisler Egiticiler . . . Yillar i¢indeki
e Calistig1 Anabilim/Bilim Dali degisim
e  Egitici olarak gorev yaptigi
siire
e  Egitici olarak gorev yaptig1
kurumlar
e  Unvan dagilimlan
e  Komisyon Uyelikleri Dagilim
(Form 4)
e  Ogretim Elemanlarimin Egitim
Programui ve Egitim Becerilerini
Degerlendirme Formu (Form 5)
Egiticilige e  Egitim Becerileri Olgegi (Form Olgek puan Her yil Program Degerlendirme Program
iligkin Egiticiler 5) ortalamalari Koordinatorliigii araciligt Degerlendirme
ozellikleri ile Dekanliga Koordinatorligii
Durum
e  Egiticilige yonelik alman saptama
kurslar o )
Yillar i¢indeki

degisim




Soru 5: Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?

Degerlendirilen Veri Veri Gosterge/olciit Veri Veri Nereye / kime Ilgili Komisyon
parametre kaynagy/araci analizi/ toplama rapor edilecek
Yorumu sikhig1 /sunulacak
Fizik alt yap1 Egitim Yerinde inceleme | o  Laboratuvar sayisi, kapasitesi ve ozellikleri Durum saptama Her yil Program Degerlendirme | Program
ozellikleri ortamlarinin ve degerlendirme (Form 7) Koordinatorligii Degerlendirme
fiziki o e Derslik sayist ve kapasitesi Ylll.ar. ar.asmdakl aracilig1 ile Dekanliga Koordinatorliigi
alt yapi Yapi Isleri Daire Egitim ara¢ ve materyaller (Ses diizeni degisimin
ozellikleri Bagkanlig1 b.gl ! oV Y S i degerlendirilmesi Laboratuvar Birimi
ilgisayar ve yazilimlari, projeksiyon, perde,
Ogrenci Ogrenci Isleri beyaz, tahta, kalem) . Uygunlugun Fakiilte Sekreterligi
sayis, Daire e  Aydinlanma, havalandirma, temizlik degerlendirilmesi
programa Baskanlig1 e Kiitiiphane kapasitesi
uygunlugu/ e Toplanti salonu sayis1 ve kapasitesi (Form 6)
yeterliligi Laboratuvar e Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun
Birimi 16/01/2019 tarihli toplantisinda belirlenen
saglik, saglikla ilgili veya iligkili
programlarda egitim ve 6gretime baglanmasi
ve stirdiiriilmesi i¢in asgari kosullar (Form8)
Sosyal Yerinde inceleme | Kantin Izleme Her yil Program Degerlendirme
ortamlarin ve degerlendirme | Yemekhane Koordinatorligii
ozellikleri Kafeterya aracilig ile Dekanliga
Yapi Isleri Daire | Bahge
Bagkanlig1 Spor Alanlari
Sosyal Tesisler (Form 9)
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenme Yerinde inceleme | Serbest Caligma Alanlart izleme Her yil Program Degerlendirme
Kaynaklari ve | ve degerlendirme Koordinatorligii
Serbest Internet Ulasim araciligi ile Dekanliga
Calisma Yapi Isleri Daire
Alanlart Bagkanlig1 (Online kiitiiphane erisimi ve veri tabanlari,

Kitiiphane Daire
Bagkanlig

bilgisayar laboratuvari.erigimi)
(Form 10)




Soru 6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagy/araci Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak Komisyon
Yorumu sikhig1
Fizik donanima ayrilan Biitce e  Rektorliik idari ve Biitce icerisinde Durum saptama Ug yilda Program Degerlendirme Dekanlik
biitgenin saptanmasi Analizi Mali Isler egitsel fiziki alt ve yillar bir koordinatorliigii aracilign ile
e Strateji Daire yapiya ayrilan pay arasindaki Dekanliga
Bagkanlig fiegisimlerip Fakiilte
e Dekanlik incelenmesi Sekreterligi
e Mutemetlik
Tiiketim malzemesi Biitce e  Rektorliik Idari ve Biitce icerisinde Durum saptama Ug yilda
tedariki Analizi Mali Isler tiikketim malzemesi ve yillar bir
e  Strateji Daire tedarikine ayrilan pay arasindaki
Bagkanlig1 fiegisimler i?
e Dekanlik incelenmesi
e Mutemetlik
Ogretim Uyesi ve Ars. Biitce e  Rektorliik idari ve Biitce igerisinde Durum saptama Ug yilda
Gor. i¢in bilimsel Analizi Mali Isler Ogretim iiyesi ve Ars. ve yillar bir
toplanti destegi e Strateji Daire Gor. igin bilimsel arasindaki
Baskanh toplant1 destegi i¢in degisimlerin
Dekanlik ayrilan pay incelenmesi
Mutemetlik
Ogrenciler i¢in Bilimsel Biitce Saglik Kiiltiir Spor Daire Biitce igerisinde Durum saptama Ug yilda
Toplant1 Destegi Analizi | Bagkanligi ogrenciler i¢in bilimsel ve yillar bir
toplanti destegi igin arasindaki
ayrilan pay degisimlerin
incelenmesi
Burslar Biitce Saglik Kiiltiir Spor Daire Biitce igerisinde Durum saptama Ug yilda
Analizi | Bagkanligi burslar i¢in ayrilan pay ve yillar bir
arasindaki
Burs Komisyonu degisimlerin

incelenmesi




Bilimsel Arastirma Proje Biitce BAP Koordinatorligii Biitge icerisinde Durum saptama Ug yilda
Destegi Analizi bilimsel aragtirma proje ve yillar bir
destegi igin ayrilan pay arasindaki
degisimlerin
incelenmesi
Ogrenci Uygulamalari Biitce e  Rektorliik idari ve Biitce icerisinde Durum saptama Ug yilda
icin Laboratuvar ve Analizi Mali Isler Ogrenci Uygulamalari ve yillar bir
Sarf Destegi Biitgesi e Strateji Daire icin laboratuvar ve arasindaki
Baskanligi sarf destegi biitcesi igin fiegisimlerip
Dekanlik ayrilan pay incelenmesi
Mutemetlik




Soru 7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagy/araci Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhig1
Egitim Yonetimi Egitim Organizasyon Semast Egitim yonetimi Durum Her y1l Program Degerlendirme Program Degerlendirme
Yapilanmasinin Yonetimi organizasyonu saptama Koordinatorliigii araciligr ile Koordinatorliigi
Degerlendirilmesi Organizasyonu | Akademik ve idari yapisi Dekanliga
Personelin Gorev
Tanimlar Egitim yonetimi
organizasyonunda
gorev alan egitici ve Niceliksel
Ogrenci sayisi analiz




Soru 8. Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?

Degerlendirilen Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre kaynagy/araci analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhig1
Idari personelin Personel | Anket Sayis1 Durum 3 yilda Program Degerlendirme Koordinatorliigii araciligr | Dekanlik
niceliksel 6zellikleri niceliksel Yas saptama bir ile Dekanliga
bilgileri Yiiz yiize Cinsiyet dagilim Fakiilte
goriisme Gorev tanimlar1 (Form 11) | Nicelik Sekreterligi
Memnuniyet durumu degerlendirme
(Form 12)
Idari personelin Personel | Anket Hizmetigi egitim Durum
niteliksel dzellikleri bilgileri saptama
Yiiz ytize Egitim deneyimleri
goriisme (Form11) Nitelik
degerlendirme




Soru 9. Egitim programi planlandig sekil ile uygulaniyor mu?

Degerlendirilen parametre Veri Veri kaynagy/araci Gosterge/olciit Veri Veri Nereye / kime Tlgili Komisyon
analizi/ toplama rapor edilecek /
Yorumu sikhig1 sunulacak
Mesleki uygulama 6ncesi donem egitim Klinik 6ncesi | Geribildirim Geribildirim toplantt Durum Her Program Degerlendirme | Program
etkinligi (Teorik dersler, donem toplantilar1 (Genel tutanaklar1 (Glindem, saptama, dénem Koordinatorligii Degerlendirme
kiigiik grup ¢aligmalari, laboratuvar akademik kurul Ogretim elemant goriis yillar aracihigi ile Dekanliga Koordinatorligii
uygulamalari, kanita dayali hemgirelik, Egitsel toplantilari) ve istekleri) arasindaki
mesleki beceri uygulamalari ve aktivitelere degisimlerin
degerlendirmeleri, uyum programlari, iliskin Yiiz yiize goriisme | Gorlisme tutanaklari incelenmesi
mentorliik uygulamasi) siireglerinin Ogrenci ve (Giindem, dgrenci goriis Akademik
degerlendirilmesi egitici Doénem sonu ve istekleri belirtilecek) Danismanlik
goriigleri ders degerlendirme Komsiyonu
anketleri (Form 13) | Ders degerlendirme
raporlari
Mesleki uygulama egitim etkinligi (Teorik Mesleki Geribildirim Geribildirim toplantt Durum Her Program Degerlendirme
dersler, laboratuvar uygulamalari, kanita uygulama toplantilari tutanaklari (Giindem, saptama, donem Koordinatorligii Program
dayali hemsirelik, mesleki beceri donemi Ogretim elemani goriis yillar aracilig ile Dekanliga Degerlendirme
uygulamalar1 ve degerlendirmeleri) Yiizyiize ve istekleri) arasindaki Koordinatorliigi
stireclerinin degerlendirilmesi Egitsel gorilisme degisimlerin
aktivitelere Gorilisme tutanaklari incelenmesi
iliskin Do6nem sonu (Giindem, dgrenci goriis Mesleki Uygulama
ogrenci ve ders degerlendirme | ve istekleri belirtilecek) Komisyonu
egitici anketi (Form 13)
goriisleri Ders degerlendirme

raporlari




Soru 10. Olgme ve degerlendirme siireci gecerli ve giivenilir sekilde yiiriitiilityor mu?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
kaynagy/araci analizi/ toplama rapor edilecek /
Yorumu sikhig1 sunulacak
Olgme degerlendirme Olgme degerlendirme | Olgme Olgme degerlendirme Durum Her y1l Program Degerlendirme Olgme
komisyonu ¢aligma esaslart komisyonu ¢aligma degerlendirme komisyonu ¢aligma esaslarmin | saptama, Koordinatorliigii araciligi Degerlendirme
esaslar1 komisyonu olmasi ve isletiliyor olmasi yillar ile Dekanliga Komisyonu
arasindaki
Olgme degerlendirme degisimlerin
kitapgigt incelenmesi
Olgme araclarinin kontrol Sinav degerlendirme Olgme Sinav kontrol belgeleri Durum Her Program Degerlendirme Olgme
edilme siiregleri, gegerlik ve stireci ig akis semalar1 | degerlendirme (onaylanmig ya da tekrar saptama, donem Koordinatorliigii araciligt Degerlendirme
giivenirlik analizleri komisyonu degerlendirme almis belgeler) | yillar ile Dekanliga Komisyonu
Sinav kontrol arasindaki
belgeleri Sinav analiz raporlart degisimlerin
incelenmesi

Sinav analiz sonuglar1




Soru 11. Mezun durumundaki 6grenciler program ¢iktilarini ne dlciide karsilanmaktadir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagy/araci Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime Tlgili
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / Komisyon
Yorumu sikhig sunulacak
Ogrencilerin teorik Teorik ve uygulama notlari Sinav sonuglari Basari yiizdeleri ve degisim Durum Her yil Program Degerlendirme Ogrenci Isleri
ve uygulama basari (Son 7 dénem ortalamalarr) saptama ve Koordinatorliigii araciligt
durumlarinin Bitirme smavi egrileri yillar i¢indeki ile Dekanliga
degerlendirilmesi Program Qlktllarlna ulasma deg1$1mler
diizeylerine iliskin i¢ (6gretim Uygulama notlar1 Bitirme sinav1 notlart
eleman1 ve dgrenci) ve dig
(hemsire, hasta ve yakinlar1) Program c¢iktilarina Program ¢iktilarma ulagma Mesleki
paydas goriisleri ulagma diizeyi gorlis | diizeyine yonelik i¢ ve dig Uygulama
anketi paydas gortisleri anketi (Form Komisyonu
14) Anket
sonuglari

(n,%, X, SS)




Soru 12. Mezunlarin ¢alisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagy/araci Gosterge/olciit Veri Veri Nereye / kime Ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Sorumlu Yorumu sikhig1
Caligma ve Ise girme Anket Mezunlarin ise girme Durum 3 yilda Program Degerlendirme Koordinatorligii | Mezun Profili
kariyer tercihlerinin ylizdesi yiizdesi saptama ve bir aracihigi ile Dekanliga Komisyonu
degerlendirilmesi Mezun profil yillar igindeki
Mezunlarin Komisyonu Mezunlarin kariyer degisimler
kariyer tercihleri
tercihleri

Yurtdis1 Kariyer
tercihleri




IV. SURECIN YORUTULMESI
Program degerlendirme islemleri degerlendirme plani g¢er¢evesinde program

degerlendirme kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme kurulu iiyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinatér (izinli))
Dr. Ogr. Uyesi Vesile KOCAK (Koordinator V.)
Dr. Ogr. Uyesi Raheleh SABETSARVESTANI
Ogr. Gor. Dr. Fatma Zehra GENC (Raportdr)

Ogr. Gor. Elanur KALECI (Uye)

Ars. Gor. Fatma YENER OZCAN (Uye)

Ars. Gor. Asude GUNEY (Uye)



