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1. GIRIS

Program degerlendirme, hemsirelik egitim programint degerlendirme siirecini
kurumsal kiiltir haline getirmek, akademik personelden ve ogrencilerden diizenli olarak
geribildirimler almak, degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile
iliskilendirerek dgrenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuglarint diizenli
olarak izleyip raporlamak, sonuglarmin fakiilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile
paylasilmasini saglamak; program degerlendirme sonuglari kapsaminda siirekli iyilestirme
yapmak, siirecte karsilasilan sorunlari saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini
saglamak; mezunlarin egitim programina Ve tibbi Kariyerine iliskin goriislerini belli siirelerle
toplamak ve degerlendirmek; hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek
kuruma ait egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman g¢izelgesi ile nicel ve

nitel verilerin sistematik olarak toplamak amagli dongiisel bir siiregtir.

Bu raporda Necmettin Erbakan Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi egitim programi,
ilgili paydaslar i¢in egitim programi, degerlendirme yaklagimlart ve 2022-2023 egitim-

ogretim yili program degerlendirme faaliyetleri sunulmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Program Degerlendirme Koordinatorliigii



2. PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme
Koordinatorliigii (PDK) Hemsirelik Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, iiyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatoérii Hemsirelikte
Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme egitimleri almis
ogretim lyelerinden segilir. Program degerlendirme koordinatorligi i 6gretim tyesi, iKi
ogretim gorevlisinden olusmaktadir. Sekreterlik destegi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi

tarafindan saglanmaktadir.



3. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinator)

Dr. Ogr. Uyesi Vesile KOCAK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Raheleh SABETSARVESTANI (Uye)
Ogr. Gor. Elanur KALECI (Uye)

Ars. Gor. Fatma YENER OZCAN (Uye)

Ars. Gor. Asude GUNEY (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Fatma Zehra GENC (Raportdr)



4, AMAC

Program Degerlendirme Koordinatorliigli’niin amaci hemsirelik egitim programinin

amag Ve hedefleri dogrultusunda egitim programi degerlendirme yaklagimlarini esas alan,

cesitli degerlendirme yontemlerinin kullanildigi, siirekli ve sistematik egitim programi

degerlendirme plani olusturmaktir. Olusturulan plan ¢ergevesinde egitim programini

degerlendirme, sorunlar1 saptama ve sorunlarin ¢ézlimlerine yonelik siireci iyilestirme ig¢in

cesitli yontem ve stratejiler gelistirmektir.

5. HEDEFLER

Program Degerlendirme Koordinatorliigii’niin hedefleri;

v
v

Hemsirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal kiiltiir haline getirmek
Akademik personelden ve ogrencilerden diizenli olarak geribildirimler almak,
degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek
ogrenci performanslarini izlemek

Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip raporlamak ve sonuglarinin
fakiilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile paylasilmasini saglamak
Program degerlendirme sonuglari kapsaminda etkinliklerini siirekli iyilestirmek,
stirecte karsilagilan sorunlart saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini saglamak
Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iligkin goriislerini belli siirelerle
toplamak ve degerlendirmek

Hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim
programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin

sistematik olarak toplanmasini saglamak



6. PROGRAM DEGERLENDIRME MODELI

Necmettin  Erbakan Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesinde 2021- 2024 egitim
doneminde egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinde degerlendirme modeli kullanilmamastir.

Program degerlendirme sistemi 12 program degerlendirme sorusu iizerine

temellendirilmistir. Program degerlendirme raporu bu sorular lizerinden olusturulmustur.

7. PROGRAM DEGERLENDIRME SORULARI
7.1. Egitim programi Ozellikleri (kapsam, amag, program ¢iktilari, igerigi) toplumun
ihtiyaclarini ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu?
7.2. Hemsirelik egitimine baglayacak ogrencilerin egitimini etkileyecek ozellikleri
nelerdir?
7.3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan dgrencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler
nelerdir?
7.4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek ozellikleri nelerdir?
7.5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli
midir?
7.6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olugturma ve kullanma politikas1 yeterli midir?
7.7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?
7.8. Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?
7.9. Egitim programi planlandig sekil ile uygulaniyor mu?
7.10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?
7.11.Mezun durumundaki 6grenciler program c¢iktilarini ne 6lciide karsilamaktadir?

7.12. Mezun 6grencilerin ¢alisma durumlar: ve kariyer tercihleri nedir?



7.1. Egitim Program Ozellikleri (Kapsam, Amag, Program Ciktilar, Icerigi) Toplumun
Ihtiyaclarim ve Hemsirelik Alanimin Gerekliliklerini Karsiliyor Mu?

Hemsirelik egitim programi Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Programini karsilar niteliktedir. Egitim programinin kapsami, amaci ve
nitelikleri Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programina
gore olusturulmustur. ilgili calismalar Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
egitim programi kitapgiginda yer almaktadir

(https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/hemsirelikfak/ NEU%20Egitim%20Prog

ram1%20Kitap¢igi.pdf).

Hemsirelik programinin amaci ve program yeterliliklerinin uygunlugu i¢ ve dis paydas
goriigleri almarak degerlendirilmistir. I¢ paydas olan &gretim elemanlar1 (Form 5) ve
ogrenciler (Form 2) tarafindan program amaglarinin ve program ¢iktilarinin uygun oldugunu
belirtildi. Dis paydaslar program amaglar1 ve program ¢iktilarinin uygun oldugunu bildirdi
(https://drive.google.com/file/d/17CiB3NScZs86pES23W2wi_G6-
Lh12TWR/view?usp=sharing ).

7.2. Hemsirelik Egitimine Baslayacak Ogrencilerin Egitimini Etkileyecek Ozellikleri
Nelerdir?

Yeni baglayan Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri ve egitimlerine etki
edebilecek ozellikleri sosyo-demografik dzellikler anketi ve Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi
kullanilarak degerlendirildi. FElde edilen sonuglar dogrultusunda &grencilerin  yas
ortalamalarinin 18,81; %75,6’simin kadin; aile ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
yartya yakiinin devlet yurdunda kaldigi; tamamina yakininin tiitiin kullanmadig belirlendi.
Ogrencilerin yaridan fazlasi hemsirelik mesleginin kendilerine uygun oldugunu ve meslegi
kolay is bulma imkan1 sebebiyle segtigini bildirdi. Memnuniyet diizeyi ve kuruma ait hissetme
diizeyinin orta diizeyde oldugunu belirtti. Ogrencilerin Ogrenme Yaklasimlar: Olgek puan
ortalamalar1 orta diizeyde (66,79+7,35) oldugu degerlendirildi. Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri olcek toplam puanit 85 oldugu dikkate alindiginda oOgrencilerin Olgek puan
ortalamalarinin (71,23+10) iyi diizeyde oldugu degerlendirildi (Form 1).

7.3. Hemsirelik Egitimine Devam Etmekte Olan Ogrencilerin Egitimini Etkileyecek
Ozellikler Nelerdir?

Fakiilteye devam eden ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri ve egitimini
etkileyecek ozelliklerinin; sosyo-demografik ozellikler, memnuniyet ve ait hissetme diizeyi,
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve Akademik Gelisimi Izleme ile degerlendirilmesi

planlandi. Sosyo-demografik ozellikler, memnuniyet diizeyleri, ait hissetme diizeyleri ve
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yasam boyu ogrenme egilimleri degerlendirme kapsamma alindi. Ogrencilerin yas
ortalamalar1 21,36+1,37; %78,9 sinin kadin; aile ekonomik diizeylerinin orta diizeyde oldugu,
yarisindan fazlasinin devlet yurdunda kaldigi; %88,5’unun tiitiin kullanmadig1 belirlendi.
Ogrencilerin memnuniyet ve ait hissetme durumunun iyi diizeyde oldugu belirlendi.
Ogrencilerin hemsirelik mesleginin kendilerine uygun oldugunu (%58,6) diisiindiikleri ve
hemsirelik meslegini segme nedenlerinin kolay is bulma (%44,5) oldugu belirlendi.
Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’ nin (70,22+12,48) iyi diizeyde oldugu
degerlendirildi (Form 2).

7.4, Egiticilerin, Egitimi Etkileyecek Ozellikleri Nelerdir?

Egiticilerin genel ve egiticilige yonelik oOzellikleri; 6gretim elemani sayisi, Ogretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi, ¢alistig1 anabilim dali, egitici olarak gorev yaptigi siire,
egitim becerilerini kullanma sikligi ve egiticilige yonelik aldig1 kurslar {izerinden
degerlendirildi. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek oldugu; her anabilim
dalinda en az bir 6gretim iiyesi oldugu, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Y&netim
Anabilim Dallarinda sadece bir Ogretim iiyesi olmasinin 6gretim elemani basma diisen
Ogrenci sayisint ciddi oranda arttirdigi tespit edildi. Her 6gretim elemaninin son iki yilda
egiticilige yonelik en az iki kurs aldigi belirlendi. Bu anlamda 6gretim elemanlarinin
farkindaliginin yiiksek oldugu goriisiine varildi (Form 4).

Ogretim elemanlarmin egitim becerileri 6lgegi puanlari bireysel olarak degerlendirilmis
olup, kisisel bilgilerin gizliligi agisindan veriler burada paylasilmamustir. Iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda belirlenen Olciit altinda kalan 6gretim elemanlar1 ile dekanlik
tarafindan goriismeler yapilmistir. Bu alana yonelik veriler Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Komisyonu tarafindan saklanmaktadir.

7.5. Egitim Kurumunun Fiziki Alt Yapisi, Egitim Arac ve Materyalleri Uygun ve Yeterli
Midir?

Program degerlendirme koordinatorliigii tarafindan hazirlanan form tarafindan egitim
kurumunun fiziki alt yapis1 egitim ara¢ ve materyallerin yeterliligi 6gretim elemani, 6grenci
ve idari personel gortisleriyle degerlendirildi.

Ogretim elemanlar1 goriisleri dogrultusunda, laboratuvar uygulamalar icin fiziksel
kosullarin, ortam ve kullanilan malzemelerin, Kklinik ve uygulama alanlarinda giyinme-
soyunma, beslenme gibi temel gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari,
fakiilte ve calisma ofisi fiziksel olanaklari, tiniversitenin sagladigi sosyal tesis ve hizmetleri,

yap1 ve cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. Genel olarak



ogretim elemanlarinin fiziksel kosullara yonelik memnuniyet diizeyinin diisiikk oldugu
sonucuna varildi (Form 5).

Ogrenci goriisleri dogrultusunda, spor olanaklari, kiiltiir sanat olanaklar1 disindaki
alanlarda memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlendi (Form 2).

Idari personel goriisleri ii¢ yilda bir degerlendirilmektedir. 2023-2024 yilinda bu alana
yonelik analizler yapilacaktir.

7.6. Egitim Kurumunun Egitim Kaynag Olusturma ve Kullanma Politikasi
Yeterli Midir?
Fakiilte egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya
prosediirleri akademik-idari ¢aliganlar tarafindan bilinmekte ve fakiilte faaliyet raporlarinda
ilan edilmektedir. Fakiiltemiz dekanmin 2022 ve 2023 yili faaliyet raporu igerisinde
20.01.2023 tarihli i¢ kontrol gilivence beyani bulunmaktadir. Bu beyanda “agiklanan
faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigi ve siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigi”
belirtilmektedir. Ancak gider beyaninda sadece personel giderleri, sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri ve mal ve hizmet alim giderleri belirtilmis olup fiziki alt
yaptya ayrilan pay, Ogretim elemanlar: i¢cin bilimsel toplanti destegi ig¢in ayrilan pay,
ogrenciler icin bilimsel toplant1 destegi i¢in ayrilan pay, burslar i¢in ayrilan pay, bilimsel
arastirma projesi icin ayrilan pay belirtilmemektedir

(https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8924/faaliyet-raporlari).

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde yapilacak olan Egitim ve Damismanlik
Faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ne
bagl Hemsirelik Fakiiltesi Déner Sermaye Isletme biriminin kurulmasi1 30.03.2022 tarihinde
Universitemiz Yonetim Kurulunda onayland1 (Ek 6.3.5).

7.8. Egitim Yénetimi Yapilanmasinin Ozellikleri Nelerdir?

Egitim yonetim organizasyon yapisi, egitim yonetimi organizasyonunda gorev alan egitici
ve idari personel sayist ve gorev tanimlari 2022 yili faaliyet raporunda yer aldi. Faaliyet
raporu fakiiltemizin web sayfasinda yayimlandi

(https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8924/faaliyet-raporlari).
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7.9. Idari Personelin, Egitim Yiiriitiilmesindeki Rolii ve Kurumdan Memnuniyeti Nedir?

Idari personelin egitim yiiriitilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyetleri ii¢ yilda
bir degerlendirilmektedir. 2023-2024 yilinda bu alana yonelik analizler yapilacaktir.

7.10. Egitim Program Planlandig: Sekil ile Uygulaniyor Mu?

Ogretim elemanlar: ile yapilan genel akademik kurulda ders planlamalari goriisiilmiis
ilgili gorevlendirmeler ve stirecin uygun olduguna karar verildi.
(https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/502288/hemsirelik-fakultesi-genel-
akademik-kurulu).

Fakiilte sinif temsilcileri ile dekanligimizin yapmis oldugu donem sonu degerlendirme
toplantisinda egitim Ogretimin isleyisine yonelik goriis ve Onerileri alindi. Tiim &grenci
temsilcilerinin gortsleri:

- Ortak kullanilan merkezi yemekhane kapasitesinin arttirilmasi,

- Dersliklerin sayisinin ve imkanlarinin iyilestirilmesi,

- Klinik alanlarla ilgili ortamin iyilestirilmesi,

- Klinik uygulamasi olan derslerde Simiilasyon laboratuvarimin kullanilmasi,

- Basta son swmnif ogrencileri olmak iizere diger simif gruplar: ile de eglenmek ve

tamigmak amacl geziler diizenlenmesi seklindeydi.

Ogrenci goriisleri dogrultusunda egitim dgretime yonelik yapilan calismalardan genel
itibariyle  memnun  olduklari, farkli  deneyimler kazandiklar1  tespit  edildi
(https://drive.google.com/drive/u/7/folders/IMW_M-NhR_ISdOwh_C28hZ8TX4H9Pd 5K).

Siirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz ve bahar
donemi ders degerlendirme sonuglarina gore, sorun goriilen maddelere yonelik PUKO
dongiisii olusturulmustur ve ilgili derslerin analiz sonuclari (ilk hafta derse katilma durumu,
derse devam durumu, ders siirecine yonelik gortisler, derslerde kullanilan aktif 6grenmeyi
saglayan yontem ve teknikler, kullanilan aktif 6grenme siirecine yoOnelik goriislerin
degerlendirilmesi, dersin program ¢iktilarinin kazandirilmasma katkisi, 6grencilerin klinik
uygulamaya yonelik goriisleri, hemsirelerin klinik uygulamaya yonelik goriisleri ve varsa
iyilestirmeler icin PUKO agiklamalar1) dekanliga gonderilmistir. Dekanlik belirlenen olgiit
altinda kalan derslerin 6gretim elemanlarina 2023-2024 egitim 6gretim yilinda iyilestirme
caligmalar1 yapmasini onermistir.

7.11. Ol¢me ve Degerlendirme Siireci Gecerli ve Giivenilir Sekilde Yiiriitiiliiyor Mu?

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu 04.12.2020 tarihinde yapilan toplanti ile c¢alisma usul ve esaslarmin

belirlenmesiyle olusturulmustur. Komisyon, 04.12.2020 tarihinde yapilan toplant1 ile ¢alisma



usul ve esaslarinin belirlenip 17 iiyesi bulunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
caligsma usul ve esaslarina dair belgeler web adresinde yaymlanmistir ve is akis semalart ve

formlar olusturulmustur (https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-

degerlendirme-komisyonu). Fakiilte biinyesinde tiim Ogretim {iye/elemanlarinin kontrolli

olarak girebildigi smavlarin giivenli ¢ogaltilabilmesi i¢in kullanilan soru basim odasi
olusturulmustur. Odanin sorumlulugu i¢in dekanlik idaresinden 1 personel ve 2 komisyon
tiyesi gorevlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme komisyonu derslere iliskin degerlendirme
sirecinde kullanilan degerlendirme araglarinin (Akran Degerlendirme Formlari, Bakim Plam
Degerlendirme Formu, Alternatif Olgme Araclar1 (Proje, Performans, Odev, Kontrol Listesi vb.)
Degerlendirme Formu, Mesleki Uygulama Dersi Degerlendirme Rehberi) kontrol listeleri Olgme
Degerlendirme el kitabinda verilmistir.

Hemsirelik fakiiltesinde yiiriitiilen tiim derslerde 6grencilerin 0grenme etkinlikleri
giivenilir ve gegerli yontemler ile dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemi olarak her
yartyilda en az bir tane ara sinav ve bir yariyil/yilsonu siav yapilmaktadir. Bununla birlikte
diger 6l¢me araclarindan (kisa sinav, performans odevi, proje, 6devi, uygulama sinavi,
seminer ve benzeri) en az bir tanesinin de kullanilmas1 gerekir. Her bir yil/yariyil i¢i dlgme
sonuglart 100 tam puan iizerinden puanlandirilir. Yil/yariyil i¢i etkinliklerin puanlarinin
ortalamasi y1l/yariy1l sonu sinavi doneminden dnce ilan edilir.

Her sinav oncesi dersin sorumlu dgretim elemant teknik acidan kontrol edilmesi i¢in sinav
kagidin1 ve belirtke tablosunu Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna géndermektedir. Soru
hazirlama rehberine uygun hazirlanip hazirlanmadigini kontrol eden komisyon, ilgili 6gretim
elemanmma geri bildirim vermektedir. Uygun olarak karar ¢iktiktan sonra sinav
uygulanmaktadir. Sinavdan sonra ise smav soru analizleri yapilir ve raporlari 6lgme
degerlendirme komisyonuna gonderilir. Komisyon sorularin zorluk ve ayirt edicilik indeksine
gore islemeyen sorular ilgili 6gretim elemanlarina geri bildirim yapmaktadir ve ayirt edici
olmayan sorular soru bankasindan ¢ikarilmasi ©Onerilir. Ogretim elemam &neriler
dogrultusunda diizeltmeler yapar dersin 0grenme c¢iktilarina ulagma yiizdesini belirler ve
sinava yonelik ilgili planladigi diizeltmeleri belirten bir raporu &lgme degerlendirme
komisyonuna gonderir. Bir dersin analiz siireci ekli linktedir
(https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1sb5LEWDQEQNbJdIJnVe096B4gIGrXmUV)).
Yapilan islemler dikkate alindiginda 6lgme degerlendirme komisyonunun calisma esaslari

dogrultusunda isledigi goriilmiistiir.


https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/sayfa/8592/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu

7.12. Mezun Durumundaki Ogrenciler Program Ciktilarn1 Ne Olciide
Karsilamaktadir?

Mezun durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarina ulagsma diizeyine yonelik i¢c paydas
(6grenci ve 0gretim elemant) goriisleri degerlendirildiginde en ¢ok ulasilan program ¢iktisinin
“Birey, aile, toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurar ve igbirligi i¢erisinde
calisir” (PC6) oldugu (4,27+0,94), en diisiik ulasilan program ¢iktisinin “En az bir yabanci
dili kullanarak alanina 6zgii gilincel bilgiye ulasir ve meslektaslariyla paylasir” (PC9)
(3,32+0,95) oldugu belirlendi (Form 14).

D1s paydaslardan olan hemsire goriislerine gore en ¢ok ulasilan program c¢iktisi PC4 ve
“Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken bakim ve bilisim teknolojilerini kullanir”
(4,40+0,69), (PC5) (4,40+0,78), en diistik ulasilan program ¢iktist ise PC9 (3,67+1,00) oldugu
goriildii. Saglikli/hasta birey goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ciktilart “Mesleki rol
ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir” (PC1)
(4,22+1,11), “Mesleki uygulamalarimi etik ilkelere ve yasal diizenlemelere uygun yiiriitiir”
(PC4), PC6 (4,22+1,17) oldugu, PC9’ un ise en diisiik diizeyde oldugu (3,42+1,23) belirlendi.
Hasta yakinlarina gore en yiiksek PC6 (4,49+0,89) iken en diisiik PC9 (3,71%1,19) oldugu
saptandi (Form 14). I¢ paydas goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktilar:
degerlendirildiginde mezun durumdaki Ogrencilerin mesleki uygulamalarda etik ilkelere
uygun, giincel bilgi ve beceriyi kullanarak birey aile ve toplumla is birligi i¢inde olduklari
sOylenebilir. Mezun durumdaki 6grencilerin en az bir yabanci dili kullanarak alanina 6zgi
giincel bilgiye ulasma ve meslektaslariyla paylasma program ¢iktisina ulagsma diizeyinin
diisiik olmasi yabanci dil seviyesinin istenen diizeyde olmamasindan kaynaklandigi sonucuna
varildi.

D1s paydas goriislerine gore en ¢ok ulasilan program ¢iktilarinin PC4 ve PC6 oldugu, en
diisiik diizeyde ulasilan program c¢iktisinin PC9 oldugu goriildii. PC9 un {i¢ dis paydasta da
diisiik olmasinin sebebi degerlendirildiginde, yabanci dile iliskin bir uygulamani klinikte
goriiniir halde olmamasindan kaynaklandigi sonucuna varildi.

7.13. Mezun Ogrencilerin Cahsma Durumlan ve Kariyer Tercihleri Nedir?

Mezunlarimizin %77,6’s1 hemsire olarak ¢alisiyor sadece %17,6’s1 ¢alismiyor, mezuniyet
sonras1 ¢alismaya baslama siiresi degerlendirildigine tamaminin 1 yil icerisinde ¢aligmaya
basladig1 degerlendirildi. Mezunlarin %61,9’unun saglik bakanligi/kamu kurumlarinda gérev
yaptigl; %54,6’sinin  klinik/servis hemsiresi olarak calistig; %1,6’sinin  yiiksek lisans

egitimine basladig1 belirlendi. Mezunlarin kariyer planlar1 igerisinde lisansiistii egitime



baglama (%46,4), yabanci dil &grenme (%44), bilimsel toplantilara katilma (%45,6)
etkinliklerinin en yiiksek diizeyde oldugu goriildi (Form 15).

Dis paydaslarimizin (saglhikli/hasta birey ve hasta yakini, saglik profesyonelleri) ve I¢
paydaslarimizin (6gretim elemani, 6grenci, yonetici hemsire) mezunlarimiza iliskin goriisleri
degerlendirildiginde, mezunlarimizin hemsire roliine iliskin becerilerini sergilemede iyi

diizeyde olduklar1 goriildii (Form 16).



8. ONERILER

Fakiiltemiz program degerlendirmesi sonucunda asagidaki oneriler olusturuldu:

Fakiiltemizde laboratuvar uygulamalar icin fiziksel kosullarin, ortam ve kullanilan
malzemelerin, klinik ve uygulama alanlarinda giyinme-soyunma, beslenme gibi temel
gereksinimlerin, spor, kiiltiir-sanat, kampiis ve bina olanaklari, fakiilte ve ¢aligma ofisi
fiziksel olanaklari, iiniversitenin sagladigi sosyal tesis ve hizmetleri, yapt ve gevre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin yetersiz oldugu belirlendi. Genel olarak 6gretim
elemanlarinin fiziksel kosullara yonelik memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
sonucuna varildi. Bu alanlarda dekanlik araciligi ile iyilestirme yapilmasi gerektigi,
Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yliksek oldugu saptandi.
Ozellikle dgretim elemani sayisi az olan anabilim dallar1 i¢in gerek 6gretim eleman
alimina yonelik planlama, girisim ve goriismelerin yapilmasi gerektigi,

Fakiiltemiz finansal kaynaklar1 gider beyaninda fiziki alt yap1, 6gretim elemanlar i¢in
bilimsel toplanti destegi, dgrenciler i¢in bilimsel toplanti destegi, burslar, bilimsel
arastirma projelerine yonelik ayrilan payin da belirtilmesi gerektigi,

Program ¢iktilarina ulasma diizeyine yonelik i¢ ve dis paydas goriislerinde yabanci dili
kullanarak alanina 6zgii giincel bilgiye ulasir ve meslektaslariyla paylasir program
ciktisina ulagsma diizeyi diisiik oldugu tespit edildi. Buna yonelik 6grencilerin yabanci
dillerini gelistirmeleri icin gerekli tesviklerin yapilmasi, klinikteki hemsirelerle
yabanci makale tartisma oraninin artirilmasi, yabanci uyruklu hastalarla daha fazla

iletisime gegmelerinin tesvik edilmesi dnerilmektedir.



9. PROGRAM DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN FORMLAR

Form 1. Yeni Baslayan Ogrencilerin Genel Ozelliklerinin Belirlenmesi Formu

Form 2. Hemsirelik Programma Devam Eden Ogrencilerin Egitim Programini
Degerlendirme Formu

Form 3. Akademik Gelisim izleme Formu

Form 4. Ogretim Elemanlarinin Genel Ozellikleri Formu

Form 5. Ogretim Elemanlarmin Egitim Programi ve Egitim Becerilerini
Degerlendirme Formu

Form 6. Egitim Ortamlarmnin Fiziki Alt Yap1 Ozellikleri Formu

Form 7. Laboratuvar Ozellikleri Formu

Form 8. Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 16/01/2019 Tarihli Toplantisinda
Belirlenen Saglik, Saglikla ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime
Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Karsilama Durumu Formu

Form 9. Sosyal Ortam Ozellikleri Formu

Form 10. Ogrenme Kaynaklar1 ve Serbest Calisma Alanlar1 Formu

Form 11. Idari Personel Ozellikleri ve Gérev Tanimlar1 Formu

Form 12. Idari Personelin Memnuniyet Durum Formu

Form 13. Ders Degerlendirme Formu

Form 14. i¢ ve Dis Paydas Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

Form 15. MP- Mezunlarin Program Amagclarina Ulagsma Durumlar1 Formu

Form 16. MP-Mezunlara Yénelik I¢ ve Dis Paydas Gériisleri Formu

Form 17. Ogrencilerin Gegerli Basariya Ulasamama Nedenlerini Degerlendirme
Formu

Form 18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Durum Formu



