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1. GIRIS

a) Mezuniyet Oncesi Hemsirelik Egitimi Programi

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Klasik Egitim Modeli
kullanilmaktadir. Egitim Programi, 6grenci merkezli, uygulama ile entegre yurutilen, toplum
oncelikli sorunlarini dikkate alan, ©Ogretim elemani rehberliginde egitilmesi ilkesine
dayanmaktadir. Ayrica program, insan, saglk/hastalik, cevre ve hemsirelik ana kavramlari
cercevesinde 6grencilerin bilissel, psikomotor ve duyussal diizeyde 6grenme sireglerini
destekleyecek sekilde aktif 6grenme yontemleriyle ylrttilmektedir.

Her yil iki dénem olmak Gzere toplam sekiz donemi kapsayan program teorik, uygulamali ve
secmeli derslerden olusmaktadir. Ogrenci, ilk asamada temel tip bilimleri derslerini ve temel
beceri egitimini, daha sonraki asamalarda ise klinik bilgi ve beceri kazandiracak uygulamali
dersleri almaktadir. Dersler; fakilte kurullarinda goérevlendirilen 6gretim Gyeleri ve
elemanlari tarafindan yurutilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakdltesi ikinci dénemden itibaren baslayan
klinik ile entegre uygulamali dersler; Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Saglgi, Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligini kapsamaktadir. 8. Yariyilda ise, tamamen
uygulamadan olusan ‘isletmede Mesleki Egitim’ dersi ile hemsire adaylarinin kazanmis

olduklari teorik bilgiyi uygulamaya aktarmalari beklenmektedir.

Program Degerlendirme Koordinatorliigii

Necmettin  Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Program  Degerlendirme
Koordinatorligli (PDK) Hemsirelik Fakiltesi Dekani tarafindan goéreviendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yéntemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, Uyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatorii Hemsirelikte
Egitim Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme
egitimleri almis 6gretim Uyelerinden secilir. Program degerlendirme koordinatorligi Ug
Ogretim Uyesi, bir 06gretim gorevlisinden ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Sekreterlik destegi Hemsirelik Fakdltesi Dekanhgi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
program degerlendirme koordinatérliigii ic ve dis paydas bilesenlerinden olusmaktadir. i¢
paydas olarak 6gretim uyeleri, elemanlari, 6grenciler ve idari

personelden olusurken, dis paydas mezunlar, isverenler, Necmettin Erbakan Universitesi
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Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi, il Saglik Mudirlagd, il Milli Egitim MudirlGgi ve Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanlig§indan olugsmaktadir.

Kurulun gérevi; bitiinciil bakis agisiyla Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
(NEUHF) egitim programini biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirmek, sorunlari belirlemek,
bunlarin ¢6zimu ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin strateji ve yontemler belirleyerek

yonetime, anabilim dallarina ve fakiilte komisyonlarina dneriler sunmaktir.
Il. PROGRAM DEGERLENDIRME AMAG VE HEDEFLERI

PDK’ nin amaci hemsirelik egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda egitim
programi degerlendirme yaklasimlarini esas alan, cesitli degerlendirme ydntemlerinin
kullanildigi, slrekli ve sistematik egitim programi degerlendirme plani olusturmaktir.
Olusturulan plan cercevesinde egitim programini degerlendirme, sorunlari saptama ve
sorunlarin ¢ézimlerine yonelik sureci iyilestirme igin gesitli yontem ve stratejiler
gelistirmektir. Ayrica hemsirelik egitim programini degerlendirme sirecini kurumsal kaltur
haline getirmek, akademik personelden ve 6grencilerden dizenli olarak geribildirimler
almak, degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek
o0grenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip
raporlamak ve sonuclarinin fakiilte yonetimi, akademik personel ve 06grenciler ile
paylasilmasini saglamak; program degerlendirme sonuglari kapsaminda stirekli iyilestirme
yapmak, silirecte karsilasilan sorunlari saptamak ve fakilte yonetimi ile paylasiimasini
saglamak; mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin goruslerini belli sirelerle
toplamak ve degerlendirmek; hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini
izleyerek kuruma ait egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile

nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasina 6ncilik etmektir.

a) Program degerlendirme sorulari

Baglam

1. Egitim programi ozellikleri (kapsam, amacg, program ciktilari, icerigi) toplumun oncelikli

ihtiyaclarini ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu ?

Girdi

2. Hemsirelik egitimine baslayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikleri nelerdir?
3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler

nelerdir?

4. Soru 4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri ve memnuniyet durumu nedir?
5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?




6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?

7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

8. idari personelin, egitim yiritiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?

Siireg

9. Egitim programi planlandigi sekil ile uygulaniyor mu?

10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiritiliyor mu?

Gikti/Uriin

11. Mezun durumundaki 6grenciler program giktilarini ne élgiide karsilamaktadir?

12. Mezun 6grencilerin ¢galisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?

b) Program degerlendirme bilesenleri
i¢ paydaslar

Ogretim Uyeleri

Ogrenciler

idari personel

Dis paydaslar

Mezunlar

isverenler

Hastalar

Hasta yakinlari

Hemsireler

Dis Kurum Alan Ogretim Uyeleri
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
il Saghk MidurlGgi

il Milli Egitim Mudarlagi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

c)Program degerlendirme modeli

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiltesinde 2023- 2024 egitim déneminde
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egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve gelistiriimesinde
degerlendirme icin Context, Input, Process and Product (CiPP) (Baglam, Girdi, Siire¢ ve

Cikti/Uriin degerlendirme modeli) kullanilmaya baslanmistir (Sekil 1.).

Program degerlendirme sistemi yukarda belirtilen 12 program degerlendirme sorusu
Uzerine temellendirilmistir. CIPP modeli dogrultusunda program degerlendirme sorularimiz
Baglam, Girdi, Stire¢ ve Cikti/Uriin olmak tizere dort boyutta degerlendirilmektedir. Her bir
boyut uygun degerlendirme tirli veya araci ile degerlendirilir, elde edilen bulgular

dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinir.

Daniel Stufflebeam’s CIPP Model

Context: Baglam, Input: Girdi, Process: Siire¢, Product: Uriin

Baglam [éﬁi |

M degerlendrme |

Sirec
| Segeriandinme.

Uriin
_deJerlendime

Sekil 1. CIPP Program Degerlendirme Modeli (Stufflebeam, D. Evaluation models. New

directions for evaluation, 2001(89), 7-98).

I1l. YONTEM VE VERi KAYNAKLARI

a) Degerlendirme plani

Program degerlendirme slireci asagida belirtilen matriks araciligiyla yiritilecektir.



PROGRAM DEGERLENDIRME MATRIKSI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Soru 1: Egitim programi 6zellikleri (kapsam, amag, program ciktilari, icerigi) toplumun ihtiyaglarini ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/6lgut Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhigi
Egitim programi Egitim Turkiye Ulusal Turkiye Ulusal Durum 3yilda ilgili komisyonlar Lisans Egitim Komisyonu
ozelliklerinin, Programinin Yeterlilikler Yeterlilikleri saptama bir program degerlendirme
hemsirelik alani kapsami, Cergevesi karsilama durumu koordinatérligiine veri sunar.
ve toplumun amaci,
gereksinimlerine program Hemsirelik Hemesirelik Ulusal
uygunlugu ciktilari ve Ulusal Cekirdek Cekirdek Programini
icerigi Programi (HUGCEP) karsilama Durum 3yilda
(HUCEP) durumu saptama bir
Hemsirelik Hemsirelik programi ic paydas, 3yilda Program degerlendirme Bologna Komisyonu
programi amaci amacinin uygunlugu dis paydas bir koordinatorlugu (Di1s paydas)
gorisleri dekanhiga bildirir
Hemsirelik Programi
Hemsgirelik yeterliklerinin uygunlugu ic paydas, Akademik
programi dis paydas Danigmanlik
yeterlikleri gorisleri Komisyonu

(ic paydas: Ogrenci)

Program Degerlendirme
Koordinatérlgi (i¢
paydas: Ogretim
Elemani)




Soru 2: Hemsirelik egitimine baslayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler nelerdir?

Degerlendirilen Veri Veri Gosterge/élgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre kaynagi/araci analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhgi
Fakilteye yeni Yeni baslayan Anket Ogrencilerin sosyo-demografik Durum Her yil Program Degerlendirme
baslayan dgrencilerin ozelliklerini iceren anket saptama (Programa yeni Koordinatorligi aracihg Sinif
6grencilerin SOsyo Ogrenci isleri (Ailenin egitim durumu, yerlesen tiim ile Dekanliga danismanlari
genel demografik Bilgi Sistemi ailenin Anket dgrencilere) (Verilerin
ozelliklerinin dzellikleri ekonomik durumu, mezun sonuglari (n, toplanmasi)
belirlenmesi olduklari okul, uyruk, %)
barinma kosullari, PDK (Verilerin
bagimliik durumu (Tatin Analizi)
Madde) (Form 1)
Fakilteye yeni Yeni baslayan Olgek Ogrenme yaklagimlari Olgek puan Her yil Program Degerlendirme Akademik
baslayan dgrencilerin olgegi (Form 1) ortalamalari (Programa yeni KoordinatorlGga aracihg Danigmanlik
égrencilerin egitimlerine yerlegen tiim ile Dekanlga Komisyonu
egitim ile iliskili etki Ogrencilere)
ozelliklerinin edebilecek Yasam Boyu Ogrenme 1. Sinif
belirlenmesi ozellikler Egilimleri Olcegi danismanlari




Soru 3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler nelerdir?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/élgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
kaynagi/araci analizi/ toplama rapor edilecek
Yorumu stkhgi /sunulacak
Fakiilteye devam eden Fakilteye devam Anket Ogrencilerin sosyo- Durum Her yil Program
dgrencilerin eden 6grencilerin Ogrenci isleri demografik &zelliklerini izleme Degerlendirme Sinif
genel dzelliklerinin ve SOSyo Bilgi Sistemi iceren anket (Ailenin koordinatorligi danigmanlari
hemsirelik programina demografik Ekonomik Durumu, Anket aracihg ile Dekanhga (Verilerin
yonelik gériislerinin ozellikleri Barinma kosullari, sonuglari toplanmasi)
belirlenmesi Bagimlihk Durumu (TUtiin (n, %)
Madde)
Hemsirelik lisans egitim
programi 6grenci PDK (Verilerin
degerlendirme anketi (Form 2) Analizi)
Yabanci Uyruklu 6grencilerin
Gorusleri (Form 18)
Fakilteye devam eden Fakiilteye devam Ogrenci isleri Akademik gelisim izleme Durum Her yil Program Akademik
Ogrencilerin egitim ile eden Ogrencilerin Bilgi Sistemi (Ogrenci notlari, bilimsel, Saptama Degerlendirme Danismanlik
iligkili 6zelliklerinin egitimlerine etki sosyal, kiltiirel, sanatsal koordinatorlugu Komisyonu
belirlenmesi edebilecek etkinliklere katihm) (Form 3) Gelisimi aracihg ile Dekanhga
dzellikler ) izleme 2, 3. sinif
Yagam Boyu Ogrenme danismalari
Egitimleri Olgegi (Form 3)
Tanitim ve
Kariyer
Glnleri

Komisyonu




Soru 4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri ve memnuniyet durumu nedir?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon

kaynagi/araci analizi/ toplama | rapor edilecek / sunulacak

Yorumu sikhgi

Egiticilerin Egitime Dekanlik o Ogretim Uyesi sayisi Durum Her yil Program
dzelliklerinin ve iliskin genel personel isleri « Cinsiyet saptama Degerlendirme Akademik
hemsirelik programina dzellikler ve o Yas Koordinatorluga Performans
yonelik gorisler Egiticiler « Calistin Anabilim/Bilim Dall Yillar araciligi ile Dekanhga Degerlendirme Ve
gorislerinin belirlenmesi e Egitici olarak gorev yaptig 'C(I;;%‘Ij:”l: Izleme Komisyonu

sure
e Egitici olarak gorev yaptig
kurumlar
e Unvan dagilimlari
» Komisyon Uyelikleri Dagilimi
*Akademik Performans
Degerlendirme Formu
Ogretim Elemanlarinin Egitim
Programina Yonelik Gorisleri
(Form 5)

Dekanhk

Program
Degerlendirme
Koordinatorlugu
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Soru 5: Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?

Degerlendiril Veri Veri Gosterge/6lgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
en kaynagi/araci analizi/ toplama rapor edilecek
parametre Yorumu sikhgi /sunulacak
Fizik alt yapi Egitim Yerinde e Laboratuvar sayisi, kapasitesi ve 6zellikleri Durum Her yil Program Program
ozellikleri ortamlarinin inceleme ve (Form 7) saptama Degerlendirme Degerlendirme
fiziki degerlendirme o Derslik sayisi ve kapasitesi Koordinatérligu Koordinatérlugi
altyapi ) e Egitim arag ve materyaller (Ses diizeni, Yillar araciligi ile Dekanliga
ozellikleri Yapi lsleri Daire bilgisayar ve yazilimlari, projeksiyon, arasindaki
Baskanhig perde, beyaz, tahta, kalem) degisimin
Ogrenci . o e Aydinlanma, havalandirma, degerlendirilmesi
sayisi, Ogrenci Isleri temizlik 5 Laboratuvar
programa galre o e Kiitiphane kapasitesi vagunlugl.fn . L
uygunlugu/ agkanhg « Tob| | Kapasitesi degerlendiriimesi Birimi
rerliligi oplanti salonu sayisi ve kapasitesi
ve Laboratuvar (Formé)
Birimi e Yiksekogretim YirGtme Kurulu'nun
16/01/2019 tarihli toplantisinda belirlenen
saglik, saglikla ilgili veya iliskili
programlarda egitim ve 6gretime Fakilte
baslanmasi ve strdirilmesi igin asgari
kosullar (Forms) Sekreterligi
Sosyal Yerinde Kantin izleme Her yil Program
ortamlarin inceleme ve Yemekhane Degerlendirme
ozellikleri degerlendirme Kafeterya Koordinatorligi
Bahce aracihigi ile Dekanliga
Yapi isleri Daire Spor Alanlari
Bagkanligi Sosyal Tesisler (Form 9)
Ogrenci isleri Hemsirelik
Daire Bagkanlig
Fakdiltesi Engelli
Ogrenme Yerinde Serbest Calisma Alanlari izleme Her yil Program
Kaynaklari inceleme ve Degerlendirme Birimi
ve Serbest degerlendirme internet Ulasimi Koordinatorliigi
Calisma aracihigi ile Dekanliga
Alanlari Yapi Isleri Daire (Online kittphane erigimi ve veri
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Baskanligi
Kutiphane

Baskanligi

tabanlari, bilgisayar
laboratuvari.erisimi)
Daire (Form 10)

Soru 6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak Komisyon
Yorumu sikhigi
Fizik donanima Biitce o Rektorliik idari ve Bitce icerisinde Durum Ug yilda Program Degerlendirme Dekanhk
ayrilan bitgenin Analizi Mali igler egitsel fiziki alt saptama ve bir koordinatérlugii araciligi ile
saptanmasi « Strateji Daire yapiya ayrilan pay yillar Dekanliga
Bagkanlig arasindaki Fakiilte
e Dekanlik degisimlerin Sekreterligi
o Mutemetlik incelenmesi
Tiketim malzemesi Bltge * Rektérliik idari ve Biitge igerisinde Durum Ug yilda
tedariki Analizi Mali isler tiketim malzemesi saptama ve bir
e Strateji Daire tedarikine ayrilan pay yillar
Baskanhg arasindaki
e Dekanlik degisimlerin
o Mutemetlik incelenmesi
Ogretim Uyesi ve Ars. Butce * Rektérlik idari ve Butge icerisinde Durum Uc yilda
GOr. igin bilimsel Analizi Mali isler dgretim lyesi ve Ars. saptama ve bir
toplanti destegi e Strateji Daire Gor. igin bilimsel yillar
Baskanhgi toplanti destegi igin arasindaki
e Dekanlik ayrilan pay degisimlerin
o Mutemetlik incelenmesi
Ogrenciler igin Butce | Saglik Kiiltiir Spor Bitce icerisinde Durum Uc yilda
Bilimsel Toplanti Analizi Daire Bagkanlg égrenciler icin bilimsel saptama ve bir
Destegi toplanti destegi icin yillar
ayrilan pay arasindaki
degisimlerin
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incelenmesi

Burslar Bitge Saglik Klttr Spor Butge icerisinde Durum Ug yilda
Analizi Daire Baskanhgi burslar igin ayrilan pay saptama ve bir
yillar
Burs Komisyonu arasindaki
degisimlerin
incelenmesi
Bilimsel Arastirma Bitce BAP Koordinatorlugu Bltce igerisinde Durum Ug yilda
Proje Destegi Analizi bilimsel arastirma proje saptama ve bir
destegi iin ayrilan pay yillar
arasindaki
degisimlerin
incelenmesi
Ogrenci Uygulamalari Biitge o Rektorliik idari ve Biitge igerisinde Durum Ug yilda
icin Laboratuvar ve Analizi Mali isler Ogrenci uygulamalari saptama ve bir
Sarf Destegi Bitcesi * Strateji Daire icin laboratuvar ve yillar
Baskanhgi sarf destegi biitcesi icin arasindaki
® Dekanlik ayrilan pay degisimlerin
o Mutemetlik incelenmesi
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Soru 7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/élgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhgi
Egitim Yonetimi Egitim Organizasyon Semasi Egitim yonetimi Durum Her yil Program Degerlendirme Program
Yapilanmasinin Yonetimi organizasyonu saptama Koordinatorliigl aracihg Degerlendirme
Degerlendirilmesi Organizasyonu Akademik ve idari yapisl ile Dekanhga KoordinatorlGgu
Personelin Gorev
Tanimlari Egitim yonetimi
organizasyonunda
gorev alan egitici Niceliksel
ve Ogrenci sayisi Analiz
Yoneticilerin Nicel
Degerlendirilmesi analiz Akademik
Performans

(Ogretim Elemani
Goragleri

Degerlendirme ve
izleme Komisyonu
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Soru 8. idari personelin, egitim yiritiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?

Degerlendirilen Veri Veri Gosterge/olgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre kaynagi/araci analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Yorumu sikhigi
idari personelin Personel Anket Sayisi Durum Her yil Program Degerlendirme Koordinatorligi Dekanlik
niceliksel dzellikleri nicelik Yas saptama aracihgl ile Dekanhga
sel Yiz yluze Cinsiyet dagilimi Fakulte
bilgile gorusme Gorev tanimlari (Form Nicelik Sekreterligi
ri 11) Memnuniyet degerlendirme
durumu
(Form 12)
idari personelin Personel Anket Hizmetici egitim Durum
niteliksel 6zellikleri bilgileri saptama
Yiiz yiize Egitim deneyimleri
gorisme (Form11) Nitelik

degerlendirme
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Soru 9. Egitim programi planlandig sekil ile uygulaniyor mu?

Degerlendirilen parametre Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/6lgut Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
analizi/ toplama rapor edilecek /
Yorumu sikhigi sunulacak
isletmede Mesleki Egitim &ncesi Klinik Geribildirim Geribildirim toplanti Durum Her Program Program
dénem egitim etkinligi (Teorik dncesi toplantilari tutanaklari saptama, dénem Degerlendirme Degerlendirme
dersler, dénem (Genel (Gundem, &gretim yillar Koordinatérlugi Koordinatérligi
kiicik grup ¢alismalari, laboratuvar akademik kurul eleman goris ve arasindaki araciligi ile Dekanliga
uygulamalari, kanita dayal Egitsel toplantilari) istekleri) degisiml Anabilim Dallari
hemsirelik, mesleki beceri aktivitelere erin
uygulamalari ve iliskin Yiz ylize gbériisme Gorusgme tutanaklan incelenm Akademik
degerlendirmeleri, uyum dgrenci ve (Giindem, 8grenci esi Danismanlik
programlari, mentorliik egitici Dénem sonu gorus ve istekleri Komsiyonu
uygulamasi) suireglerinin goérisleri ders belirtilecek)
degerlendirilmesi degerlendirme
anketleri (Form Ders degerlendirme
13) raporlar

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi isletmede Geribildirim Geribildirim toplanti Durum Her Program Program
(Klinik Uygulama, kanita dayali Mesleki toplantilari tutanaklari saptama, yil Degerlendirme Degerlendirme
hemsirelik, mesleki beceri egitim (Glindem, 6gretim yillar Koordinatorligi Koordinatérligi
uygulamalari ve degerlendirmeleri,) dénemi Ylzylze elemani goris ve arasindaki aracihgi ile Dekanliga
siireglerinin degerlendiriimesi goriisme istekleri) degisiml

Egitsel erin

aktivitelere Dénem sonu Gorugme tutanaklar incelenm

iliskin ders (Glindem, 6grenci esi

Sarenci ve degerlendirme goris ve istekleri isletmede

egitici anketi (Form belirtilecek) Mesleki Egitim

gorusleri 13) Komisyonu

Ders degerlendirme
Raporlari

HEMSIRELIK
PROGRAMI
DORDUNCU SINIF

OGRENCILERIN EGITiM
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PROGRAMINI
DEGERLENDIRME
FORMU (MEZUN
DURUMDAKi
OGRENCILERIN
PROGRAM
CIKTILARINA ULASMA
DUZEYINE iLiSKIN
GORUSLERI)
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Soru 10. Olcme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiritiliyor mu?

Degerlendirilen parametre Veri Veri Gosterge/o6lgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
kaynagi/araci analizi/ toplama rapor edilecek /
Yorumu sikhigi sunulacak
Olgme degerlendirme Olgme Olgme Olgme degerlendirme Durum Her yil Program Olgme
komisyonu calisma esaslari degerlendirme degerlendirme komisyonu galisma saptama, Degerlendirme Degerlendirme
komisyonu galisma komisyonu esaslarinin olmasi ve yillar KoordinatorlUgu Komisyonu
esaslari isletiliyor olmasi arasindaki araciligi ile Dekanliga
. degisiml
Olgme erin
degerlendirme incelenm
kitapgigi esi
Olgme araglarinin kontrol Sinav Olgme Sinav kontrol belgeleri Durum Her Program Olgme
edilme siregleri, gegerlik degerlendirme degerlendirme (onaylanmis ya da tekrar saptama, dénem Degerlendirme Degerlendirme
ve givenirlik analizleri sureci is akis komisyonu degerlendirme almis yillar Koordinatorlugu Komisyonu
semalari belgeler) arasindaki aracihgl ile Dekanhga
degisiml
Sinav kontrol Sinav analiz raporlari erin
belgeleri incelenm
esi

Sinav analiz sonuglari

18



Soru 11. Mezun durumundaki 6grenciler program ¢iktilarini ne élgtide karsilanmaktadir?

Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/6lgut Veri Veri Nereye / kime ilgili
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / Komisyon
Yorumu sikhigi sunulacak
Ogrencilerin Teorik ve uygulama notlari Sinav sonuglari ) Durum Her yil Program 1,2.,3.,4.
teorik ve Ogrencilerin Program saptama ve Degerlendirme Sinif
uygulama basari Bitirme sinavi Ciktilarina Ulasma yillar Koordinatorlugi Danismalari
durumlarinin Program ciktilarina ulasma Yizdeleri icindeki araciligi ile Dekanhga
degerlendirilmesi duzeylerine iliskin ic Uygulama notlari degisimler
(6gretim elemani ve Program ciktilarina ulasma
6grenci) ve dig Program diizeyine ybnelik ic isletmede
(hemsire, hasta ve giktilarina ulasma (Ogretim elemani, Ogrenci) Mesleki
yakinlari) paydas diizeyi goris ( Form-MF 1) ve dig paydas Egitim
gorilsleri anketi (Saglik Profesyonelleri) Komisyonu
gorisleri anketi (Form —MF Anket
2) sonuglari

(n/%’ )_(r ss)

Soru 12. Mezunlarin ¢alisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?
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Degerlendirilen Veri Veri kaynagi/araci Gosterge/o6lgiit Veri Veri Nereye / kime ilgili Komisyon
parametre analizi/ toplama rapor edilecek / sunulacak
Sorumlu Yorumu sikhgi
Calisma ve ise girme Anket Mezunlarin ise Durum Her yil Program Degerlendirme Mezun Profili
kariyer tercihlerinin yuzdesi girme ylzdesi saptama ve Koordinatorligl araciligi ile Dekanhiga Komisyonu
degerlendirilmesi Mezun profil yillar
Mezunlarin Komisyonu Mezunlarin icindeki
kariyer kariyer degisimler
tercihleri tercihleri
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IV. SURECIN YURUTULMESI

Program degerlendirme islemleri degerlendirme plani cergcevesinde program degerlendirme koordinatorligi tarafindan yiritilmektedir.

Program Degerlendirme Koordinatorliigii Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinatér)

Dr. Ogr. Uyesi Vesile KOCAK (Koordinatér Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Raheleh SABETSARVESTANI (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Elanur KALECI (Uye)

Ars. Gor. Dr. Fatma YENER OZCAN (Uye)

Ars. Gor. Asude GUNEY (Uye)

Ars. Gor. Kiibra Nur KOSE ALABAY(Sekreter)

Mahmut OZCAN(Memur-Uye)
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