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MADDE 1- Amac: Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nin amaglar1 dogrultusunda lisans 6grencisinin ve fakiiltenin akademik basarisini
izlemek, 6gretim siirecinin verimliligini artirmak i¢in egitim programinda yer alan sinav ve
ogrenci degerlendirme sisteminin tasarim ve isleyisinin gelistirilmesini saglamaktir.

MADDE 2-Kapsam

Bu usul ve esaslar Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

MADDE 3- Dayanak

Bu usul ve esaslar, “04/11/1981 tarihli 2547 sayili1 Yiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 44.
Maddesi ve 07.04.2014 tarihli ve 28965 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yliriirliige giren
Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Y 6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 4- Tanim ve Kisaltmalar

Dekan: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Fakiilte: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

Fakiilte Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiilte Kurulunu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

Komisyon: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,
Universite: Necmettin Erbakan Universitesi,

Uye: Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini, idari
personel ve 6grencileri ifade eder.



MADDE 5-Komisyonun Gorev ve Calisma Esaslari:

a) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gérev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir. Komisyon {yeleri arasindan bir dgretim iiyesi

baskan, bir liyesi baskan yardimcisi ve bir iiyesi raportdr olarak segilir.

b) Komisyon yil i¢ginde en az 2 (iki) toplant1 yapar.

c¢) Komisyon bagkan, raportdr ve en az bir {iye olmast durumunda toplanir. Baskanin
katilamadigi durumlarda yerine baskan yardimcisi komisyona baskanlik eder. Toplantiya
katilmaya engel bir duruma sahip olan iiyeler mazeretlerini komisyon baskanligina yazili olarak
bildirir.

d) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 5 (bes)

giin Oncesinden {liyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Onerisi {izerine toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

e) Komisyon, gorevlerini is akis semasina gore yuriitir.

f) Komisyonda, tiim smiflardan 6grenci temsilcileri yer alir. Mezun olan 0grencinin
komisyondaki gorevi sonlanir. Her egitim dgretim yili baginda birinci siniflardan bir 6grenci

komisyona dahil edilir.

MADDE 6-Komisyon Baskanimin Gorevleri

a) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarin1 ytiriitiir,

b) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak c¢alismasini, verimli
islemesini saglar,

c) Komisyon toplanti ¢cagrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya
cagirir,

d) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Y 6netimine bildirir,

e) Her egitim-6gretim doneminin basinda faaliyet planlanmasina ve sonunda ise faaliyet

degerlendirilmesine yonelik raporun hazirlanmasini saglar ve Fakiilte Yonetimine sunar.

MADDE 7-Baskan Yardimcisinin Gorevleri
a) Komisyon bagkaninin bulunmadig1 durumlarda komisyon bagkaninin goérevlerini yiirtitiir.
b) Komisyon bagkaninin komisyondan ayrilmasi durumunda yeni komisyon baskani segilene

kadar komisyon baskanligin1 yiiriitiir.



c¢) Komisyon bagkani ile is birligi igerisinde komisyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
MADDE 8-Raportoriin Gorevleri

a) Komisyon toplanti kararlarini yazar, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturur ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportore komisyon ile ilgili biitiin
kayitlar eksiksiz olarak iletir,

b) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirir; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgeleri
komisyon tiyelerine teslim eder,

¢) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglar,

Raportoriin bulunmadig: toplantilarda raportorliik gorevi bagkanin onerisi ile liyelerden biri
tarafindan yiritilir.

MADDE 9-Sinav Inceleme Calisma Grubunun Gérevleri

a) Hemgsirelik Fakiiltesi egitim programi sinav sorularinin teknik yonden incelemesi
asamalarinin yiirtitiilmesinden sorumludur.

b) “Smav Inceleme Calisma Grubu”, ilgili dersin sinav sorularmi “Sinav Diizeni Kontrol
Listesi” dogrultusunda hazirlanip hazirlanmadigini kontrol eder.

¢) Smnav Inceleme Calisma Grubu tarafindan dersin ilgili 6gretim elemanlarina sorularla ilgili
gerekli diizeltme veya diizenleme Onerileri sinav sistemi lizerinden/rapor halinde sunulur.

d) Smav Inceleme Calisma Grubu tarafindan sinav sonu belgeleri dersin ilgili 6gretim
elemanindan temin edilerek komisyon evrak arsivine yiiklenmesini saglar.

MADDE 10-Komisyonun Faaliyetleri

a) Hemsirelik Boliimii egitim programinda kullanilan tiim o6lgme ve degerlendirme
asamalarimin yiiritiilmesi, degerlendirmesi ve gelistirilmesini saglar,

b) Egitim programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli olarak 6lgme degerlendirme
faaliyetlerini yapar,

¢) Program degerlendirme koordinatorliigiinden gelen 6lgme degerlendirmeye iliskin 6grenci
ve 6gretim eleman1 goriisleri dogrultusunda 6lgme degerlendirme sisteminde ihtiya¢ duyulan
tyilestirmeleri yapar,

d) Degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ilgili komisyonlar ve ¢aligma
gruplartyla koordineli olarak ¢aligir,

e) Her donem sonunda anabilim dallarindan smav sorularina yonelik yapilan caligmalar ve
tyilestirmeleri kapsayan raporu ister, degerlendirir ve raporu dekanliga sunar,

f) Anabilim Dallarinin 6l¢gme ve degerlendirme ¢alismalarina rehberlik eder,

g) Smav ve 0grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siiregleri tanimlar/giinceller,



h) Ogretim elemanlarnin dlgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin
karsilanmas1 amacuyla, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak dl¢gme degerlendirme ile
ilgili hizmet i¢i egitimler planlar, uygular ve degerlendirir,

1) Komisyon faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarimi yazili

olarak belirleyip fakiilte yonetiminden ek gelir talep eder.



