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Amac, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Komisyonun Amaci ve Kapsami:

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi Komisyonunun amaci; derslerin
icerik, kredi, uygulama ve ders saati dagilimlari ile kodlarim diizenlemek, derslerin miifredatlara
uygunluklarini saptamak, miifredat ve ders tanimi degisikliklerini degerlendirmek, egitim programinin
Bologna siirecine entegrasyonunu saglamaktir.

Komisyon usul ve esaslar;; Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi
Komisyonu’nun olusumunu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini, gorev siirelerini ve faaliyetlerini kapsar.
Komisyon Yonerge Esaslari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Necmettin Erbakan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi dogrultusunda hazirlanmustir.

Komisyonun Olusturulmasi
Fakiilte Lisans Egitimi Komisyonu agagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:
(1) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Komisyon en az ii¢ (3) dgretim elemani {iyeden olugur. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir
komisyon bagkani, komisyon baskan yardimecis1 ve raportor seger. Komisyon bagkaninin alti aydan
daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(3) Bir takvim yili ig¢inde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser, Dekan
tarafindan yeni atama yapilir.

(4) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

(5) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Y6netim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten
sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

(6) Lisans Egitimi komisyonu fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve fakiilte raporlarinda kayit altina
alinir.

(7) Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde ilgili Fakiilte
Yonetimi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Fakiilte Lisans Egitimi Komisyonu iiyeleri asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde gorevlendirilir:

(1) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina baglh olarak komisyonda danigmanlik saglamak iizere
iiniversitenin ilgili diger akademik birimlerinden 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt komisyonlar
olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tiim gérevlendirmeler, Komisyon
Bagkaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.
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(3) Komisyon iiyeleri fakiilte yonetimi tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyenin
komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

(4) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

(5) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini Komisyon
Baskanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti géz 6niinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili {iyeye yazili olarak bildirir.

(6) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iligskin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini Fakiilte

Yonetimine yazili olarak bildirir.

Fakiilte Lisans Egitimi Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplanti ve c¢alismalarini

gergeklestirir:

(1) Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan, bir liyesini bagkan
yardimecisi, bir iiyesini raportor olarak seger.

(2) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve {iyelerin gorev tanimlarin1 yaparak
gorev dagilimlarini gerceklestirir.

(3) Komisyon yil iginde en az 2 toplant1 yapar.

(4) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Komisyon kararlari1 katilimeilarin oy
coklugu ile alinir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

(5) Toplantiya katilmaya engel bir duruma sahip olan iiyeler mazeretlerini komisyon bagkanligina
bildirir.

(6) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi Komisyon Bagkani ve komisyon iiyeleri tarafindan
belirlenir ve en az 3 giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin nerisi {lizerine
toplanti yapilabilir.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

(2) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,
(3) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Y 6netimine bildirmek,

(4) Komisyon baskaninin toplantiya katilamadig1 zamanlarda komisyon iiyelerinden bagkanin se¢ecegi
bir iiye bagkana vekélet eder.

(5) Her egitim-6gretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte
Y 6netimine sunmaktir.

Komisyon Bagkan Yardimcisimin Gorevleri

(1) Komisyon baskaninin olmadigi yerlerde toplantilara baskanlik eder.
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a Komisyon toplanti kararlarini1 yazmak, tiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportére komisyon ile ilgili biitiin kayitlart
eksiksiz olarak iletmek,

?2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve belgeleri
komisyon iiyelerine teslim etmek,

A3 Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.
“) Raportériin bulunmadigr toplantilarda raportdrlilk gorevi, bagkanin Onerisi ile iiyelerden biri

tarafindan ytriittliir.

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

(1) Toplantilarda egitim 6gretim ile ilgili miifredat konular1 ihtiyaglar ve talepler ¢ercevesinde gozden
gecirilir.

(2) Acilmasi 6nerilen ya da agilacak yeni derslerin statiisiinii (zorunlu/se¢meli), icerik, kredi, uygulama,
ders saati dagilimlari ile kodlar1 diizenlenir.

(3) Boliimlerde halen agik bulunan, fakat talep yetersizligi ya da agilan dersin islevsizlesmesi gibi
nedenlerle atil bulunan derslerin takibi yapilir.

(4) Derslerin miifredatlara uygunluklari saptanir.

(5) Miifredat ve ders tanimi degisikliklerinin degerlendirilmesi yoniinde kararlar alinir ve uygulanr.
(6) Uygulanan kararlarin etkinligi izlenir ve gerekirse alinacak tedbirler komisyonda goriistiliir.

(7) Komisyon, giiz ve bahar donemi sonunda olmak iizere yilda iki kez komisyon faaliyetlerini yazili
olarak Dekanliga bildirir.
(8) Rehber hemsire egitimi kursunu diizenler ve dekanliga sunar.

(9) Komisyon ilgili birim tarafindan gorevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagini kabul ve taahhiit eder.



