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Amacg

Program Degerlendirme Koordinatorliigii’niin amact hemsirelik egitim programinin amag ve hedefleri
dogrultusunda egitim programi degerlendirme yaklagimlarii esas alan, cesitli degerlendirme
yontemlerinin kullanmildigi, siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme plani olusturmaktir.
Olusturulan plan g¢ergevesinde egitim programini degerlendirme, sorunlari saptama ve sorunlarin

¢oziimlerine yonelik siireci iyilestirme i¢in cesitli yontem ve stratejiler gelistirmektir.
Hedefler
Program Degerlendirme Koordinatorliigii’niin hedefleri;

- Hemgirelik egitim programini degerlendirme siirecini kurumsal kiiltiir haline getirmek

- Hemsirelik egitim programini Context, Input, Process and Product (CIPP) (Baglam, Girdi, Siireg
ve Cikti/Uriin degerlendirme modeli) modeline gore siirdiirmek

- Akademik personelden ve dgrencilerden diizenli olarak geri bildirimler almak, degerlendirmek ve
hemsirelik egitim programi Ogrenim hedefleri ile iliskilendirerek Ogrenci performanslarim
izlemek

- Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izleyip raporlamak ve sonuglarinin fakiilte
yonetimi, akademik personel ve dgrenciler ile paylagilmasini saglamak

- Program degerlendirme sonuglar1 kapsaminda siirekli iyilestirme yapmak, siirecte karsilasilan
sorunlar1 saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylagilmasini saglamak

- Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin goriislerini belli siirelerle toplamak
ve degerlendirmek

- Hemsirelik egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim programi
degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman ¢izelgesi ile nicel ve nitel verilerin sistematik olarak

toplanmasini saglamak

Yapi ve bilesenler

Program Degerlendirme Koordinatorliigii Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan goérevlendirilen,
egitim programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yontemleri konularinda deneyimli ve
iiyelerinden birisi Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalindan olan dgretim iiyesi ve elemanlarindan
olusmaktadir.

I¢ ve dis paydas bilesenlerinden olusmaktadir. i¢ paydas olarak 6gretim iiyeleri, elemanlari, dgrenciler
ve idari personelden olusurken, dis paydas mezunlar, isverenler, Necmettin Erbakan Universitesi Meram
Tip Fakiiltesi Hastanesi, Il Saglik Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanligindan olugmaktadir.
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Gorev tanim

- Koordinatorliik Hemsgirelik Fakiiltesi Dekanligi’na karst sorumlu olup her yil ara rapor ve ii¢ yilda
bir kez faaliyetleri ile ilgili ana rapor hazirlar.

- Hemgirelik egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tiirkiye’deki diger ulusal
diizenlemeler ve uluslararasi gelismelerle uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli
caligmalar yapar.

- Hemsgirelik egitim programinin degerlendirmesi i¢in veri saglar ve degerlendirir.

- Koordinatorliik akademik ve idari personel, 6grenci geri bildirimlerini almakla, 6lgme ve
degerlendirme sonuglarini izlemekle ve dis paydaslarin egitim hakkindaki goriislerini almakla
sorumludur.

- Hemgirelik egitim programinin igleyisini degerlendirir ve siireci izler.

- Hemgirelik egitim programinin isleyisindeki sorunlari saptayip ¢ozlimiine yonelik yontem ve strateji
Onerir.

- Hemgirelik egitim programinin isleyisinde gerekli diizenlemeleri 6nerir ve izler.

- Akreditasyon siirecinde Ozdegerlendirme sirasinda saptanan olumlu yonlerin siirdiiriilmesini
saglar, gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi i¢in Oneri sunar ve izler.

Program Degerlendirme Sorulari
1. Egitim programi dzellikleri (kapsam, amag, program ¢iktilari, igerigi) toplumun ihtiyaglarini ve

hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu ?

Hemsirelik egitimine baslayacak dgrencilerin egitimini etkileyecek ozellikler nelerdir?

Hemsirelik egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler nelerdir?

Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri nelerdir?

Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim arag ve materyalleri uygun ve yeterli midir?

Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?

Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

Idari personelin, egitim yiiriitiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?
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Egitim programi planlandig1 sekil ile uygulaniyor mu?
10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiiriitiiliiyor mu?
11. Mezun durumundaki dgrenciler program ¢iktilarini ne 6lgiide karsilamaktadir?

12. Mezun 6grencilerin ¢aligma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?




