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AMAC, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI
Komisyonun Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Profil Komisyonunun amac;
Fakiilte ile mezunlar arasinda iletisim ve isbirligini saglamak, mezunlarin kariyer gelisimlerini
ve isttihdam durumlarini izlemek, istihdam edildikleri birimlerdeki sorumlu hemsire ve
hemsirelik hizmetleri miidiirleri gibi dis paydaslarin mezunlara yonelik degerlendirmelerini
almaktir.

Komisyon, 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2547 numarali
Yiiksekogretim Kanunu’nun 44 {incli maddesinin (b) bendi dogrultusunda asagidaki gorevleri
yerine getirir.

Komisyonun Gorevleri

(1) Hemsirelik Fakiiltesi ile mezunlari arasinda iletisimi ve isbirligini saglamak

(2) Mezunlarla paylasimi artirmak i¢in “Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Mezunlar1” ad1 ile sosyal medya hesaplari olusturmak ve bu hesaplar takip etmek

(3) Mezunlari, sosyal medya hesaplar1 ve kartopu ydntemi ile Universite web sayfasindaki
mezun takip sistemi hakkinda bilgilendirmek ve kaydolmalari i¢in tesvik etmek

(4) Mezun asamasina gelmis 6grencileri, mezun takip sistemi konusunda bilgilendirmek ve
gecici mezuniyet belgesini almadan dnce takip sistemine kaydolmalart i¢in yonlendirmek

(5) Mezunlarin iletisim bilgilerini kaydetmek

(6) Mezun sayisina ve mezun takip sistemine kayithh mezun sayisina yonelik istatistikleri
kaydetmek, kayitli olmayan mezunlara ulagsmak i¢in girisimlerde bulunmak

(7) Mezunlarin kariyer gelisimlerini, istthdam durumlarini izlemek ve raporlandirmak

(8) Mezunlarin istihdam edildikleri birimlerle iletisime gegerek, hemsirelik hizmetleri
midiirligi ve sorumlu hemsire gibi dis paydaslarin mezunlara yonelik degerlendirmelerini
almak ve bu degerlendirmeleri yazili olarak Fakiilte Yonetimi’'ne bildirmek,

(9) iki yilda bir kez Fakiilte biinyesinde “Mezunlar Bulusma Giinii” diizenleyerek mezunlarla

ogrencilerin etkilesimini saglamak



Komisyon Baskaninin Gorevleri

(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarin1 yonetmek

(2) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak

(3) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak

(4) Komisyon kararlartyla ilgili konular1 Fakiilte Y6netimine bildirmek

(5) Her egitim-6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlanmasini saglamak
ve Fakiilte Yonetimine sunmak.

Raportoriin Gorevleri

(1) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan komisyon karar
dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde goérevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili biitlin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek

(2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine teslim etmek

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglamak

Komisyonun Calisma Esaslari

(1) Mezun Profil Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir ve ilk toplantisinda ¢caligma
usul ve esaslarini belirler.

(2) Gerekli durumlarda baskan, komisyonu her zaman toplayabilir.

(3) Olagan Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az
ti¢ giin Oncesinden iiyelere duyurulur.

(4) Acil toplantilarin zamani ve giindemi baskan tarafindan en az bir giin Once lyelere
duyurulur.

(5) Toplant1 oncesinde ve sirasinda, komisyon iyelerinin teklifi ile belirlenmis toplanti
giindemine ek giindem maddeleri eklenebilir.

(6) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(7) Bagkanin katilamadig1 toplantilar1 komisyon bagkan yardimcis yiiriitiir.

(8) Toplant1 kararlarin1 raportdr olarak gorevlendirilen komisyon iiyesi yazar ve toplanti
bitiminden sonra en geg ii¢ giin i¢inde toplantiya katilan tiim tiyelere imzalatir.

(9) Raportoriin katilamadigi toplantilarda raportorliik gorevi, baskanin 6nerisi ile liyelerden biri

tarafindan yiiriitiliir.



(10) Komisyon yil i¢indeki tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila iliskin planlamalarini, yil
sonunda Fakiilte Yo6netimi’ne yazili olarak sunar.

Diger Hususlar

(1) Bu esaslar disinda ortaya ¢ikabilecek durumlarda 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi

Gazetede yaymlanan 2547 numarali Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.



