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 Dekanlık, öğretim elemanlarına bireysel performansları için geri bildirim verir. 

“Performans Değerlendirme ve İzleme Kriterleri” doğrultusunda performans dosyaları komisyon 

üyeleri tarafından incelenir. 

Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Komisyonu incelenen dosyaları sıralar ve sonuç 

raporu hazırlayarak Dekanlık’a sunar. 

Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Komisyonu tarafından hazırlanan başvuru ve 

değerlendirme esasları ve süreç takvimi, her yılın sonunda EBYS üzerinden tüm akademik personele 

duyurulur. 

Dekanlık, yıllık genel performans değerlendirmelerinin sonuçlarını ilk genel akademik kurulda 

paylaşır. Öğretim elemanlarının performansı, geliştirilmesi gereken alanlar ve gelecek yıla ait 

çalışmalar öğretim elemanları ile birlikte planlanır. 

Dekanlık tarafından profesör, doçent, doktor öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma 
görevlilerinden en yüksek akademik performans sergileyenler her yıl hemşirelik haftasında 

ödüllendirilir. 

 

 

Tüm akademik personel, “Akademık̇ Performans Değerlendıṙme Formu” ve bildirilen her bir 

faaliyetin kanıtıyla birlikte hazırladıkları dosyayı takvimde belirlenen zaman içerisinde Akademik 

Performans Değerlendirme ve İzleme Komisyonu’na teslim eder. 
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