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1. GIRIS

a) Mezuniyet Oncesi Hemsirelik Egitimi Programi

Necmettin  Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Klasik Egitim Modeli
kullanilmaktadir. Egitim Programi, 6grenci merkezli, uygulama ile entegre yiirttulen, toplum
oncelikli sorunlarini dikkate alan, 6gretim elemani rehberliginde egitilmesi ilkesine
dayanmaktadir. Ayrica program, insan, saglik/hastalik, cevre ve hemsirelik ana kavramlari
cercevesinde Ogrencilerin bilissel, psikomotor ve duyussal diizeyde 6grenme slireclerini
destekleyecek sekilde aktif 6grenme yontemleriyle ylrtttlmektedir.

Her yil iki donem olmak Gzere toplam sekiz donemi kapsayan program teorik, uygulamali ve
sec¢meli derslerden olusmaktadir. Ogrenci, ilk asamada temel tip bilimleri derslerini ve temel
beceri egitimini, daha sonraki asamalarda ise klinik bilgi ve beceri kazandiracak uygulamah
dersleri almaktadir. Dersler; fakiilte kurullarinda gorevlendirilen 0Ogretim (yeleri ve
elemanlari tarafindan yiritilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ikinci ddnemden itibaren baslayan klinik
ile  entegre uygulamali dersler; Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Saghigi, Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Ruh Saghg ve Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligini kapsamaktadir. 8. Yariyllda ise, tamamen
uygulamadan olusan ‘isletmede Mesleki Egitim’ dersi ile hemsire adaylarinin kazanmis

olduklari teorik bilgiyi uygulamaya aktarmalari beklenmektedir.

Program Degerlendirme Koordinatorliugii

Necmettin  Erbakan  Universitesi Hemsirelik  Fakiltesi Program  Degerlendirme
Koordinatorligli (PDK) Hemsirelik Fakiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen, egitim
programi degerlendirme, nicel ve nitel degerlendirme yéntemleri ve veri analiz konularinda
deneyimli, Uyelerden olusmaktadir. Program degerlendirme koordinatorii Hemsirelikte
Egitim Ogretim Anabilim Dalinda doktorasini yapmis ya da program degerlendirme egitimleri
almis 6gretim Uyelerinden secilir. Program degerlendirme koordinatorligi tg¢ 6gretim Uyesi,
bir 06gretim gorevlisinden ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Sekreterlik destegi
Hemsirelik Fakiltesi Dekanhgl tarafindan saglanmaktadir. Ayrica program degerlendirme

koordinatérligii ic ve dis paydas bilesenlerinden olusmaktadir. ic paydas olarak &gretim



Uyeleri, elemanlari, 6grenciler ve idari
personelden olusurken, dis paydas mezunlar, isverenler, Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi, il Saghk Midirlagd, il Milli Egitim Madarliigia ve Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanligindan olugsmaktadir.

Kurulun gérevi; bitinciil bakis agisiyla Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakltesi
(NEUHF) egitim programini biitiincil bir bakis acisiyla degerlendirmek, sorunlari belirlemek,
bunlarin ¢6zimi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin strateji ve yontemler belirleyerek

yonetime, anabilim dallarina ve fakilte komisyonlarina dneriler sunmaktir.
Il. PROGRAM DEGERLENDIRME AMAG VE HEDEFLERI

PDK’ nin amaci hemsirelik egitim programinin amag ve hedefleri dogrultusunda egitim
programi degerlendirme vyaklasimlarini esas alan, cesitli degerlendirme yoéntemlerinin
kullanildigi, slirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme plani olusturmaktir.
Olusturulan plan cercevesinde egitim programini degerlendirme, sorunlari saptama ve
sorunlarin ¢ozimlerine vyonelik sireci iyilestirme igin ¢esitli yontem ve stratejiler
gelistirmektir. Ayrica hemsirelik egitim programini degerlendirme sirecini kurumsal kiltr
haline getirmek, akademik personelden ve ogrencilerden dizenli olarak geribildirimler
almak, degerlendirmek ve hemsirelik egitim programi 6grenim hedefleri ile iliskilendirerek
o0grenci performanslarini izlemek; program degerlendirme sonuclarini diizenli olarak izleyip
raporlamak ve sonuclarinin fakilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler ile
paylasilmasini saglamak; program degerlendirme sonuglari kapsaminda strekli iyilestirme
yapmak, slrecte karsilasilan sorunlari saptamak ve fakiilte yonetimi ile paylasiimasini
saglamak; mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin gorislerini belli sirelerle
toplamak ve degerlendirmek; hemsirelik egitim programi degerlendirme  modellerini
izleyerek kuruma ait egitim programi degerlendirme sistemi gelistirmek, zaman c¢izelgesi ile
nicel ve nitel verilerin sistematik olarak toplanmasina 6ncilik etmektir.

a) Program degerlendirme sorulari

Baglam

1. Egitim programi ozellikleri (kapsam, amacg, program ciktilari, icerigi) toplumun oncelikli

ihtiyaclarini ve hemsirelik alaninin gerekliliklerini karsiliyor mu ?

Girdi




2. Hemsirelik egitimine baslayacak 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikleri nelerdir?
3. Hemsirelik egitimine devam etmekte olan 6grencilerin egitimini etkileyecek 6zellikler
nelerdir?

4. Soru 4. Egiticilerin, egitimi etkileyecek 6zellikleri ve memnuniyet durumu nedir?
5. Egitim kurumunun fiziki alt yapisi, egitim ara¢ ve materyalleri uygun ve yeterli midir?

6. Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi yeterli midir?
7. Egitim yonetimi yapilanmasinin 6zellikleri nelerdir?

8. idari personelin, egitim yiritiilmesindeki rolii ve kurumdan memnuniyeti nedir?

Siireg

9. Egitim programi planlandigi sekil ile uygulaniyor mu?

10. Olgme ve degerlendirme siireci gegerli ve giivenilir sekilde yiritiliyor mu?

Gikti/Uriin

11. Mezun durumundaki 6grenciler program giktilarini ne élgtide karsilamaktadir?

12. Mezun 6grencilerin ¢alisma durumlari ve kariyer tercihleri nedir?

b) Program degerlendirme bilesenleri
i¢ paydaslar

Ogretim Gyeleri

Ogrenciler

idari personel

Dis paydaslar

Mezunlar

isverenler

Hastalar

Hasta yakinlari

Hemsireler




Dis Kurum Alan Ogretim Uyeleri

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
il Saghk Mudirligi

il Milli Egitim Mudarligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

c)Program degerlendirme modeli

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 2023- 2024 egitim ddneminde
egitim programinin degerlendirilmesinde programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
degerlendirme icin Context, Input, Process and Product (CIPP) (Baglam, Girdi, Siirec ve

Cikti/Uriin degerlendirme modeli) kullanilmaya baslanmistir (Sekil 1.).

Program degerlendirme sistemi yukarda belirtilen 12 program degerlendirme sorusu Uzerine
temellendirilmistir. CIPP modeli dogrultusunda program degerlendirme sorularimiz Baglam,
Girdi, Siire¢ ve Cikti/Uriin olmak iizere dért boyutta degerlendirilmektedir. Her bir boyut
uygun degerlendirme tlrl veya araci ile degerlendirilir, elde edilen bulgular dogrultusunda

iyilestirmeye yonelik kararlar alinir.

Daniel Stufflebeam’s CIPP Model

Context: Baglam, Input: Girdi, Process: Siire¢, Product: Uriin

T
 degerlendme |

B_aﬁlam

| Planlar

Faaliyetler

Sireg
| Asgerinasime.

Uriin

degerlendirme




Sekil 1. CIPP Program Degerlendirme Modeli (Stufflebeam, D. Evaluation models. New

directions for evaluation, 2001(89), 7-98).

I1l. YONTEM VE VERI KAYNAKLARI

a) Degerlendirme plani
Program degerlendirme slireci ve degerlendirme veri kaynaklari asagida belirtilen matrikste

yer almaktadir. Program degerlendirme sireci matriks araciligiyla ylratilecektir.
b)Degerlendirme olgitleri

Verilerin degerlendirilmesinde, 3’li likert verilerde 2 puan ve Uzeri, 4’l0 likert verilerde 2
puan ve Uzeri, 5’li likert verilerde ise 2,5 puan ve Uzeri yeterli kabul edilmektedir.

Degerlendirme olgitiniin altinda kalan verilerde iyilestirme 6nerileri Dekanliga sunulur.



NECMETTiIN ERBAKAN UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESi HEMSIRELIK EGiTiM PROGRAMI

PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU PROGRAM DEGERLENDIRME MATRIKSi

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme Koordinatérliigli Program Degerlendirme Matriksi‘'ne uygun sekilde
koordinatorligiimize veri saglayan birimlerin sistematik bir sekilde calismasina rehber olacagini disiindigiimiz asagidaki tabloda belirtilen 2024-2025
¢alisma plani CIPP modeline gore siniflandiriimistir. Asagidaki tablodan yardim alarak talep edilen verilerin belirtilen drive depolama alaninda uygun boliime
yuklenmesini talep etmekteyiz. Drive Adresi ve Sifresi: pdkveriler@gmail.com/ Sifre:2024pdk. ‘dir. Bu adres ve sifre ile drive’a ulasabilir ya da asagida verilen
linkten de direkt olarak ilgili veri béliimiine ulasabilirsiniz. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar dénemi verilerinin tamaminin ilgili béliimlere girilmesi
beklenmektedir.

Program Degerlendirme Koordinatoéri

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR


mailto:pdkveriler@gmail.com/

CIPP Modeli | PDK Sorulari SORUMLU VERI iLGiLi VERI iSTENME | YUKLENMESi GEREKEN YER YAPILAN
SAGLAYICI (Komisyon, ZAMANI iYILESTIRME
Anabilim Dal,
Dekanlik v.s)
Lisans Egitim Turkiye Ulusal 3yilda Program Degerlendirme Veriler adresi
Komisyonu Yeterlilikleri karsilama bir Drive Boliim(i/2024-2025 Egitim Ogretim yili/Baglam Boélimii/ Tirkiye
durumu Ulusal Yeterlilikleri karsilama durumu
Soru 1: Egitim Program
programi 6zellikleri Hemsirelik Ulusal Degerlendirme
(kapsam, amag, Cekirdek Programini Program Degerlendirme Veriler adresi Veriler adresi
program giktilari, (HUCEP) karsilama Drive B&liimii/2024-2025 Egitim Ogretim yili/Baglam Bélimii/Soru 1/ Drive
icerigi) toplumun durumu Hemsirelik Ulusal B6limu/2024-
ihtiyaglarini ve Cekirdek Programini 2025Egitim
Baglam hemsirelik alaninin (HUCEP) karsilama Ogretim
gerekliliklerini durumu yili/Baglam
karsiliyor mu? B6limii/Soru
Bologna Komisyonu Hemysirelik programi 3 yilda Program Degerlendirme Veriler adresi 1/Yapilan
Amaci ve Programi bir Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Baglam iyilegtirmeler
yeterliklerinin Bolimii/Sorul/Amag ve Yeterliklerinin Uygunlugu
uygunlugu (Dig
paydas)
PDK (Veriler KEYPS Hemgirelik programi Program Degerlendirme Veriler adresi
sisteminden elde Amaci ve Programi Her yil Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Baglam Béliimii/Soru
edilecektir) yeterliklerinin Mayis ayl | 1/Amag ve Yeterliklerinin Uygunlugu

uygunlugu (i¢ paydas:




Ogrenci) (Form 2)

PDK (Veriler KEYPS Hemysirelik programi Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi
sisteminden elde Amaci ve Programi Mayis ayl | Drive Boliimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Baglam Béliimii/Soru
edilecektir) yeterliklerinin 1/Amag ve Yeterliklerinin Uygunlugu
uygunlugu (i¢ paydas:
Ogretim Elemani)
(Form 5)
Ogrencilerin sosyo- Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program
demografik (Program | Drive Blimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 2/Ogrencilerin Degerlendirme
ozelliklerini iceren a yeni sosyo-demografik 6zelliklerini Veriler adresi
Sinif danismanlari anket (Ailenin egitim yerlesen Ogrenme yaklasimlari-Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Drive
(Verilerin durumu, ailenin tim Bolimi/2024-
Soru 2: Hemgirelik toplanmasi) ekonomik durumu, Ogrencile 2025Egitim
egitimine baslayacak mezun re) Ogretim
Ogrencilerin egitimini olduklari okul, uyruk, yil/Girdi/Soru
etkileyecek 6zellikler PDK barinma kosullari, 2/Yapilaniyiles
Girdi nelerdir? (Verilerin Analizi) bagimlilik durumu tirme
(Tuttin
Madde)
Ogrenme yaklasimlari
Olgegi (Form 1)
Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi (Form
2)
Girdi Soru 3. Hemgirelik Fakulteye yeni Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program

egitimine devam
etmekte olan
Ogrencilerin egitimini
etkileyecek ozellikler
nelerdir?

Sinif danismanlari
(Verilerin toplanmasi)

PDK (Verilerin Analizi)

baslayan, devam eden
ve mezun
durumundaki
6grencilerin

genel 6zelliklerinin ve
hemsirelik programina
yonelik goruglerinin
belirlenmesi
(Akademik Gelisim
izleme, Yasam boyu
Ogrenme Egilimleri
Olgegi, Fiziki Ortam,
Danismanlhk
Hizmetleri vb.)

(Form 1)

Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 3/ Ogrencilerin
genel ozelliklerinin ve hemsirelik programina yonelik gorusleri

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 3/Yabanci
Uyruklu Ogrenci Gorisleri

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 3/Akademik
Gelisim izleme, Yasam boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Degerlendirme
Veriler adresi
Drive
Bolumi/2024-
2025Egitim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
3/lyilestirme




(Form 2) (Form 3)

Yabanci Uyruklu
6grencilerin Gorusleri
(Form 18)

Girdi

Soru 4. Egiticilerin,
egitimi etkileyecek
ozellikleri ve
memnuniyet durumu
nedir?

Akademik Performans o Ogretim (yesi sayis Her yil Program
Degerlendirme ve o Cinsiyet Program Degerlendirme Veriler adresi Degerlendirme
izleme Komisyonu * Yas Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 4/Akademik Veriler adresi
e Calistig Performans Degerlendirme Drive
Anabilim/Bilim Dal Bolumu/2024-
e Egitici olarak gorev 2025Egitim
yaptigi siire Ogretim
e Egitici olarak gorev Program Degerlendirme Veriler adresi yili/Girdi/Soru
yaptigi kurumlar Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 4/Ogretim 4/iyilestirme
e Unvan dagilimlari Uyesi sayisi Cinsiyet v.s.
*Akademik
Performanslari (ilgili
komisyondan analiz
sonuglari istenecektir.)
Dekanlik e Akademisyenlerin Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program
Komisyon Uyelikleri Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 4/0gretim Degerlendirme
Dagilimi (Dekanlktan Uyesi sayisi Cinsiyet v.s. Veriler adresi
elde edilecektir.) Drive
Bolumu/2024-
2025Egitim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
4/iyilestirme
PDK (Veriler KEYPS * Ogretim Her Yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program
sisteminden elde Elemanlarinin Egitim Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 4/ Ogretim Degerlendirme
edilecektir) Programina Yonelik Mayis ayi Elemanlarinin Egitim Programina Yonelik Gorusleri Veriler adresi

Gorugleri (Form 5)

Drive
Bolimui/2024-
2025E8itim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
4/iyilestirme




Girdi

Soru 5: Egitim
kurumunun fiziki alt
yapisi, egitim arag ve
materyalleri uygun ve
yeterli midir?

Dekanhk
Fakdilte
Sekreterligi

Hemsirelik Fakiltesi
Engelli Birimi

Egitim

ortamlarinin

fiziki

alt yapi

ozellikleri

Ogrenci

sayisl,

programa

uygunlugu/

yeterliligi

e Laboratuvar sayisl,
kapasitesi ve ozellikleri
(Form 7)

e Derslik sayisi ve
kapasitesi

e Egitim arag ve
materyaller (Ses
diizeni, bilgisayar ve
yazihmlari,
projeksiyon, perde,
beyaz, tahta, kalem)

¢ Aydinlanma,
havalandirma, temizlik
e Kiitiphane
kapasitesi

¢ Toplanti salonu sayisi
ve kapasitesi (Form 6)
o Yiiksekogretim
Yurutme Kurulu'nun
16/01/2019 tarihli
toplantisinda
belirlenen saglik,
saglikla ilgili veya
iligkili

Programlarda egitim
ve 6gretime
baslanmasi ve
surdurilmesi igin
asgari kosullar (Form8)

Kantin
Yemekhane
Kafeterya

Her yil
Mayis
ayl

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 5/Kurumun
Fiziki alt yapi 6zellikleri

Program
Degerlendirme
Veriler adresi
Drive
Bolumii/2024-
2025Egitim
Ogretim
yili/Girdi/Soru
5/lyilestirme




Bahge

Spor Alanlari
Sosyal Tesisler (Form
9)
Serbest Calisma
Alanlari
internet Ulasimi
Online kittphane
erisimi ve veri
tabanlari, bilgisayar
laboratuvari.erigimi)
(Form 10)

Buradaki formlar
doldurulmak tzere
dekanliga resmi yazi
ile iletilecektir.

Girdi

Soru 6. Egitim
kurumunun egitim
kaynagi olusturma ve
kullanma politikasi
yeterli midir?

Dekanhk

Fakilte
Sekreterligi

Blitge igerisinde
egitsel fiziki alt
yapliya ayrilan pay

Blitge igerisinde
tiiketim malzemesi
tedarikine ayrilan pay

Blitce icerisinde
6grenciler igin bilimsel
toplanti destegi igin
ayrilan pay

Blitge igerisinde
Ogretim Uyesi ve Ars.
Gor. igin bilimsel
toplanti destegi igin
ayrilan pay

Biitce icerisinde
burslar igin ayrilan pay

Biitce icerisinde
bilimsel arastirma
proje

destegi icin ayrilan pay

Her yil

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 6/Biitce Analizi
Verileri

Program
Degerlendirme
Veriler adresi
Drive
Bolimu/2024-
2025Egitim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
6/lyilestirme




Blitge igerisinde
6grenci uygulamalari
icin laboratuvar ve
sarf destegi bltgesi
icin ayrilan pay

(Dekanlik faaliyet
raporundaki bilgiler
raporlanacaktir.)

Girdi Soru 7. Egitim Akademik Performans Egitim yonetimi Her yil Program
yonetimi Degerlendirme ve organizasyonu Program Degerlendirme Veriler adresi Degerlendirme
yapilanmasinin izleme Komisyonu yapisi Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 7/Egitim Veriler adresi
ozellikleri nelerdir? Egitim yonetimi Yonetimi Drive

Dekanhk organizasyonunda Bolumui/2024-
gorev alan egitici ve 2025Egitim
6grenci sayisl Program Degerlendirme Veriler adresi Ogretim
(Dekanlik faaliyet Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 7/Yéneticilerin yil/Girdi/Soru
raporundaki bilgiler Degerlendirilmesi 7/lyilestirme
raporlanacaktr.)

Yoneticilerin
Degerlendirilmesi
(Ogretim Elemani
Gorisleri) (ilgili
komisyondan
alinacaktr.)

Girdi Soru 8. idari Fakilte Sayisi Her yil Program
personelin, egitim Sekreterligi Yas Program Degerlendirme Veriler adresi Degerlendirme
yuritilmesindeki rold, Cinsiyet dagilimi Mayis ayl | Drive B8limii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 8/idari Veriler adresi

gelisimi ve kurumdan
memnuniyeti nedir?

PDK (Veriler KEYPS
sisteminden elde
edilecektir)

Gorev tanimlari,
Hizmetigi egitim
Egitim deneyimleri
(Form11) Fakilte
sekreterliginden resmi
yazi ile talep
edilecektir.

Memnuniyet durumu
(Form 12) PDK
(Veriler KEYPS
sisteminden elde

Personel Ozellikleri

Drive
Bolimii/2024-
2025Egitim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
8/ lyilestirme




edilecektir)

Siireg

Soru 9. Egitim

programi planlandig
sekil ile uygulaniyor

mu?

isletmede Mesleki Her Program Degerlendirme Veriler adresi
Egitim 6ncesi donem DOénem Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 9/Geribildirim
egitim etkinligi toplant: tutanaklari/Ogretim elemani
Ekim ve
Geribildirim toplanti Subat ayi
Dekanlik tutanaklari (Gindem,
6gretim elemani gorus
ve istekleri)
(Akademik kurul
toplanti tutanaklari
dekanliktan talep
edilecektir.)
Erasmus Ogrencilerin Degisim Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi
Koordinatorlugu programlarina katilma Ekim Ayl Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 9/Geribildirim
durumu toplanti tutanaklari/Ogrenci
-Degisim programlarini
degerlendirilmesi
Akademik Gorugme tutanaklari Her Program Degerlendirme Veriler adresi
Danigmanlik (Danismanlik toplanti Dénem Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 9/Geribildirim
Komisyonu giindemi, 6grenci Kasim ve toplantr tutanaklari/Ogrenci
goris ve istekleri Nisan
belirtilecek) Aylari
Anabilim Dallari Dénem sonu ders Her Program Degerlendirme Veriler adresi
PDK (Veriler KEYPS degerlendirme dénem Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 9/Ders
sisteminden elde anketleri (Form 13) Aralik ve Degerlendirme
edilecektir) Mayis
-Ogrencilerin Gegerli aylari
Basariya Ulasamama
Nedenlerini
Degerlendirme (Form
17)
isletmede Mesleki Her Yil Program Degerlendirme Veriler adresi

Egitim uygulamasi

Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 9/ isletmede

Program
Degerlendirme
Veriler adresi
Drive
Bolumu/2024-
2025Egitim
Ogretim
yil/Girdi/Soru
9/lyilestirme




isletmede Mesleki
Egitim Uygulama
Komisyonu ve PDK
isbirligi ile

Geribildirim toplanti
Tutanaklari (Gindem,
O6gretim elemani gorus
ve istekleri)

Gorugme tutanaklari
(GUndem, 68renci
goris ve istekleri
belirtilecek)
HEMSIRELIK
PROGRAMI
DORDUNCU SINIF
OGRENCILERIN
EGIiTiM PROGRAMINI
DEGERLENDIRME
FORMU (MEZUN
DURUMDAKi
OGRENCILERIN
PROGRAM
CIKTILARINA ULASMA
DUZEYINE ILiSKIN
GORUSLERI)
(Mezuniyet
durumundaki
Ogrencilerin program
¢iktilarina ulagma
dizeyine iligkin
gorisler)(kanita dayali
hemsirelige yonelik
tutum Olgegi, etik
duyarhlik 6lgegi,
Marmara elestirel
distinme egilimleri
olgegi, yasam boyu
o6grenme olgegi,
iletisim becerilerini
degerlendirme 6lgegi)
(Form 19)

Program ciktilari i ve
dis paydas
degerlendirme formu

Mayis ayi

Nisan ayi

Mayis ayi

Mesleki Egitim uygulamasi




(PCPDF) (From 14)

Soru 10. Olgme ve Olgme degerlendirme Her yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program
degerlendirme sireci komisyonu galisma Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 10/Calisma Degerlendirme
gegerli ve glvenilir Olgme esaslarinin olmasi ve Haziran esaslari Veriler adresi
sekilde yuratdliyor degerlendirme isletiliyor olmasi Drive
Sireg mu? komisyonu B6limii/2024-
2025Egitim
Sinav kontrol belgeleri Her yil Program Degerlendirme Veriler a_firesi Ogretim
(onaylanmis ya da Drive B6liim{i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 10/Sinav yili/Girdi/Soru
tekvrar ‘ Haziran analizleri/Raporlari 10/iyilestirme
Degerlendirme almis
belgeler) Sinav analiz
raporlari
Cikti/Uriin Soru 11. Mezun 1.,2.,3.,4. Sinif Her Yil Program Degerlendirme Veriler adresi Program
durumundaki Danigmalari Ogrencilerin Program Haziran Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 11/Program Degerlendirme
6grenciler program Ciktilarina Ulagma Ciktilarina Ulagma Yuzdeleri Veriler adresi
giktilarini ne élglide Yuzdeleri Drive
karsilanmaktadir? (Ogrencilerin EXEL Bolumui/2024-
dosyalar) 2025Egitim
Ogretim
isletmede Mesleki Program ciktilarina Program Degerlendirme Veriler adresi yili/Girdi/Soru
Uygulama Komisyonu ulagma dizeyine Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 11/i¢ ve Dis 11/lyilestirme
yonelik i¢ (Ogretim Mayis Paydas Gérdiisleri
elemani, Ogrenci) (
Form-MF 1) ve dis
paydas (Saghk
Profesyonelleri)
gorusleri anketi (Form
—MF 2)
Dis paydas
saglikli/hasta birey ve
Hasta Yakini (Form-
MF3)
Cikti/Uriin Soru 12. Mezunlarin Mezun Profili Mezunlarin ise girme 3 Yilda Program Degerlendirme Veriler adresi Program
¢alisma durumlari ve Komisyonu ylzdesi bir Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 12/Mezunlarin Degerlendirme

kariyer tercihleri
nedir?

Mezunlarin kariyer
tercihleri(Form-MF 4)

ise girme ylzdesi

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liimii/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 12/Mezunlarin
kariyer tercihleri

Veriler adresi
Drive
Bolumu/2024-
2025Egitim
Ogretim
yili/Girdi/Soru




12/iyilestirme

Program Degerlendirme Veriler adresi
Drive B&liim(i/2024-2025Egitim Ogretim yili/Girdi/Soru 12/ Yurtdisi
kariyer tercihleri




IV. SURECIN YURUTULMESI

Program degerlendirme islemleri degerlendirme plani ¢cergcevesinde program degerlendirme koordinatorligi tarafindan yirutilmektedir.

Program Degerlendirme Koordinatorligii Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Aliye CAYIR (Koordinatér)

Dr. Ogr. Uyesi Vesile KOCAK (Gérevli izinli)

Ogr. Gor. Dr. Fatma OZKAL (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Elanur KALECI (Koordinatér Yardimcisi)
Ars. Gor. Dr. Fatma YENER OZCAN (Uye)

Ars. Gor. Asude GUNEY (Raportér)



