NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili

programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Kanun’un Ek Madde 24 (Ek: 29/6/2001-4702/4. mad.),
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve 05.09.2021 tarihli ve 31589 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Meslek YUksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulunu,

b) Yuksekokul Muduri: Meslek Yuksekokul Mudarind,

c) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yontnden bir bitin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; Meslek Yiiksekokullarinin egitim ve

ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve Ogretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina

bir unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programint,
d) Boliim Baskani: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili Boliim Baskanini,

e) Bolum Kurulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili Boliim Kurulunu,

f) Ogrenci: Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

g) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamaminmi kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam ig yukint temel

alan sayisal degeri,



) Uygulamah Egitim: On lisans egitim-dgretim programindaki yeterlilikleri karsilamak {izere
ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya
aktarmak amaciyla isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders kapsaminda yaptiklari

uygulamayi,
h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim surecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali

egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,

beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

J) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibbe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri

amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki caligmayi,

k) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina

ragmen kendi ihtiyaclar ve istegi ve boliim kurulunun onay1 dogrultusunda yaptigistaji,

I) Uygulamal ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,

isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

m) Komisyon: Uygulamal1 egitimler komisyonunu,

n) Sorumlu 6gretim elemam: Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim
streclerinde rehber olmasi ve dlgme ve degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
siiresince bir sorumlu 6gretim elemanina,

0) Alt komisyon: Boliim kurulu tarafindan belirlenen uygulamali egitimler sorumlusu ve/veya

sorumlularindan ve boliim 6gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

0) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,

mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulama yetkisine sahip isletme personelini,



p) Uygulamah egitimler dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda

hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

r) Uygulamah egitimler notu: Ogrencilerin uygulamali egitimler sirasinda mesleki

uygulamalarina dayanarak aldiklar1 notu,

s) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin, kayith olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere

olusturulan komisyonu.
IKINCI BOLUM
Uygulamah Egitimler (isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders)

Isletmede mesleki egitim

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmas: esastir.
Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belitlenen egitim
ve 6gretim doénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede mesleki egitim yalmzca
egitim 6gretim donemi i¢inde yapilabilecektir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
danhil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS

kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve bu yonergede belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki son degerlendirme notu sisteme
ders notu olarak islenir. Aym1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi

uyarinca ticret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikimleri uygulanir.

Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci



fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekégretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) Islemede mesleki egitim uygulamasi gerceklestiren &grenciler, devamsizlik
konusunda 05.09.2021 tarihli ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 11 inci maddesine
tabidir.

Staj

MADDE 5- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
Boliim Kurulu’nun teklifi, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun onayi ile staj ile birlikte
egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde
staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

C) Staj, ayn1 siireli ve haftalik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az olmamak tizere
ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin
ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Boliim Kurulu’nun teklifi, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun onayi ve bu
yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya 6grenim
gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamal1 egitim dosyasi, dnceden boliim kurulu tarafindan belirlenen kazanimlar ve bu
yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan dgrencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden



bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.
(9) Staj uygulamasi gergeklestiren dgrenciler, devamsizlik konusunda 05.09.2021 tarihli
ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 11 inci maddesine tabidir.

Uygulamal ders
MADDE 6- (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 0gretim elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 inct maddesinin birinci

fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.
(6) Uygulamali ders gerceklestiren d6grenciler, devamsizlik konusunda 05.09.2021 tarihli
ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 11 inci maddesine tabidir.
UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimlerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
Uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Meslek Yiiksekokulu, uygulamali egitim yapilan programlarinda veya
boliimlerinde;  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmast  ve
koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
olgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu dgretim

elemaninin da yer aldig alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi
ve O0lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla igletmede mesleki egitim veya

staj yapacak her bir uygulamal1 egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim



eleman1 gorevlendirilir.
Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde o&grencilerin  uygulamali  egitimlerini
yapmalarini ve siirdlirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

©) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu

Ogretim elemani ile i birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin gorev

ve yetkileri sunlardir:

d Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu (Staj
Kabul Formu igin EK-1, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu i¢in EK-2’ye,) onaylamak.

0 Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in igletme degerlendirme
formunu doldurmak.

d) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e Isletmedeki c¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak
ogrencilere is sagligl ve glivenligi egitimleri vermek

f) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldigs igin
staj yapan 0grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

0 Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve aynmi giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim

kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Uygulamal1 egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin



veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir.
Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan o6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina
ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenci, Béliim Baskanlig1/bsliim kurulu uygun gordiigii yerde uygulamali egitimini
yapmakla yukimludur.

(4) Ogrenci uygulamali egitim dosyalari1 Meslek Yiiksekokulunun resmi web
sayfasindan indirerek uygulamali egitim siliresince yaptigr ¢alismalar1 kaydetmek, formlari
doldurmak, uygulama sonunda ¢aligsmalar1 rapora doniistiirmek ve uygulamali egitim sonunda
dosya ve eklerini sorumlu dgretim elemanina teslim etmek zorundadir.

(5) Ogrenci uygulamali egitici personelin iznini almadan uygulama yerini terk edemez.

(6) Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

(7) Uygulama yaptiklar siire i¢inde birimde uygulanmakta olan g¢alisma ve giivenlik
kurallarina uymakla ytikiimliidiir.

(8) Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina
azami 0zen gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak
her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(9) Ogrenci uygulama alanini degistiremez. Ancak gerekli durumlarda sorumlu 6gretim
eleman1 gerekceli goriisli ve boliim baskani onayi ile uygulama yerini degistirebilir.

(10) Ogrenci yapacagi her uygulamayi, egitici personel denetiminde yapmakla
yukumluddr.

(11) Ogrenci uygulamali egitim sirasinda karsilastigi sorunlar dncelikle egitici personele
sonra sorumlu 6gretim elemanina gerekli goriildiigii takdirde ilgili Boliim Baskanligi’na iletilir.

(12) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor
siiresi Isletmede Mesleki Egitim siiresinin %20°ni asarsa, asan siire kadar Isletmede Mesleki
Egitim siiresi uzatilmalidir. Aksi takdirde 6grenci, Isletmede Mesleki Egitiminden devamsiz

sayilir.

(13) Ogrenci genel goriiniis ve giyinisi Meslek Yiiksekokulu egitiminin &zelliklerinin
gerektirdigi sartlara uygun olmalidir. Ogrenci uygulama alanina 6zgii kiyafet diizenine uymak

zorundadir.



Uygulamali egitim yeri

MADDE 12- (1) Uygulamali Egitimler, Bolim Kurulunun 6nerdigi ve Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigii’niin onayladig1 Konya ili ve/veya diger illerdeki kamu ve &zel isletmelerde yapulir.

Uygulamali egitimlerin siiresi ve zamani
MADDE 13- (1) Uygulamal1 egitimlerin baglama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Meslek
Yiiksekokulu egitim-6gretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak ilgili

programin Boliim Kurulu tarafindan 6nerilir ve Miidiir tarafindan onaylanir.

(2) Meslek Yiiksekokulu boliim ve programlari, belirlenen miifredat kapsaminda
uygulamali egitimlerini “Isletmede Mesleki Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim,
2. Sinifin giiz ve bahar donemlerinde Boliim Kurulunun 6nerdigi Meslek Yuksekokulu

Miidiirliigliniin onayladig1 miifredatta belirtilecek program dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Ogrencinin gerekli durumlarda “Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Formu ”nu (EK-
1) ve talep edilen diger formlar1 hazirlayip isletmeye teslim etmesi gerekmektedir. Ogrenci
mesleki egitimin ilk giinii “Isletme Degerlendirme Formu “nu (EK-2) egitici personele teslim

etmelidir.
Degerlendirme

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencinin hazirladig1 “Uygulamali Egitim
Dosyas1” (EK-3) egitici personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu”
isletmede mesleki egitim tamamlandiktan sonra egitici personel tarafindan doldurulup kapali
zarf ile sorumlu dgretim elemanina teslim edilir. Ogrencinin “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve
“Isletme Degerlendirme Formu “nu mesleki egitimin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin
icinde Boliim Baskanligina teslim etmesi gerekmektedir. 10 gilin icerisinde teslim edilmeyen
belgeler degerlendirmeye almmaz. Isletmede Mesleki Egitim’in basari notu isletme
degerlendirme formu (%350) ve uygulamal1 egitim dosyasiyla (%50) belirlenir. Basar1 notu 60

(altmis)’1n altinda olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i tekrarlamak zorundadir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 15 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda

olusturulacak uygulamali egitim gruplari Boliim Kurulunun onerdigi sayr dogrultusunda

belirlenir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki

egitim veya staj yapabilir.



Ders yuku

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 saat

teorik ders yuku yuiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali

egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 17- (1) Ogrenci, uygulamal1 egitime basladiktan sonra boliim kurulunun uygun

goriisline binaen igletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 18- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini boliim kurulunun teklifi ve Meslek
Yiiksekokulu yonetim kurulunun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disginda tamamlayan Ogrenciler,
uygulamali egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu
Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(B) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gOsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek

primler yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 19- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklar isletmede mesleki egitim ve stajlariin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu sz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yurutlar.



HUkum bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yonergede hilkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yururlik

MADDE 21- (1) Bu Y0nerge 2024-2025 egitim-6grenim y1l1 giiz doneminden itibaren gegerli

olmak (izere Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 22- (1) Bu Y6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



R

T.C.
NECMET:l“iN ERBAKAN FOTOGRAF
UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

—

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM KABUL FORMU

Bilgileri sunulan ............ccciiiiiiiiiiii Bolimii ....... smif Ggrencimizin,
.............. Egitim Ogretim Yili doneminde haftanin
.............................................. giinleri uygulamali egitim yapmasi zorunludur. Uygulamanin
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu kapsaminda Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi iiniversitemiz tarafindan
karsilanmasi1 kosuluyla ilgili 6grencinin, ............... donemi i¢in zorunlu isletmede mesleki egitimini
kurumunuzda/kurulusunuzda yapmasi hususunda gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

OGRENCI
Adi1 Soyadi
Ogrenci Numarasi

E-Posta Adresi

Ikametgah Adresi

ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM YAPILACAK YER
Adi veya Unvani

Adresi

Hizmet Alam

Telefon No.

E-Posta Adresi

Mesleki Egitimin Baslama
Tarihi

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiMi ONAYLAYACAK iSVEREN VEYA YETKILI
Adi Soyadi

Mesleki Egitimin Bitis Tarihi

Gorev ve Unvani

E-posta Adresi Imza / Kase
Tarih

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERI
Soyadi

Adi

Baba Adi

Ana Adi

Dogum Tarihi

T.C. Kimlik Numarasi

OGRENCININ iMZASI SHMYO MUDUR ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
uygulama yapacagimi taahhiit ederim.

Imza / Miihiir
Imza:

Adi-Soyadi: Tarih:
Tarih:




Ek-2

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI SAGLIK HIiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMENIN NOT DEGERLENDiRME FORMU

Adi Soyadi :
Baslama ve Bitis Tarihi:
Isletmede Mesleki Egitim Yeri:

O )

FOTOGRAF

—/

A. DAVRANISLAR VE DIS GORUNUM

Cok Zay1f
(0-29)

Zayif
(30-59)

Yeterli
(60-69)

Iyi Cok lIyi
(70-84) (85-100)

Ise Kars Ilgi, Ozen

Elestiriye Kars1 A¢ik Olma

Liderlik Ozellikleri

B. ILETiSIiM BECERILERI

Staj/ Isletmede Mesleki Egitim
Yirituctsuyle ve Is Arkadaslarryla
Iletisim Becerileri

Hasta ve Hasta Yakinlarryla letisim
Becerileri

C. i$ PERFORMANSI

Devam ve Dakiklik

Mesleki Bilgi ve Beceri Diizeyi

Ogrenme Istegi ve Ilgisi

Sorumluluklari ve Talimatlar1 Yerine Getirme

Kaynaklar1 Etkili Kullanma

Not: Yukaridaki degerlendirmenin not ortalamasi : ........ccceevvveiniinninne ( Egitici personel tarafindan

doldurulacaktir.)

D. OGRENCININ GELiSiMi iLE iLGIiLi ONERIiLER VARSA BELIRTINiZ

Isim- Soyisim
11'IlZ2l

Isletmede Mesleki Uygulama Sorumlusu



Ek-3

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM
DOSYASI

(ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DOSYASI)

Meram/KONYA
Telefon: 0332 323 4021

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yunus Emre Mah. Beysehir Cad. No: 285




ICINDEKILER

Ogrenci, program bilgileri ve gerekli onaylar: gosteren isletmede mesleki egitim kabul formu
Ogrencinin isletmede mesleki egitim yapmasi gereken birimleri/béliimleri gosterir liste
Isletmede mesleki egitim yapan 6grenci ayhk devam cizelgesi

Isletmenin not degerlendirme formu

Boliim isletmede mesleki egitim komisyonu degerlendirme formu

Ogrencinin isletmede mesleki egitim siirecini degerlendirme formu




NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM FORMU

FOTOGRAF

OGRENCININ
Adi Soyadi Programu
T.C. Kimlik Numarasi Ogretim Y1l
Telefon Numarast Ogrenci Numarasi
Ikametgah Adresi
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BILGILERI
Egitim 0gretim y1l1
Dénemi
Uygulama Yeri Toplam is giinii
Uygulama Baslama Uygulama Bitis
Tarihi Tarihi
Isletmede mesleki egitim dosyasim onaylayan 6@retim elemam
Adi Soyadi

Gorev ve Unvani

Telefon Numarasi

e-Posta Adresi

..l...120....

Imza / Kase

Bu isletmede mesleki egitim dosyasi mesleki egitim siiresi boyunca daima 6grencinin yaninda bulunur.




Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Yapmasi Gereken Birimleri/Boliimleri Gosterir Liste

BiRIMLER TARIH ISLETMEDE MESLEKIi | BIRIM SORUMLUSU
EGIiTiM DURUMU
(YAPILDI/YAPILMADI)




T.C
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

) ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM YAPAN OGRENCI AYLIK DEVAM CiZELGESI
Ogrencinin Ad1 SOYadI......ccoccvvveiirciieiieieeieee e NUmMarast: .......ooovvvvenennennnnn.

Calistig1 Kisim/
Bolim

Birim Yetkilisinin

Imza .
Imzas1

S.No. Tarih

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




T.C. NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
(Ogrenciler igin isletmede mesleki egitim degerlendirme formu *) (Bu kisim giinliik doldurulacaktir)

isin Adi:

isi Tanimlayiniz:

isletmede Mesleki
Egitim Tarihi

isletmede  Mesleki
Egitim Yaptigi Boliim

Birim Yetkilisinin imza ve
Kasesi

Sayfa

NO:. . a




OGRENCININ iSLETMEDE MESLEKIi EGiTiM SURECINi DEGERLENDIRME FORMU
Bu sayfa isletmede mesleki egitim siiresi sonunda dgrenci tarafindan doldurulacaktir. Ogrencinin isletmede
mesleki egitim siiresince edindigi deneyimleri degerlendirdigi bu boliimde asagidaki sorulara cevap verilmelidir:
Isletmede mesleki egitim amaglarina ne denli ulasildi? Neden? Isletmede mesleki egitim yeni seyler 6grenildi
mi? Isletmede mesleki egitim siiresince yasanilan sorunlar oldu mu? isletmede mesleki egitim ile ilgili goriis ve

onerileriniz var mi1? Liitfen maddeler halinde yaziniz.




BOLUM iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM KOMiSYONU

Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirmesi

Rapor Degerlendirme Notu

Degerlendirme Tarihi

Sorumlu Ogretim Elemam Adi,
Soyadi, Imzas1

* Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Komisyon Degerlendirmesi

Nihai Degerlendirme Notu

Degerlendirme Tarihi

Baskan Uye Uye




	Amaç ve kapsam
	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Dayanak
	Tanımlar
	İKİNCİ BÖLÜM
	Staj
	Uygulamalı ders
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Sorumlu öğretim elemanının görev ve yetkisi
	Eğitici personelin görev ve yetkisi
	İşletmenin görev ve yetkisi
	Öğrencinin sorumlulukları
	Uygulamalı eğitim yeri
	Uygulamalı eğitimlerin süresi ve zamanı
	Değerlendirme
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Ders yükü
	İşletmenin değiştirilmesi
	Yurt dışında uygulamalı eğitim
	Önceki uygulamalı eğitimlerin tanınması
	Hüküm bulunmayan haller
	Yürürlük
	Yürütme
	Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim Yapması Gereken Birimleri/Bölümleri Gösterir Liste
	ÖĞRENCİNİN İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÜRECİNİ DEĞERLENDİRME FORMU
	BÖLÜM İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM KOMİSYONU

