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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek;
Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireclerinde esas almmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir. Boliimiimiiziin giiglii ve
gelismeye acik yonlerini tamimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayan BIDR, kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla paydaglarla is birligi
icerisinde hazirlanmstir.

Béliimiimiiz Kalite Komisyonu, 3 kisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim
stirecinde Ana Bilim Dali bagkanliklarindan veri akis1 siirecinde ilgili bagkanliklarin kalite alt
calisma gruplarindan destek saglanmaktadir. Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yaymlanan 2022 KIDR Hazirlama
Kilavuzu 3.1 esas almarak Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklart altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya
calistlmistir. Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen olgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmigtir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis
performans gostergeleri araciligiyla Onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamayr ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini, stirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel
olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve
hedeflerinin nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Boliimiimiiz
stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulagsmak icin Ana Bilim Dallarinin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacl kararlar almasi saglanmaktadir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, 2013 yilinda kurulmus olup, i¢ Mimarlik Anabilim
Dal1 ve Cevre Tasarimi1 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Unvan, Ad Soyad Telefon Eposta
Boliim Bagkani Prof. Dr. Murat ERTEKIN 321 2015 (2261) mertekin@erbakan.edu.tr
Boliim Bagkan Dog. Dr. Osman PERCIN 321 2015 (2265) | opercin@erbakan.edu.tr
yardimcist
Dog. Dr. Osman PERCIN 321 2015 (2265) | opercin@erbakan.edu.tr
Boliim Kalite Ekibi Dog. Dr. M. Ergiin HATIR 321 2015 (2262) | mehatir@erbakan.edu.tr
Ars. Gor. Z. Rumeysa FAZLA 321 2015 (2263) | zrersoz@erbakan.edu.tr

Birim Adresi: Koycegiz Yerleskesi Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi Dekanligi, Koycegiz Mah., Demeg
Sok., N0:39/2 Meram /KONYA




2. Tarihsel Gelisim

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, 2013 yilinda kurulmus, 2019-2020 egitim Ogretim
yilinda ilk lisans 6grencilerini almistir. I¢ Mimarlik Anabilim Dali ve Cevre Tasarimi Anabilim
Dalindan olugmaktadir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda ise yiiksek lisans egitimine
baslamistir. Boliimiimiizde 2023 yilinda toplam 5 (1 Profesor, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi) akademik personel ve 271 lisans, 30 yiiksek lisans dgrencisi
bulunmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii dért yillik egitim siiresince gorsel algiya dayals,
yasanabilir i¢ ve dig mekanlar tasarlayan, estetik ve fonksiyonu birlestirici ¢oziimler sunan,
kullaniciya konforlu ve yasam kalitesini arttirict i¢ mekanlar hazirlayan, yakin ¢evre tasarimini
olusturabilen, dogayr mekanin icine ¢ekebilen, geleneksel sanatlarla biitiinlesen, bilim ve
teknolojinin de yardimiyla tasarim yapabilen nitelikli “I¢ Mimar ve Cevre Tasarmmcisi”
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin i¢ mekan ve ¢evre tasarim alanlarinda, cok yonlii
bilgi edinmelerini saglamak, estetik duyarliliklarii, sanatsal becerilerini gelistirmek de
boliimiin hedefleri arasindadir.

Amag ve Hedefler;

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin kentsel yasam alanlarmin her kosesinde kendi
kiiltiir ve kimliginden beslenerek dogan sanat anlayisinin yasatilacagi, gecmis ile gelecegi
birlestiren bir koprii olmasi temel amaci olacaktir. Bunun yaninda; i¢ mekan ve gevre
diizenlemelerinde islevsel ve estetik bilgiyi kullanarak, fizyolojik ve psikolojik agidan saglikli,
Ozglin, islevsel, ¢evreye uyumlu, c¢evresel donanim ve ihtiyaglar1 gerceklestirilmis, ayni
zamanda ekonomik ¢oziimler ortaya koyabilen tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica;

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.
2. Stratejik plan donemi icerisinde, 6gretim {iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi azaltilarak
ogrencilerin atdlye ve sosyal alan kullanimlar ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmast.
3. Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi bir boliim haline gelmek.

4. Ogretim Elemanlan tarafindan gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirtlmast.

5. Uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayn organlarinda (kitap, dergi vb.) yer alan
Necmettin Erbakan Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin artirilmast.

6. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

7. Egitim sistemimizin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren nitelikli
arastirma/egitim/tasarim faaliyetleri ile ulusal ve kiiresel 6lgekte yetkin bireyler yetistiren bir
bolim olmak.



4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Boliumiimiizde ¢ift dal, programi gergeklesmekte olup egitim dili Tiirk¢e’dir

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Yoktur.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Boliim Baskant: Prof. Dr. Murat ERTEKIN
Boliim Bagkan Yardimcisi: Dog. Dr. Osman PERCIN
Boliim Kalite Komisyon: Dog. Dr. Osman PERCIN (Baskan)

Dog. Dr. M. Ergiin HATIR (Uye)
Ars. Gor. Z. Rumeysa FAZLA (Uye)

Staj Komisyonu: Dog. Dr. Osman PERCIN (Baskan)
Dog. Dr. M. Ergiin HATIR (Uye)
Ars. Gor. Z. Rumeysa FAZLA (Uye)

Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Dog. Dr. Osman PERCIN (Baskan)
Dog. Dr. M. Ergiin HATIR (Uye)
Ars. Gor. Z. Rumeysa FAZLA (Uye)

Erasmus, Erasmus, Farabi ve Uluslararasilastirma: Dr. Ogr. Uyesi Miicella ATES

Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4001969/birim-
organizasyon-yapisi

7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Boliim Kurulunda goriisiilerek programin gii¢lii yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri ile,
lyilestirme adina yapilabilecek ¢alismalar belirlenmis ve asagida sunulmustur.

o Egitim kadrosu bakimindan 6gretim tiyesi kademesinde deneyimli bir alt yapiya sahip
olmasi ayrica lisansiistii egitim programina sahip olmast,

e Boliimiimiizde Cift anadal programi bulunmasi

e Danisman basina diisen 6grenci sayist bakimindan, 6gretim iiyesinin 6grecilerle
ilgilenebilecegi ve yeterli vakit ayirabilecegi kadar 6grenci verilmesi danismanlik
hizmetinin diizgilin yiiriitiilebilmesi

e Dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmesi,
ogrenci hakkinda disiplin islemi uygulanmasi gibi kararlarin uygulanmasi

e Program egitim amaglar ile ilgili bilgiler boliim web sayfasinda yayinlandigi


https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4001969/birim-organizasyon-yapisi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4001969/birim-organizasyon-yapisi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yinetisim Modeli ve Idari Yapt

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallart kurumsallasmaya son derece Onem veren, faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde kalite glivence sistemini ve kiiltlirlinii 6n planda tutan yap1 ve siireglerini
olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve
yonergelerin oldugu, is silireclerinin ve tanimlarimin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir. Ana Bilim dallarindaki
slireg yonetiminde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen tiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 kullanilmaktadir.
Bolimiimiiz Yonetim organizasyon semasi asagida sunulmustur.

Boliim Yonetim Organizasyonu '
Boliim Baskani: Prof. Dr. Murat ERTEKIN,
Béliim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Osman PERCIN

* Anabilim Dallar:

I¢ Mimarlik Anabilimdali
Cevre Tasarimi Anabilimdali

*Boliim Kurulu:

Prof. Dr. Murat ERTEKIN,
Dog. Dr. Osman PERCIN
Dog .Dr. M. Ergiin HATIR
Dr. Ogr. Uyesi Miicella ATES

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi
2) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4001969/birim-organizasyon-yapisi

A.1.2 Liderlik

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 kurumsallasmaya son derece dnem veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde
kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yapi ve siireclerini olusturmus, akademik ya da
idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim
sistemine sahiptir. Komisyon {yelerimiz bolim kalite kiiltiirliniin  olusturulmasinda liderlik
yapmaktadirlar. Boliim Bagkanligimiz ve Ana Bilim Dal1 Bagkanliklar1 arasinda etkin bir iletigim ag1
bulunmaktadir. B6lim bagkanlhigimiza Fakiilte yonetimi tarafindan EBYS ile gonderilen yazilar,
baskanligimizca ana bilim dali bagkanliklarimiza iletilmekte takip edilerek cevaplanmaktadir.

Kanit: https://ebys.erbakan.edu.tr



https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi
https://ebys.erbakan.edu.tr/

A.1.3 Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan kamuoyu
ile paylasiimistir. Bu kasamda programlarda yapilmasi gereken gilincellemeler iiniversitemiz
yonerge ve yonetmeliklerine gore giincellenmekte ve doniistiiriilmektedir. Boliim stratejik
planinda bulunan hedef ve performans gostergeleri belirli periyotlarla takip edilmektedir.

Kamt: https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

Necmettin Erbakan Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ nda
(2023) belirtilen “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al” dongiisiiniin hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarla devreye girecegi konusunda ¢aligmalar baslatilmistir. Bu amagla Boliim Kalite
Kurulu olusturularak gorev tanimlari ve ¢alisma takvimleri olusturulmustur. Béliime ait kalite
stiregleri ile ilgili, misyonu, vizyonu, politikalari, amag ve hedefleri ile performans gostergeleri,
boliim web sayfasinda yayinlanmistir

Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/2628

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz kendi internet sayfalarim aktif olarak kullanmaktadirlar. Ogrenciler internet sayfalarindan
ders bilgilerine, smnav ve ders programlarina, duyurulara ve ana bilim dalinda yapilan etkinlik
duyurularma kolayca ulasabilmektedirler. Internet sayfalarmda ana bilim dali &gretim iiyelerinin

6zgecmigleri ve gorev aldiklar1 komisyonlar gdsterilmektedir

Kanit:
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimlimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedefleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz faaliyetlerini; {iniversitemizin egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma ve kalite
giivencesi politikalarina gore yiiriitmektedir.

Kanit: https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/2628

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimiimiiz stratejik plani liniversitemiz stratejik planina bagl kalinarak ve paydas goriisleri
(Ana Bilim Dali1 Bagkanliklar1) alinarak hazirlanmis ve web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Stratejik Planda; amaglar, hedefler belirtilmektedir.
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https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi
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Kamt: https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/2628

A.2.3 Performans Yonetimi

* Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarindaki akademik personele ait her tiirlii akademik ve bilimsel
calismalar, Makaleler, Bilimsel Arastirma Projeleri, Ulusal ve Uluslarrasi Bildiriler,
Uluslararast Dis Kaynaklt Projeler bolimiimiiz web sayfasinda diizenli olarak
yaymlanmakatdir.

Kanit:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/anabilim

2) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/501745/horizon2020-
avrupa-birligi-projemizin-ilk-toplantisi-brukselde-gerceklestirildi

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Béliimiimiiz, Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili her tiirlii etkinlik, ¢alistay, webinar, seminer,
tasarim yarismalari, duyuruluar vb etkinliklerde web sayfasi etkin olarak kullanilmaktadir.
Ayrica, Boliimiimiiz Akademik yonetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tamimlari dogrultusunda olusturulmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nda Ongoriillen {iniversite birimlerinin  akademik ydnden
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teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan
iliskilerini diizenlemektir. Ana Bilim Dallarimizda; 6grenci bilgileri, ders notlari, basari
bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri gibi faaliyetlerin takip edildigi Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi (OBS), birimler arasindaki yazismalarin takip edildigi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Ekders Yonetim ve Bilgi Sistemi (FACIT), proje basvuru ve
bilgilerinin takip edildigi (Necmettin Erbakan Universitesi - Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu), uzaktan egitim siirecinin yiiritildigi (UZEM) 6grenme yonetim sistemi gibi
bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Kamt:
1) https://obs.erbakan.edu.tr/
2) https://bap.erbakan.edu.tr/
3) https://ekders.erbakan.edu.tr/giris

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Boliimiize akademik personel alimlarinda {iniversitemizin Personel Daire Baskanliginca tiim
birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari kullanilmaktadir. Bolimiimiiz ana
bilim dallari i¢in ilan edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gésteren
kriterler alim siirecinde Personel Daire Bagkanliginin internet sayfasinda duyurular baslig
altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda
adaylarin gerek bilimsel yaymn ve akademik calismalarinin niteligi gerekse Universitemiz
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlart g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Akademik personel alim ilanlar1 kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde
yayinlanmaktadir. Universitemiz tarafindan Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Anketleri ile memnuniyet, sikayet ve Onerileri belirlenmeye calisilmaktadir ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri ile ilgili
PUKO dongiisii kapatilmaya galigiimaktadir.

Kanit:
1) https://www.erbakan.edu.tr/personeldb

A.3.3 Finansal Yonetim

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarimizin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazetede
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen Odenckler dahilinde
belirlenmektedir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinin ihtiyaglar1 belirli periyotlarla belirlenerek
Dekanlik makamina sunulmakta ve tiniversitemiz i¢ kaynaklar1 ile gerekli ihtiyaglar
saglanmaktadir.

Demirbas ve tiikketim malzemeleriyle ilgili giris, ¢ikis, sayim, devir ve yilsonu islemleri, web
tabanl KBS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
(https://'www .kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm) tizerinden ger¢eklestirilmektedir.
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Kanit:
1) https://www.erbakan.edu.tr/idarimaliisler/sayfa/3640
2) https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme
3) https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm

A.3.4 Siirec Yonetimi

Bolimiimiizde dersler yiizyiize olarak islenmektedir. Buna ragmen bazi dersler zorunlu
hallerde, Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) sistemi tizerinden de yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim etkinliklerine ait siire¢ ve alt
stireclerde tanimlanmistir. Siire¢ yOnetiminin basarisin1 garantiye almak amaciyla siirekli
degerlendirme, analiz ve iyilestirme ¢alismalar1t PUKO cevrimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Kanit:
https://uzaktaneqitim23guz.erbakan.edu.tr/login/index.php

A.4 Paydas Katilimm
A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlari, kendi ¢aligma alanlari ile
ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (Farkli Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararas1 capta
seminerlere ve kongrelere katilim saglayarak ulusal ve uluslararast diizeyde birgok
arastirmaciyla bir araya gelip bilgi paylastminda bulunmakta ve iilkemiz I¢ Mimarlik, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitimine katki saglamak amaciyla goriis ve Oneriler ortaya
koymaktadirlar. Anabilimdali 6gretim elamanlarinin ulusal ve uluslararasi ¢apta seminerlere ve
kongrelere katilimlar1 Boliim web sayfasindaki 6gretim elemanlarinin 6zgegmis sayfalarinda
giincellenmektedir.

Kanit:
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/anabilim

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler, her ders hakkinda dénem igerisinde veya sonunda kendi istek ve onerilerini boliim
bagkanligina, bolim Ogretim elemanlarina, arastirma gorevlisine e-mail yada yiizyiize
goriiserek doniitler verebilmekte; dersi veren Ogretim elemanlart bu degerlendirmeler ve
doniitler ¢ercevesinde egitim Ogretim siireglerini  giincelleyerek PUKO cevrimini
kapatabilmektedir.
Kanit:

1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/anabilim

2) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/3999876/iletisim

A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi
Boliimiimiiz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Boliim mezunlar ile
iletisim kurabilmek, iletisim ve isbirligimizi giiclendirmek amaciyla {iniversitemiz tarafindan
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Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Ogrencilerimiz Mezun bilgi sistemine iiye olabilmekteler.
Gerekli durumlarda mezun 6grencilerimiz ile email, telefon vb iletisim kanallar ile iletsim
kurulmakta, kendilerine kariyerlerini planlamari konusunda tiim boliim 6gretim elemanlart
yardimci olabilmektedir. Bununla birlikte mezun bilgi sisteminin boliim web sayfasinda da,
aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

Kanit:
1) https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5 Uluslararasilagsma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz ilk mezunlarim1 2022-2023 egitim Ogretim yilinda vermistir. Bolimiimiiz
ogrencilerimizin Erasmus veya Mevlana gibi uluslararasi hareketliligini tesvik etmekte, bu
yondeki cabalarimi desteklemektedir. Bu durumun boliimiimiizii uluslararasilagma siirecine
katkida saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu anlamda bdliimiimiiziin uluslararasilagsma
stirecine  katki  saglamasi amaciyla boliimiimiiz ~ Ogretim  elemanlarindan  birisi
gorevlendirilmistir. Ayrica Boliimiimiiz HORIZON2020 Projesi kapsaminda bir projede
partnerlerden birisidir.

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/3999876/iletisim
2) https://bio-acouis.eu/about/

Project: 101086325 — Bio-Acouis — HORIZON-MSCA-2021-SE-0
I ~ssocistea witn oS MR Ares ol hodiog W flnenze
EUROPEAN RESEARCH EXECUTIVE AGENCY (REA)

REAA —Manis Sklodowska-Curie Actions & Support to Experts
A3 MSCA Stafr Exchanges

GRANT AGREEMENT

Project 101086325 — Bio-Acouis

PREAMBLE
This Agreement (‘the Agresment’) is between the following parties:
on the one part,

the European Research Executive Agency (REA) ("EU executive agency” or *granting authority”),
under the powers delegated by the European Commission (*Evropean Commission®),

and
on the other part,
1. “the coordinator”

TOSUNOGULLARI MOBILYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (BURO),
PIC 897167163, established m BUYUKKAYACIKOSB MAHALLESI EVRENKOY CAD 5
SELCUKLU, KONYA 42100, Turkey,

and the following other beneficiaries, if they sign their “accassion form’ (see Annex 3 and Article 40):

2. NEXT TECHNOLOGY TECNOTESSILE SOCIETA NAZIONALE DI RICERCAR L
(NTT), PIC 999446679, estahlished in VIA DEL GELSO 13, PRATO 59100, Ttaly,

3. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI (NEU), PIC 949125504, established in YAKA
MAH YENIMERAM CAD KASIM HALIFE SOK. NO: 11, EONYA 42090, Turkey,

4. UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI (UDC), FIC
999848356, established in VIALE ABRAMO LINCOLN 5, CASERTA 81100, Italy,

5. KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH (WOOD-K), PIC 998253482 established in
AITENBERGER. STRASSE 69, LINZ 4040, Austria,

6. KASTAMONU ENTEGRE AGAC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (KEAS),
PIC 925702235, established in ALTUNIZADE MAHAT 1 ESI KISIKLI CADDESI 13, ISTANBUL
34662, Turkey,

7. SC5 CONTROLSYS SRL (SCS), PIC 887109330, established in VIA DRAGANZIOLO 57,
PIOMBINO DESE 35017, Htaly,
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A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:

Uluslararas1 isbirlikli projeler ile Bolimiimiiz 6gretim {yeleri farkli iilkelerdeki
paydaslarla proje ve makale caligmalar1 yaparak uluslarasilasmaya katki saglamaktadirlar.
Bolimiimiiziin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyap1 yeterli olmakla birlikte, bu alanda kullanacagi herhangi bir
mali kaynagi bulunmamaktadir. Bolimiimiiz, Avrupa Birligi HORIZON2020 Projesi
kapsaminda partner kurulumlardan birisidir. Bu anlamda boliimiimiizii uluslararasilagsma
stratejisini gelistirme ve yayginlastirma amacina yonelik calismalar yiiriiten 6gretim
iiyelerimiz bu projeleri AB tarafindan saglanan kaynaklarla yiiriitmektedirler.

Kamtlar:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502595/horizon-projemiz-
kapsaminda-bolumumuze-ziyaret

2) https://bio-acouis.eu/about/

15


https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502595/horizon-projemiz-kapsaminda-bolumumuze-ziyaret
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502595/horizon-projemiz-kapsaminda-bolumumuze-ziyaret
https://bio-acouis.eu/about/

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Persomel Diamre Bagkanhi

Sayn : E-18977133-200-345490 24.05.2023
Eom : Garevlendimme (Arg. Gér. Zehra Fumeysa
FAFLA)

GUZEL SANATLAR VE MIMARL IK FAKUL TESI DEKANLIGINA

Oz 22052023 tarihli ve E-35994594-200-344747 syl vazmz.

Fakiiltemz I¢ BMimarlik ve Cevre Tasarmm Balimii I¢ Mimarhk Anabilim Dah Arg. Gér. Zehra Rumeysa

FAZLA'mim "Bio-based Solutions for Improved Acoustic glppljcatims (Bio-Acows)” baglikh projenin 15 paﬁeti

WP1-Netwokmg Activities'de sonmbh oldugn Italya'da diizenlenecek ol toplant ve calismalara iizere 30

Hazran 2023-08 Tenummz 2023 tarihlen arasmda tim giderlen ilgli projeden karsilanmal: fizere yolhukhn (ugakla)-

yeviuiyeli ve konaklamah olarak 25347 sayih Kammun 3% uncn mafi;sik anunda gorevlendirilmesine iliskin;

Fakiilteniz Ynetim Kuruhmm 16 05 2023 tarih ve 2023/27-124 sayih karan Grliiimiizee wymm gorilmiigtir.
Bilzlenmizi ve gerefmi nica edemm

e-imzaldir
Prof. Dr. Cem ZORLU
Fektar

Babelze, givenli elekironik imza il imzalanrmstr.
Belge Do grulama Fodu : $039-AHI0-030V Balge Dogralama Adresi - hitps/'ebyssorgu erbakan eda tr

Adres: Yaka Mah. Eazim Halife Sok No: 1171 (A Blok) No: 11 (B Blek) Posta Kodu:
22000 Meram / EONYA

Telefon Mo : 0332 121 0612 Fax Mo : 0332 137 60 01 Sef

e-Posta : Internet Adresi : hitpe/www.ethakan edutr  Telafon Moc0332 221 06 12

Bilzi Irin “Tuba OZEN BIREEN

A.5.3 Uluslararasilagsma Performanst

Boliim o6gretim elemanlari, uluslarasilagsmaya katki saglamasi amaciyla Avrupa Birligi
Projeleri siireglerine dahil olmaktadir. Halihazirda bir adet Avrupa Birligi projesine
(HORIZON2020) dahil olan bolimiimiiz, bu yondeki c¢abalarini artirarark devam
ettirmektedir.
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Kanit:
1) https://bio-acouis.eu/about/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayi

Béliimiimiizde 6gretim plani her egitim — 6gretim yili igin giincellenmektedir. I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimii siirekli kendini gelistiren bir yapiya sahiptir. Egitim programlari
ogrenci odakli olarak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimii olarak YOK Kanun ve Yonetmelikleri ile Universitemizin Senato Kararlari,
Yonetmelikleri, Yonergeleri, Fakiilte ve Bolim Kurullarinin ortak kararlari ile egitim
programlari hazirlanmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ders miifredati, Boliim
Bagkani ve Anabilim Dal1 baskanlarindan olusan Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulur.
Boliim kurulunda gozden gegirilir ve gelistirilerek fakiilte yonetim kurulunun onayina sunulur.
Bu ¢ergevede en son 2023-2024 egitim-0gretim yili i¢in 6gretim plant olusturulmustur.
Boliimiimiizde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmamaktadir.

2020 Mart ay1 itibariyle kiiresel Olgekte yasanan covid-19 salgini sonucu uzaktan egitime
baslanmistir. Bu siirecte miifredatta yer alan derslerin online ortama uyumlandirilmasi s6z
konusu olmustur. Bu adaptasyon siirecinde UZEM birimi ile iletisim halinde olunabilmesi i¢in
birim ve boliim sorumlulari tayin edilmistir.

Boliimiimiizde ortak derslerin ve gerekli derslerin yiiriitiilmesi online olarak saglanmaktadir.
Olast1 bir gereksinim durumunda derslerin isleyisinin aksamamasi i¢in tiim dersler her donem
basinda UZEM’e tanimlanmaktadir.

Programlarin ¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaktadir. Boliim akademik kurullarinda,
mezunlardan alinan geri doniislerde program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu kontrol
edilmektedir.

Kanait:
4) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/10226/ders-
icerikleri
5) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4001969/birim-
organizasyon-yapisi
6) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/duyuru/46953/2023-2024-
guz-donemi-lisans-ve-yuksek-lisans-ders-programi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlar yapildiktan sonra 8 yariyil iginde gézlemlenerek gelistirilmekte, gerekli durumlarda
program revizyonunu yapilandiran ve denetleyen bir kurul olusturularak, boliim ve fakiilte
kurullarinda goriisiilerek resmiyet kazanmaktadir.

Programda yer alan ders igeriklerinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi; gerek ders
sorumlularinin, gerekse ilgili Ana Bilim Dali ve Bolim Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlar1  tarafindan Onerilen degisiklik ve diizenlemelerin  yapilmasi  yoluyla
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gerceklestirilmektedir. Her yariyil acilan derslere iliskin igerikler, ders sorumlular tarafindan
Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Bunun diginda diger degisiklik ve gelismeler Boliim ve Fakiilte Web
sayfalarinda paylasilarak bilgi verilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydas bilgilendirmeleri yapilmaktadir.
Bunun i¢in bdliimiin internet sayfasindan gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanit:

1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/duyuru/46953/2023-2024-gquz-
donemi-lisans-ve-yuksek-lisans-ders-programi

2) https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL %20SANATLA
R%20VE%20M%C4%BOMARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3
%87%20M%C4%BOMARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR.

3) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4000333/staj-hakkinda

4) https://www.erbakan.edu.tr/quzelsanatlar/sayfa/4001949/yonergeler

5) https://www.erbakan.edu.tr/s/yonetmelik

B.1.3 Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda ders 6grenme kazanimlarinin nasil gerceklestigi
sinavlar, ddevler, portfolyo, proje vb. gibi 6lgme ve degerlendirme araglarryla yapilmaktadr.
Bu uygulamalar, Universitemiz Egitim Ogretim Simav Yo6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

Kamt:
1) https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLA
R%20VE%20M%C4%BOMAR LIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C
3%87%20M%C4%BOMARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR.

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste 6grencilerin yapacaklari ders i¢i ve dis1 caligmalar
belirlenerek Ogrencilerin ders faaliyetleri i¢in ayirdiklar1 zamana gore AKTS kredileri
belirlenmistir. Ogrencilerin staj deneyimleri icin dgrencilere ydnelik bilgilendirme toplantilari
yapilmakta olup, ve staj usul ve esaslar, staj icin gerekli belgeler ve staj i¢in izlenmesi gereken
adimlar boliim web sayfasinda bulunmaktadir.

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4000333/staj-hakkinda
2) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/10226/ders-icerikleri
3) https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/STA
J%20ESASLARI%20VE%20USULLER%C4%B0.pdf
4) https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/Staj
%20A%C5%9Famalar%C4%B1.docx.pdf
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https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/duyuru/46953/2023-2024-guz-donemi-lisans-ve-yuksek-lisans-ders-programi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/duyuru/46953/2023-2024-guz-donemi-lisans-ve-yuksek-lisans-ders-programi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4000333/staj-hakkinda
https://www.erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/sayfa/4001949/yonergeler
https://www.erbakan.edu.tr/s/yonetmelik
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/557/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0/%C4%B0%C3%87%20M%C4%B0MARLIK%20VE%20%C3%87EVRE%20TASARIMI%20PR
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/4000333/staj-hakkinda
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/sayfa/10226/ders-icerikleri
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/STAJ%20ESASLARI%20VE%20USULLER%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/STAJ%20ESASLARI%20VE%20USULLER%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/Staj%20A%C5%9Famalar%C4%B1.docx.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/icmimarivecevretasarimi/Staj%20A%C5%9Famalar%C4%B1.docx.pdf

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda giincellenen program
uygulanmaya devam etmektedir. Program giincelleme ¢alismalarinda Universitemiz Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi takip edilmektedir.
Bolimiimiiz egitim-6gretim programi 2019-2020 egitim-6gretim yilindan beri her yil
tyilestirilerek giincellenmektedir.

Kanit:
1) https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendir
me/Kararlar/Y%C3%B6nerge 2 _KARAR.pdf

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda egitim dgretimle ilgili siiregler Universitemiz tarafindan
olusturulan yontem, sistem ve yonergeler takip edilerek yonetilmektedir. Bunlar.
e Universitemiz Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y &nergesi
e Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
e UZEM Ogrenme Yonetim Sistemi

1) https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme
/Kararlar/Y%C3%B6nerge 2 KARAR.pdf

2) https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSina
vYonetmeligi.pdf

3) https://obs.erbakan.edu.tr/

4) https://uzem.erbakan.edu.tr/

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tasarim ve planlama egitimi; dogas1 geregi diger bircok lisans egitimine goére pratik yonleri
agir basan, uygulama agirlikli bir disiplindir, 6grenci odakli bir 6gretme bi¢imini benimser.
Ozellikle miifredatin dnemli bir pargasini olusturan proje gibi uygulamali dersler, gretim {iyesi
ile 6grencinin birebir iletisimini gerektirir.

Proje derslerinde siirecler planlidir ve dgrenciye donemin basinda ilan edilir. Ozellikle ilk
arastirma ve gelistirme caligmalar1 projenin donemine ve igerigine gore degisen, dgrenciyi
merkeze alan yaratici, 6gretici ve eglenceli bir sekilde bireysel ve / veya grup olarak sunulur.
Bitirme projelerinde ise projenin dogasi geregi, 6grenci tiim siireci 6gretim elemanlarindan
olabildigince bagimsiz olarak dort yillik egitimin birikimi, yetkinligi ile yiiriitmekte, jiirilerde
fikirlerini sunmakta ve savunmaktadir. Boylece piyasa kosullarina yakin proje slirecini isletme,
hazirlama, raporlama, grup karsisinda sunma ve kendini ifade edebilme deneyimini
yasamaktadir.

Teorik derslerde de verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye donligmesi amaciyla her
ders sorumlusu yiiriittiigli ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum caligsmalari ile
dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin tesinde hem birebir egitim, hem de
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https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme/Kararlar/Y%C3%B6nerge_2_KARAR.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme/Kararlar/Y%C3%B6nerge_2_KARAR.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme/Kararlar/Y%C3%B6nerge_2_KARAR.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/egitimplanlamaizlemevedegerlendirme/Kararlar/Y%C3%B6nerge_2_KARAR.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf
https://obs.erbakan.edu.tr/
https://uzem.erbakan.edu.tr/

aragtirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ icinde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik
oldugu yonler daha iyi tanimlanmakta ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri igin yarisma, workshop, teknik gezi,
alan c¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlari gerek proje gerekse diger teorik dersler
kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de
onemsenmektedir.

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502972/ic-mimarlik-

projesi-v-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi

2) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasrimi/haber/502971/ic-mimarlik-
projesi-iii-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi

£

G TP A8 G S
3) https://www.erbaan.eu.tr/ic'm'imiecevrigérirﬁ‘i"}abé-r/0723/bblya-tasarimi-
i-dersi-kapsaminda-butotimea-teknik-gezi-duzenlendi
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https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502972/ic-mimarlik-projesi-v-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502972/ic-mimarlik-projesi-v-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502971/ic-mimarlik-projesi-iii-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/502971/ic-mimarlik-projesi-iii-kapsaminda-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/503723/mobilya-tasarimi-i-dersi-kapsaminda-butotimea-teknik-gezi-duzenlendi
https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/haber/503723/mobilya-tasarimi-i-dersi-kapsaminda-butotimea-teknik-gezi-duzenlendi

.-

a :

i, A0
Vi ’/ o
)

. )
.8

»
2 il

U e, 58
I.J\.',!l’-',dﬁ: L&

)

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda dl¢gme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim
Ogretim Smav Yonetmeligi ve I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi Boliimii Proje Dersleri
Uygulama Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda teorik sinavlar, ddevler
gibi sonu¢ odakli geleneksel yontemlerin yani sira projeler ve jlriler gibi siire¢ odakli
tamamlayic1 6l¢me ve degerlendirme araglari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin derslere iliskin hedeflenen yetkinliklerine ulasmada ortaya koyduklar1 akademik
performansin degerlendirilmesi tiniversitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde; y1l i¢i
(ara siav / sinavlar) ve yilsonu (final / biitiinleme) sinavlarinin yani sira; 6dev, proje ve sunum
gibi diger dlgme yontemleri de kullanilmaktadir. Bu durum, dersin 6grenme ¢iktilarina gore
ders sorumlusu / sorumlular1 tarafindan belirlenmekte ve yapilacak olan sinavlarin (yil i¢i ve
yilsonu ¢aligmalarinin) igerigi donemin basinda Ogrenciye duyurulmaktadir. Bu &lgme
teknikleri ile 6grencinin bilgisi, biligsel kazanimlari, dersin egitim ¢iktilarini 6grenme diizeyi,
bilgiye ulagma, yorumlama, analiz etme ve sunma becerileri test edilir. Ogrencilerin 6grenim
kazanimlarini artirmaya yonelik olarak yapilan yazili sinav, sézlii ve gorsel sunum, arastirma
odevi vb. yontemlerden birini ya da birkagini birlikte kullanarak kurguladigi yariyil ici ve
yariyil sonu ¢aligmalari/ sinavlari ile 6lgme ve degerlendirme gergeklestirilmektedir.

Kanit:
1) i¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarimi Boliimii Proje Dersleri Uygulama Esaslari
Yonergesi

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanlarini belirlemek iizere Fakiiltemizden Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarina
iletilen Ogrenci kontenjan talepleri Ana Bilim Dallarimiz Akademik Kurullarinda karara
baglanarak Fakiiltemize gonderilmektedir. Fakiilte Kurulu karari ile talep edilen kontenjanlar
EDIKK e iletilmektedir. EDIKK koordinatorliigiinde Egitim Komisyonundan gegen talepler,
Senato onayi alindiktan sonra YOK’e gonderilmektedir. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK
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tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarna iliskin veriler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden akademik danigsmanlar1 tarafindan takip edilebilmektedir.
Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi siiregleri; Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenci kabuliine iliskin
hususlar, Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Necmettin Erbakan Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi, Necmettin
Erbakan Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi, Necmettin Erbakan
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi, Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi takip edilerek yapilmaktadir.

Kanait:

1) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%96ZE L%
20VE%20M%C4%B0SAF%C4%B0R%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%
20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

2) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmesl
ekyukse/Bilgi-
Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C3
%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf

3) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmesl
ekyukse/Bilgi-
Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A
71%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F
%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

4) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmesl
ekyukse/Bilgi-
Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20L.is
ans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

5) https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y %C3%B6nerge/Lisa
ns%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Uygulama%20Esasla
r%C4%B1%20G%C3%BCncel%2002.10.2023.pdf

6) https://www.erbakan.edu.tr/uluslararasiogrenciler/sayfa/11064/ogrenci-kontenjani

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Boliimiimiiz programlarinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve siiregler Necmettin Erbakan Universitesi 6n lisans ve
lisans egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi takip edilerek O0grenci isleri daire baskanligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kamt:
1) https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.38903.pdf

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Universitemizin &grencilerine sundugu 6grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin 24 saat ulasabilir niteliktedir. Kiitliphane bilinyesinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 da bulunmaktadir.
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https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%96ZEL%20VE%20M%C4%B0SAF%C4%B0R%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%96ZEL%20VE%20M%C4%B0SAF%C4%B0R%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%96ZEL%20VE%20M%C4%B0SAF%C4%B0R%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3.%20Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20G%C3%BCncel%2002.10.2023.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20G%C3%BCncel%2002.10.2023.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20G%C3%BCncel%2002.10.2023.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20G%C3%BCncel%2002.10.2023.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/uluslararasiogrenciler/sayfa/11064/ogrenci-kontenjani
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.38903.pdf

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, gevrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bolimiimiiz 6grencileri
bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma alanlart ve
internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli
olup akill1 telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar da gelistirilmistir. Ogrencilerin ve dgretim
elemanlarimin uygun dersleri gorsel-isitsel teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazi ve
bilgisayar) yliriitmeleri tesvik edilmektedir.

Ayrica fakgltemizde bolimiimiiziin kullanimina ayrilmig 4 atdlye bulunmaktadir. Derslerin
bliyiik ¢ogunlugunun islenebildigi bu atdlyeler ders disinda 6grencilerin kullanimina tahsis
edilmistir.

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/kutuphanedokumantasyon/vpn
1Y %C3%B6nerge/Ku%CC%88tu%CC%88phane%20Y 0% CC%88nergesi.pdf

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Universitemizde Akademik danismanlik sistemi yonergeler cercevesinde tiim iiniversite
genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dali programlarina
kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta 6grencinin egitim siirecleri bu
damigsman tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz damismanlar ile gerek yiiz yiize
gerekse sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler. Tiim akademik
danigsmanlarin haftada 4 saat danismanlik saatleri belirli giin ve saat araliklarinda
tanimlanmustir.

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi degisik egitim ve etkinlikler
diizenlemektedir. Egitimlerde Ogrencilere kariyer planlama, miilakat teknikleri, 6zge¢mis
hazirlama ve is gorismeleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerimize 2. Yariyilda Kariyer Planlama dersi verilmektedir.

Kamt:
1) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/ AKADEM%C4%B
0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiiz 6grencileri liniversitemiz kampiisleri igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Engelli Ogrenci Kilavuzu kapsaminda sinavlarda Engelli 6grencilerimize kolayliklar
saglanmakta, okuyucu atamasi ya da yazi puntolarinin daha biiylik yapilarak Ogrencinin
kolaylikla gormesi saglanmaktadir.

Kanit:
1) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/engelsizuniversite/Mevzuat/Engel
[1%200%CC%88g%CC%86renci%20Klavuzu.pdf
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B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimlimiiz 6grencileri {iniversitemiz kampiisleri igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemizde her yil ¢esitli dallarda spor etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ayrica gesitli spor dallarinda her yil 6grencilere ve 6gretim elemanlarina
yonelik kurslar agilmaktadir.

Kanit:

1) https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizde-spor-faaliyetler-tum-hiziyla-devam-

ediyor/5321
B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, gorevde yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iliskin siirecler ve
kriterler yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire
Bagkanliginin sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanit:
1) https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-
uvyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun 13.08.2021 tarihli karari ile yiiriirliige giren
“Necmettin Erbakan Universitesi Hizmet I¢i Egitim Prosediirii” ile Rektorliik biinyesinde
olusturulan Egitim Kurulu ve Personel Daire Baskanlig1 blinyesinde faaliyet gosteren Egitim
Sube Miidiirliigii idari personel ile akademik personele yonelik olarak egitim programlari
organize etmek lizere ¢alismalar yiiriitmektedir.

Kanit:

1) https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/kalite/PDF%20DOK%C3%9CM
ANLAR/PROSED%C3%9CRLER/PR-
059%20H%C4%B0ZMET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B
0T%C4%B0M%20PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Necmettin Erbakan University Academy Awards, 2020 yilinda beri {iniversitemizde basarili
akademisyenlerimizi 6diillendirmek ve tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir programdir.
Neva Tesvik Odiilleri, NEU’niin Yildizlari, NEU’niin Gen¢ Yildizlar kategorilerinden olusan
organizasyonda, sosyal bilimler, saglik bilimleri, miihendislik ve fen bilimleri alaninda,
akademik indexe gore etki degeri en yiiksek bilimsel ¢alismalar 6diillendirilmektedir.

Ayrica tiniversitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon
Birimi, 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir.

Kanit:
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1) https://academyawards.erbakan.edu.tr/page/about-us
2) https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/bap/editor/08.05.2023%20-

%20NEU%CC%88%20BAP%20Y O%CC%88NERGE%202023.pdf

C. ARASTIRME ve GELIiSTIRME

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimiumiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma giktilari
olarak bilimsel yayinlar, projeler, faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar bolim sayfasi
tizerinden diizenli olarak takip edilebilmektedir.

Bolimiimiiz, 6gretim elemanlar farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar;
ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan
egitimine yonelik kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler aras1 iligkileri
kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve iiniversitemizin adini ulusal ve uluslararasi diizeyde
duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.
Bolimiimiz Ana Bilim Dallarina ait Arastirma ve gelistirme verileri EK1’de goriilmektedir
(EK-1).

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast BAP birimi tarafindan
yiritiilmektedir. Proje yiriticiileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarin
yiiklemekte, kaynaklarin etkin kullanimi ve stirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Yonetmeligi ve Yonergesine gore proje ciktilart
takip edilmektedir.

Kanitlar:

1) https://www.erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/anabilim
2) https://bap.erbakan.edu.tr/

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Bolimimiizdeki profesyonel akademik kadro tarafindan i¢ ve dig kaynaklarla yiiriitilmekte
olan arastirma projeleri bulunmaktadir (EK-1). Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
yonelik olarak ortaya konulan arastirma ¢iktilari, tilkemizin bilimsel birikimine katki
saglamaktadir.

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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e Boliimiizde Ana Bilim Dali programlarina atanan personelinin yetkinligi; YOK
tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyesi
Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak Esaslara Dair Yonerge, Necmettin
Erbakan Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak
Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmeliklerle tespit edilerek giivence altina
almmaktadir. Universitemizde her fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri ayr1 ayr1 belirlenmis ve Kurumun internet sayfasindan ilan edilmistir.

e Ogretim elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarina
yonelik olanaklar tiniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. BAP
Biriminde vyiiriitilen tim projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt disi
kongre/konferans, fuar katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilim1 finansal olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi,
bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

e Necmettin Erbakan Universitesi 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel
calismalarinda yapacaklari seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 6denecek avans ve
kriterleri Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt dis1 Gorevlendirme Yonergesi BAP
yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1) https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir
2) https://bap.erbakan.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=28

C.2.2 Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bolimimiiz 6gretim elemanlart uluslararasi ortakli projeler yiiriitmektedirler. Bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma ¢iktilari, tilkemizin
bilimsel birikimine katki saglamaktadir. Arastirmalardan iiretilen bilimsel yayinlar literatiirii
zenginlestirirken arastirma ¢iktilar1 toplumsal yasamin iyilestirilmesine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bolimiimiizde 6gretim elemanlara tarafindan 2023 yilinda yiiriitiillen ulusal ve
uluslararasi ortakli projeler EK-1’de sunulmustur (EK-1).

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Boliim 6gretim elemanlarimizin akademik ¢alisma verilerini YOKSIS veri sistemine
girmeleri ve giincellemeleri; akademik envanterin ¢ikarilmasi; kurum, birim, boliim ve
kisi performanslarinin Olciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiirtilebilir bir kalite
giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans
yonetim modeli ile takip edilen sisteme katkida bulunmakta ve PUKO déngiilerinin
kapatilmasi saglanmaktadir.

e Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu; Yiiksekogretim Kurumlar1 BAP
Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve mali tiim siireglerin
elektronik ortamda yiiriitilmesine olanak veren siire¢ yoOnetim sistemidir. Proje
onayindan ek stire, ek biit¢ce, proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler sistem iizerinden
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yapilabilir. Yiiriiyen projelerin gelisme raporlari ve harcamalar sistem lizerinden izlenir.
Proje kayitlarina erisilip proje biitge hareketleri ve harcama iglemlerine yonelik tiim
detaylar izlenebilir. Uygulama esaslarinda belirtilen Olgiitlere gore arastirmaci
yiiktimliiliikleri sistem tarafindan kontrol edilir.

e Bolimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2023 yili igerisinde gerceklestirdikleri
faaliyetler, Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve
uygulamaya konulan Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul
ve Esaslar, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore, iiniversitemiz
ogretim elemanlarmin akademik tesvik mevzuatt dogrultusunda, Ana Bilim Dali
biinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonuolarak degerlendirilmistir.

Kanat:
1) https://bap.erbakan.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=28
2) https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/5097/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarimizin 2023 yil1 igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Necmettin
Erbakan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore, {iniversitemiz ogretim elemanlarmin
akademik tesvik mevzuati dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1)https://lwww.erbakan.edu.tr/duyuru/5097/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiz Universitemiz Toplumsal Katki Politikasina baglt olarak yasam boyu
egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
bir liniversite olmay1r misyon ve vizyon olarak benimsenmis, tiretilen bilgiyi i¢ ve dis
paydaslar araciligi ile topluma aktarmak temel bir deger olarak kabul etmistir. Bu bakis
acis1 ile Boliimiimiiz misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirdigimiz faaliyetler
ile tiretilen bilgileri i¢ ve dis paydaslar araciligiyla topluma aktarmay1 temel bir deger
olarak kabul etmistir. Bu baglamda boliimimiiz, 6gretim elemanlari farkli alanlarda
arastirmalar yaparak, ulusal ve uluslararas: isbirlikli projeler, makaleler, kongreler,
calistaylar, paneller, alan ve alan egitime yonelik kitaplar yazarak topluma misyon ve
vizyonlarimiz dogrultusunda toplumsal katkilar saglamiglardir (EK-1).

Boliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen etkinlik bagvuru formlari ile kayit altina
almarak raporlanmakta ve Internet sayfalarinda paylasiimaktadir. Ayrica Baskanlik
Universitemizde toplumsal katki konusunda farkindalik yaratmak ve yaygilasmasini
saglamak amaciyla akademik ve idari birimlere génderdigi resmi yazi ile faaliyetleri
izlemekte ve tesvik etmektedir.

Boliumiimiizde 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, toplumsal
duyarliliklarin1 artirmak, kisisel becerilerini gelistirmek amaciyla ders dist olanaklarin
en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu amagla diizenlenen panel,
konferans ve seminerlerle katilimcilarin, konusunda uzman bilim insanlar1 ile
tanistirilmasi ve paylasimlarindan yararlanilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1) https://www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor

D.1.2 Kaynaklar

Boliimtimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte boliimiimiiziin toplumsal
katki siirecinde kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalari
kapsaminda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim,
konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
ayn1 zamanda topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilari
ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir.

Kanitlar:

1) https://www.erbakan.edu.tr/saglikkulturspor
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

EK-1

1. 2023 Yili Igersinde Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayist

ANABILIM | Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel Seminer
DALI A B A B| A B | A|B A B
¢ Mimarlik - - - 15 - - - - - -
Cevre - - -] - - - - - - -
Tasarimi

Toplam - - - | 5] - - - - - -

A Ulusal, B: Uluslararasi

2.2023 Y1l Igersinde Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

ANABILIM Makale* Bildiri* Kitap
DALI A B A B

Ic Mimarlik 3 4 - 5 3
Cevre - - - - -
Tasarimi

Toplam 3 4 - 5 3

A: Ulusal, B: Uluslararast; * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

3. 2023 Y1l Proje Bilgileri

Projeler Onceki Y1l iginde Y1l iginde Toplam | Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenecek | Harcama
devreden

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

AB. | 1 [ - | : | |
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime
sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye ac¢ik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

1. Kuruma Ait Bilgiler

1 11-Egitim + Arastirma
Alanlariin Toplam Miktar1 (m2)

31 Aralik itibari ile Egitim +
Aragtirma Alanlari toplam m2’sini ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlar
kurumsal bazda farklilik gostermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma tizerine veri giris
saglanacaktir.

Yap1 Isleri Daire
Bagkanlig1

2 16-Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile ‘Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayismi ifade
etmektedir. Bu gosterge miikerrer kayit
olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci
Sayisina” iliskin gosterge degerine etki
etmeyecektir.

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

3 27- Universiteden Ayrilan
Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig
okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi

bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayismi
ifade etmektedir.

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

4 28-Yabanc1 Uyruklu Ogretim

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu

Personel Daire

Eleman Say1s1 Ogretim Eleman: sayisin1 ifade etmektedir. | Baskanhgi
5 31-Idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisin | Personel Daire
ifade etmektedir. Ilgili gostergeye Bagkanhig1

Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gegen
personel sayilari da dahil edilecektir.

30



Gijsterge Ag:lklama Sorumlu Birim
2.Kalite Giivencesi Sistemi
1 1 -Kurumun stratejik planinda yer alan - Strateji Gelistirme
egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin Daire Baskanlig1
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

2 2 -Kurumun stratejik planinda yer alan Strateji Gelistirme
aragtirma faaliyetlerine iliskin hedefleri Daire Baskanlig1
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

3 3 -Kurumun stratejik planinda yer alan Strateji Gelistirme
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri Daire Baskanlig1
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

4 4 -Kurumun stratejik planinda yer alan Strateji Gelistirme
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin Daire Bagkanligi
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

5 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma - Tiim Birimler
Amacryla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayist

6 18 -Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Tiim Birimler
Stirecleri Kapsamimda Gergeklestirdigi
Geri Bildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1

7 19 -Kurumun D1s Paydaslari ile Kalite Tim Birimler
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

8 20 -Akademik personel memnuniyet - Kalite ve Akreditasyon
orani (% olarak) Koordinatorligii

9 21 -Idari personel memnuniyet orani (% Kalite ve Akreditasyon
olarak) Koordinatorligii

10 22 -Ogrenci genel memnuniyet orani (% Kalite ve Akreditasyon
olarak) Koordinatorligii

11 | 25 -Ogretim Eleman1 Degisim - Akademik birimler
Programlari ile Gelen Ogretim Elemani +
Sayisi Dss iliskiler Genel

Koordinatorligii
+
Personel Daire
Bagkaniligi
12 26 -Ogretim Eleman1 Degisim Akademik birimler

Programlari ile Giden Ogretim Elemani
Sayisi

+

Dis Iliskiler Genel
Koordinatorligii
+

Personel Daire
Bagkaniligi
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Gijsterge Ag:lklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
1 1 -Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, - Ogrenci Isleri Daire
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Bagkanlig1
Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani
2 2 -Ogrencilerin Kayitli Olduklari - Ogrenci Isleri Daire
Programdan Memnuniyet Oran1 (% Baskanlig1
Olarak)
3 3 -Cift ana dal yapan lisans 6grenci say1si 1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1
4 4 -Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 - Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
5 10 -Kurumda egiticilerin egitimi programi 4 Personel Daire
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani Baskanlig1
sayisi
6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim 26 Akademik Birimler
elemanlarmin haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi
7 12 -Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut - Kiitiiphane ve
(Basili) Kaynak Sayisi Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1
8 13 -E-Kaynak Sayis1 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
9 15 -Akran degerlendirilmesi yapilan - Kalite ve Akreditasyon
program sayisi (Akredite olmayan Koordinatorligii
Programlar Arasinda)
10 16 -Oz degerlendirme yapilan program - Tiim Birimler
sayisi
11 17 -Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri - Kariyer Merkezi (NEU
ile ilgili memnuniyet orani (% olarak) Art1 Kariyer)
12 | 21 -ise yerlesmis mezun sayisi 23 Kariyer Merkezi (NEU
Art1 Kariyer)
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
1 20 -Tamamlanan dis destekli projelerin 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Srateji Gelistirme
yillik toplam biitcesi arasinda tamamlanan Dig Destekli | Daire Bagkanligi
(Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan +
desteklenen) proje sayisii ifade
etmektedir.( BAP ve varsakurumun | BAP
kendi iginde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. projelerin toplam biitgesini ifade
etmektedir.)
2 21- Sonuglanan Patent, faydali model - Akademik
veya tasarim sayisi Birimler
+

Teknoloji Transfer
Ofisi
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22 -Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji
sirketi say1s1

Teknopark
23 -TUBA ve TUBITAK odiillii 6gretim _
iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii haric) Akademik
Birimler

24 -Uluslararasi odiiller (Kurumsal bazda
ya da Kurum adina ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan ddiiller)

Akademik biriml

+

Kordinatorliigii

er

Dss Iliskiler Genel

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
5.Toplumsal Katki
1 -Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal - Saghk, Kiiltir ve
Sorumluluk Projelerinin Sayist Spor Daire
Bagkanligi
2 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi - Siirekli Egitim
vb. Yillik Egitim Saati UAM
(KONSEM)
3 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi - Siirekli Egitim
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayis1 UAM
(KONSEM)
Gosterge Agiklama Sorumlu Birim

1 -Merkezi Biit¢e

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

2 -Ogrenci Gelirleri

3 -Arastirma Gelirleri

4 -Topluma Hizmet Gelirleri

5 -Bagslar

6 -Personel Giderleri

7 -Egitim Giderleri

8 -Arastirma Giderleri

9 -Topluma Hizmet Giderleri

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi
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Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1
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