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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1. İletişim Bilgileri   

  

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Mehmet UYSAL, Köyceğiz Yerleşkesi Güzel Sanatlar ve 

Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., No:39/2 Meram 

/KONYA, 0533 514 52 41, mehmetuysal@erbakan.edu.tr 

Bölüm Kalite Komisyonu: Dr. Öğr. Üyesi Meryem Alagöz Konur, Köyceğiz Yerleşkesi 

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., 

No:39/2 Meram /KONYA, 0507 491 55 99, malagoz@erbakan.edu.tr 

Öğr. Gör. Dr. Ulviye Nergis Kalli, Köyceğiz Yerleşkesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi, Mimarlık Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., No:39/2 Meram /KONYA, 0537 

641 07 72, nergiskalli@gmail.com 

Arş. Gör. Dr. Havva Burcu Kaynaş, Köyceğiz Yerleşkesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi, Mimarlık Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., No:39/2 Meram /KONYA, 0555 

880 10 68, hbyildirim@erbakan.edu.tr 

Arş. Gör. Dr. Elif Şen, Köyceğiz Yerleşkesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi, Mimarlık 

Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., No:39/2 Meram /KONYA, 0530 061 54 77, 

ebuluc@erbakan.edu.tr 

Öğr. Gör. Neslihan Yanar, Köyceğiz Yerleşkesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi, 

Mimarlık Bölümü Köyceğiz Mah., Demeç Sok., No:39/2 Meram /KONYA, 0507 684 03 49, 

nyanar@erbakan.edu.tr  

 

2. Tarihsel Gelişim 

 

NEÜ Mimarlık Bölümü Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’ne bağlı olarak 2010 yılında 

kurulmuştur. 2013 yılında lisans eğitimine başlanmıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık 

Anabilim Dalı’nda 2014 yılında yüksek lisans, 2018 yılında doktora programı açılmıştır.  

2021 yılında Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi’nin kurulmasıyla birlikte Mimarlık 

Bölümü bu fakülteye bağlanmıştır. Bölümümüzde 7 Prof. Dr., 1 Doç. Dr., 4 Dr. Öğr. Üyesi, 1 

Öğr. Gör. Dr., 1 Öğr. Gör., 3 Arş. Gör. Dr. ve 3 Arş. Gör. olmak üzere 20 akademik personel 

bulunmaktadır.  

Bölümümüzde eğitim gören lisans öğrenci sayısı 544 olup öğrencilerin 25’i yabancı 

uyrukludur.  

 

3. Misyon, Vizyon, Değerleri ve Hedefleri 

 

Misyonumuz, teknolojinin, tarihsel ve kültürel dokunun değerlendirildiği, çağdaş bir yaklaşım 

içeren, çevreye duyarlı, sanayi ile iç içe, toplumsal sorumlulukların bilincinde, ulusal ve 

uluslararası anlamda tasarıma yönelik eğitim vermektir. 

 

 

mailto:mehmetuysal@erbakan.edu.tr
mailto:hbyildirim@erbakan.edu.tr
mailto:ebuluc@erbakan.edu.tr
mailto:nyanar@erbakan.edu.tr
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Vizyonumuz, Tasarım sektörüne yönelik; üretimde, personel yönetiminde, kurumsal 

organizasyonda, ürünlerin markalandırılmasında ve pazarlamasında, yeni ürün ortaya 

koyabilen sektörü iyi tanıyan ve sürekli üreten profesyoneller yetiştirmektir. 

 

Kanıt 1:  https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu  

 

4. Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

 

NEÜ Mimarlık Bölümü Mimarlık Anabilim dallarından oluşmaktadır. Anabilim Dalları: Bina 

Bilgisi Anabilim Dalı, Mimarlık Tarihi Anabilim Dalı, Restorasyon Anabilim Dalı, Yapı 

Bilgisi Anabilim Dalıdır. Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimi devam etmekte olup, 

eğitim dili Türkçedir. 

 

Kanıt 2: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/sayfa/bolum-hakkinda  

 

5. Birimin Organizasyon Yapısı 

 

NEÜ Mimarlık Bölümü bünyesinde Erasmus Koordinatörü, Farabi Koordinatörü, Mevlana 

Koordinatörü, Bologna Koordinatörü, Öğretim Programları ve Sınav Koordinatörü, İntibak-

Muafiyet ve Geçiş Komisyonu, Çift Anadal, Yandal, Kurum İçi Yatay Geçiiş Komisyonu, 

Staj Komisyonu, Eğitim ve Kalite Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Öğretim Elemanı 

Değişim Koordinatörü, Web Sayfası Sorumlusu, Bölüm Tanıtım Sorumlusu, Puantaj 

Sorumlusu, Uzaktan Eğitim Sorumlusu olmak 15 adet komisyon/koordinatörlük 

bulunmaktadır. 

 

Kanıt 3: Mimarlık Bölümü Komisyonları Dosyası (22 Şubat 2024) 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

 

A.1 Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1 Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

 

Eğitim-öğretim faaliyetleri Necmettin Erbakan Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda yürütülmektedir. Uygulamalı dersler 2023 

yılında yayımlanan Uygulamalı Ders Esasları doğrultusunda işleyişini sürdürmektedir.  

 

 

 

https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/sayfa/bolum-hakkinda
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A.1.2 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

 

Mimarlık bölümü olarak öğrencilere Necmettin Erbakan Üniversitesi resmi Web sayfası 

üzerinden eğitim-öğretime ilişkin yönetmelik, mevzuat, ders içerikleri, haftalık ders programı, 

sınav takvimi, etkinlik duyuruları, staj vb. konulara ilişkin duyurular güncel olarak ilan 

edilmektedir.  

 

Kanıt 4: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu  

 

A.2 Uluslararasılaşma 

 

A.2.1 Uluslararasılaşma Performansı 

 

• Bölümümüz Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşegül Tereci Türkiye Temsilcisi olduğu 

Uluslararası Enerji Ajansı’nın IEA EBC Annex 89 çalışma grubunun birinci uzman 

toplantısı Kopenhag-Danimarka’dakatılmak üzere 18-22 Ekim 2023 tarihleri arasında 

görevlendirilmiştir. 

 

Kanıt 6: Doç. Dr. Ayşegül Tereci Uluslar arası IEA EBC Görevlendirme İç Yazı 

 

• Erasmus Hareketlilik Programı ile Prof Dr. Gülşen Dişli ve Arş. Gör. Havva Burcu 

Kaynaş 2021-1-TR01-KA131-HED-000003143 sözleşme numaralı Erasmus Personel 

Ders Verme Hareketliliği programı ile Erasmus Ofisi Tarafından karşılanarak West 

Pomeranian University of Tecnology in Szcsecin’de 09.09.2023- 17.09.2023 tarihleri 

arası 9 gün görevlendirmeyle bulunmuşlardır. 

 

Kanıt 7: Prof. Dr. Gülşen Dişli Erasmus Hareketlilik Programı İç Yazı 

 

• 14-16 Mayıs 2024 tarihleri arasında öğretim üyesi olarak gelen Szczecin West 

Pomeranian Teknoloji Üniversitesi Dekan Yardımcısı Piotr Granzinski okulumuza 

ziyaretçi öğretim üyesi olarak ziyarette bulunmuştur. 

Kanıt 5: 

https://www.instagram.com/p/C7Ex8nLtr01/?igsh=MTIwNjJ2emJpcTdwcg%3D%3D&im

g_index=1  

 

• 16 Mayıs 2024 Erasmus + kapsamında okulumuza ziyaretçi öğretim üyesi olarak 

gelen Szczecin West Pomeranian Teknoloji Dekan Yardımcısı Piotr Granzinski 

“Güzellik, Doğa, Mimarlık” başlıklı seminer vermiştir.  

Kanıt 6: 

https://www.instagram.com/p/C61X0g6NZYP/?igsh=MWJwNTM3YmNiZWlwNA%3D

%3D  

 

https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu
https://www.instagram.com/p/C7Ex8nLtr01/?igsh=MTIwNjJ2emJpcTdwcg%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C7Ex8nLtr01/?igsh=MTIwNjJ2emJpcTdwcg%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C61X0g6NZYP/?igsh=MWJwNTM3YmNiZWlwNA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C61X0g6NZYP/?igsh=MWJwNTM3YmNiZWlwNA%3D%3D
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

B.1 Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

 

Bölüm, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamıştır. Bölüm 

kurulunda yapılan değerlendirmeler ve akademik personel sayısındaki değişiklikler 

açısından program periyodik olarak değerlendirilmekte ve güncellenmektedir.  

 

B.1.1 Programların Tasarım ve Onayı 

 

Bölümümüzde her sene eğitim-öğretim ders planı yenilenmektedir. 2024-205 yılı için 

hazırlanan eğitim-öğretim ders planında mimarlık bölümü öğrencilerinin kendilerini 

geliştirmek adına ilgi alanlarına göre seçebilecekleri seçmeli derslerde artışa gidilmiştir.  

 

Ders 

Kodu 
Ders Adı 

Ders  

İngilizce Adı 

Ders 

Tipi 
Teo. Uyg. Kre. AKTS  

MIM013 

Mimari de Gün 

Işığından 

Yararlanma 

Yöntemleri 

Methods of 

Utilizing 

Daylight in 

Architecture 

S / E 3 0 3 5 

Teknik Seçmeli Ders 2 

(TSD2) grubuna 

eklenmiştir. 

MIM070 

Arkeolojik 

Alanda Mimari 

Mekân 

Düzenlemeleri 

Architectural 

Space 

Arrangements 

in 

Archaeological 

Site 

S / E 3 0 3 5 

Teknik Seçmeli Ders 3 

(TSD3) grubuna 

eklenmiştir. 

MIM073 

Vernaküler 

Mimaride 

Sürdürebilirlik 

Sustainability 

in Vernacular 

Architecture 

S / E 2 2 3 5 

Teknik Seçmeli Ders 4 

(TSD4) grubuna 

eklenmiştir. 

MIM074 

Gelişmiş 

Aydınlatma 

Sistemleri 

Advanced 

Lighting 

Systems 

S / E 3 0 3 5 

Teknik Seçmeli Ders 5 

ve 6 (TSD5 ve TSD6) 

grubuna eklenmiştir. 

MIM075 
Kentsel Kimlik 

ve Değişim 

Urban Identity 

and Change 
S / E 3 0 3 5 

Teknik Seçmeli Ders 7 

ve 8 (TSD7 ve TSD8) 

grubuna eklenmiştir. 

EVL401 
Evlilik ve Aile 

Eğitimi  

Marriage and 

Family 

Education 

S / E 1 0 1 2 

Teknik Olmayan 

Seçmeli Ders – 1 

(TOSD1) grubuna 

eklenmiştir. 

Kanıt 9: 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Planı 

B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

Bölümümüzde ders dağılımı Bölüm Kurulu Kararı ile Fakülte Yönetim Kurulundan geçerek 

Rektörlüğe iletilmektedir. Ders dağılımda dersi alan öğrencilerin sayısı, atölyelerin müsaitlik 
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durumu ve kapasitesi, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları göz önünde 

bulundurulmaktadır. 

Kanıt 10: 2023-2024 Bahar Ders Yükü Dağılımı 

Kanıt 11: 2024-2025 Güz Ders Yükü Dağılımı 

 

Ders bilgi paketleri her yıl güncellenerek ilan edilmektedir.  

Kanıt 12: 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&

curSunit=305000600  

 

Ders sayısı ve haftalık ders saatleri öğrencilerin akademik olmayan aktivitelere 

katılabilmesine uygun şekilde düzenlenmektedir.  

Kanıt 13: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/ders-programi  

 

B.1.3 Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

 

Bölümümüzün Bologna bilgi paketinde program çıktıları ve ders kazanımları 

ilişkilendirilmiştir ve takip edilebilmektedir. Programların çıktılarının TYYÇ ile uyumu 

sağlanmaktadır. Bölüm akademik kurullarında, mezunlardan alınan geri dönüşlerde program 

çıktılarının TYYÇ ile uyumu kontrol edilmektedir. 

Kanıt 14: 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&

curSunit=305000600#  

 

B.1.4 Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 

Öğretim planında, Staj ve her döneme ait uygulama projesi olan Mimari Tasarım Stüdyoları 

gibi iş yükü ağırlıklı tüm dersler için AKTS tanımlaması mevcuttur. Programlara ait Ders 

Bilgi Paketlerinde, öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (Avrupa Kredi Transfer Sistemi, 

AKTS) 2024-2025 Akademik Yılı Öğretim Planı kapsamında 8 dönem toplamı 248 olarak 

tanımlıdır. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredileri dersi veren öğretim üyesinin 

bilgi ve deneyimleri gözetilerek programlanmış ve erişime sunulmuştur. 

 

 

 

 

NEÜ GSMF MİMARLIK 2024-2025 Akademik Yılı Öğretim Planı 

Yarıyıl AKTS Yarıyıl AKTS Toplam /Eğitim Öğretim Yılı 

1 29 2 31 60 

3 32 4 30 62 

5 32 6 33 65 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/ders-programi
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
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7 33 8 28 61 

Toplam /Güz 126 Toplam Bahar 122 248 

Seçmeli Dersler AKTS  /  Toplam AKTS Oranı: % 25  

Toplam AKTS:248 

Kanıt 15: 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&

curSunit=305000600# 

 

Kurum dışı deneyim sağlanabilmesi için programların tasarımında öğrencilerin iki adet 

zorunlu yaz stajı yapmaları gerekmektedir. Öğrenciler staj konusunda web sayfası üzerinden 

bilgilendirilmektedir. 

Kanıt 16: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/sayfa/staj  

 

B.1.5 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Her eğitim-öğretim döneminin sonunda program güncelleme çalışmaları yapılmaktadır ve 

gerekli görüldüğü hallerde bölüm kurulunda tartışılarak yenilenmektedir.  

 

B.1.6 Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Bölümümüz Ana Bilim Dallarında eğitim öğretimle ilgili süreçler Üniversitemiz tarafından 

oluşturulan yöntem, sistem ve yönergeler takip edilerek yönetilmektedir. 

 

B.2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

 

B.2.1 Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

 

Programların genelinde öğrenci merkezli yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda 

uygulanmaktadır. Online, Webinar, Yüzyüze, Teorik ve Uygulamalı, Projelendirme, 

Sunumlar, Seminerler, Teknik Geziler düzenlenerek eğitim verilmektedir. Bu bağlamda 

Mimarlık Bölümünde yapılan faaliyetler aşağıda listelenmiştir. 

• Erasmus Hareketlilik Programı ile Prof Dr. Gülşen Dişli ve Arş. Gör. Havva Burcu 

Kaynaş 2021-1-TR01-KA131-HED-000003143 sözleşme numaralı Erasmus Personel 

Ders Verme Hareketliliği programı ile Erasmus Ofisi Tarafından karşılanarak West 

Pomeranian University of Tecnology in Szcsecin’de 09.09.2023- 17.09.2023 tarihleri 

arası 9 gün görevlendirmeyle bulunmuşlardır. 

 

• Mimari Tasarım Stüdyosu 5 kapsamında “Termal Otel” tasarım konusuyla ilişkili 

olarak 18 Ekim 2023’te Afyon Teknik Gezisi düzenlenmiştir. 

 

Kanıt: https://www.erbakan.edu.tr/mimarlik/haber/504011/mimari-tasarim-studyosu-5-dersi-

afyon-teknik-gezisi 

 

https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=009&curSunit=305000600
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/sayfa/staj
https://www.erbakan.edu.tr/mimarlik/haber/504011/mimari-tasarim-studyosu-5-dersi-afyon-teknik-gezisi
https://www.erbakan.edu.tr/mimarlik/haber/504011/mimari-tasarim-studyosu-5-dersi-afyon-teknik-gezisi
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• 2 Mart 2024 tarihinde Mimari Stüdyo 5 dersi kapsamında Ankara’ya teknik gezi 

düzenlenmiştir. 

Kanıt 17: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/ankara-ya-teknik-

gezi-2-2#haber_detay  

 

• 5 Mart 2024 tarihinde Mimari Stüdyo 3 dersi kapsamında Gökhöyük Arkeolojik 

Alanına teknik gezi gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt 18: https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/gokhoyuk-e-

teknik-gezi#haber_detay  

 

• 2 Mayıs 2024 tarihinde NEÜ Mimarlık ve Sanat Topluluğu tarafından KTÜN öğretim 

üyesi Doç. Dr. Bilgehan Yılmaz’ın yürütücülüğünde düzenlenen “Moda ve Mimarlık” 

atölyesi gerçekleştirmiştir. 

Kanıt 19: 

https://www.instagram.com/p/C6WGKCYNez3/?igsh=ODZwYTYwMzIwaHV2 

https://www.instagram.com/reel/C6eZCD6t5hv/?igsh=ODR6YjZyOWZwZ3By  

 

• 22 Mayıs 2024 tarihinde Geberit markası mimarlık öğrencilerine yönelik eğitim ve 

uygulama semineri vermiştir. 

Kanıt 20: 

https://www.instagram.com/p/C7RIdCKNfTH/?igsh=MWttb2p5cTcwMHJyaA%3D%

3D  

 

 

• 27 Nisan 2024 tarihinde "Mimar Sinan Eserleri ile Düşten Çizgiye" temalı Arkademi 

Atölye etkinliği Prof. Dr. Fatih SEMERCİ ve Yüksek Mimar Seda KARAKURT’un 

yürütücülüğünde gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt 26: https://www.konyamimod.org.tr/tr/mimar-sinan-eserleri-ile-dusten-cizgiye 

 

 

 

B.2.2 Ölçme ve Değerlendirme 

 

Bölümümüzde başarı ölçme ve değerlendirmede, NEÜ Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

ve Fakültemizin Uygulamalı Ders Yönergesine ilişkin Senato Kararı göz önünde 

bulundurulmaktadır.  

Kanıt 31: 

https://www.erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/G

%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES

https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/ankara-ya-teknik-gezi-2-2#haber_detay
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/ankara-ya-teknik-gezi-2-2#haber_detay
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/gokhoyuk-e-teknik-gezi#haber_detay
https://erbakan.edu.tr/tr/birim/gsf-mimarlik-bolumu/haber/gokhoyuk-e-teknik-gezi#haber_detay
https://www.instagram.com/p/C6WGKCYNez3/?igsh=ODZwYTYwMzIwaHV2
https://www.instagram.com/reel/C6eZCD6t5hv/?igsh=ODR6YjZyOWZwZ3By
https://www.instagram.com/p/C7RIdCKNfTH/?igsh=MWttb2p5cTcwMHJyaA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C7RIdCKNfTH/?igsh=MWttb2p5cTcwMHJyaA%3D%3D
https://www.konyamimod.org.tr/tr/mimar-sinan-eserleri-ile-dusten-cizgiye
https://www.erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20UYGULAMALI%20DERS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20G%C3%9CNCEL.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20UYGULAMALI%20DERS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20G%C3%9CNCEL.pdf
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%C4%B0%20UYGULAMALI%20DERS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20G%C3%9

CNCEL.pdf  

 

B.2.3 Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenc sınavı, çift anadal programı, yandal ve lisansüstü öğrenci 

kabullerinde Üniversitemizin yönergeleri dikkate alınmaktadır. 

 

• Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

Kanıt 32:  

https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/G%C3%9CNCEL%202-

%20NE%C3%9C%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGE.

pdf 

• Uluslararası Öğrenci Kabul Yönergesi 

Kanıt 33:  

https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/2020%20Uluslararas%C4%

B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi-Son.pdf 

 

• Çift Anadal Yönergesi 

Kanıt 34:  

https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/announcements/2-

%20NE%C3%9C%20%C3%87%C4%B0FTANADALY%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

 

• Yandal Yönergesi 

Kanıt 35:  

https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/NE%C3%9C%20YANDAL

%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 

 

 

 

 

B.4 Öğretim Kadrosu 

 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri olarak Üniversitemizin atama ve yükseltme 

kriterleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

Kanıt 36:  

https://www.erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20UYGULAMALI%20DERS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20G%C3%9CNCEL.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20UYGULAMALI%20DERS%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20G%C3%9CNCEL.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/G%C3%9CNCEL%202-%20NE%C3%9C%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/G%C3%9CNCEL%202-%20NE%C3%9C%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/G%C3%9CNCEL%202-%20NE%C3%9C%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/2020%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi-Son.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/2020%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi-Son.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/announcements/2-%20NE%C3%9C%20%C3%87%C4%B0FTANADALY%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/announcements/2-%20NE%C3%9C%20%C3%87%C4%B0FTANADALY%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/NE%C3%9C%20YANDAL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/NE%C3%9C%20YANDAL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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https://erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Er

bakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%2

0Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20%2801.01.2024%20tari

hinden%20itibaren%29.pdf 

 

C.  ARAŞTIRME ve GELİŞTİRME 

 

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 

C.1.2 İç ve Dış Kaynaklar 

 

Bölüm öğretim elemanları araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında üniversite içi BAP 

kaynağından yararlanmaktadır. Bölümümüzde araştırma süreci devam etmekte olan 8 adet 

BAP projesi bulunmaktadır. 

Kanıt 37: 

https://bap.erbakan.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=1075 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’unun ilgili maddeleri ve Üniversitemiz Stratejik planı 

gereği, Bölümümüz toplumun ve insanlığın yararına kullanan, doğaya saygılı, çevreye duyarlı 

ve çözüm odaklı bir toplumsal katkı politikası izlemektedir.  

 

D.1.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Konya Mimarlar Odası tarafından her yıl Ekim ayında “Dünya Mimarlık Günü” kapsamında 

düzenlenen festivallere bölümümüz öğretim elemanları açtıkları Eskiz atölyeleri ile katkı 

sağlamaktadır. 6. Konya Mimarlık Festivali 23’ bünyesinde Konya Kültürpark’ta 

gerçekleştirilen etkinliğe “Seramikle Eskiz” atölyesi olarak katkı sağlanmıştır. 

 

Kanıt: https://www.instagram.com/p/CxnJtHEtr3g/  

 

Konya Mimarlar Odası tarafından her yıl Ekim ayında “Dünya Mimarlık Günü” kapsamında 

düzenlenen festivallere bölümümüz öğretim elemanları açtıkları Eskiz atölyeleri ile katkı 

sağlamaktadır. 7. Konya Mimarlık Festivali 24’ bünyesinde Konya Kültürpark’ta 

gerçekleştirilen etkinliğe “Kartpostal Tasarımı” atölyesi olarak katkı sağlanmıştır. 

 

Kanıt: Konya Mimarlık Festivali Atölye Posteri 

 

https://erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20%2801.01.2024%20tarihinden%20itibaren%29.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20%2801.01.2024%20tarihinden%20itibaren%29.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20%2801.01.2024%20tarihinden%20itibaren%29.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/archive/department/files/personeldb/Mevzuat/Necmettin%20Erbakan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%20%2801.01.2024%20tarihinden%20itibaren%29.pdf
https://bap.erbakan.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=1075
https://www.instagram.com/p/CxnJtHEtr3g/
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Liderlik, Yönetim ve Kalite: 

Çağdaş gelişmelerin takibinde, kendini sürekli olarak geliştiren genç ve dinamik kadrosuyla 

NEÜ Mimarlık bölümü tarihsel ve kültürel dokuya saygılı, çevreye duyarlı, toplumsal 

sorumlulukların bilincinde, dijital gelişmelere uyum sağlayan, ulusal ve uluslararası tasarım 

anlayışını benimseyen mezunlar yetiştirmektedir. Liderlik, Yönetim ve Kalite açısından çağın 

gerekliliklerini yakalayan bir anlayış sergilenmektedir. 

Eğitim ve Öğretim: 

Bölümde Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programları bulunmaktadır. Bütün programlar 

hazırlanan eğitim öğretim yönergeleri ile uyumlu şekilde öğretim amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun olarak eğitim vermektedir. 

Araştırma ve Geliştirme: 

Bölüm öğretim elemanları tarafından araştırma ve geliştirmeye yönelik projeler 

gerçekleştirilmeye devam etmektedir. 

Toplumsal Katkı: 

Mimarlık alanında gerçekleştirilen toplumsal faaliyetlere katılım bağlamında bölüm olarak 

gerekli işbirliği sağlanmaktır.    

 

 

 


