NEDEN ENERJI
SISTEMLERI
MUHENDISI
OLMALISIN?

Enerji Sistemleri
Muhendisligi, enerji
aretimi, iletimi,
dagitimi ve verimli
kullanimina yénelik
surdurulebilir cézumler
gelistirir. Bu alanda
uzmanlasarak
Glkemizin enerji
gelecegine katki
saglayabilir, kliresel
enerji sorunlarina
yvenilik¢i ¢ézimler
Uretebilirsiniz.

GELECEGIN ENERJI SISTEMLERi MUHENDSI
SEN OL!
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KARIYER
OLANAKLARI

P Temel Miithendislik Dersleri

« Matematik

« Fizik

« Kimya

« Bilgisayar Programlama
Enerji ve Elektrik Temelleri

« Yenilenebilir enerji sektéru (Gunes,
RUzgar, Hidroelektrik, Biyokutle)

e Elektrik uretim, iletim wve daditim
sirketleri

* Enerji Uretim santralleri

e Enerji verimliligi wve danismanhk

frmalan @neumuhendislik_ e Termodinamik
« Gug¢ elektronigi ve elektrikli ara¢ @esmmuhneu » Akiskanlar Mekanigi

* |s1 Transferi
* Devre Teorisi
« Elektrik Makineleri

Uzmanlik Dersleri
« Yenilenebilir Enerji Sistemleri
@neu MMF « Fotovoltaik Sistemler
) - . e ROzgar Enerjisi Sistemleri

« Enerji Depolama Teknolojileri

0O (332) 325 20 24 (4000) « Enerji Yonetimi ve Politikalar

https://erbakan.edu.tr/tr/birim/ . * Gug Elektronigi
=32 Uygulamali Egitim

teknolojileri

o Akill sebekeler ve enerji depolama
sistemleri

e Isitma, sogutma ve iklimlendirme
(HVAC) sistemleri

e Sanayi kuruluslarinin enerji yénetimi
birimleri

e Kamu kurumlari

« (EPDK, TEIAS, TEDAS, EUAS,
Bakanliklar vb.)

NEU MUhendislik Fakultesi

® <60

e Ar-Ge merkezleri ve teknoloji muhendislik-fakultesi . - Enerji Sistemleri Laboratuvari
fjrmalarl « Elektrik Makineleri Laboratuvari

e Universiteler ve arastirma kurumlari e Devre Laboratuvari

« Kendi muhendislik ve danismanhk * Proje Tabanh Uygulamalar
sirketini kurma imkani ii. Ortak Egitim Programi

(intérnMiihendislik)
+« Sektorde tam zamanh is deneyimi
« Gergcek muhendislik projelerinde gérev
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