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NOROLOJi DONEM VI iNTORNLUK EGIiTiMi CALISMA iLKE, KOSUL VE
KURALLARI

GENEL BILGI

« Intorn doktorlarm iki (2) haftalik intdrnliik egitimi sirasinda NEU Tip Fakiiltesi hastanesi
Noroloji polikliniginde, servisinde, yogun bakim iinitesinde ilgili 6gretim iiyesi esliginde hizmetlere
katilimi zorunludur.

ILK GUN

« 1k giin tamsma ve sorumlu dgretim iiyesi tarafindan Néroloji hekimliginin tanimu, tarihgesi,
amac1 ve 6nemi konular hakkinda bilgi verilir. Caligma plan1 anlatilir.

GUNLUK CALISMA KOSULLARI

 Calisma saatleri, sabah saat 08:30 ile aksam saat 17:00 arasindadir.Poliklinik, servis yogun bakim
hizmeti verilmektedir, nébetli bir béliimiidiir. Intdrn doktorlar rotasyon seklinde Anabilim Dalimizca
belirlenmis ¢alisma alanlarinda ¢aligirlar.

NOROLOJi CALISMA ALANLARI

e Poliklinikler: Ogretim iiyesi ve asistan doktorlarla beraber ayaktan tetkik ve tedavi amaciyla
bagvuran hastalarm ilk degerlendirildikleri alandir.

e  Servis: Ogretim iiyesi ve asistan doktorlarla beraber tetkik ve tedavi amaciyla yatirilan
hastalarin tedavilerinin uygulandigi alandir

e  Yogun Bakim Unitesi: Ogretim iiyesi ve asistan doktorlarla beraber saglik sorunu kritik
diizeyde olan ve yakindan takip edilmesi gereken hastalarin takip, tetkik ve tedavi hizmeti
gordiikleri yatakli servistir. Yogun bakimda tedavi goren hastalar 24 saat boyunca gozetilir.




NOROLOJiI INTORNLUK EGITiMi SURESINCE INTORN DOKTORLARIN UYMASI
GEREKENGOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

+ Intérn doktorlar ¢ahisma saatlerinde basvuru yapan ayrismamis hastalarin  muayenelerini
gercgeklestirirler.

* Talep edildiginde muayene ettikleri/takip ettikleri hastalarini sunarlar.

» Muayene/takip edilmesi i¢in verilen hastalarin anamnezini alir, fizik muayenesini yapar, 6n tanilar
belirlerler.

» Hasta icin gerekebilecek tetkikler hakkinda Ogretim Gérevlisi Dr./Uzman Dr./Asistan Dr. le gériis
ahgverisinde bulunur, Ogretim Gérevlisi Dr./Uzman Dr./Asistan Dr. onayindan sonra tetkiklerin
istemlerini yapar, Ogretim Gérevlisi Dr./Uzman Dr./Asistan Dr. onay1 olmadan tetkik istemezler.

» Hasta icin gerekecek tedavileri tanisina uygun olarak planlayabilir, ancak Ogretim Gorevlisi Dr./
Uzman Dr./Asistan Dr. onayindan gectikten sonra Ogretim Gorevlisi Dr./ Uzman Dr./Asistan Dr.’a
imzalatmak iizere yazabilir. Intérn doktor damismadan tedavi diizenleyemez, hastaya regete veremez.
« Intérn doktor, hangi nedenle olursa olsun Ogretim Gérevlisi Dr. / Uzman Dr. /Asistan Dr.’a
danismadan hastaya tanisinin ayrintilar1 ve hastalik prognozu ile ilgili bilgi veremez, hastayla ilgili kararlart
veya tibbi islemlerin yonlenmesini etkileyebilecek agiklamalarda bulunamaz.

« Noroloji Anabilim Dali intérn Doktor Egitim ve Ogretim Programi’na katilirlar.

* Gorevlendirildikleri ilgili b6lim ve birimlerin galigma ilkelerine tamamen uyar, ¢alistigi yerin tertip
ve diizenini saglar, kullandiklar1t malzemeleri korur, islerini zamaninda tamamlarlar.

* Gorevlendirildikleri ilgili boliim ve birimler ile iyi iliskiler kurarak gorevini isbirligi ve uyum iginde
yiiritiirler.

» Hastane ve ¢alistig1 boliim ve birimlerdeki gorevi ile ilgili mevzuata uyar ve A.D. tarafindan alinan
kararlar1 eksiksiz uygularlar, uygulanmasini saglarlar.

* Calisma saatlerinde yaka kartlarini tagimakla yiikiimlidiirler.

« Intérn doktorlar calisilan zaman dilimlerinde temiz, diizenli ve yonetmeliklere uygun kilik kiyafet
icinde olmak zorundadirlar.

* Gorev yeri izinsiz olarak terkedilemez.

+ Izin alinmak istendigi zaman, énce Noroloji staj sorumlusundan onay almip A.D. Baskanligi’na
istek iletilecektir. izin talebi ancak A.D. Baskanligi’nin onay1 alindiktan sonra uygulanabilir.

» Tim birimlerde ve boliimler biinyesindeki odalarda sigara igilmesi kesinlikle yasaktir.

* Yazili olmayan ancak ortak payda olarak kabul edilen toplumsal kurallara uyulmasi
beklenmektedir.

*» Hasta ve hasta yakinlarina hastanin takip stireci ile ilgili bilgilendirme yapilabilir. Ancak, hasta ve
hasta yakinlarina ya da ii¢iincii sahislara hastanin saglik bilgileri (sikayetlerinin igerigi, 6n tanilar,
ileri tetkik ihtiyaci, tedavi karari, adli vaka durumu vb. gibi) hakkinda yiiz yiize ya da telefonla

bilgilendirme yapilmayacaktir.

e Intérn doktorlar, kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve anabilim dalinin tiim
akademik etkinliklerine (seminer, makale sunumu, panel, olgu sunusu) katilmakla
yiikiimliidiirler.

INTORNLUK EGITiM DONEMINDE EGITIMSEL VE AKADEMIK ETKINLIKLER,
BASARI DURUMU

Is baginda degerlendirme

Olguya dayali tartisma

Hekimlik uygulamalarinin gézlemlenmesi ve degerlendirilmesi
Intérn karnesi

Staj sonu genel degerlendirme




NOROLOJi INTORNLUK EGIiTiM PROGRAMININ
OGRENMEYONTEMLERI

Serviste hasta bas1 egitim

Poliklinik ¢aligmas1

Yogun Bakim ¢aligmasi

Seminer/makale saati

Serbest ¢alisma

N. E. U. TIP FAKULTESI NOROLOJI INTORNLUK EGIiTiM PROGRAMININ 2020
UCEP BASLIKLARI

Ogrenme (Performans) Diizeyleri

Tip Fakiiltesi Mezunlan Birinci Basamak Saghk
Hizmeti Sunumunda

A Acil durumu tanimlayarak ilk tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana
yonlendirebilmeli.

On Acil olmayan durumlarda On tam koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana
T yonlendirebilmeli

T Tan1 koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6n islemleri yaparak,
uzmana yonlendirebilmeli

TT Tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli

I Uzun siireli takip (izlem) ve kontroliinii yapabilmeli

K Korunma 6nlemlerini (birincil, ikincil ve tigiinciil korunmadan uygun olan/olanlari)
uygulayabilmeli




Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ve Hedeflenen Ogrenme Diizeyleri

Noroloji Staji Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi Ogrenme Diizeyi
Alzheimer hastaligi OnT-K-1
Ataksik bozukluklar OnT
Bilissel (kognitif) bozukluklar (Demans) OnT K-I
Deliryum T-A-K-I
Epilepsi OnT-A-K-1
Esansiyel tremor OnT
Fasial paralizi T-A
Gegici iskemik atak A
Gerilim tipi basagrisi TT
Guillain-Barré sendromu OnT
Inme A-K-I
Intrakraniyal kanamalar A
Kafa ici basing artmasi sendromu (KIBAS; akut

serebrovaskiiler
Q.Iaylar) A
Kafa i¢i yer kaplayan lezyonlar OnT
Kas hastaliklar1 (miyopatiler) OnT
Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlari A
Migren T-A-K-I
Multipl skleroz OnT
Myastenia gravis ve kolinerjik kriz A
Periferik néropati OnT
Poliomyelit OnT-K
Spinal Kord Bas1 sendromu OnT
Tik bozukluklari OnT

Gerilim tipi basagrist T

Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlar1 A

Intrakraniyal kanamalar A

Kafa i¢i yer kaplayan lezyonlar OnT

Migren T-A-K-1

Inme T-A-K-1

Intrakraniyl kanama A

Kafa i¢i yer kaplayan lezyonlar OnT




Klinik Semptom/Bulgu/Durum

Noroloji Staji Klinik Semptom/Bulgu/Durum Listesi

Bas agnisi1

Biling degisikligi

Biligsel bozukluklar/ unutkanhk

Boyun agrisi

Bulanti, kusma

Cift gorme

Denge ve hareket ile ilgili sorunlar

Duygu durum degisikligi

Gercegi degerlendirme sorunlari (sanr1 varsani)

Gorme bozuklugu/ kaybi

Hareket bozukluklar:

Idrar retansiyonu

Isitme Bozuklugu ve Tinnitus

Immobilizasyon

Kas giicsiizliigii

Konusma bozukluklar: (afazi, disfazi, dizartri, kekemelik, vb)

Kronik Agn

Muhakeme yetisinde bozulma

Nobet gecirme

Noropatik agr - Parestezi

Parezi/ paralizi

Pitozis

Pupil degisiklikleri

Senkop

Tekrarlayan diismeler

Tremor

Uyku ile ilgili sorunlar




Kazanim/Ogrenme Hedefi Program
Yeterlikleri Dluizey*

Birinci basamakta sik goriilen norolojik hastaliklara tani koyabilir, tedavi planlayabilir 1.1.1 3
-program yeterligi

1.1.2

1.1.3 3
2. Acil nérolojik durumlarda ilk midahaleyi yapip hastayi uzman hekime 1.1.1 2
yonlendirebilir-program yeterligi

1.1.2 2

1.1.8 2
3. Yataga bagimh norolojik hastada akut ve kronik donemde ortaya ¢ikabilecek 1.1.1 3
temel sorunlara birinci basamakta ¢6ziim olusturabilir- program yeterligi 119 3

1.1.7 3
INGrolojik risk faktorleri konusunda hastay bilgilendirebilir- program yeterligi 1.1.1 4

1.1.5 4

1.1.6 4
5. Kronik norolojik hastaliklarin tedavisinin izlemini yapabilir-program yeterligi 1.1.1 3

1.1.6 3

1.1.7 3




NOROLOJI INTORNLUK EGiTiM PROGRAMININ ETKiNLIKLERI

N v OGRENME DEGERLENDIRME
EGITIM ETKINLIGININ ADI YONTEMI YONTEMI
interaktif is basinda
Genel ve norolojik soruna yonelik anamnez alma| tartismahasta- degerlendirme
basi egitim intérn karnesi

Sistematik bir norolojik muayene yapma

Hasta-basi egitim

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Hasta dosyasi hazirlama

Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Gunlik gozlem kaydetme

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is baginda
degerlendirme
intdrn karnesi

Epikriz yazma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is baginda
degerlendirme
intdrn karnesi

Regete yazma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

i§ basinda degerlendirme
Intorn karnesi

Hasta bilgilendirme ve onam alma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirmeintérn
karnesi

Tetkik istem formu doldurma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi
interaktif tartisma

is baginda
degerlendirmeintérn
karnesi

Tetkik istem sonuclarini yorumlama

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Uygun kosullarda laboratuvar 6rnegi alma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intérn karnesi

idrar sondasi ve nazogastrik sonda takma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Havayolu aspirasyonu yapma

interaktif tartisma

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Yatak yarasi pansumani yapma

Hasta-basi egitim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Noroloji hastasina uygun pozisyon verme

Seminer
Sinifta anlatim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Glasgow koma skalasina gore biling takibi yapma

Sinifta anlatim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Guncel literatir bilgisine ulasma ve yorumlama

Sinifta anlatim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi

Seminer hazirlama

Sinifta anlatim
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intdrn karnesi




Anabilim dalindaki makale ve seminer
programlarini izleme

Gozlem
Olgu tartismasi

is basinda
degerlendirme
intérn karnesi

NOROLOJI iINTORNLUK EGiTiM PROGRAMININ HEKiMLIK UYGULAMALARI

.. . ASGARI DEGERLENDIRME
UYGULAMA DUZEYI SAYI YONTEMI
Yardimsiz isbasi degerlendirme
Genel ve norolojik soruna yénelik anamnez alma | yapabilme > intérn karnesi
Yardimsiz isbasi
Sistematik bir norolojik muayene yapma yapabilme 5 degerlendirme
intdrn karnesi
Yardimsiz isbasi degerlendirme
Hasta dosyasi hazirlama, glinliik gbzlem yapabilme 3 intérn karnesi
kaydetme, epikriz yazma, recete yazma, hasta
bilgilendirme ve onam alma
Yardimsiz isbasi
Tetkik istem formu doldurma, tetkik istem yapabilme 1 degerlendirme
sonuglarini yorumlama intérn karnesi
Uygun kosullarda laboratuvar 6rnegi alma Yard|m5|z 1 !§b?§| degerle_ndlrme
yapabilme Intoérn karnesi
. Yardimsiz 1 isbasi
Girisimsel uygulamalar(ldrar sondasi ve yapabilme degerlendirme
nazogastrik sonda takma, havayolu aspirasyonu intérn karnesi
yapma, yatak yarasi pansumani yapma)
Girisimsel olmayan uygulamalar ( néroloji Yardimsiz 1 i§ba§| degerlendirme
hastasina uygun pozisyon verme,Glasgow koma | yapabilme Intdrn karnesi
skalasina gore biling takibi yapma, idrar sondasi
ve nazogastrik sonda takma, havayolu
aspirasyonu yapma, yatak yarasi pansumani
yapma)
Bilimsel arastirma uygulamalari (Glncel literattir | Yardimsiz 1 isbasi
bilgisine ulasma ve yorumlama, seminer yapabilme deéerlendirme
hazirlama, anabilim dalindaki makale ve seminer Intérn karnesi
programlarini izleme)
Yardimsiz isbasi
Hastadan biyolojik 6rnek alabilme yapabilme 1 degerlendirme
intdrn karnesi

10




PROFESYONEL TUTUM ve DAVRANISLAR

OGRENME DEGERLENDIRME
TUTUM ve DAVRANISLAR YONTEMI YONTEMI
. Rol model ;
e Hasta ve hasta yakinlariile Isbasi

Hasta-b Siti
profesyonel iliski kurma asta-basl egfim degerlendirme

intorn karnesi

e Meslektaglari ve diger
saglik calisanlari ile etkili
iletisim kurma

Rol model

isb
Hasta-basi egitim 20as!

degerlendirme
intorn karnesi

e Hasta bakimi ile ilgili
hedef ve planlari hasta isbasi
vehasta yakinlari ile degerlendirme
paylasma intérn karnesi

Rol model
Hasta-basi egitim

NOROLOJI DONEM VI iINTORNLUK EGIiTiM PROGRAMININ OLCME
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

e Amag, hedef ve egitim yontemleri yukarida 6zetlenen egitim programi 6grenen merkezli
veinteraktif egitim yontemleri ile stirdirilmektedir. Noroloji intorn doktor egitimi kendine 6zgl
degerlendirme yontemleri gerektirir. Olgme- degerlendirme egitim siirecinin basinda baslar ve tim
sire¢ boyunca devam eder. Bu siirecin ilk adimiegitimine baslayan 6grencinin Anabilim Dali
beklentilerine uymasi ve bir tip profesyoneli olarak davranmasidir. Staj bitiminde intérn doktorun
ulastigi yeterlilik diizeyi 100 Uzerinden aldigl puanla degerlendirilir. %80’ini bolim hocalarinin
yaptigi sinavdan aldig1 puan, %20’sini intorn karnesi puani olusturur. Buna sorumlulugu altinda
calistigl uzman ve 6gretim lyesinin kanaat puani eklenir.

YETERLiLiK DEGERLENDIRILMESi

* Noroloji Anabilim Dali Dénem VI intornlik egitimi degerlendirmesi, 6gretim Uyeleri tarafindan
yapilandiriimis bir karne ile yeterlik degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. Noroloji staji siiresince
intérn doktorlarin, 6grenim hedefleri ve yapilmasi zorunlu uygulamalari asgari sayida yapmasi
beklenmektedir. intérn doktorlar katildiklari uygulama ve etkinlikleri kayit altina aldirmak igin
karnelerini diizenli olarak onaylatmalidirlar. Bu uygulamalar yapilmadan yeterlilik saglanamaz ve staj
basarili sayllmaz.

11




INTORN DOKTOR YETERLILIK DEGERLENDIRME KARNESI

Staj Baslangi¢ Tarihi: Siresi: 15 glin
Staj Bitis Tarihi: Staj Grubu:

Dlzey Sayi
1 | Genel ve norolojik soruna yonelik anamnez alabilme YY 5
2 | Sistematik bir ndrolojik muayene yapabilme YY 15
3 | Hasta dosyasi hazirlama YY 5

A il

4 yirici tani yapabilme vy 5
5 |Ginlik gbzlem kaydetme YY
6 [Epikriz yazma YY
7 |Regete yazma YY 15
8 [Hasta bilgilendirme ve onam alma UEY 3
9 [Tetkik istem formu doldurma UEY 15
10 [Tetkik istem sonuglarini yorumlama UEY 15
11 | Uygun kosullarda laboratuvar 6rnegi alma UEY
12 | idrar sondasi takma UEY 3
13 | Nazogastrik sonda takma UEY 3
14 | Havayolu aspirasyonu yapma UEY 3
15 | Yatak yarasi pansumani yapma UEY 3
16 | Noroloji hastasina uygun pozisyon verme UEY 5
17 | Glasgow koma skalasina gore biling takibi yapma UEY 5
18 | Giincel literatir bilgisine ulasabilme ve yorumlama UEY 2
19 Seminer hazirlama vy 1
20 Anabilim dalindaki makale ve seminer programlarini izleme vy 4
21 Yogun bakim nobeti UEY 4

*Uzman esliginde yapilan

12




STAJ DONEMiINDE TAMAMLANMIS OLAN UYGULAMALAR

Tarih

Cinsiyet

Yas

Tani

Uygulama

Onay

10

iNTORN DEGERLENDIRME SONUCU
Devamsizligr:

*Uzman esliginde yapilan

()

Var
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N. E. U. TIP FAKULTESi DONEM VI iINTORNLUK EGIiTim
PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi: NOROLOJi ANABILIM DALI -

2024-2025S....cceeeeeeeeeennnnns 2024 Donem 6 VI. Grup Staji
Ogrencinin Adi Soyadi: Ogrencinin Numarasi:
Olgunun Gorildugi Klinik Ortam 0O Poliklinik O Klinik O Acil O
Diger
Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem | yeterli | Yetersiz
U:Uzman
Esliginde

Anamnez alma | |
Fizik muayene ] ]
Taniya yonelik islemlerin akilci secimi ve uygun sekilde

O O
istekte bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme,

O O
raporlama ve saklama
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma ] ]
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri

. O O

gozetme
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve

O O
degerleri gozetme
Genel Degerlendirme ] ]

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)

14




NOROLOJi ANABILIM DALI INTORN DOKTOR OLGU SUNUM FORMU

intérn Doktor Adi Soyadt: Tarih:

Hasta A/S:

Cinsiyet: Yas:

Sikayeti:

Hikayesi:

Oz gegmis:

Soy gegmis:

Fizik muayene:

On tani:

istenilen Tahlil/tetkik:

Konsdiltasyon

Kesin tani:

Tedavi:

izlem plani:

Dislinceler......coevveveerennas

15




NOROLOJi ANABILIM DALI INTORNLUK EGiTiM PROGRAMI (DONEM Vi)
GERi BILDiRiM FORMU

Sevgili 6grencimiz

Egitim-Ogretim Programi’nin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi siirecinin bir bélimiinde yer
almak Uzere hazirlanan bu form sadece egitim kalitesinin artirilmasina yonelik yol gosterici
bilgiler olarak degerlendirilecektir. Litfen uygun gorlisiiniizli verilen 6nerme ile ayni hizadaki
kutucuga isaretleyiniz.

katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

Hig

Tamamen

katilyorum

1. [Staj baslangicinda hasta basi egitimleri, klinik,
poliklinik, yogun bakim ve nobet gorevleri ile ilgili
bilgiler sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan verildi.

2 [Staj baslangicinda stajin amaci ve 6grenim hedefleri
paylasildi.

3 Hasta basi/klinik uygulama egitimlerinden
faydalandigimi distiniyorum.

4 Staj programi ile verilmesi hedeflenen amag ve
o0grenim hedeflerine ulastim.

5 Staj suiresinin yeterli ve verimli oldugunu
distndyorum.

6 Stajin gergeklestigi fiziksel ortamin yeterli
oldugunu distiniyorum.

istek ve
Lo LA L= 1 L= T
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