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UROLOJi ANABILIM DALI INTERN DOKTOR EGiTiM YERi

Tip Fakiltesi Hastanesi Uroloji Anabilimdali dersligi, Uroloji ameliyathanesi, Uroloji

poliklinikleri, Uroloji servisi, Urodinami linitesi, Tas kirma (ESWL) tnitesi, Uroflowmetri tinitesi

DONEM VI UROLOJI EGITIMININ AMACI

Uroloji 6. Siniflarda zorunlu egitim siireclerinden olmayip secmeli olarak yapilabilmektedir.
intdrn doktorlar egitimlerinde daha dnce almis olduklari Urolojik sorunlarin tani ve tedavisindeki bilgi
ve becerilerinin artirlmasi amaciyla poliklinik egitimleri, preop postoperatif hasta vizitleri ile Urolojik

hastaliklarin birinci basamak tedavilerini ¢ggzmeye yonelik egitim amaglanmistir.

DONEM VI UROLOJi EGiTiIMINDE GENEL BiLGILERi

Uroloji egitim siiresi iki haftadir. iki haftalik program siiresi icinde intérn doktorlar sorumlu
O0gretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri gbzetiminde sorumluluk alarak aktif ¢calisirlar. Bu sire icinde
gorilen drolojik temel sorunlarin tanilar ve tedavileri hakkinda detayh bilgiler verilmektedir. Bu siire
boyunca hedeflenen yeterlikleri kazandirmak Uzere, programda agirlikli olarak hasta basi egitim,
poliklinik uygulamalari, klinik beceri uygulamalari ve teorik egitim yer almaktadir. intérn doktorlarin
devamlari sarttir. Egitim slrecinin %20’sinden fazla devamsizligi olan 6grenciler basarisiz olur ve egitimi
tekrar ederler.

intérn doktorlara Uroloji egitimlerinin birinci giiniinde iroloji servis calisma diizeni, gérev ve
sorumluluklari konusunda sorumlu 6gretim lyesi ve arastirma gorevlisi tarafindan bir oryantasyon
programi diizenlenir. intérn doktorlar Uroloji egitimlerini siiresince saat 8:00 ve 17:00 arasinda asagida
belirtilen alanlarda egitim alirlar:

- Uroloji Servisi: Anamnez alma, fizik muayene yapma, tetkik isteme ve sonuglarini degerlendirme
uygulamalari yapilmaktadir. Hasta basi vizitlerinde hasta sunma, temel Urolojik hastaliklari ve serviste
yatan hastalara yonelik konulari tartisma uygulamalari, post operatif trolojik ve cerrahi hasta takibine
iliskin bir bilgi aktarimi yapiimaktadir

- Ameliyathane: Urolojik ameliyatlara steril gézlemci olarak katilim ve basit cerrahi islemlere yardimci

olmaktadir.




- Poliklinik: Hasta anamnezi alma, genitolriner sistem muayenesi gérme- uygulama, sonda takma
cikarma, mesane ici irigasyonu gerektiginde enjeksiyon ve sik gortlen trolojik hastaliklarin regetesini
dizenleme uygulamalari yapilmaktadir.

- Urodinami-Sistoskopi: Uroflowmetri ve {irodinami izleme-degerlendirme, sistoskopi gozleme
uygulamalari yapilmaktadir.

- Ekstrakorporyal Sok Dalga litotripsi: (ESWL): ESWL islemini yontemini gozleme, hastalarin islem 6ncesi
ve sonrasinda yaklagimlar ve birinci basamakta islem sonrasi goriilebilecek sorunlara yonelik yonetim
yollar gosterimektedir.

Her sabah ve aksam vizit olup tiim asistan ve uygun 6gretim Ulyeleri katilimi ile tiim hastalar dolasilip,

hasta basinda degerlendirmeler yapilmaktadir.




UROLOJI EGiTIMiININ OGRENiM HEDEFLERI

1. iletisim becerilerini kullanarak sorumlu &gretim liyesi esliginde hasta ve ailesinden detayli anamnez alir,
hastada sistemik fizik ve tirolojik muayene yapabilir.

2. Hastada sorumlu 6gretim Uyesi esliginde anamnez ve muayene bulgularini kullanarak 6n tani koyar, taniyi
kesinlestirmek icin uygun tani araclarini kullanabilir.

3. idrar sondasi takmak, suprapubik mesane ponksiyonu yapmak gibi temel girisimsel islemleri sorumlu
O0gretim Uyesi esliginde uygulayabilir.

4. Tam kan sayimi, idrar tahlili, biyokimya ve radyolojik tetkikleri sorumlu oOgretim Uyesi esliginde
degerlendirebilir ve yorumlayabilir.

5. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik ortamda uygun sekilde tutar, epikriz diizenler, gerekli
raporlari hazirlar ve bildirimleri sorumlu 6gretim Uiyesi esliginde yapabilir.

6. Birinci basamak diizeyinde Uriner sistem tas hastaligi, Griner inkontinans, enlrezis, (rolojik aciller,
infertilite, varikosel, Uriner sistem enfeksiyonlari, bobrek tiimérleri, testis timoérd, prostat kanseri, obstruktif
uropati, , cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar tirogenital sistem travmasi, bph ve alt Griner sistem semptomlari,
cinsel islev bozukluklari , pediatrik Uroloji, mesane tiimorlerinin fizik belirti ve bulgularini, laboratuvar
sonuglarini hastaliklarla iliskilendirerek hastalik 6n tani/tanisini koyar, tedavisini planlar, korunma énlemlerini
uygular, tedavi ve izlem plani hakkinda sorumlu 6gretim Gyesi esliginde aileyi bilgilendirir ve egitim verir.
Gerektiginde uygun kosullarda sevk edebilir.

7. insan ve hasta haklarini géz 6niinde bulundurarak, mesleksel ve etik degerleri gozeterek, yasal
diizenlemeler gcergevesinde, glincel ve kanita dayali bilgilerle birey-toplum odaklh saglk hizmeti sunabilir.

8. Saglik hizmet sunumunda saghigin korunmasi, gelistiriimesi ve hastaliklarin 6nlenmesi yaklasimina 6ncelik
verir, saglik hizmetine ulasmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin 6nlenmesini savunabilir.
9. Bireysel ve ekip calismalarinda aldigi sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik
becerilerine sahip olabilir.

10. Meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile etkili iletisim kurar, ekip ¢alismasi yapabilir.

11. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile empati, saygi ve gliven temelli etkin iletisim kurabilir.

12. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular, meslegiile ilgili gincel literatir bilgisine
ulasir ve elestirel degerlendirebilir.

13. Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarinin tespit
ederek, yasam boyu 6rgiin, yaygin ve sirekli 6grenmeyi ilke haline getirebilir.

14. Tirkiye’ deki Uroloji hizmetlerinin sistemlerini taniyabilir.

15. Tirkiye’ de Uroloiji klinik ve poliklinik isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olabilir.

16. Uroloji servisinin nasil ¢calistigl, calisma diizenini, personel, hemsire ve hekimlerin hangi gérevleri yapmasi

gerektigini 6grenebilir.




17. Urolojik hastaliklarinin neler oldugu, nasil taninabilecegi ve hangi hastalikta hangi testlerin ve tedavinin
yapilmasi gerektigini bilebilir.

18. Hastalik Urolojik durumuiile ilgili olarak tanisal veya sorunu gidermeye ait yaklasimin nasil ve ne sekilde
yapilmasi gerektigini 6grenebilir.

19. Acil Uroloji miidahalesi yapabilecek diizeye gelebilir.

20. Uroloji klinik ve poliklinikte ne tiir tani materyallerin bulunmasi gerektigini bilebilir.

21. Mezuniyet sonrasi Uroloji acil ve poliklinik hastalarinin sevk kriterlerini, hasta kabulii, degerlendirilmesi,

yatis, taburculuk sevk kriterlerini ve bunlarin nasil yapildigini 6grenebilir.

UROLOIJI EGiTiMi CALISMA iLKE, KOSUL VE KURALLARI

iLK GUN

e intérn doktorlar sabah 08:00" da Uroloji dersliginde hazir bulunmalari gerekmektedir. ilk giin
egitim programindan sorumlu Ogretim Uyesi veya Anabilim Dali Baskani tarafindan stajin amaclari,
ogrenme kazanimlari, calisma kosullari ve kurallari agiklanir, danisman 0Ogretim Ulyelerine

dagitimlari yapilir ve intérn doktor donemine iliskin sorulari yanitlar.

GUNLUK CALISMA KURALLARI

e (08:00—17:00 saatleri arasinda gorev yaparlar.

e intdrn doktorlar staj siiresince degismeli olarak klinik ve poliklinikte, ameliyathanede calisirlar.

KLINiK POLIKLINiK CALISMA KURALLARI

e Uroloji Anabilim Dalina gelen intérn doktor sayisi gdz 6niine alinarak poliklinik ve servis sartlarina

gore rotasyonlari planlanir.
e Klinigin literatlr ve seminer programina katilirlar.
e Uroloji ndbetci asistanlari esliginde devir viziti ile nébet baslar, devir viziti ile nébet sona erer.
e (Calisma saatlerine mutlak uyum beklenir.
e Hastaya yapilmasi disinilen girisimlere intorn doktor yardimci olarak katilir.

e Acil disindaki (radyoloji, yattigi klinik vs.) birimlere giden hastalara, hastanin doktorunun gerek

gormesi halinde refakat ederler.

e Hastaile ilgili tetkiklerin istemi, sonuglarin takibi intérn doktorlarin gérevidir.




e Uroloji nobetci doktorunun bilgisi disinda hasta bakim faaliyetinde bulunamaz. Uroloji nébetci
doktorun bilgisi disinda Uroloji servisinin terk edemez. Calisma esnasinda ortaya ¢ikan problemleri

ndbetci doktor ile cozmeye calisir, céziilmeyenler ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyelerine aktarilir.

o Gerek duyulmasi halinde anabilim dalinca yeterlilik sinavi yapilir.

NOBET KURALLARI

® Nobetler stajin basinda Anabilim Dali Baskani tarafindan belirlenir.

® intérn doktorlar klinik ve poliklinik olmak lizere déniisiimlii olarak nébet tutarlar ve nébet

sirasinda, nébetgi doktora sorumlu olurlar.

EGITIMSEL VE AKADEMIKSEL ETKINLIKLER
e intérn doktorlar, Uroloji Anabilim Dali’nin intérn doktor derslerine ve egitim-dgretim etkinliklerine
katilmakla yukidmludurler.
e intérn doktorlar, kendilerine yénelik egitim etkinliklerine ve Anabilim Dalinin tiim akademik

etkinliklerine (seminer, makale sunumu, panel, olgu sunusu) katilmasi beklenir.




DONEM VI UROLOJi EGITiIMINDE EGiTiM ETKINLIKLERI

OGRENImM wee s . OLCME-DEGERLENDIRME
DERS HEDEFi EGITIM-OGRETIM YONTEMI YONTEMI
- . Ha§ta basi egltlm/vmt., K."f“k is basinda degerlendirme
Urolojik Muayene staj uygulamalari, Poliklinik, S .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
L __ Ha§ta bas| eg|t|m/vmjc, I.(I|.n|k is basinda degerlendirme
Fimozis ve Parafimozis 3 staj uygulamalari, Poliklinik, - .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
; T Has.ta bas| eg|t|m/V|Z|t., K."f“k is basinda degerlendirme
Idrarda Renk Degisikligi staj uygulamalari, Poliklinik, S .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta bas! egitim/vizit, Klinik . . .
Uretral Akinti ve Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar 3 staj uygulamalari, Poliklinik, !$ bfasmda degerlend|.rme
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
) . Has_ta bas| eg|t|m/V|Z|t., K_"T"k is basinda degerlendirme
Bobrek Anomalileri 3 staj uygulamalari, Poliklinik, J .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
. ! Hasta basi egitim/vizit, Klinik ; . .
Iyonlastirci Olan/lyonlastirici Olmayan . S Is basinda degerlendirme
Rad M veti 3 staj uygulamalari, Poliklinik, intérn doktor k .
adyasyon Maruziyeti Olgu Dayali Tartismas| ntorn doktor karnesi
Hasta b gitim/vizit, Klinik : . .
. - . . as_ abas! el Im/VIZI. .'T“ Is basinda degerlendirme
Hipospadiaisis ve Epispadiasis 3 staj uygulamalari, Poliklinik, 2 .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
o , , Has_,ta bas| eg|t|m/V|Z|t., K."T“k is basinda degerlendirme
Uriner Sistem Enfeksiyonlari 3 staj uygulamalari, Poliklinik, S .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
. Has-ta bas! egltlm/VIZIt., K."f"k is basinda degerlendirme
Prostat Kanseri staj uygulamalari, Poliklinik, S .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
- e . Has_ta basi egltlm/VIZIt., K."T“k is basinda degerlendirme
Infertilite ve Varikosel 3 staj uygulamalari, Poliklinik, S .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
I . Has.ta bas| egltlm/VIth., K."f"k is basinda degerlendirme
Obstriiktif Uropati 3 staj uygulamalari, Poliklinik, S .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
.. . . Has.ta bas| egltlm/VIth., K."f"k is basinda degerlendirme
Urogenital Sistem Travmasi staj uygulamalari, Poliklinik, S .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
. . . Has.ta basi egltlm/vmjc, I'<I|'n|k is basinda degerlendirme
Uriner Sistem Tas Hastaligi 3 staj uygulamalari, Poliklinik, 2 .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basi egitim/vizit, Klinik is basinda degerlendirme
Benign Prostat Hipertrofisi 3 staj uygulamalari, Poliklinik, intdérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
: ) Has.,ta basi egltlm/wzrc., K."T”k is basinda degerlendirme
Idrar Retansiyonu 3 staj uygulamalari, Poliklinik, o .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
e Has',ta basi egltlm/VIZIt', K."T“k is basinda degerlendirme
Dizuri 3 staj uygulamalari, Poliklinik, J .
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Skrotal Agri, Testis Torsiyonu, Hidrosel, Has',ta basi egltlm/VIth', K."T“k is basinda degerlendirme
: . . 3 staj uygulamalari, Poliklinik, - .
Inmemis Testis Intdrn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basi egitim/vizit, Klinik . . .
Bobrek Timorleri ve Bobregin Kistik Hastaliklar 3 staj uygulamalari, Poliklinik, !S b"aslnda degerlendlirme
Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basi egitim/vizit, Klinik . . .
Testis TUmora ve Kasikta/Skrotumda Kitle staj uygulamalari, Poliklinik, !S b:'a\slnda degerlendlirme
3 Intérn doktor karnesi

Olgu Dayali Tartismasi




Vezikoulreteral Refli

Hasta basi egitim/vizit, Klinik
staj uygulamalari, Poliklinik,

is basinda degerlendirme

Olgu Dayali Tartismasi

3 Olgu Dayal Tartismasi Intérn doktor karnesi
. L Has'ta bas, egltlm/vmt., K."f“k is basinda degerlendirme
Mesane Tumorleri ve Hematiiri staj uygulamalari, Poliklinik, S .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
- Has.ta basi eg|t|m/V|Z|t., K."T“k is basinda degerlendirme
Kolik Agrilar (Renal) staj uygulamalari, Poliklinik, - .
3 Intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basgi egitim/vizit, Klinik i basinda deserlendirme
Cinsel islev Bozukluklari 3 staj uygulamalar, Poliklinik, if\téfn doktofkarnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basgi egitim/vizit, Klinik is basinda degerlendirme
Norojenik Mesane ve Uriner inkontinas 3 staj uygulamalari, Poliklinik, intrn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
Hasta basi egitim/vizit, Klinik is basinda degerlendirme
Enurezis 3 staj uygulamalari, Poliklinik, intérn doktor karnesi
Olgu Dayali Tartismasi
T . Hasta basi egitim/vizit, Klinik )
Hasta basl eglt.lhrl’l/VIZIt, KI|n|!< s.ta.J uygulamalari, 34,5789 | staj uygulamalar, Poliklinik, is basinda degerlendirme
Olguya dayali 6grenme, Poliklinik 10,11,12,13 intérn doktor karnesi

CSS: is Basinda Degerlendirme, intern Karnesi

Hasta basi egitim/vizit, Klinik staj uygulamalari, Olguya tartismasi, Poliklinik derslerinde temel mesleki beceriler pratigi

yapilacaktir. Bu beceriler asagida listelenmistir.




DONEM VI UROLOJI EGITIMINDE HEKIMLIK UYGULAMALARI

. . DEGERLENDIRME
UYGULAMA DUZEYI ASGARI SAYI YONTEMI
. isbasi degerlendirme
Hasta dosyasi hazirlama Yardimsiz yapabilme 5 intérn doktor karnesi
o e . . isbasi degerlendirme
Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme Yardimsiz yapabilme 5 o .
Intérn doktor karnesi
. . . . isbasi degerlendirme
Sistemli FM yapabilme Yardimsiz yapabilme 5 intérn doktor karnesi
Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi Yardimsiz yapabilme 5 Ishas! degerlendirme
g & yap intérn doktor karnesi
T | liincel I i gerlendi
aramave t?nlsa amacli inceleme sonuglarini Yardimsiz yapabilme 5 .sb?g deger end|rme_
yorumlayabilme Intérn doktor karnesi
. . isbasi degerlendirme
Ayirici Tani koyabilme Yardimsiz yapabilme 5 intérn doktor karnesi
Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme Yardimsiz yapabilme 5 !Sb?§| degerlendwme_
Intérn doktor karnesi
Akilci laboratuvar ve goriintileme inceleme istemi . isbasi degerlendirme
. Yardimsiz yapabilme 5 2 .
yapabilme Intérn doktor karnesi
Biyolojik materyalle calisma ilkelerini uygulayabilme Yardimsiz yapabilme 5 Isbasi degerlendirme
yolol yale calls yeuiay yap intdrn doktor karnesi
o . . isbasi degerlendirme
Hastadan biyolojik 6rnek alabilme Yardimsiz yapabilme 5 S .
Intérn doktor karnesi
Laboratuvar érnegini u.ygun kosullarda alabilme ve Yardimsiz yapabilme 5 !§b?§| degerlendlrmg
laboratuvara ulastirabilme Intérn doktor karnesi
Dek.onta.mlnvasyon., dezenfeksiyon, sterilizasyon, Yardimsiz yapabilme 5 !§b?§| degerlendlrmg
antisepsi saglayabilme Intérn doktor karnesi
. isbasi degerlendirme
El yikama Yardimsiz yapabilme 5 intdrn doktor karnesi
Uygulanacak ilaglari dogru sekilde hazirlayabilme Yardimsiz yapabilme 5 Ishast degerlendirme
v ¢ B 3 ¥ vap intdrn doktor karnesi
. y . ) isbasi degerlendirme
Tedavi planlama ve recete diizenleyebilme Yardimsiz yapabilme 5 S .
Intérn doktor karnesi
. ) isbasi degerlendirme
Epikriz hazirlama Yardimsiz yapabilme 5 intérn doktor karnesi
Hastayi uygun bigimde sevk edebilme Yardimsiz yapabilme 5 Isbasi degerlendirme
yiuye ¢ yap intdrn doktor karnesi
e . ) isbasi degerlendirme
Hastaya ve hasta yakinlarina hastaligi ile ilgili yeterli ve Yardimsiz yapabilme 5

anlayacagi bicimde bilgi verme

intdrn doktor karnesi




PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR

TUTUM VE DAVRANISLAR

OGRENME YONTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

Hasta ve hasta yakinlariile profesyonel iligki
kurar

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbaginda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intérn doktor karnesi

Hasta ve hasta yakinlarindan dogru ve gegerli
bilgi edinir ve sentezler

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbaginda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intérn doktor karnesi

Hasta bakimiile ilgili hedefleri ve planlari, hasta
ve hasta yakinlari ile paylasir

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbaginda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intérn doktor karnesi

Saglik bakim planlarinin gelistirilmesi stirecine
hasta ve hasta yakinlarinin katilimini tesvik eder

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbaginda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intérn doktor karnesi

Tibbi goriismelere iliskin yazili ve elektronik
bilgileri belgeler ve uygun sekilde paylasir

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbasinda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intdrn doktor karnesi

Meslektaslari ve diger saglk elemanlari ile etkili
iletisim kurar

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbasinda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intdrn doktor karnesi

Mesleki uygulamalarini etik ilkelere ve
degerlere bagli kalarak uygular

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbasinda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intdrn doktor karnesi

Mesleksel ve etik ilkelere, uygulama
standartlarina ve ilgili mevzuata uygun davranir
ve etik disi davranislara tepki gosterir

Hasta Viziti
Olgu Dayali Tartismasi
isbasinda Ogrenme

is basinda degerlendirme
intdrn doktor karnesi




DONEM VI UROLOJI EGITIM PROGRAMININ OGRENIM HEDEFLERI VE TIP FAKULTESI

PROGRAM YETERLIKLERI

Kazanim/Ogrenme Hedefi Program . Diizey
Yeterlikleri
1. lletisim becerilerini kullanarak hasta ve ailesinden detayli anamnez alir, hastada
sistemik fizik ve Urolojik muayene sorumlu 6gretim lyesi esliginde yapabilir. 111 3
1.1.6 3
2. Hastada anamnez ve fizik muayene bulgularini kullanarak 6n tani koyar, Taniyi
kesinlestirmek i¢in uygun tani araglarini sorumlu 6gretim Uyesi esliginde 111 3
kullanabilir. 1.1.6 3
3. Idrar sondasi takmak, suprapubik mesane ponksiyonu yapmak gibi temel girisimsel
islemleri goriir ve pratik sorumlu 6gretim Uyesi/gorevlisi esliginde yapar. 111 3
1.1.7 3
4. Tam kan sayimi, idrar tahlili, biyokimya ve radyolojik tetkikleri sorumlu 6gretim tyesi
esliginde degerlendirebilir ve yorumlar. 117 3
5. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik ortamda uygun sekilde tutar, epikriz
dizenler, gerekli sorumlu 6gretim Uyesi esliginde raporlari hazirlar ve bildirimleri yapar. 116 3
6. Birinci basamak dizeyinde( sorumlu 6gretim Uyesi esliginde) Uriner sistem tas
hastaligi, Uriner inkontinans, enlrezis, urolojik aciller,infertilite, varikosel, triner 111 3
sistem enfeksiyonlari, bobrek timorleri, testis timord, prostat kanseri, obstruktif 1.1.3 3
uropati, bobrek transplantasyonu, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, Grogenital
sistem travmasl, benin prostat hipertrofisi ve alt triner sistem semptomlari, cinsel 1.1.4 3
islev bozukluklari, pediatrik troloji, mesane timarlerinin fizik belirti ve bulgularini,
laboratuar sonuglarini hastaliklarla iliskilendirerek hastalik 6n tani/tanisini koyar, 115 3
tedavisini planlar, korunma 6nlemlerini uygular, tedavi ve izlem plani hakkinda aileyi 1.1.6 3
bilgilendirir ve egitim verir. Gerektiginde uygun kosullarda sevk eder.
1.1.7 3
7. insan ve hasta haklarini g6z 6niinde bulundurarak, mesleksel ve etik degerleri
gozeterek, yasal diizenlemeler gergevesinde, glincel ve kanita dayali bilgilerle birey- 211 3
toplum odakh saglik hizmeti sunma becerisini kazanir. 212 3
2.1.3 3
2.14 3
8. Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin
onlenmesi yaklasimina dncelik verir, saglik hizmetine ulasmakta firsat esitliginin 221 3
saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin 6nlenmesini savunabilir. 2.2.2 3
223 3
2.2.4 3
9. Bireysel ve ekip ¢alismalarinda aldigi sorumlulugu yerine getirebilecek temel
R o - . 23.1 3
yoneticilik ve liderlik becerilerine sahip olur.
23.2 3
10. Meslektaslar ve diger saglik calisanlari ile etkili iletisim kurar, ekip ¢alismasi yapar. AL 5
2.4.2 3
2.4.3 3
11. Hasta, hasta yakinlari ve saglk ekibi ile empati, saygi ve giiven temelli etkin iletisim
kurar 251 3
2.5.2 3
253 3
12. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. Meslegi ile ilgili
glincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. 3.11 3
3.1.2 3
3.1.3 3
3.1.4 3
13. Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim
alanlarinin tespit ederek, yasam boyu 6rgiin, yaygin ve strekli 6grenmeyi ilke haline 321 3
getirir. 32.2 3
3.23 3




*Yeterlik kazanim diizeyleri

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déndistiirme

3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,

4. Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gercek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek
davranis)

5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

DONEM VI UROLOJI E_éiT!M DONEMINDE EGiTIMSEL VE AKADEMIK
ETKiNLIKLER, BASARI DURUMU

e intdrn doktorlar, kendilerine yénelik egitim etkinliklerine ve Anabilim Dall’ nin tiim akademik
etkinliklerine katilmakla yikimlidar.

e isbasinda degerlendirme

e Olguya dayal tartisma

e Helimlik uygulamalarinin gézlemlenmesi ve degerlendirimesi

o Intorn doktor karnesi (Klinik Vaka Degerlendirme Formu, Girisimsel isler Degerlendirme
Formu, Staj Degerlendirme Formu)

e Stajsonu genel degerlendirme

DONEM VI UROLOJi EGITIMINDE INTORN DOKTORLUK DONEMINDE
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Gelisim Siirecine Yonelik e Hekimlik uygulamalarinin gézlenmesi ve
degerlendirilmesi

e Olguya Dayal Tartisma

e intdrn doktor karnesi

Karar Vermeye Yonelik

Gerekli gorillrse mini sinav
Staj sonu genel degerlendirme
intdrn doktor karnesi

Staj Basari Notu Yeterli veya Yetersiz




DONEM VI INTORN DOKTOR iCiN ONERILEN KAYNAKLAR

Masatistii Basvuru Kitabi — Urolojik Cerrahi Dernegi Giincel

Uroloji — Tiirk Uroloji Dernegi

INTERN DOKTOR KARNESI
intern Karnesi 4 asamadan olusmaktadir. Temel Mesleki Becerileri iceren karneler staj boyunca égrenci
tarafindan bu beceriler yapildik¢a Egitim Sorumlusu tarafindan doldurularak onaylatilacaktir.

e intern Doktor Karnesi

e Klinik Vaka Degerlendirme Formu

e Girisimsel isler Degerlendirme Formu

e Staj Degerlendirme Formu




2024-2025 EGITiM OGRETiM YILI UROLOJi INTERN DOKTORLUK DONEMI EGiTiM PROGRAMI

(HAFTALIK)

DERS SAATLERI

HASTA BASI EGITIM/ViZIT 08:00 | 08:50

09:00 | 09:50

z POLIKLINIK / ESWL VE TAS HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA UNITESI 10:00 | 10:50

e _ 11:00 | 11:50
ﬁ OGLE ARASI

< 13:00 | 13:50

o POLIKLINIK / ESWL VE TAS HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA UNITESI 14:00 | 14:50

15:00 | 15:50

HASTA BASI EGITIM/ViZIT 16:00 | 16:50

HASTA BASI EGITIM/ViZIT 08:00 | 08:50

09:00 | 09:50

AMELIYATHANE 10:00 | 10:50

= 11:00 | 11:50
3:, OGLE ARASI

13:00 | 13:50

AMELIYATHANE 14:00 | 14:50

15:00 | 15:50

HASTA BASI EGITIM/VizZIT 16:00 | 16:50

HASTA BASI EGITIM/VizZiT 08:00 | 08:50

09:00 | 09:50

g SERVIS 10:00 | 10:50

S 11:00 | 11:50
< OGLE ARASI

°<= 13:00 | 13:50

o SERVIS 14:00 | 14:50

15:00 | 15:50

HASTA BASI EGITIM/VizZiT 16:00 | 16:50

HASTA BASI EGITIM/VizZiT 08:00 | 08:50

09:00 | 09:50

o POLIKLINIK 10:00 | 10:50

S 11:00 | 11:50
) OGLE ARASI

&« 13:00 | 13:50

o POLIKLINIK 14:00 | 14:50

15:00 | 15:50

HASTA BASI EGITiIM/VizZiT 16:00 | 16:50

HASTA BASI EGITiIM/VizZiT 08:00 | 08:50

09:00 | 09:50

SERVIS 10:00 | 10:50

g 11:00 | 11:50
% OGLE ARASI

S 13:00 | 13:50

SEMINER/ MAKALE/ OLGU SUNUMU 14:00 | 14:50

15:00 | 15:50

HASTA BASI EGITiIM/VizZiT 16:00 | 16:50




TIP FAKULTESi UROLOJI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGITiMININ 2020 UCEP BASLIKLARI

Ogrenme (Performans) Diizeyleri

Tip Fakiiltesi Mezunlari Birinci Basamak Saglik Hizmeti Sunumunda

A Acil durumu tanimlayarak ilk tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana yonlendirebilmeli.
OnT Acil olmayan durumlarda On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana yénlendirebilmeli

T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6nislemleri yaparak, uzmana yonlendirebilmeli
TT Tani koyabilmeli, tedavi edebilmeli

i Uzun sireli takip (izlem) ve kontroliinii yapabilmeli

K Korunma 6nlemlerini (birincil, ikincil ve Gglinctil korunmadan uygun olan/olanlari) uygulayabilmeli

Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ve Hedeflenen Ogrenme Diizeyleri

Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi Uroloji Staj Dersleri Ogll"enn?e
Duzeyi
Bemgn'Prostat Hipertrofisi ve Idrar Benign Prostat Hipertrofisi ve idrar Retansiyonu (OnT)
Retansiyonu
Rutin Urolojik Muayene/ VUR Urolojik Muayene (K-T)
Fimozis ve Parafimozis Fimozis ve Parafimozis (T)
idrarda Renk Degisikligi idrarda Renk Degisikligi (A-T)
Uriner Sistem Tas Hastaligi Uriner Sistem Tas Hastaligi (T-A-K)
Iseme .Fonk5|yoqu, D!sfon!<5|yonu, Uriner Nérojenik Mesane ve Uriner inkontinans (OnT)
Inkontinans ve Urodinami
Pelvik Agri Sendromu Pelvik Agri Sendromu (OnT-i)
iieDn;taI, Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar ve Uretral Akinti ve Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar (TT-K-0)
Urogenital Sistem Travmasi Urogenital Sistem Travmasi (A)
Erkek infertilitesi ve ilgili Hastaliklar infertilite ve Varikosel (ONnT-T)
Prostat Kanseri/Prostat Biyopsi Prostat Kanseri (OnT-K)
Scrotum Kapsam Hastaliklari Skro.tal Agri, Testis Torsiyonu, Hidrosel, Inmemis (T-AK)
Testis
Enlirezis Nokturna Enlrezis (K/T)
Cinsel islev Bozuklugu ve impotans Cinsel islev Bozukluklar (OnT)
Testis Tumoru ve Kasikta/Skrotumda Kitle Testis Tumori ve Kasikta/Skrotumda Kitle (OnT)
Bobrek Timorleri ve Bobregin Kistik Bobrek Tiumorleri ve Bobregin Kistik Hastaliklar (OnT)
Hastaliklari
Mesane Tamorleri Mesane Tumorleri (OnT-K)
Hematdiri Hematdiri (OnT-K)
Obstriktif Uropati (Alt ve Ust Uriner Obstriiktif Uropati A)
Hastaliklar)
Radyasyon Maruziyeti Iyonla§t|r|q Olan/ Iyonlastirici Olmayan Radyasyon (OnT-K)
Mazuriyeti

Kolik Agrilar Kolik Agrilar (Renal) (OnT)
Urogenital Sistem Anatomisi ve Genital Bobrek Anomalileri

: o ) o e (K-T)
Sistem Anomalileri Hipospadiasis ve Epispadiasis
Uriner Sistem Enfeksiyonlari Uriner Sistem Enfeksiyonlari (TT-K)
Diziiri Diziiri (OnT-TT)

Vezikoureteral Reflu

Vezikoureteral Reflu

(OnT-T-i)




Klinik Semptom/Bulgu/Durum

Uroloji Staji Klinik Semptom/Bulgu/Durum Listesi

Uriner inkontinans

Kolik agrilar (renal)

infertilite

inmemis testis

Enlrezis

Uriner inkontinans

Kolik agrilar (renal)

Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

Ogrenme Diizeyi Aciklama
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina agiklayabilir.
2 Acil bir durumda kilavuz/ydnergeye uygun bicimde uygulamayi yapar
3 Karmasik olmayan, sik gérilen, durumlarda/olgularda uygulamay* yapar
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi* yapar

*On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini/toplumu bilgilendirir

Temel Hekimlik Uygulamalari

Uroloji Staji Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi Ogrenme Diizeyi

Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme 3

Dijital rektal muayene

Urolojik muayene

Hasta dosyasli hazirlayabilme

Recete diizenleyebilme

Direkt radyografileri degerlendirebilme

idrar sondasi takabilme

Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme

Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygulayabilme

Coklu travma hastasinin degerlendirilmesi

W W W W ww w w ww

Tarama ve tanisal amagli inceleme sonuglarini yorumlayabilme




DONEM VI iINTORN DOKTORLUK DONEMIi UROLOJi EGiTiM KARNESI

TEMEL HEKiMLIK UYGULAMALARI UYS:YL;;\:WA DUZEY
Oykii alma Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Aydinlatma ve onam alabilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Epikriz hazirlayabilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Hasta dosyasi hazirlayabilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Hastalari uygun bicimde sevk edebilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Raporlama ve bildirimi diizenleyebilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Recete diizenleyebilme 1 3
Kayit tutma, raporlama ve bildirim Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme 1 3
Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler Dlrvekt radyogr'afllerl okuma ve 1 3
degerlendirebilme
Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler ;Fg;?jr;':zr\llslt;grlls;:IzTaat;;illlér;celeme 1 3
Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar| Akilci ilag kullanimi 1 3
Genel ve soruna yonelik fizik muayene Urolojik muayene 1 3
Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar| idrar sondasi takabilme 1 3
Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar| Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme 1 2




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

NECMETTIN ERBAKAN

TIP FAKULTESI

DONEM VI iNTORN DOKTOR KARNESi

Stajin Adi: UROLOJI

Ogrencinin Adi Soyadi:

Ogrencinin Numarasi:

Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz
U:Uzman
Esliginde
1. TIBBI BIiLGI VE HEKIMLIK UYGULAMALARI
Temel klinik becerilerinbuygulama (anamnez, muayene, tanisal O O
islemler ve taniya ulasma)
Staja 0zgl tani ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri uygulama O O
Klinik durumla ilgili verilere ulasma, dogru ve uygun sekilde 0 0
yorumlama, kaydetme, raporlama ve paylasma
Klinik akil yiritme, karar verme ve degerlendirme O O
Yeterli temel, klinik, sosyal-davranissal bilgilere sahip olma ve bu
bilgileri akil ylritme, karar verme ve degerlendirme sireglerinde O O
kullanma
Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve 0 0
izlem planlari olusturma ve uygulama
Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanitlari toplama ve 0 0
karar verme siireglerinde kullanma
Saglikla ilgili arastirma ve literatiirti takip etme, degerlendirme ve O 0
sunma
Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, O 0
sagligi korumaya ve iyilestirmeye yonelik gerekli dnlemleri alma
Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglk bakim streclerini O 0
organize etme ve yuritme
2. PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR
Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma O O
Meslektaslari ve diger saglik personeli ile etkin iletisim kurma, 0 0
birlikte calisma ve karar verme
Saglk bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksaklklari sahiplenme 0 0
ve azaltilmasi yoniinde girisimde bulunma
Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve 0 0
sorumluluklari gozetme ve uygun tutum ve davranislar sergileme
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gozetme, 0 0

uygun tutum ve davranis sergileme




Saglik sistemleri ve politikalarini degerlendirme ve saglk hizmetinin - -
sunumunda toplumsal yarari gozetme
Tim saglk bakim siireglerinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve - -
hastaliklarin 6nlenmesi yaklagimina dncelik verme
Saglik kaynaklarini etkili ve akilci sekilde kullanarak hizmet verdigi 0 0
birimi yonetme
Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma - 0
ve siirekli 6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme
Ogrenciler dahil saglik calisanlarinin ve toplumun 6grenmesine

O O
katkida bulunma
Genel Degerlendirme O O

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)

PROF. DR. MEHMET MESUT PiSKiN
UROLOJi ANABILIM DALI BASKANI




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN
| UNIVERSITESI
ONIVERSITES] TIP FAKULTESI

DONEM VI GiRiSIMSEL iSLEMLER DEGERLENDIRME FORMU
Stajin Adi: UROLOJI

Ogrencinin Adi Soyadi: | Ogrencinin Numarasi:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger
Asgari Sayi

Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | VYetersiz

U:Uzman

Esliginde
islemin endikasyonlarini bilme O O
islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan O O
cihazin teknik ozelliklerini bilme
Hasta ve yakinini yapilacak islemin siireci ve sonuglari ile ilgili 0 O
bilgilendirme ve onam alma
islem &ncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon O O
islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve 0 0
asepsi)
islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuglarini 0 0
raporlama
Komplikasyonlar dahil olmak tzere islem sonrasi bakim ve izlem O O
Uygulama/girisim siirecini etkili sekilde organize etme ve 0 0
yuritme
Birlikte calistigi diger saglik calisanlari ile uygun iletisim kurma O O
insan giicti, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklari akilci sekilde O 0
kullanma
Hastasi, kendisi ve diger saglk calisanlari icin glivenli ortamlar O 0
olusturma ve siirdiirme
Olusan aksakliklari ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli O 0
dizenlemeleri yapma
Geneldegerlendirme O O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
DegerlendirmeTarihi

PROF. DR. MEHMET MESUT PiSKIiN
UROLOJI ANABILIM DALI BASKANI



A TC
(‘é{s}) NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

KONYA

NECMETTIN ERBAKAN

TIP FAKULTESI

DONEM VI KLINiK VAKA DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi: UROLOJI

Ogrencinin Adi Soyadi: | Ogrencinin Numarasi:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam O Poliklinik O Klinik 0O Acil O Diger
Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz
U:Uzman
Esliginde
Anamnez alma O O
Fizik muayene O O
Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte 0 0
bulunma
Klinik karar verme ve tani, tedavi ve izlem planlari olusturma O O
Klinik streci etkin ve akilci sekilde organize etme ve yiritme O O
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama 0 O
ve saklama
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma O O
Hasta ve hasta yakinlarini hastalik ve sagligin korunmasina 0 0
yonelik olarak bilgilendirme, danismanlik verme
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gbzetme O O
insani, toplumsal ve kiiltirel sorumluluklari ve degerleri 0 0
gozetme
Genel Degerlendirme O O

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

PROF. DR. MEHMET MESUT PiSKiN
UROLOJI ANABILiIM DALI BASKANI




T.C.
@ :
@S NECMETTIN ERBAKAN

UNIVERSITESI

NECMETTIN ERBAKAN

TIP FAKULTESI

DONEM VI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi: UROLOVJI
Ogrencinin Adi Soyad: | Ggrencinin Numaras:
Olgunun Gorildugi Klinik Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger

Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman
Esliginde

Anamnez alma O O
Fizik muayene O O
Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte O O
bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama O O
ve saklama
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma O O
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gbzetme O O
insani, toplumsal ve kiltiirel sorumluluklari ve degerleri 0 0
gozetme
Genel Degerlendirme 0 O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi

PROF. DR. MEHMET MESUT PiSKIN

UROLOIJI ANABILIM DALI BASKANI
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)

ARASTIRMA GOREVLISI




D6nem VI (Intérn Doktorluk Dénemi) Uroloji Egitimi
Geri Bildirim Formu

Sevgili Ogrenciler, Bu formdan elde edilecek bilgiler, stajin daha verimli olabilmesi i¢in daha
sonraki donemlerde yapilacak diizenlemelerde kullanilacaktir. Goriislerinizi asagidaki
degerlendirme derecelerini kullanarak belirtiniz. Egitim sistemimizin gelisimine vermis
oldugunuz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

1. Staj baslamadan stajin ama¢ ve ogrenim hedefleri acikca
belirlenmisti. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.
5-Kesinlikle katiliyorum
4-Katihyorum
3- Kararsizim
2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum

2. Staj ile ilgili yiritilen uygulama/saha ve diger uygulamal
calismalar yeterli diizeydeydi. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.
5-Kesinlikle katilyorum
4-Katihyorum
3- Kararsizim
2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum




3. Staj sirasinda/nobet sirasinda ¢alisma sartlarinda intérn doktorlar

diisiiniilmiistii ve buna gore gerekli diizenlemeler yapilmisti. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
5-Kesinlikle katiliyorum
4-Katiliyorum
3- Kararsizim
2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum

4. Staj icin ayrilan siire yeterliydi. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

5-Kesinlikle katiliyorum
4-Katihyorum

3- Kararsizim

2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum

5. Staj beklentilerimi karsiladi. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

5-Kesinlikle katilhyorum
4-Katihyorum

3- Kararsizim

2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum



6. Stajin mesleki gelisimim acisindan yararh olduguna inaniyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

5-Kesinlikle katiliyorum
4-Katiliyorum

3- Kararsizim

2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum

7. Ogretim eleman(lar)ina staj ici ve disinda rahat ulasabildim ve
sorularim yanitlandi. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

5-Kesinlikle katiliyorum
4-Katihyorum

3- Kararsizim

2- Katilmiyorum

1- Kesinlikle katilmiyorum

8. Stajda en ¢ok hangi uygulamalari begendiniz? Neden? *

9. Stajda degismesini istediginiz uygulamalar nelerdir? Aciklayiniz.



AD SOYAD :
SIKAYETI:

HIKAYE:

SOYGEGMIS:

OZGECMIS

SISTEMIK HASTALIK:
ALERIJi:

KULLANDIGI iLAGLAR:

PATOLOJi SONUC:

REKTAL TUSE:

UROGENITAL SISTEM SEMPTOMLARI:

nokturi
pollakuri:
urgency:

UROGENITAL SiISTEM MUAYENESI:
Orsioepididimit:

Hidrosel:
Retraktil testis:

dizuri:
hematuri:
poliuri:

Varikosel:

Skrotal kitle:

Herni:

PSA:
TiT:

inkontinans :
erektil disfonksiyon:

inguinal lap:
Skatris:






