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DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJi
EGITIM YERI

NEU Tip Fakiltesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Klinigi,

Poliklinigi, Laboratuvari ve Dershanesi

DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIiK MiKROBIYOLOJi INTORN
DOKTOR EGITIiMIN AMACI

Doénem VI'da Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji intérn doktor egitiminde hekimlerin;
Birinci basamak dizeyinde enfeksiyon hastaliklarina 6n tani/tani koyma, tedavi
duzenleyebilme, ilk midahaleyi yapma, hastayi uygun sekilde sevk etme yetkinligini kazanmak.
Antimikrobiyal tedavinin temel ilkelerini 6grenmek, el hijyeni, tibbi atik yonetimi, enfeksiyon

hastaliklarindan korunma ve bagisiklama konusunda bilgi sahibi olmak




I.Z)(")I\!.EM VI ENFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLIiNIiK MiKROBIYOLOJi
INTORN DOKTORLARIN CALISMA iLKE, KOSUL VE KURALLARI

GENEL BILGI

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji intérn doktor egitim stresi 15 ginduir.

intérn doktor egitim siiresince Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
ogretim Uyeleri ve arastirma gorevlileri gozetiminde sorumluluk alarak Enfeksiyon Hastaliklari
ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Klinigi, Poliklinigi, Laboratuvari ve Dershanesinde
staj yaparlar. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji staji, asagida belirtilen amaclar
icermektedir.

1. Enfeksiyon Hastaliklari Servisinde Yatan hasta takibini yapabilmek, kan kultlrt alabilmek
2.Enfeksiyon Hastaliklar poliklinigine gelen hastalari gézlemlemek

3.Laburatuvarda gayta, idrar, BOS mikroskopisi bakilmasini gézlemlemek, kan, idrar, bogaz
kaltart alabilmek

iLK GUN

[1k giin intérn doktorlar ¢alisacaklar1 boliime giderler. Sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan tanisma
ve boliimiin tanimy, tarihgesi, amaci ve dnemi hakkinda bilgi verilir. Calisma plani anlatilir. Tlk
glin intdrn doktorlara genel bilgilendirme yapilir ve teorik ve pratik igerikli temel egitim verilir.

GUNLUK GALISMA KOSULLARI




intorn doktorlarin guinliik mesaisi saat 08:00'de baslar ve saat 17:00'de biter. Intdrnler rotasyon
usulu ile klinikte ve poliklinikte calisirlar. Ayrica, klinik ve poliklinik hastalarinin
laboratuvar islemlerini yaparlar.

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLIiNiK MIKROBiIYOLOJi GALISMA ALANLARI

NEU Tip Fakiltesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Klinidgi,
Poliklinigi, Laboratuvari ve Dershanesi

DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIiK MIiKROBiYOLOJi BOLUMUNDE INTORN
HEKIMLERIN UYMASI GEREKEN KURALLAR, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

intorn doktorlar, birlikte calistiklar1 arastirma gorevlisi ile birlikte klinikte yatan hastalarin
anamnezini alir, muayenesini yapar, tetkikleri planlar, ister, tetkik sonuglarini takip eder.

Sorumlu 6gretim iiyesi vizitlerine katilir ve sorumlu oldugu hastalar1 sunar.

Laboratuvar tetkiki icin hastalardan alman Orneklerden direkt veya boyali mikroskobik
incelemeleri ve kaltirleri yapar ve kiltir plaklarin1 arastrma goérevlisinin yardimiyla
degerlendirirler.

intorn doktorlar rotasyonla poliklinik ve klinikte calisirlar. Poliklinik caligmasi esnasinda
hastadan anamnez alma, fizik muayene yapma, gerekli tetkikleri isteme, sonuglari
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degerlendirerek tedavisini planlama islerine arastirma gorevlisinin gozetiminde aktif olarak
katilirlar.

intorn doktorlar hasta igin gerekebilecek tetkikler hakkinda Ogretim Gérevlisi Dr./Uzman
Dr./Asistan Dr. Ile goriis ali sverisinde bulunur. Ogretim Gorevlisi Dr./Uzman Dr./Asistan Dr.
onaymdan sonra tetkiklerin istemlerini yapar. Ogretim Gorevlisi Dr./Uzman Dr./Asistan Dr.
onay1 olmadan tetkik istemezler.

Hasta i¢in gerekecek tedavileri tanisina uygun olarak planlayabilir, ancak Ogretim Gorevlisi
Dr./Uzman Dr./Asistan Dr. onayindan gegtikten sonra Ogretim Gérevlisi Dr./ Uzman
Dr./Asistan Dr.’a imzalatmak iizere yazabilir. Intérn doktor danismadan tedavi diizenleyemez,
hastaya recete veremez.

Intorn doktor, hangi nedenle olursa olsun Ogretim Gorevlisi Dr. / Uzman Dr. /Asistan Dr.’a
hastaya tanismin ayrintilar1 ve hastalik prognozu ile ilgili bilgi veremez, Hasta kararlari veya
tibbi islemlerin yonlenmesini etkileyebilecek acgiklamalarda bulunamaz.

NOBET KURALLARI:

Nobetci intdrn doktorlar ndbetci arastirma gorevlisi ve nobet¢i hemsire ile birlikte klinikte
yatmakta olan hastalarin tibbi bakimlarindan sorumludur.

INObet sirasinda laboratuvara klinikten veya diger kliniklerden gelen hasta materyallerinin
tetkiklerini arastirma gorevlilerinin gézetiminde intdrn doktorlar yapar.




EGITIMSEL VE AKADEMIK ETKINLIKLER, BASARI DURUMU

Intorn doktorlar kendilerine ydnelik egitim etkinliklerine ve anabilim dalinin tiim akademik
etkinliklerine (seminer, makale sunumu, olgu sunumu) katilmakla yiikiimliidiirler.

Staj sonu degerlendirmede; devam durumu esas olmak Uzere, mesleki bilgi-beceri, intérn
karnesi ve staj sonu degerlendirme uygulamasi basarisi da dikkate alinacaktir.

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI DONEM VI ENFEKSIYON
HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJI INTORN EGITIM
PROGRAMI

15 gun olan egitim-calisma programinda 8-17 saatlerinde (6gle arasi verecek sekilde) 5 giin
enfeksiyon hastaliklar1 servisi, 1 giin labaratuar, 2 giin enfeksiyon kontrol komite odasi, 8 giin|

poliklinik, 1 servis nobetinde ¢aligmalar1 planlanmistir.




DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLIiNiK MiKROBIYOLOJI
INTERN HEKIMLIGIN OGRENIM HEDEFLERI

1- Atesle gelen hastaya yaklasabilir

2- Ishalle gelen hastaya yaklasabilir
3.Uriner sistem enfeksiyonlar: tan1t koyup ve tedavi edebilir

4 Kisisel koruyucu ekipmanlart uygun kullanabilir

5.Anamnez alabilir
6.Hastanin mental durumu degerlendirebilir
7. hasta genel durum ve vital bulgularin degerlendirebilir

8.Fizik muayene yapabilmek
9. Hasta dosyas1 hazirlayabilir
10.Recete diizenleyebilir
11.Mikroskobik inceleme iginboyali-boyasiz preparathazirlayabilir
12.Tetkik sonuglarin1 yorumlayabilir
13.Laboratuvar drnegini uygun kosullarda alabilir
14. Akiler antibiyotik kullanabilir
15.El yikama yapabilir
16.Hastane enfeksiyonlarini engelleyici 6nlemler alabilir
17.Bulasici hastaliklarla miicadele edebilir
18.Hasta ve hasta yakinlari ile iletisim kurabilir

19.Meslektaslar1 ve diger saglik personeli ile iletisim kurabilir

DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLiNIK MiKROBiYOLOJi
INTERN HEKIMLIK OGRENME YONTEMLERI

Hasta ve hasta yakinlari ile iletisim kurma ;Hasta viziti ve Isbasinda 6grenme

Hasta ve hasta yakilaridan dogru bilgi edinir ve analiz eder; Hasta viziti ve Isbasinda 6grenme

Hasta ile ilgili planlari, hasta ve hasta yakinlari ilepaylasir Hasta viziti ve Isbasinda grenme, Rol
model

Hasta ile ilgili yazili ve elektronik bilgileri kaydeder ve uygun sekilde paylasir.

Meslektaglarive diger saglik personeli ile iletisim kurar




NEU TIP FAKULTESI DONEM VI ENFEKSiYON HASTALIKLARI
VE KLINiK MiKROBIiYOLOJI INTERN HEKIiMLIiGIiN EGITIMININ

2020 UCEP BASLIKLARI
Temel Hekimlik Uygulamalari

A. Oyki alma

Ogrenme
Duzeyi

1. Genel ve soruna yonelik dykl alabilme

4

2. Mental durumu degerlendirebilme

3

B. Genel ve soruna yonelik fizik muayene

Batin muayenesi

Biling degerlendirme

Deri muayenesi

Genel durum ve vital bulgularin degerlendiriimesi

Kardiyovaskiler sistem muayenesi

Kas-Iskelet sistem muayenesi

Kulak-burun-bogaz ve bas boyun muayenesi

Meme ve aksiller bélge muayenesi

Norolojik muayene

Solunum sistemi muayenesi

Urolojik muayene
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C. Kayit tutma, raporlama ve bildirim

Aydinlatma ve onam alabilme

Epikriz hazirlayabilme

Hasta dosyasi hazirlayabilme

Recete dizenleyebilme

Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

o I N B B S (R S I S

Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve durumlari bildirme ve
raporlama

D. Laboratuvar testleri ve ilgili diger igslemler

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi saglayabilme| 4
Diski yaymasi hazirlayabilme ve mikroskopik inceleme yapabilme 3
Laboratuvar inceleme igin istek formunu doldurabilme 4
Laboratuvar 6rnegini uygun kosullarda alabilme ve laboratuvara 4
ulastirabilme

Mikroskop kullanabilme 4
Tam idrar analizi(mikroskopik inceleme dahil) yapabilme ve
degerlendirebilme

E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

Akilci ilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme 4
Akilcilaboratuvar ve goruntileme inceleme istemi yapabilme 4
El yikama 4
Kene c¢ikartabilme 3
Kdaltdr icin drnek alabilme 3
Temel yasam destegi uygulayabilme 4




Yara-yanik bakimi yapabilme 3
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalar
Bagisiklama danigsmanhgi verebilme
Saglik ¢calisanlarinin sagliginin korunmasi ile iligkili 6nlemleri alabilme | 4
Saglik hizmeti iligkili enfeksiyonlari engelleyici dnlemleri alabilme
Toplu yagam alanlarinda enfeksiyonlari engelleyici dnlemleri alma 4
Topluma saglik egitimi verebilme 3
Toplumda bulasici hastaliklarla micadele edebilme 3
Toplumda saglikla ilgili sorunlari epidemiyolojik yontemler kullanarak 3
saptayabilme ve ¢bzim yollarini ortaya koyabilme
Toplumdaki risk gruplarini belirleyebilme 3
G. Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalari
Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve grafiklerle 6zetleyebilme 3
Bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonugclari
yorumlayabilme

Guncel literatlr bilgisine ulasabilme ve elestirel gézle okuyabilme

Klinik karar verme strecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygulayabilme

H. Saghkhhk

Bagisiklama-cocukluk ¢cagi ve eriskinlerde 4

Klinik Semptom/Bulgu/Durum

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji ile flgili Klinik
Semptom/Bulgu/DurumL.istesi

Agiz kurulugu

Agizda yara

Anemi

Aniiri-oligiiri

Asfiksi

Anorektal agri

Aniiri-oligiiri

Ates

Bas agrisi

Basdonmesi

Bel ve sirt agrisi

Biling degisiklikleri

Bogaz agrisi

Boyun agrisi

Boyunda kitle

Bulanti-kusma

Burun akintisi/tikanikligi

Burun kanamasi

Carpint1

Denge ve hareket ile ilgili sorunlar

Deri dokiintiileri/lezyonlar1 (makiilopapiiler, biilloz, vezikiiler)

Deri ve eklerinde degisiklikler (kuruluk, renk degisikligi vb)

Dispepsi

Dispne

Diyare

Dizri

Eklem agrisi/sisligi




Eklemlerde hareket kisitlilig

Endirezis

Goglis agrisi

Halsizlik/yorgunluk

Hematokezya/anorektal kanama

Hematdri

Hemoptizi

Hepatomegali

Hipotermi/hipertermi

Infertilite (erkek, kadimn)

Isitme bozuklugu ve tinnitus*

Idrarda renk degisikligi

Istah bozukluklar1

Kabizlik

Kalpte tfirim

Kanamaya egilimi

Karm agrist

Karinda sigkinlik

Kas giigsiizligii

Kas-Iskelet sistemi agrilar1 (ekstremite agris1 ve yumusak doku)

Kasinti

Kilo artigi/fazlaligi

Kilo kaybi

Kolik agrilar (renal, bilier, intestinal)

Kulak agrisi/akintisi/tikaniklig

Lenfadenopati

Meme akintisi

Oksiiriik/balgam ¢ikarma

Petesi, purpura, ekimoz

Postnazal akint1

Sarilik

Senkop

Skrotal agr1

Splenomegali

Uriner inkontinans

Vajinal akint1

Yan agrist
Yutma giigligii
Temel Hekimlik Uygulamalarn Ogrenme
Duzeyi
Ogrenme Diizeyi Aciklama
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina
aciklar.
2 Acil bir durumda kilavuz/yOnergeye uygun bicimde uygulamayi yapar
3 Karmasik olmayan, sik gérilen, durumlarda/olgularda uygulamayi* yapar
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamay1* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini/toplumu bilgile
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DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK
MIiKROBIYOLOJi INTORN EGiTiM PROGRAMININ OGRENIM
HEDEFLERI, PROGRAM YETERLILIKLERi ve INTORN
HEKIMLIiK OGRENIM KAZANIMLARI

YETKINLIK ALANI-1 / Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK 1.1.

Saghk Hizmeti Sunucusu

Yeterlik 1.1.1.

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis
bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri
ve tutumlar biitiinlestirerek saglk hizmeti Sunumunda
kullanir.

Yeterlik 1.1.2.

Hasta yonetiminde, dil, din, 1rk ve cins ayrimi gozetmeden
bireyin sosyodemografik ve sosyokiiltiirel gegmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.

Yeterlik 1.1.3.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun
sagligini koruma ve gelistirmeyi Onceler.

Yeterlik 1.1.4.

Sagligi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel
faktorleri dikkate alarak; sagliklilik durumunun
strdurtlmesi ve gelistirilmesi yonuinde gerekli
calismalari yapar.

Yeterlik 1.1.5.

Hedef kitlenin ozelliklerini, ihtiyaglarmi ve beklentilerini
tantyarak, sagliklvhasta bireylere ve yakinlarma ve diger
saglik calisanlarina saglik egitimi verir.

Yeterlik 1.1.6.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde giivenli, akilet ve etkin
yaklagim gosterir.

Yeterlik 1.1.7.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde,
girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalar
hasta icin glvenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.

Yeterlik 1.1.8.

Hasta ve ¢alisan sagligini ve giivenligini g0z oniinde
bulundurarak saglik hizmeti sunar.




Yeterlik 1.1.9.

Saglik hizmet sunumunda, saghiga etki eden gerek
holgesel ve kiiresel dlcekteki fiziksel ve sosyoekonomik
cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davramslarindaki
degisimleri goz 6niinde bulundurur.




YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

YETKINLIK | Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
2.1.

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarint
dikkate alir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal
sorumluluklar cercevesinde gérev ve yukumlulukleri
yerine getirir.

Yeterlik 2.1.3. Hastanin biitinliigini dikkate alarak, yiiksek nitelikli
saglik bakimi sunma konusunda kararli davranislar
gosterir.

Yeterlik 2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini
ve bilissel 6zelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak
degerlendirir.

YETKINLIK | Saghk Savunucusu
2.2.

Yeterlik 2.2.1. | Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin,
sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliilik kavramlarini
g0z Oniinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

Yeterlik 2.2.2.| Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve
toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu, egitim ve
danismanlik siireclerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde
planlayabilir ve ylratebilir.

Yeterlik 2.2.3.| Saglik politikalarmin ve uygulamalarinin birey ve
toplum saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve
saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur,

Yeterlik 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligim
korumaya ve gelistirilmesine Gnem verir, bunun iin
gerekenleri yapar.

YETKINLIK | Lider-Yonetici
2.3.
Yeterlik 2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde drnek

davraniglar gosterir, liderlik yapar.




Yeterlik 2.3.2.) Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik
hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme
stireclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve
mevzuata uygun kullanir.




YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

Yeterlik 2.4.1.

Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu
iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini
ustlenir.

Yeterlik 2.4.2.

Saglik ekibi icindeki saglik ¢alisanlarinin gérev
ve yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun
davraniglar gosterir.

Yeterlik 2.4.3.

Mesleki uygulamalarinda meslektaglari ve diger meslek
gruplari1 ile uyumlu ve etkin caligir.

YETKINLIiK
2.5.

Tletisimci

Yeterlik 2.5.1.

Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlar1 ve diger meslek
gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim Kurar.

Yeterlik 2.5.2.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltirel
ozelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletigim kurar.

Yeterlik 2.5.3.

Tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureclerinde,
hastayi karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta
merkezli bir yaklagim gosterir.

YETKINLIK ALANI-3 / Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLiK
3.1.

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Yeterlik 3.1.1.

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuclar1 ve/veya
bagka aragtirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

Yeterlik 3.1.2.

Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulagir ve elestirel
degerlendirir.

Yeterlik 3.1.3.

Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini
uygular.

Yeterlik 3.1.4.

Saglik hizmeti, aragtirmasi ve egitimine yonelik
caligmalarinin etkinligini artirmak igin biligim
teknolojilerini kullanir.

YETKINLIK
3.2.

Yasam Boyu Ogrenen




Yeterlik 3.2.1.

Bireysel ¢aligma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak
yOnetir.

Yeterlik 3.2.2.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile
entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek
yagami1 boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

Yeterlik 3.2.3.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek igin
dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme
stirecini duzenler.




ENFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLINIK MiKROBiYOLOJi INTORN HEKIMLIiK UYGULAMALARI

DUZEYI ASGARI | DEGERLENDIRME
SAYI YONTEMI
Anamnez alabilme Yardimsiz 5 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
Mental durumu degerlendirebilme Yardimsiz 5 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intdrn karnesi
Genel durum ve vital bulgularin Yardimsiz 5 Isbas1 degerlendirme
degerlendirilmesi yapabilme
Intdrn karnesi
Fizik muayene Yardimsiz 5 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intdrn karnesi
Hasta dosyas1 hazirlayabilme Yardimsiz 1 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intdrn karnesi
Epikriz hazirlayabilme Yardimsiz 1 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
. . Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
Recete diizenleyebilme yapabilme
Intérn karnesi
Mikroskobik inceleme yapabilme Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
Mikroskobik inceleme iginboyali-boyasiz Yardlr.nSIZ 3 Isbast degerlendirme
preparathazirlayabilme. yapabilme . .
Intérn karnesi
Tetkik sonuglarini yorumlayabilme Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intdrn karnesi
Laboratuvar 6rnegini uygunkosullarda Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
alabilme yapabilme
Intdrn karnesi
Akilcr antibiyotik kullanimi Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
El yikama Yardn.ns1z 5 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
Hastane enfeksiyonlarini engelleyici Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
onlemler alabilme yapabilme
Intorn karnesi
Bulasici hastaliklarla miicadele edebilme | Yardimsiz 3 Isbas1 degerlendirme
yapabilme
Intorn karnesi
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ENFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLINiK MIiKROBIiYOLOJi DONEM IV EGITIiM ETKINLIKLERI

EGITiM ETKINLIGININ ADI

OGRENME
YONTEMI

DEGERLENDIRME
YONTEMI

1. Genel ve soruna yonelik anamnez alabilme

interaktif tartisma
hasta-bas! egitim

Isbaginda degerlendirme
Intérn karnesi

2. Genel fizik muayene yapabilme

Hasta-bag! egitim

Is baginda degerlendirme
Intérn karnesi

3. Ontani/tanilara varabilme

Olgu tartismasi, hasta-
basi egitim

Is baginda degerlendirme
Intérn karnesi

4. Tani igin gereken temel laboratuvar
tetkiklerini uygun sirayla isteme,

Hasta basi egitim

Is baginda degerlendirme
Intérn karnesi

sonuglari dederlendirebilme Olgu tartismasi
S Hasta-basgi is baginda degerlendirme
4. Raporlama Bulasici hastaliklarin,bildirimi egitim intérn karnesi
yapabilme Nlninitartiemaci _
6. Recete dizenleyebilme (asistan, uzman, Sﬁiﬁgﬂ :itg?r?lgﬁ]gggerlendlrme
6gretim gorevlisi gézetiminde) ta?rt@mas?
, Hasta-basgi is baginda degerlendirme
7. Atesli hastaya yaklagim egitim ¥ i?]térr? karnesig
8.Enfeksiyon Hastaliklar acillerine yaklagim Sﬁfiﬁ_?)aﬂj :rs]tg?slsgig;gerlendlrme
(Menenijit, endokardit,ishal..) te?rhgmas?

9.ishalli hastaya yaklasim

Hasta basiegitim

Olgu tartismasi

is basinda degerlendirme

10.Kan kultart alabilme

Hasta-basi
egitim

is basinda degerlendirme

11.Mikroskobik inceleme yapabilme

Laboratuvar da calisma

!§ basinda degerlendirme
Intérn karnesi

12.Mikroskobik inceleme i¢inboyali-boyasiz
preparat hazirlayabilme.

Laboratuvar da
calisma

!§ basinda degerlendirme
Intérn karnesi

13.Hastane enfeksiyonlarini Enfeksiyon _ !§ 9a§|nda deQerIendirme
engelleyici 6nlemler alabilme ll:()?r?r"[nriOI komite Intdrn karnesi
. o Hasta- is baginda degerlendirme
14.Ert|)_§lk|nlerde temel bagisiklama basiegitim intérn karnesi
yapabiime Olgutartismasi
15. El yikama Hasta- !§ basinda degerlendirme
basiegitim Intérn karnesi
16. Hasta dosyasi ve epikriz Hasta- is baginda degerlendirmel
hazirlayabilme basiegitimOlgutart ntorn karnesi
Ismasi
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PROFESYONEL TUTUM ve DAVRANISLAR

TUTUM ve DAVRANISLAR 33552'%'5 %EEEI'GIEND'RME
e Hasta ve hasta yakinlari ile Rolmodel is basi

Hasta-bas! egitim degerlendirme

profesyonel iliski kurma (
Intérn karnesi

e Meslektaslari ve diger saglik Rolmodel

caliganlari ile etkili iletisim i - is basi
kurma Hasta-bas! egitim degerlendirme
Intérnkarnesi
e  Hasta bakimui ile ilgili hedef Rolmodel Is bas!
ve planlar hasta ve hasta Hasta-bag! egitim degerlendirme
yakinlari ile paylagma intdrkarnesi

T.C.

) :
%{’_‘? NECMETTiIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

_NECMETTIN ERBAKAN _
UNIVERSITESI

MERAM TIP FAKULTESI

DONEM VI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Ad1:
Ogrencinin Adi Soyadi: | ®grencinin Numarasi:
Olgunun Goruldugi Klinik Ortam O Poliklinik O Klinik O Acil O Diger
Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz
U:Uzman
Esliginde
Anamnez alma O O
Fizik muayene O O
Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte 0 0
bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve - .
saklama
Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurma O O
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklar: ve degerleri g6zetme O O
Laboratuvar uygulamalari
Enfeksiyon kontrol komite uygulamalari
Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri gozetme O O
Genel Degerlendirme m m
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)
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ENFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBiYOLOJi INTERN EGIiTiM PROGRAMININ
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Gelisim Siirecine Yonelik Isbasinda degerlendirme
Mini klinik sinav
Olgu tartigmasi
Hekimlik uygulamalarinin
degerlendirilmesi

Intorn karnesi

Karar Vermeye Yonelik Staj sonu degerlendirme
Intorn karnesi

Staj Basar1 Notu YETERLIi VEYA YETERSIZ

ANAMNEZ FORMU

Adi-Soyadi: Anamnezin kimden alindig:

Dogum tarihi/yasi: Anamnezin giivenilirligi:
Adres: Anamnezin alindidi tarih:
Telefon: Anamnezi alan doktor:
Hasta yatiyorsa yatis tarihi:
Sikayeti:

Hikayesi:

Ozgecmis:

Bilinen hastalik dykiisii:
Siirekli kullandigr ilag:
Soygecmis:

Ailede bilinen hastalik oykiisii:
Fizik Muayene:

Ates:

Nabiz:
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Solunum sayzist:
Kab nasinci;

Bas-Boyun Muayenesi:

Solunum Sistemi Muayenesi:

Kardiyovaskiler Sistem Muayenesi:

Batin Muayenesi:

Genitouriner Sistem Muayenesi:

Norolojik Muayene:

Ekstremite Muayenesi:

On Tam:

istenilen Tetkikler:

Kesin Tani:

Tedavi-izlem:
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DONEM VI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK
MIKROBIYOLOJi INTERN EGITIM
PRQGRAMINJN ) OLCME
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Devam durumu (%80)

Uygulamaya yonelik becerilerin dogrudan gézlenmesi, Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji intérn karnesi (%20)

YETERLILIK DEGERLENDIRILMESI

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji staji degerlendirmesi, Dekanlik tarafindan
gonderilen ve Anabilim Dali 6gretim Uyeleri tarafindan yapilandiriimis intdrn karnesi ile
yeterlik degderlendirmesi yapiimaktadir. Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
staji stresince intdrn hekimlerin, 6grenim hedefleri ve yapiimasi zorunlu uygulamalari
asgari sayida yapmasi beklenmektedir. intérn hekimler katildiklari uygulama ve
etkinlikleri kayit altina almali staj sonunda bas asistana karnelerini onaylatmalidirlar.
Yeterliik degerlendirmesinde; staj devami %80, intdrn karnesi %20 katki

saglamaktadir.
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