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GOGUS CERRAHI iNTORN DOKTOR DONEMI EGiTiM YERI

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Gdgiis Cerrahi Klinigi, Yogun
Bakim Unitesi, Dersligi, Poliklinigi ve Ameliyathanesi

GOGUS CERRAHI INTORN DOKTOR DONEMIi AMACI

Pediatrik ve eriskin hastalarda solunum sistemi, toraks duvari, mediasten ve 6zofagus ile ilgili
cerrahi veya girisimsel tedavi gerektiren hastaliklari/saglik sorunlarini klinik 6ncesi ve klinik
dénemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda birinci basamak saglik hizmeti
seviyesinde yonetebilme(dn tani/tani koyma/tedavi etme/ilk miidahaleyi
yapabilme,gerektiginde uygun sekilde sevk edebilme/izleme/koruyucu énlemleri uygulama)

yetkinligini kazandirmaktir.

GOGUS CERRAHi INTORN DOKTOR DONEMI CALISMA iLKE, KOSUL
VE KURALLARI

GENEL BiLGi

Donem VI G6gls Cerrahi Anabilim Dali intorn doktor dénemi siresi 2 haftadir.

Egitim programi siresince intérn doktorlar 6gretim lyeleri ve arastirma gorevlileri
gozetiminde sorumluluk alarak aktif ¢alisirlar. Program tanimlanmis olan 6grenim hedefleri
dogrultusunda temel mesleki beceriler, pratik girisimsel islemler, klinik bulgular ve ¢ekirdek
hastaliklar konusunda bilgi, beceri ve tutum kazandirmayi amacglamaktadir.

intérn doktor ddnemi Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Géglis Cerrahi Servisi,
Goégls Cerrahi Yogun Bakim Unitesi ve Gogiis Cerrahi Polikliniginde gerceklestirilir. Ayrica
ameliyathane ve kii¢lik midahale tnitesinde de uygulamali ve hasta basi egitim

gerceklestirilir.

iLK GUN




intérn doktor dénemi calisma programi, Gégiis Cerrahisi 6grenci isleri sekreterligi tarafindan
ilan edilir. ilk giin intdérn doktorlar bu program dogrultusunda 07.30 da Gégiis Cerrahisi
Klinigine giderler. Saat 08.00 da egitim programindan sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan
intérn doktorlarla tanisma ve bolimin tanimi,tarihgesi, intérn doktor déneminin amaclari ve
dnemi hakkinda bilgi verilir. Ogrenim kazanimlari, programi, calisma kosullari, kurallari ve
plani anlatilir ve intérn doktor donemine iliskin sorulari yanitlanir.




GUNLUK CALISMA KOSULLARI

intérn doktorlarin bu program dogrultusunda en gec saat 07.45 da Gogiis Cerrahisi Kliniginde
hazir bulunmalari gerekmektedir.

Calisma saatleri 07.45-17:00 arasindadir. Gereklilik halinde aksam ¢ikisi 17:00’yi gegebilir.
intdrn doktorlar Gogiis Cerrahisi intérn doktor déneminde sorumlu 6gretim tyesi ve
arastirma gorevlisi denetiminde 1. Y1l aragtirma gorevlileri gibi aktif gérev alirlar.

intérn doktorlar 08:00-17:00 zaman dilimlerinde déniisiimlii olarak servis, poliklinik,
ameliyathane ve yogun bakim Unitesinde gorev alirlar.

intérn doktorlar calistigl birimin arastirma gorevlisi ile birlikte ve ayni saatte géreve baslarlar.
Ameliyatlara sorumlu 6gretim Uyesi ve ameliyat ekibi ile birlikte katilirlar. Ameliyatta 2. Ve 3.
Asistan gorevi yaparlar.

Uygun vakalarda toraksin kapatilmasi gibi operasyon bolimlerine yardimci olurlar.

intérn doktorlar sorumlu 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi esliginde klinikte yatan
hastalari muayene etmek, kabul notlarinin yazilmasina yardimci olmak, arastirma
gorevlilerine danisarak glinliik gézlemleri yazmak, hasta pansumanlarina yardimci olmak,
dikis almak, kiiclik cerrahi islemleri yapmak, hasta order’i yazilmasini izlemek ve gerektiginde
yardimci olmakla yukimludirler. intérn doktorlar hasta icin gerekebilecek tetkikler hakkinda
dgretim gorevlisi uzman/asistan ile goriis alisverisinde bulunur. Ogretim lyesi,
uzman/arastirma gorevlisinin onayi ile hastalardan konsiiltasyon, tetkik istemek ve hasta ¢ikis
notlarini arastirma goérevlileri ile birlikte hazirlamakla yiukiimliudirler. Ogretim gérevlisi
doktor/uzman/asistan onayi olmadan tetkik isteyemezler.

Hasta icin gerekecek tedavileri tanisina uygun olarak planlayabilir, ancak 6gretim gorevlisi
doktor/uzman doktor/asistan doktor onayindan gectikten sonra 6gretim gorevlisi
doktor/uzman doktor/asistan doktora imzalatmak tizere yazabilir. intérn doktor danismadan
tedavi dizenleyemez, hastaya regete veremez.

intérn doktor, hangi nedenle olursa olsun hastaya tanisinin ayrintilari ve prognozu ile ilgili
bilgi veremez. Hasta kararlarini veya tibbi islemlerin yonlenmesini etkileyebilecek
aciklamalarda bulunmaz.

Her intorn doktor calisma listesinde belirtildigi tarihlerde nébet tutmakla yikamlidur.

intérn doktorlar sorumlu égretim Uyesi ve arastirma gorevlisi denetiminde poliklinikte
hastalarimuayene etmek ve arastirma gorevlisine danisarak izlemekle gorevlidirler. Ayrica
poliklinikte cerrahi islemlere yardimci olurlar.

intérn doktorlarin gégiis cerrahi intérn doktor dénemindeki uygulama ve calismalarinda
Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi intérn Doktor Egitim ve Calisma
Yonergesi esas alinir.

GOGUS CERRAHI CALISMA ALANLARI

Go6gus Cerrahi servisi: Pre-operatif, post-operatif ve travma hastalarinin yatirildigi, takip ve




tedavilerinin yapildigi yatakl servistir.

Gogus Cerrahi Poliklinigi: Ayaktan basvuran durumu stabil olan olgularin degerlendirildigi, gerekli
tetkik ve kiguk girisimlerin yapildigi, ayaktan tedavilerin diizenlendigi, gerekli durumlarda elektif
hastalarin yatis islemlerinin yapildigi birimdir.

Gogiis Cerrahi Ameliyathanesi: Ameliyatlarin gerceklestirildigi birimdir. intérn doktorlar steril olarak
ameliyat ekibine dahil olurlar.

Yogun Bakim Unitesi: Yogun bakim gereksinimi olan hastalarin takip ve tedavilerinin yapildigi
bolimddr.

INTORN DOKTORLARIN UYMASI GEREK KURALLAR, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

intérn doktorun calisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir.
intdrn doktorlar, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve ek birimlerinde kimlik
kartlarini goérnir bigimde takmak zorundadirlar.

Hastane icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz doktor 6nliigu giyilmelidir.

Doktor 6nlligl ve benzeri saglk galisanina 6zgl giysilerin hastane ya da saglik kurumlari disinda

kullanilmasi yasaktir.




intérn doktor hastasina kendini "intérn doktor" olarak tanitmalidir.

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda, kurumun
kurallarina, yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

intérn doktor gérevli oldugu servisteki hastanin hastaneye basvurusundan c¢ikisina kadar tim
muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine, sorumlu asistan ve 6gretim Uyesi
denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle hastanin poliklinik karti ve dosyasinin diizenlenmesi, tibbi
oykis, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin alinmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve
sonuglarinin hasta dosyasina/otomasyon programina kaydedilmesi, hastaligin seyir bilgilerinin
dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina yazilmasi, taburcu islemlerinin
yapilmasina sorumlu asistan ve 6gretim liyesi denetiminde katilir. Bu gérevlerin tam olarak
yuritilmesi, ilgili 6gretim Gyesinin sorumlulugundadir.

intérn doktor, hasta ile ilgili bilgileri sorumlu asistaninin esliginde, sorumlu oldugu dgretim tyesine
sunmak zorundadir. Bunun igin serviste yapilmakta olan tiim vizitlere anabilim dali baskanhginin
belirledigi program dahilinde katilir.

intdrn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor
veya 6gretim Uiyesine onaylatarak isteyebilir.

intdrn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir.

intdrn doktor, bulunduklari klinigin calisma diizenine uygun olarak nébetlere belirtilen kriterlere
gore katilr.

intdrn doktor hastane igindeki ¢alismalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

intdrn doktor hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi
ilkesine uymak zorundadir.

intdrn doktor hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hastaile ilgili sorumlu
asistan ve 6gretim lyesinin bilgisi disinda aciklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri
aktaramaz.

intdérn doktor hasta ve yakinlarina sorumlu asistan ve égretim lyesi bilgisi disinda egitim veremez.
intdrn doktor acil durumlar disinda hasta tasiyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan tasinir iken
ona eslik edebilir.

intdrn doktor, acil durumlar disinda, hic bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita, vs.)
laboratuvarlara tagimakla yikimli degildir.

ilgili anabilim dali calisma karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu 6gretim
Gyesinin izniyle arastirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iliskili ortaya
¢ikacak tiim komplikasyonlardan ilgili 6gretim Gyesi sorumludur.

intdrn doktor, acil durumlar disinda, egitim amacinin disina cikacak bicimde gérevlendirilemez.

NOBETLER

Nobetler egitim amachdir. Nobet sikligi ve sayisi, birimin ihtiyaclari cercevesinde degerlendirilir.




Nébetler intérn doktor dénemi basinda sorumlu dgretim liyesi tarafindan belirlenir. intérn
doktorlar kliniklerde donistimli olarak ndbet tutarlar ve nébetci arastirma gorevlisi ve sorumlu
ogretim liyesine karsi sorumludurlar.Haftaici saat 07:45’de, tatil glinlerinde ise saat 09:00’da n6bet

yerlerinde hazir bulunulmasi gerekmektedir.

EGITIMSEL VE AKADEMIK ETKiNLIKLER, BASARI DURUMU

intérn doktor dénemine devam zorunludur.
torn doktorlar, Gogis Cerrahisi Anabilim Dali’nin intdrn doktor egitim ve 6gretim etkinliklerine

katilmakla yukimlidurler.
torn doktorlar seminere, makale saati veya asistan derslerine katilmakla yikimliddrler. orumlu
0gretim Uyeleri tarafindan yapilacak 6lgme ve degerlendirme ile basarili olup olmadiklari
belirlenir. Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6lcitlere bagh olarak
belirlenir. Basarisizlik durumunda intérn doktorlar, intérn doktor dénemini tekrar alirlar. Tekrar

suresi, intérn doktor déneminin toplam siiresi kadardir.



GOGUS CERRAHI INTOR DOKTOR DONEMI OGRENIM
HEDEFLERI

1. Solunum sisteminin cerrahi anatomisini ve fizyolojisini agiklayabilir.

2. Solunum sisteminin, mediastenin ve 6zofagusun sik goriilen ve cerrahi/girisimsel
tedavi gerektiren hastaliklarmin nedenlerini, olusum mekanizmalarini, yol
actiklar1 klinik bulgular1 ve cerrahi yaklasim ilkelerini agiklayabilir.

3. Solunum sistemi yakinmalar1 olan hastadan o6yku alabilir.

4. Solunum sistemi fizik muayenesini yapabilir.

5. Solunum sistemi, mediasten ve 6zofagus hastaliklarinin teshisinde kullanilan
temel tan1 yontemlerini ve islemlerini agiklayabilir.

6. Anamnez ve muayene bulgularina dayanarak, tani ve tedaviye yonlendirecek
laboratuvar testlerini uygun sirada secebilir.

7. Solunum sistemi ile ilgili temel tanisal test (akciger grafisi, arter kan gazi, tam
kan, biyokimyasal testler) sonuglarini yorumlayabilir.

8. Anamnez, fizik muayene bulgular1 ve laboratuvar testlerini degerlendirerek
solunum sistemi, mediasten ve 6zofagusun cerrahi/girisimsel tedavi gerektiren
hastaliklariin ayirici tanisini yapabilir, on tani/tan1 koyabilir.

9. Solunum sistemi, mediasten ve 6zofagus hastaliklarinda cerrahi tedavi
yontemlerini agiklayabilir.

10. Solunum sistemine yonelik temel tibbi girisimleri (plevral ponksiyon vb)
uygulayabilir.

11. Solunum sistemi, mediasten ve 6zofagus ile ilgili acil cerrahi durumlari
aciklayabilir, birinci basamak diizeyinde ilk miidahaleyi yapabilir ve uygun
sekilde sevk edebilir.

12. Solunum sistemi ve 6zofagus hastaliklarinda (Kist hidatik, kanser vb)
korunma onlemlerini agiklayabilir.

13. Solunum sistemi ve 6zofagus ile ilgili sorunlara multidisipliner yaklagimin
oneminin farkindadir.

14. Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurabilir.



GOGUS CERRAHI INTORN

DOKTOR DONEMI .
OGRENME YONTEMLERI

Hasta Basi Egitim/Vizit, Servis

Ameliyathane

Yogun bakim

Poliklinik Uygulamalan

Seminer/Olgu Sunumu

Kiglik grup calismasi

Serbest Calisma

GOGUS CERRAHI INTORN DOKTOR DONEMi OLCME
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Hasta basi degerlendirme

Uygulamaya yonelik-girisimsel becerilerin dogrudan gézlenmesi ve degerlendirilmesi

Olguya dayali tartisma ve degerlendirme

intdrn doktor karnesi

YETERLILIK DEGERLENDIRILMESI

Go6gus cerrahi intorn doktor donemi degerlendirmesi, 6gretim lyeleri tarafinda yapilandiriimis bir
karne ile yeterlik degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. G6gls cerrahi intérn doktor donemi
suresince intorn doktorlarin, 6grenim hedefleri ve yapilmasi zorunlu uygulamalari asgari sayida
yapmasi beklenmektedir. intérn doktorlar katildiklari uygulama ve etkinlikleri kayit altina aldirmak
icin egitim sorumlusu 6gretim Uyesine karnelerini dizenli olarak onaylatmaldirlar. Bu uygulamalar

yapilmadan yeterlilik saglanamaz ve intérn doktor dénemi basaril sayilmaz.




DONEM VI GOGUS CERRAHi INTORN DOKTOR DONEMI EGiTiM PROGRAMININ OGRENIM
HEDEFLERi VE NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIP
FAKULTESIi PROGRAM YETERLIKLERI

Kazanim/Ogrenme Hedefi Program
Yeterlikleri Diizey*
1. iletisim becerilerini kullanarak acil veya elektif cerrahi hastalardan ve
ailesinden
. . . 1.1.1 4
detayli anamnez alir, hastada sistemik muayene yapar ve vital bulgulari
degerlendirir.
1.1.6 4
2. Gogus Cerrahi hasta grubu icin Gnem tasiyan muayeneleri (solunum
muayenesi, 1,1,6 4
servikal ve aksiller bolge muayenesi) yapar.
3. Tam kan sayimi, idrar tahlili, biyokimya sonuglarini ve radyolojik tetkikleri
degerlendirebilir ve yorumlar. 111 4
1.1.6 4
4. Damar yolu agmak, kan almak, serum takmak, intramuskuler ve subkutan
enjeksiyon yapmak, nazogastrik ve mesane sondasi takmak, lavman 1811 4
yapmak,
EKG ¢ekmek, traakeal aspirasyon yapmak, dikis yontemleri ile yara 1.1.7 4
kapatma, yara pansumani, dren ¢ekilmesi, dikis alinmasi gibi temel
girisimsel islemleri uygular, bronkoskopi uygulama esnasinda gozlemler.
5. Hastalarin tibbi kayitlarini yazili ve elektronik ortamda uygun sekilde tutar,
S . e ) 1.1.6 4
epikriz dlizenler, gerekli raporlari hazirlar ve bildirimleri yapar.
6. Birinci basamak dlizeyinde 6zafagus, mediasten, akciger, plevranin cerrahi 111 4
. . . . 1.1.4 4
hastaliklari, toraks duvarinin cerrahi hastaliklari, hiatus hernisi ve diafragma
hastaliklari, asit baz dengesinin ve sivi elektrolit eksikliklerinin fizik belirti ve 1.1.5 4
bulgularini, laboratuar sonuglarini hastaliklarla iliskilendirerek hastalik 6n
tani/tanisini koyar, tedavisini planlar, korunma énlemlerini uygular, tedavi ve izlem 116 4
plani hakkinda aileyi bilgilendirir ve egitim verir. Gerektiginde uygun kosullarda sevk 117 4
eder. -
7. Hastayi preoperatif ve postoperatif donemde takip edebilir. 116 4
8. Acil hastalarla uygun iletisim kurar ve travma ile veya gogus agrisi tablosu ile 117 4
basvuran hastalari degerlendirip muayenelerini yapabilir ve ilgili hastaliklar
hakkinda ayirici taniyi yapar, acil cerrahi hastalarin hizli ve uygun bir sekilde
sevkini saglayabilir.
9. Travmali hastada ve sok tablosu ile bagvuran bir hastada ilk
. . . . - 1.1.7 4
degerlendirmeyi yaparak resusitasyona baslayabilir.
10. Cerrahi miidahalelerden 6nce hastalardan onam almanin 6neminin
2.1.2 4
farkinda olur.
11. Ulkemizde sik goriilen kanserlerin énlenmesi ve erken tanisina yénelik
. A . 1.1.1 4
yaklagimlari uygular ve bireyleri bilgilendirir.
12. insan ve hasta haklarini géz 6niinde bulundurarak, mesleksel ve etik 211 4
degerleri gozeterek, yasal diizenlemeler gergevesinde, giincel ve kanita
dayali bilgilerle birey-toplum odakli saglik hizmeti sunar. 2.1.2 4
2.1.3 4
2.1.4 4
13. Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 221 4
onlenmesi yaklagsimina dncelik verir, saglik hizmetine ulagmakta firsat
esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin énlenmesini savunabilir. 222 4
2.2.3 4




224

14. Bireysel ve ekip ¢alismalarinda aldigi sorumlulugu yerine getirebilecek
temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahip olur.

231

2.3.2

15. Meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile etkili iletisim kurar, ekip ¢alismasi
yapar.

241

24.2

243

1 Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile empati, saygi ve gliven temelli etkin
iletisim kurar

251
2.5.2

253

1 Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular. Meslegi ile
ilgili glincel literatlr bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

311

3.1.2

313
314

1 Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve
gereksinim alanlarinin tespit ederek, yasam boyu 6rgiin, yaygin ve sirekli
6grenmeyi ilke haline getirir.

B2

S22

323




*Temel hekimlik uygulamalar 6grenme diizeyi
1. Uygulamanin nasil yapildidini bilir ve sonuglarini hasta ve7veya yakinlarina agiklar
2. Acil bir durumda kilavuz/yénergeye uygun bicimde uygulamay yapar
3. Karmasik olmayan, sik gériilen durumlarda/olgularda uygulamay: yapar
4. Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi yapar



2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI GOGUS CERRAHi INTORN DOKTOR DONEMI

PROGRAMI (HAFTALIK)

DERS
SAATLERI
HASTA BASI EGIiTiM/ViziT 08: 09:
30 15
09: 10:
KLINiIK UYGULAMA/SERVIS, AMELIYAT 30 15
10: 11:
30 15
11: 12:
30 15
OGLE
ARASI
13: 13:
POLIKLINiK 00 45
14. 14:
00 45
15: 15:
00 45
HASTA BASI EGITiM/ViziT 16: 16.
00 45
HASTA BASI EGITiM/ViziT 08: 09:
S 30 15
A KLiNiK UYGULAMA/SERVIiS, AMELIYAT 09: 10:
30 15
L SEMINER 10: 1L
/MAKALE/OLGU SUNUMU 30 15
| 11: 12:
30 15
OGLE
ARASI
13: 13:
POLIKLiNiK 00 45
14 14
00 45
15: 15:
00 45
HASTA BASI EGITiM/ViziT 16: 16.
00 45
DERS
SAATLERI
HASTA BASI EGITiM/ViziT 08: 09:
30 15
09: 10:
KLiNiK UYGULAMA/SERVIS, AMELIYAT 30 15
10: 11:
30 15
11: 12:
30 15
OGLE
ARASI
13: 13:
POLIKLINiK 00 45
14: 14:
00 45




15: 15:
00 45
HASTA BASI EGIiTiM/ViziT 16: 16.
00 45
HASTA BASI EGITiM/ViziT 08: 09:
30 15
KLINiK UYGULAMA/SERVIS, AMELIYAT 09: 10:
30 15
10: 11:
30 15
11: 12:
30 15
OGLE
ARASI
13: 13:
POLIKLINiK 00 45
14. 14.
00 45
15: 15:
00 45
HASTA BASI EGITiM/ViziT 16: 16.
00 45
DERS
SAATLERI
HASTA BASI EGITiM/ViziT 08: 09:
30 15
09: 10:
KLINIK UYGULAMA/SERVIiS, AMELIYAT 30 15
SEMINER/MAKALE/OLGU SUNUMU 10: 11:
POLIKLINiK 00 45
14 14:
00 45




15: 15:
00 45
HASTA BASI EGITiIM/ViziT 16: 16.
00 45

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi GOGUS CERRAHI iNTORN DOKTOR
DONEMI EGITiMININ 2020 UCEP BASLIKLARI

Ogrenme (Performans) Diizeyleri

Tip Fakiiltesi Mezunlari Birinci Basamak Saglik Hizmeti Sunumunda

A Acil durumu tanimlayarak ilk tedavisini yapabilmeli, gerektig§inde uzmana yoénlendirebilmeli.
OnT Acil olmayan durumlarda On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana yénlendirebilmeli
T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6nislemleri yaparak, uzmana
yonlendirebilmeli
TT Tani koyabilmeli, tedavi edebilmeli
i Uzun sireli takip (izlem) ve kontroliini yapabilmeli
K Korunma 6nlemlerini (birincil, ikincil ve Gigtinctl korunmadan uygun olan/olanlar) uygulayabilmeli

Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ve Hedeflenen Ogrenme Diizeyleri

Gogiis Cerrahi intérn Doktor Donemi Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi Ogrenme Diizeyi
Dogustan yapisal anomaliler T-K
Bronsiektaziler OnT-K-i
Diyafragma hernileri OnT
Periferik Noéropati OnT
Kemik timérleri OnT
Akciger timérleri OnT-K
Go6gls duvari anomalileri OnT
Lenfoproliferatif hastaliklar OnT
Cocukluk ¢agi solid timorleri OnT
Travma ve yaralanmalar A
Plevral hastaliklar OnT
Pnomotoraks A

Kist hidatik hastalig OnT-K
Gastrointestinal sistem timorleri OnT-K
Gastrointestinal motilite bozukluklar OnT
Divertikuler hastaliklar OnT
Yabanci cisim iliskili problemler T-A-K




Klinik Semptom/Bulgu/Durum

Gogiis Cerrahi intorn Doktor Dénemi Klinik Semptom/Bulgu/Durum Listesi

Disfaji

Dispne

GOgus agrisi

GOgus duvari anomalileri

Hemonptizi

Hisiltil solunum(wheezing)

Kazalar(ev-is-trafik kazalari, diisme, bogulma)

Kilo kaybi

Koroziv madde maruziyeti

Lenfadenopati

Oksuiruk

Ses kisikhig

Siyanoz

Stridor

Terleme degisiklikleri

Tatdn kullanimiile ilgili sorunlar

Yabanci cisim yutma

Yabanci cisim aspirasyonu

Goglste kitle

Boyunda sislik

Kilo kaybi

Yan agrisi

Kronik agri

odinofaji

Odem

Uriner inkontinans

Yan agrisi

Yutma glclugu




Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

Ogrenme Diizeyi Aciklama
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina aciklar.
2 Acil bir durumda kilavuz/ydnergeye uygun bicimde uygulamayi yapar
3 Karmasik olmayan, sik gorilen, durumlarda/olgularda uygulamayi* yapar
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini/toplumu bilgilendirir

Temel Hekimlik Uygulamalari

saglayabilme

Gogiis Cerrahi intérn Doktor Donemi Temel Hekimlik Uygulamalan | Ogrenme | Uygulama | Degerlendirme
Diizeyi sayisl yontemi
Oykii alma 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Genel ve soruna yonelik fizik muayene 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
GOglis muayenesi 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Kardiyovaskiiler sistem muayenesi 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Solunum sistemi muayenesi 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Boyun muayenesi 3 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Aksiller bélge muayenesi 3 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Kayit tutma, raporlama ve bildirim 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Aydinlatma ve onam alabilme 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Epikriz hazirlayabilme 4 5 isbas degerlendirme
intorn karnesi
Guncel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme 3 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Hasta dosyasi hazirlayabilme 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve durumlar bildirme ve 4 5 isbasi degerlendirme
raporlama intorn karnesi
Recete dizenleyebilme 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler 5 isbasi degerlendirme
intérn karnesi
Biyolojik materyalle ¢alisma ilkelerini uygulayabilme 4 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi 4 5 isbasi degerlendirme

intorn karnesi




Digki yaymasi hazirlayabilme ve mikroskopik inceleme yapabilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Gaitada gizli kan incelemesi yapabilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme

isbagi degerlendirme
intdrn karnesi

Kanama zamani 6l¢iimi yapabilme ve degerlendirebilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Periferik yayma yapabilme ve degerlendirebilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Tam idrar analizi (mikroskopik inceleme dahil) yapabilme ve
degerlendirebilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Laboratuvarinceleme igin istek formunu doldurabilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Tarama ve tanisal amagcli inceleme sonuglarini yorumlayabilme

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

isbagi degerlendirme
intorn karnesi

Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Akilcr ilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Akilc laboratuvar ve goriintiileme inceleme istemi yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Arteryal kan gazi alma

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Bandaj, turnike uygulayabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Damar yolu agabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Dis kanamayi durduracak/sinirlayacak onlemleri alabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

El yikama

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Entlibasyon yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Hastanin uygun olarak tasinmasini saglayabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Hastaya koma pozisyonu verebilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Hastay! uygun bicimde sevk edebilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

idrar sondasi takabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Kan basinci 6l¢limU yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Kan transflizyonu yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Kapiller kan 6rnegi alabilme

isbasi degerlendirme
intérn karnesi

Kialtdr icin 6rnek alabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi

Lavman yapabilme

isbasi degerlendirme
intorn karnesi




LAl ol o

Nazogastrik sonda uygulayabilme 3 5 isbasi degerlendirme
intérn karnesi
Oksijen ve nebul-inhaler tedavisi uygulayabilme 4 5 isbas degerlendirme
intorn karnesi
Oral, rektal, vajinal ve topikal ilag uygulamalari yapabilme 3 5 isbasl degerlendirme
intorn karnesi
Temel yasam destegi uygulayabilme 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Uygulanacak ilaglari dogru sekilde hazirlayabilme 3 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Yara-yanik bakimi yapabilme 3 5 isbagi degerlendirme
intorn karnesi
Ylzeyel siitlir atabilme ve alabilme 4 5 isbasi degerlendirme
intorn karnesi
Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari 5 isbas degerlendirme
intorn karnesi
Acil yardimlarin organizasyonunu yapabilme 3 5 isbasl degerlendirme
intorn karnesi
Olagan disi durumlarda saglik hizmeti sunabilme 2 5 isbas degerlendirme
intdrn karnesi
Toplumda bulasici hastaliklarla miicadele edebilme 3 5 isbasi degerlendirme
intdrn karnesi
Bilimsel arastirmailke ve uygulamalan 5 isbas degerlendirme
intdrn karnesi
Guncel literatur bilgisine ulasabilme ve elestirel gdzle okuyabilme 3 5 Isbast degerlendirme
intorn karnesi
Bir arastirmayi bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlayabilme 2 5 isbas degerlendirme
intorn karnesi
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini 3 5 isbasi degerlendirme
uygulayabilme intorn karnesi
Bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonuglari 2 5 isbast degerlendirme
yorumlayabilme intorn karnesi

Bilgi, beceri, tutum kazanma
Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere donlstiirme

Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,

Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)
Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri igsellestirme

PROFESYONEL TUTUM ve DAVRANISLAR

e Hasta ve hasta yakinlar1 ile
profesyonel iliski kurma

Hasta-basi egitim

OGRENME DEGERLENDIRME
TUTUM ve DAVRANISLAR VONTEMI VONTEMI
Rol model

isbasi degerlendirme
intdrn karnesi

e Meslektaslar1 ve diger saglik
calisanlari ile etkili iletisim
kurma

Rol model
Hasta-basi egitim

isbasi degerlendirme
intdrn karnesi

e Hasta bakimu ile ilgili hedef
ve planlar1 hasta ve hasta
yakinlari ile paylasma

Rol model
Hasta-basi egitim

isbasi degerlendirme
intérn karnesi




Gozlemsel Uygulamalar

UYGULAMA
SAYISI

Endotrakeal entlibasyon

1

Subklavian, internal juguler tinelsiz hemodiyaliz kateterini cikartma

Rijit ve fleksible bronkoskopi uygulamasi

ince igne aspirasyon biyopsisi

Plevral lavaj

Ameliyat (akciger ve 6zofagus)

Ameliyat (diyafragma)

Ameliyat (mediasten)

Ameliyat (lenf bezi eksizyonu)

Ameliyat (g6glis deformiteleri)

Ameliyat (gogls timorleri)

Ameliyat (plevral islemler)

R R R R R R R R R R R




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM VI iNTORN KARNESi

intérn doktor déneminin adi: GOGUS CERRAHISI
Ogrencinin Adi Soyadi:
Ogrencinin Numarasi:
. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz
U:Uzman Esliginde
1. TIBBIBILGI VE HEKIMLIK UYGULAMALARI

Temel klinik becerilerinbuygulama (anamnez, muayene, tanisal islemler ve taniya

5/5 O O
ulasma)
intérn doktor dénemine dzgii tani ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri 5/5 . O
uygulama
Klinik durumla ilgili verilere ulasma, dogru ve uygun sekilde yorumlama, 5/5 . O
kaydetme, raporlama ve paylasma
Klinik akil yiriitme, karar verme ve degerlendirme 5/5 O O
Yeterli temel, klinik, sosyal-davranigsal bilgilere sahip olma ve bu bilgileri akil 5/5 0 0
yurutme, karar verme ve degerlendirme siireglerinde kullanma
Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve izlem planlari 5/5 O 0
olusturma ve uygulama
Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanitlari toplama ve karar verme 5/5 O 0
sureclerinde kullanma
Saglikla ilgili arastirma ve literatiri takip etme, degerlendirme ve sunma 5/5 O O
Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, sagligi korumaya ve 5/5 0 0
iyilestirmeye yonelik gerekli onlemleri alma
Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglik bakim siireclerini organize etme ve 5/5 0 0
yuritme

2. PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR

Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma 5/5 ] O
Meslektaslari ve diger saglik personeliile etkin iletisim kurma, birlikte ¢calisma ve 5/5 0 0
karar verme
Saglik bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksakliklari sahiplenme ve azaltilmasi 5/5 . 0
yoninde girisimde bulunma
Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve sorumluluklar 5/5 . 0
gdzetme ve uygun tutum ve davranislar sergileme
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gdzetme, uygun tutum ve 5/5 . 0
davranis sergileme
Saglik sistemleri ve politikalarini degerlendirme ve saglk hizmetinin sunumunda 5/5 0 0
toplumsal yarari gozetme
Tum saghk bakim sireclerinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 5/5 0 0
onlenmesi yaklasimina dncelik verme
Saglik kaynaklarini etkili ve akilci sekilde kullanarak hizmet verdigi birimi yonetme 5/5 O |
Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma ve stirekli 5/5 . m
6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme
Ogrenciler dahil saglik calisanlarinin ve toplumun égrenmesine katkida bulunma 5/5 (| |
Genel Degerlendirme O O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM VI KLiNiK VAKA DEGERLENDIRME FORMU

intorn doktor doneminin adi: GOGUS CERRAHISI

Ogrencinin Adi Soyad: | Ogrencinin Numarasi:
Uygulama/iglemin Yapildigi Ortam 1 Poliklinik I Klinik I Acil [ Diger

. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

Anamnez alma 5/5 O O
Fizik muayene 5/5 O O
Taniya yonelik islemlerin akilci se¢imi ve uygun sekilde istekte bulunma 5/5 O O
Klinik karar verme ve tani, tedavi ve izlem planlari olusturma 5/5 | |
Klinik stireci etkin ve akilci sekilde organize etme ve yiiriitme 5/5 O O
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve saklama 5/5 O O
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma 5/5 | |
Hasta ve hasta yakinlarini hastalik ve saghgin korunmasina yonelik olarak 5/5 - -
bilgilendirme, danismanlik verme
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gbzetme 5/5 | |
insani, toplumsal ve kiiltirel sorumluluklari ve degerleri gbzetme 5/5 O O
Genel Degerlendirme 5/5 O O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi

DONEM VI GiRiSIMSEL iSLEMLER DEGERLENDIRME FORMU

intorn doktor doneminin adi: GOGUS CERRAHISI

Ogrencinin Adi Soyad: | Ggrencinin Numarasi:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam L] Poliklinik ] Klinik ] Acil L] Diger

. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgutleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

islemin endikasyonlarini bilme 5/5 O O
islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan cihazin teknik 5/5 - -
ozelliklerini bilme
Hasta ve yakinini yapilacak islemin siireci ve sonuglartile ilgili bilgilendirme ve 5/5 - -
onam alma
islem ®ncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon 5/5 O O
islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve asepsi) 5/5 O O
islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuglarini raporlama 5/5 O O
Komplikasyonlar dahil olmak {izere islem sonrasi bakim ve izlem 5/5 O O
Uygulama/girisim surecini etkili sekilde organize etme ve yuritme 5/5 O O
Birlikte calistigi diger saglik calisanlari ile uygun iletisim kurma 5/5 O O
insan giici, ekonomik ve teknolojik tim kaynaklari akilci sekilde kullanma 5/5 O O
Hastasi, kendisi ve diger saglik calisanlariicin glivenli ortamlar olusturma ve 5/5 - -
surdirme
Olusan aksakliklari ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli diizenlemeleri yapma 5/5 O O
Geneldegerlendirme O O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
DegerlendirmeTarihi




T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

DONEM VIiINTORN DOKTOR DEGERLENDIRME FORMU

intérn doktor déneminin adi: GOGUS CERRAHISI
Ogrencinin Adi Soyad:: | Ogrencinin Numarasi:
Olgunun Gorildugi Klinik Ortam O Poliklinik O Klinik 0O Acil O Diger

m Asgari SayI
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

Anamnez alma 5/5 O O
Fizik muayene 5/5 O m
Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte 5/5 ° °
bulunma
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve 5/5 ° °
saklama
Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurma 5/5 m m
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gozetme 5/5 m m
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gozetme 5/5 m m
Genel Degerlendirme 5/5 O O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
Degerlendirme Tarihi
Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)




NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

INTORN DOKTOR DEGERLENDIRME

FORMU (YETERLIK BELGESI)

ADI SOYADI
FAKULTE NO
ANABILIM DALI
Puan
1. Anamnez Alma N (O )
2. Fizik Muayene N (RO )
3. Vaka Takdimi D (e )
4. Dosya Dizeni (e )
5. Hasta Takibi D (e )
6. Klinik Personeli, Hasta ve Hasta Yakinlari ile iligkisi N P )
7. Klinik N6ébetlerine Devami ve ilgisi D (e )
8. Teorik Bilgi (sinav) D (e )
9. Davranig Motivasyon ve Yaptigi ise ilgisi N (PO )
Genel Klinik Not Ortalamasi R (PR )
Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir.
......... [ovvvoi fovvvneiiile s o /.. ..., tarihleri arasinda Anabilim Dalinda ¢alismalarini
yapmistir.
SONUC: BASARILIDIR( ) BASARISIZDIR ()
DEGERLENDIRME JURISI ADI SOYADI iMzZA

1. Birlikte Calistigi Ars. Gor.

2. Ogretim Uyesi/AD baskani









