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GOGUS HASTALIKLARI iINTORN DOKTORLUK DONEMI EGIiTiM YERi

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Gogiis Hastaliklar1 Klinigi, Poliklinigi, Yogun

bakimi, SFT Laboratuvari, Bronkoskopi Laboratuvari ve Dershanesi

GOGUS HASTALIKLARI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGIiTiMININ AMACI

-Gogiis Hastaliklari alani ile ilgili sik gortilen hastaliklari/sorunlari, Klinik dncesi ve
klinik donemlerde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar dogrultusunda birinci basamak
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duzeyinde yonetebilme (6n tani/tan1 koymak, tedavi etmek/ilk miidahaleyi yapmak,
uygun sekilde sevk etmek, izlemek, koruyucu onlemleri uygulamak) yetkinligini

kazandirmaktir.

GOGUS HASTALIKLARI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGIiTiMININ CALISMA
ILKE, KOSUL VE KURALLARI

GENEL BiLGI

Gogls Hastaliklari intérn Doktorluk Dénemi siiresi 2 haftadir.

intdrn Doktorluk Dénemi Siiresince Goégiis Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ve arastirma
gorevlileri gbzetiminde sorumluluk alarak aktif calisirlar. Gégiis Hastaliklari intérn Doktorluk Dénemi
Siresince temel mesleki beceriler, pratik girisimsel islemler, klinik bulgular ve ¢ekirdek hastaliklar
konusunda bilgi, beceri ve tutum kazanirlar. Hasta takip ve egitim programlarina katilirlar ve aktif
olarak nodbet tutarlar. Staj Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari Klinigi,

Poliklinigi, Yogun bakimi, SFT Laboratuvari, Bronkoskopi Laboratuvari ve Dershanesinde yapilir.

iLK GUN

-intérnler, Gégis hastaliklar Anabilim Dal sekreterliginden dénem VI egitim ve calisma programini
ogrenerek galisacaklari birimlere giderler. Kendilerine Anabilim Dali Baskani veya sorumlu 6gretim
tyesi tarafinda intérn Doktorluk Déneminin amaglari, grenme kazanimlari ,programi, calisma
kosullari ve kurallari ve danisman 6gretim Uyeleri agiklanir. Sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan tanisma
ve bolimiin tanimi, tarihgesi, amaci ve 6nemi, hakkinda bilgi verilir. Calisma plani anlatilir.”

GUNLUK CALISMA KOSULLARI

GUNLUK CALISMA KURALLARI:

intdrnlerin gérevi saat 08.00’de baslar ve ndbetciler disindakilerin gérevleri mesai bitiminde
glnlik isler tamamlandiginda sona erer.

7 intdrnler klinik,poliklinik ve yogun bakim tinitesinde dénisiimlii olarak calisirlar.

7 intdrnler, Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Ogrenci Kilik Kiyafet
Yonergesine uymakla yukiamludurler.

INTORN DOKTORLUKLARIN UYMASI GEREK KURALLAR, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

- Intérn doktorlarin ¢alisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi saglik calisanina yakisir 6zende olmalidir.

- Intorn doktorlar Necmettin Erbakan Gniversitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve ek birimlerinde kimlik kartlarini
goriiniir bicimde takmak zorundadirlar.

- Hastane iginde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onliigi giyilmelidir.

- Hekim onliigii ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgu giysilerin hastane ya da saglik kurumlari disinda kullanilmasi




yasaktir.
- Intérn doktor hastasma kendini "intorn doktor"” olarak tanitmalidr.
- Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarima,
yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.
- Intérn doktor gérevli oldugu servisteki hastanin hastaneye basvurusundan ¢ikisma kadar tiim muayene, tedavi,
klinik uygulama, bakim ve yonetimine, sorumlu asistan ve 6gretim iiyesi denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle
hastanin poliklinik kart1 ve dosyasinin diizenlenmesi, tibbi 6ykiist, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve
rizasinim almmast, istenilen tetkiklerin takibi ve sonuglarinin hasta dosyasina/otomasyon programina kaydedilmesi,
hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina yazilmasi, taburcu
islemlerinin yapilmasina sorumlu asistan ve 6gretim iiyesi denetiminde katilir. Bu gérevlerin tam olarak
yuratilmesi, ilgili 6gretim tyesinin sorumlulugundadir.
- Intérn doktor, hasta ile ilgili bilgileri sorumlu asistanini esliginde, sorumlu oldugu 6gretim iiyesine sunar.
Bunun igin serviste yapilmakta olan vizitlere Anabilim Dali Bagkanliginin belirledigi program dahilinde katilir.
- Intérn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim
Uyesine onaylatarak isteyebilir.
- Intérn doktor dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir.
- Intérn doktor, bulunduklar1 klinigin calisma diizenine uygun olarak nébetlere belirtilen kriterlere gore katilir.
- Intérn doktor hastane igindeki calismalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.
- Intdrn doktor hasta ve yakinlarmin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine
uymak zorundadir.
- Intérn doktor highir sekilde hastaya, hasta yakinlarma ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu asistan ve 6gretim
iyesinin bilgisi disinda agiklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.
- Intérn doktor hasta ve yakinlarina sorumlu asistan ve dgretim Gyesi bilgisi disinda egitim veremez.
- Intérn doktor acil durumlar disinda hasta tasiyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan tagmir iken ona eslik
edebilir.
- Intérn doktor, acil durumlar disinda, hig bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita, vs.) laboratuvarlara
tagimakla yiikiimlii degildir.
- [lgili Anabilim Dali ¢alisma karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu Ogretim Uyesinin izniyle
arastirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iligkili ortaya ¢ikacak tim komplikasyonlardan
ilgili 6gretim tiyesi sorumludur.
NOBET KURALLARI:

1 Nobetler hafta ici saat 17.00’de baslar, ertesi glin 17.00 kadar devam eder. Nobetgci intérn

doktor glindiiz 12:00-13:30 arasi klinikte bulunmak zorundadirlar.
1 Hafta sonu nébetlerini, glinlin nébetgi intor doktoruna devretmeden klinikten ayrilamazlar.

NOBETLER

Nobetler egitim amachdir. Nobet sikhg ve sayisi, birimin ihtiyaclari cercevesinde degerlendirilir.
Nobetler intérn Doktorluk Egitiminin basinda sorumlu 6gretim lyesi tarafindan belirlenir. intérn
Doktorlar klinik de ve yogum bakimda dénisiimli olarak nobet tutarlar ve nébetci arastirma gorevlisi

ve sorumlu 6gretim Uyesine karsi sorumludurlar.

EGITIMSEL VE AKADEMIK ETKINLIKLER, BASARI DURUMU

- intdrn Doktorluk Déneminin devam zorunlulugu vardir.

- intérn Doktorlar Anabilim Dali Tarafindan belirlenen giinlerdeki seminer, makale saati veya asistan



derslerine katilmakla yuktumladurler.

- Sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan yapilacak 6lgme ve degerlendirme ile basarili olup olmadiklari
belirlenir. Basarili veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili 6l¢ttlere bagh olarak
belirlenir. Basarisizlik durumunda intérn doktorlar egitim tekrar alirlar. Tekrar siiresi, stajin toplam

siiresi kadardir.

GOGUS HASTALIKLARI iNTORN DOKTORLUK DONEMI EGIiTIMININ OGRENiIM
HEDEFLERI

1- iletisim becerilerini kullanarak hasta ve hasta yakinlari ile profesyonel iletisim kurar
anemnez alir. ailesinden anamnez almak gégis hastaliklari igin ayrintili sorgulamayi bilir,
hastanin tiim organ sistemlerini kapsayan bir fizik muayene yapar.

2. Sik kullanilan tani ve tarama yontemlerini (EKG, idrar incelemesi, periferik yayma, kan gazi
analizi ve sivi-elektrolit bozukluklarini) bilir ve uygulayabilir

3. GOgus hastalarinda hastada damar yolu agmak, kan almak, serum takmak, intramuskuler
ve subkutan enjeksiyon yapmak, nazogastrik ve mesane sondasi takmak, lavman yapmak,
EKG cekmek, uzman doktor veya gogis asistani gozetiminde miisahede eder.

4. Kritik hasta gogus hastaliklari temel girisimlerin neler oldugunu bilir.

5. Meslektaslari, mesai arkadaslari, hasta ve hasta yakinlariyla tibbi deontoloji cercevesinde
etkili iletisim kurmayi bilir.

6.0grenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek amaciyla ilgi ve gereksinim alanlarini
tespit ederek, yasam boyu 6rglin, yaygin ve siirekli 6grenmeyi ilke haline getirmeyi amacglar.

7.Saglik bakim planlarinin gelistiriimesi stirecine hasta ve hasta yakinlarinin katilimini tesvik
eder
8. Tibbigorismelere iliskin yazili ve elektronik belgeleri uygun sekilde paylasir.

GOGUS HASTALIKLARI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGITiMININ OGRENME
YONTEMLERI

Hasta Basi Egitim/Vizit, Servis

Poliklinik Uygulamalari

interaktif Tartisma

Yogun bakim

Seminer/Olgu Sunumu

Serbest Calisma

GOGUS HASTALIKLARI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGITIMININ OLCME-DEGERLENDIRME
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YONTEMLERI

GELiSiM SURECINE YONELIK isbasinda degerlendirme
Mini klinik sinav
. Olguya dayali tartisma
1 Hekimlik uygulamalarinin gézlenmesive
degerlendirilmesi

intdrn karnesi

KARAR VERMEYE YONELIK Staj sonu genel degerlendirme

intdrn karnesi

BASARINOTU YETERLI VEYA YETERSIZ

DONEM VI GOGUS HASTALIKLARI iNTORN DOKTORLUK DONEMI EGITiM
PROGRAMININ OGRENiM HEDEFLERi VE NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESi TIP PROGRAM YETERLIKLER

. Program
Kazamm/Ogrenme Hedefi Yeterlikle Diizey*
i
1. iletisim becerilerini kullanarak hasta ve ailesinden 111 4
detayli anamnezi alir, hastada sistemik fizik ve solunum o
sistemi muayenesi yapar.
1.1.6 3
2.5.1 3
2.5.2 3
2. Hastadaanemnez ve fizik muayene bulgulari kullanarak
.. . . .. 1.1.1 4
on tani koyar, taniyi kesinlestirmek icin uygun tani
araglari kullanir.
1.1.6 3
3. Tam kan sayimi, idrar tahlili, biyokimya, solunum 111 4
fonksiyon testleri, diflizyon testi, PPD ve radyolojik o
tetkikleri degerlendirebilir ve yorumlar
1.1.7 3
4. Damar yolu agmak, kan almak, serum takmak,
. - L 1.14 3
intramuskdiler ve subkutan enjeksiyon yapmak,
peak-flow metre kullanma, arteriyel kan gazi alma, ve
nebul tedavi uygulayabilen oksijen ,inhaler tedavi 1.16 3
uygulayabilmesi Puls oksimetre uygulayabilme, oksijen
ve BPAP uygulayabilme, mekanik ventilasyon temel 1.1.7 3
girisimsel islemleri uygular.




1.1.8

24.1
2.4.2
243
3.1.3
3.14
5. Hastalarinin tibbi kayitlarinin yazili ve elektronik ortamda
. S . 1.1.1
uygun sekilde tutar, Epikriz diizenler gerekli raporlar
hazirlar ve bildirimleri yapar
6. Birinci basamak diizeyinde nefes darligi, pndmoninin
pulmoner tromboemboli darligi, pndmoninin, pulmoner 111
tromboemboli,pulmoner hipertansiyon, intersitisyel
akciger hastaliklari, mesleki akciger hastaliklari,kkut 1.1.3
solunum sikintis1 sendromu, akciger kanseri,uykuda
solunum bozukluklar: ve obstruktif uyku apne 1.1.4
sendromu, plevral efflizyon, kronik obstriktif akciger
hastaligi, astim, tiiberkiiloz, bronsektazinin fizik belirti 115
ve bulgularmin laboratuvar sonuglarini hastaliklarla o
iliskilendirerek hastalik 6n tani/tanisim koyar, tedavisini
planlar, korunma énlemlerini uygular, tedavi ve izlem 116
plan1 hakkinda aileyi bilgilendirir ve egitim verir.
Gerektiginde uygun kosullarda sevk eder. 1.1.7
7. Ayirict tamda Oksurik, gogis agrisi, hemoptizi, nefes 116
darlig1 gibi klinik semptomlari dogru degerlendirir. o
8. Insan ve hasta haklarmin géz oniinde bulundurarak, 241
mesleksel ve etik degerleri gozeterek, yasal diizenlemeler o
cercevesinde, giincel ve kanita dayali bilgilerle toplum
odakli saglik hizmeti sunar. 24.2
24.3
25.1
9. Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmas, 991
gelistirilmesi ve hastaliklarin énlenmesi yaklagimma -
oncelik verir. Saglik hizmetine ulagmakta firsat
esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin 222
onlenmesini savunabilir.
2.2.3
2.2.4




10. Bireysel ve ekip galismalarinda aldigi sorumlulugu yerine

2.3.2
getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine
sahip olur.
11. Meslektaglar1 diger saglik calisanlart ile etkili iletisim kurar, 241
ekip calismasi yapar. o
2.4.2
2.4.3
251
25.2
12. Hasta ve hasta yakinlari ve saglik ekibi ile empati, saygi ve 251
giiven temelli etkin iletisim kurar. o
25.2
13. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini 111
uygular. Meslegiyle ilgili glincel literatir bilgisine ulasir ve o
elestirisel degerlendirir. 312
3.13
314
14. Ogrenme alanlarina uygun yeterliliklerini gelistirmek 391
amaciylailgi ve gereksinim alanlarinin tespit ederek, o
yasam boyu 6rgiin, yaygin ve slrekli 6grenmeyi ilke haline 3992
getirir. o
3.23

*Yeterlik kazanum dizeyler
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme

3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik wygulamalarim tek basina yapma,

4. Davranmslarinda | hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz

durumlarda baglama uygun esnek davranis)
5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme




2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI GOGUS HASTALIKLARI INTORN DOKTORLUK DONEMI EGiTiM PROGRAMI
(HAFTALIK)

11:3
HASTA BASI EGiTiM/ViziT 08:30 0
12:0
PA KLINiK UYGULAMA/YOGUN BAKIM 11:30 0
ZA
RT -
= OGLE ARASI
17:0
HASTA BASI EGITIM/ViziT 13:00 0
10:3
HASTA BASI EGITIM/ViziT 08:30 0
11:3
KLiNiK UYGULAMA/YOGUN BAKIM 10.30 0
SAL . 1130 | 120
| SEMINER/MAKALE/OLGU SUNUMU : 0
OGLE ARASI
17:0
HASTA BASI EGITIM/ViziT 13:00 0
10:3
HASTA BASI EGITiM/ViziT 08:30 0
11.3
KLINiIK UYGULAMA/YOGUN BAKIM 10.30 0
CA
RS ) 1130 | 120
AM SEMINER/MAKALE/OLGU SUNUMU : 0
BA OGLE ARASI
17.0
HASTA BASI EGITIM/ViziT 13.00 0
11:3
PE HASTA BASI EGITIM/ViziT 08:30 0
RS 12:0
EM KLINiK UYGULAMA/YOGUN BAKIM 11.30 0
BE




OGLE ARASI

17:0

HASTA BASI EGiTiM/ViziT 13:00 0
L. . 08:30 11:3

HASTA BASI EGITiM/YOGUN BAKIM : 0
12:0

KLINiK UYGULAMA/YOGUN BAKIM 11.30 0

HASTA BASI EGITiM/ViziT 13:00

17.0

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESi TIP FAKULTESIi GOGUS HASTALIKLARI iINTORN DOKTORLUK

DONEMI EGiTIMINiN 2020 UGEP BASLIKLARI

Ogrenme (Performans) Diizeyleri

Tip Fakiiltesi Mezunlari Birinci Basamak Saglik Hizmeti Sunumunda
A Acil durumu tanimlayarak ilk tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana yénlendirebilmeli.
OnT Acil olmayan durumlarda On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana ydnlendirebilmeli
T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6n islemleri yaparak, uzmana
yonlendirebilmeli

T Tani koyabilmeli, tedavi edebilmeli

i Uzun siireli takip (izlem) ve kontrollini yapabilmeli

K Korunma 6nlemlerini (birincil, ikincil ve Gglinctl korunmadan uygun olan/olanlari) uygulayabilmeli

Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ve Hedeflenen Ogrenme Diizeyleri

Gogiis Hastaliklar intorn Doktorluk Donemi Egitim / Klinik Problemler Listesi Ogrenme Diizeyi
Kardiyo-pulmoner arrest A
Mesleksel akciger hastaliklari OnT-K-i
Uyku-apne sendromu OnT
Akciger timérleri OnT-K
Akciger tiiberkiilozu TT-K-i
Astim TT-AK-i
Bogmaca TT-A-K
Bronsiektaziler OnT-K-i
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Bronsiolit T-A
Interstisyel akciger hastaliklari OnT-K
Kronik Obstruktif Akciger hastaligi TT-A-K-i
Laringeal obstruksiyon A
Plevral hastaliklar OnT
Pnémoniler TT-K
Pnomotoraks A
Solunum yetmezligi A
Akciger 6demi A
Pulmoner emboli A-K-i
Pulmoner hipertansiyon OnT

Klinik Semptom/Bulgu/Durum

Gogiis Hastaliklar intorn Doktorluk Dénemi Klinik Semptom/Bulgu/Durum Listesi

Asit Baz Denge bozukluklari

Alerjik Reaksiyonlar

Astim

Alerjik rinit

Bronsektaziler

Bronsiolit

Dispne

Gogls agris

Go6gls duvari anomalileri

Hemoptizi

Hisiltih solunum (wheezing)

Horlama

ilag yan etkileri

istah bozukluklari

Kabizlik

KOAH

Kanamaya egilimi

Kas glicstizlGg

Kasinti

Kilo kaybi

Lenfadenopati

Oksuriik/balgam cikarma

Postnazal akinti

Senkop

Siyanoz

Uyku bozukluklari

Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

Ogrenme Diizeyi

Aciklama

11




Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina agiklar.

Acil bir durumda kilavuz/y6nergeye uygun bicimde uygulamayi yapar

Karmasik olmayan, sik gorilen, durumlarda/olgularda uygulamayi* yapar

H| W N| =

Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siire¢ ve sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini/toplumu bilgi

Temel Hekimlik Uygulamalan

UYGULAMA DUZEYi ASGARI
SAYI
Ornek Genel ve hareket sistemine yonelik dyki alabilme Yardimsiz yapma 3
Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi Yardimsiz yapma 3
Solunum sistemi muayenesi Yardimsiz yapma 10
Aydinlatma ve onam alabilme Yardimsiz yapma 3
Hasta dosyasi hazirlayabilme Yardimsiz yapma 3
Arter kan gazlari sonuglari yorumlayabilme Yardimsiz yapma 5
Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme Yardimsiz yapma 5
Tarama ve tanisal amacli inceleme sonuglarini Yardimsiz yapma 5
yorumlayabilme
Oksijen ve nebiil- inhaler tedavisi uygulayabilme Yardimsiz yapma 10
PPD testi yorumlayabilme Yardimsiz yapma 5
Solunum fonksiyon testlerini yorumlayabilme Yardimsiz yapma 10
Puls oksimetre uygulayabilme ve degerlendirebilme Yardimsiz yapma 10
Tip uygulalamalarinda etik sorunlari ¢ézebilme Yardimsiz yapma 2
Akilcrilag kullanimi Yardimlayapma 5
Plevral ponksiyon yapabilme gozlemleme 3
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T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM VI KLiNiK VAKA DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi:GOGUS HASTALIKLARI

Ogrencinin Adi Soyadi: | Ogrencinin Numarasi:
Uygulama/iglemin Yapildigi Ortam 1 Poliklinik I Klinik I Acil ] Diger
Asgari Sayi

Degerlendirme Olgiitleri Yeterli | Yetersiz

G:Gozlem
U:Uzman Esliginde

Anamnez alma

Fizik muayene

Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte bulunma
Klinik karar verme ve tani, tedavi ve izlem planlari olusturma

Klinik stireci etkin ve akilci sekilde organize etme ve yiiriitme

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve saklama
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastalik ve sagligin korunmasina yonelik olarak
bilgilendirme, danismanlik verme

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gdzetme

insani, toplumsal ve kiltiirel sorumluluklari ve degerleri gdzetme

Genel Degerlendirme

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

> ><><| > | ><|><|><|><| ><| ><| >
oojo|] o (ojo|joja|bo|jb|a

DONEM VI GiRiSIMSEL iSLEMLER DEGERLENDiIRME FORMU

Stajin Adi: GOGUS HASTALIKLARI
Ogrencinin Adi Soyad: Ogrencinin Numarasi:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam ] Poliklinik ] Klinik ] Acil L] Diger

Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman

Esliginde

islemin endikasyonlarini bilme X O
islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan cihazin teknik -
ozelliklerini bilme
Hasta ve yakinini yapilacak islemin stireci ve sonuglartiileiilgili bilgilendirme ve X -
onam alma
islem dncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon X O
islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve asepsi) X O
islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuglarini raporlama X O
Komplikasyonlar dahil olmak {izere islem sonrasi bakim ve izlem X O
Uygulama/girisim strecini etkili sekilde organize etme ve ylritme X O
Birlikte calistigi diger saglik calisanlari ile uygun iletisim kurma X O
insan giicli, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklari akilci sekilde kullanma X O
Hastasi, kendisi ve diger saglik calisanlari igin givenli ortamlar olusturma ve X -
surdiirme
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Olusan aksakliklari ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli dizenlemeleri yapma X O
Geneldegerlendirme X O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
DegerlendirmeTarihi

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM VI KLiNiK VAKA DEGERLENDIRME FORMU

Stajin Adi:GOGUS HASTALIKLARI

Ogrencinin Adi Soyad: | Ogrencinin Numarasi:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam 1 Poliklinik I Klinik O Acil ] Diger
. . Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gézlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman Esliginde

Anamnez alma

Fizik muayene

Taniya yonelik islemlerin akilci segimi ve uygun sekilde istekte bulunma
Klinik karar verme ve tani, tedavi ve izlem planlari olusturma

Klinik stireci etkin ve akilci sekilde organize etme ve yiriitme

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme, raporlama ve saklama
Hasta ve hasta yakinlariile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastalik ve sagligin korunmasina yonelik olarak
bilgilendirme, danismanlik verme

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri gbzetme

insani, toplumsal ve kiltiirel sorumluluklari ve degerleri gdzetme

Genel Degerlendirme

Puan (Rakam ve Yazi ile)

Degerlendirme Tarihi

> ><|><| >< | ><| ><| ><| ><| ><| ><| >
ooo] o (gojojo|bo|b|od

DONEM VI GiRiSIMSEL iSLEMLER DEGERLENDiIRME FORMU

Stajin Adi: GOGUS HASTALIKLARI
Ogrencinin Adi Soyad: Ogrencinin Numarasi:
Degerlendirilen Uygulama/islem:
Uygulama/islemin Yapildigi Ortam ] Poliklinik ] Klinik ] Acil L] Diger

Asgari Sayi
Degerlendirme Olgiitleri G:Gozlem Yeterli | Yetersiz

U:Uzman

Esliginde

islemin endikasyonlarini bilme X O
islemle ilgili anatomi ve histolojiyi, islemin adimlarini, kullanilan cihazin teknik X -
ozelliklerini bilme
Hasta ve yakinini yapilacak islemin stireci ve sonuglariile ilgili bilgilendirme ve X -
onam alma
islem dncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analjezi ve sedasyon X O
islemi uygun sekilde yapma (teknik ve iletisim becerileri ve asepsi) X O
islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve sonuglarini raporlama X O
Komplikasyonlar dahil olmak {izere islem sonrasi bakim ve izlem X O
Uygulama/girisim strecini etkili sekilde organize etme ve ylritme X O
Birlikte calistigi diger saglik calisanlari ile uygun iletisim kurma X O
insan giicli, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklari akilci sekilde kullanma X O
Hastasi, kendisi ve diger saglik calisanlariicin glivenli ortamlar olusturma ve X -
strdiirme
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Olusan aksakliklari ve eksiklikleri degerlendirme, gerekli dizenlemeleri yapma X O
Geneldegerlendirme X O
Puan (Rakam ve Yazi ile)
DegerlendirmeTarihi

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM VI iNTORN KARNESi

Stajin Adi:GOGUS HASTALIKLARI
Ogrencinin Adi Soyadi:
Ogrencinin Numarasi:
. Asgari Sayi
Degerlendirme Olgutleri G:Gézlem Yeterli | Yetersi
U:Uzman Esliginde
1. TIBBIBILGI VE HEKIMLIK UYGULAMALARI
Temel klinik becerilerinbuygulama (anamnez, muayene, tanisal islemler ve taniya X 0
ulasma)
Staja 6zgi tani ve tedaviye yonelik girisimsel becerileri uygulama X |
Klinik durumla ilgili verilere ulasma, dogru ve uygun sekilde yorumlama, X 0
kaydetme, raporlama ve paylasma
Klinik akil ylritme, karar verme ve degerlendirme X O
Yeterli temel, klinik, sosyal-davranigsal bilgilere sahip olma ve bu bilgileri akil
yurutme, karar verme ve degerlendirme sireglerinde kullanma X O
Hasta merkezli klinik degerlendirme yapma ve uygun tani, tedavi ve izlem planlari X 0
olusturma ve uygulama
Mesleksel uygulamalarinda var olan en iyi kanitlari toplama ve karar verme X 0
sureclerinde kullanma
Saglikla ilgili arastirma ve literatlrt takip etme, degerlendirme ve sunma X |
Hasta ve yakinlarini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, sagligi korumaya ve X 0
iyilestirmeye yonelik gerekli onlemleri alma
Klinik, poliklinik ve sahada yasanan saglik bakim siireglerini organize etme ve X 0
yuritme
2. PROFESYONEL TUTUM VE DAVRANISLAR
Hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurma X |
Meslektaslari ve diger saglik personeli ile etkin iletisim kurma, birlikte calisma ve
karar verme X =
Saglik bakimi sirasinda olusan eksiklikleri, aksakliklari sahiplenme ve azaltilmasi « 0
yoninde girisimde bulunma
Mesleki uygulamalarinda yasal, etik ve mesleki degerleri ve sorumluluklar « 0
gdzetme ve uygun tutum ve davraniglar sergileme
insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklari ve degerleri gozetme, uygun tutum ve X 0
davranis sergileme
Saglik sistemleri ve politikalarini degerlendirme ve saglik hizmetinin sunumunda
toplumsal yarari gdozetme X U
Tum saglik bakim stireclerinde saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin X 0
onlenmesi yaklasimina oncelik verme
Saglik kaynaklarini etkili ve akilci sekilde kullanarak hizmet verdigi birimi yonetme X O
Bireysel ve mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma ve siirekli X 0
6grenme yoluyla mesleki performansini gelistirme
Ogrenciler dahil saglik calisanlarinin ve toplumun 6grenmesine katkida bulunma X |
Genel Degerlendirme X |
Puan (Rakam ve Yazi ile)
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Degerlendirme Tarihi

Degerlendiren (Unvan/Ad Soyad)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

iINTORN DOKTORLUK DEGERLENDIRME FORMU

(YETERLILIK BELGESI)

ADI SOYADI
FAKULTENO :
ANABILIM DALI

Puan
1. Anamnez Alma : (cereeeeeeeeeenennne )
2. Fizik Muayene : (cerrrrrennnnnnnnnns )
3. Vaka Takdimi : (reveeennnneeennenne )
4. Dosya Diizeni : (reveeennnneeennenne )
5. Hasta Takibi : (veveeennnnoeennnnne )
6. Klinik Personeli, Hasta ve Hasta Yakinlari ile iliskisi : (ceerereremnnnnnnnne )
7. Klinik Nobetlerine Devami ve ilgisi : (S )
8. Teorik Bilgi (sinav): (veveeennnnnneeenene )
9. Davranis Motivasyon ve Yaptigi ise ilgisi : (verrrrreerrensnene )
Genel Klinik Not Ortalamasi : (veveeennnnneennene )

Degerlendirme 100 puan lizerinden yapilacaktir.

......... [ovvvieee [evvevninnens i€ wveveces [evneenes [oe ........ tarihleri arasinda Anabilim Dalinda
¢alismalarini yapmistir.

SONUC: BASARILIDIR( ) BASARISIZDIR( )

DEGERLENDIRME JURISI ADI SOYADI iMZA

1. Birlikte Calistigi Ars. Gor. :

2. Ogretim Uyesi/AD baskani

ANAMNEZ FORMU

Adi-Soyadi: Anamnezin kimden alindigi:

Dogum tarihi/yas:: Anamnezin giivenilirligi:

Adres: Anamnezin alindig tarih:

Telefon: Anamnezi alan doktor:

Hasta yatiyorsa yatis tarihi:

Sikayeti:

Hikayesi:

Ozgegmis:
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Prenatal:
Natal:
Postnatal:
Beslenme:
Asilar:
Bilinen hastalik dykiisii:
Surekli kullandigi ilag:

Soyge¢cmis:
Anne:
Baba:
Kardes:
Akraba evliligi:
Ayni kdoyden olma:

Ailede bilinen hastalik oykiisii:

Fizik Muayene:
Ates:
Nabiz:
Solunum sayist:
Agirhik:
Boy:
Bas Cevresi:

Bas-Boyun Muayenesi:

Solunum Sistemi Muayenesi:

Kardiyovaskiiler Sistem Muayenesi:

Batin Muayenesi:

Genitoiiriner Sistem Muayenesi:

Norolojik Muayene:

Ekstremite Muayenesi:

On Tani:

istenilen Tetkikler:

Kesin Tant:

Tedavi-izlem:
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