NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BiRiNCI BOLUM

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesinin Fakiilte,
Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Rektorliige bagh birimlerinde
O0gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligini
degerlendirmek ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin kendilerini
hazirlamalarint ve durumlarini degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma

strecinde seffaflig1 saglamak ve bilimsel calismalari tesvik etmektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yénergenin kapsami, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin hiikiimleri dikkate alinarak Necmettin Erbakan
Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan asgari kosullari

belirlemektir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a) Atf: Ulusal ve uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde, ulusal ve
uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap veya kitap bdliimlerinde adayin
yazar olarak yer almadigl yayinlardan her birinde metin icindeki sayisina bakilmaksizin

adayin calismasina yapilan her bir alintiyy,

b) Bildiri: Hakemli ulusal yada uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve yayimlanan
poster yada s6zlii sunumlar,

c) Bilimsel Rapor: Bir bilim dalinda sahip olunan bilgi ve deneyimle herhangi bir sorunun
¢Oziimi veya analiz ve degerlendirilmesine yonelik hazirlanmis bilimsel ¢alismalardir.

¢) Calistay: Uzmanlik gerektiren konularda c¢alismalarin sunuldugu smirlh sayida

katilimciyla toplanan bilim/tasarim/sanat etkinligini,




d)

g)

h)

Hakemli Dergi: Editorii, yayin ve danisma kurulu olan, bilim/tasarim/sanat alanindan
0zglin arastirma makalelerini diizenli olarak yayimlanan ve erisilebilir olan (Basih
ve/veya elektronik) dergiyi,

Kitap/ Kitap Boéliimii: Alaninda bilime katki saglayan basili veya elektronik ortamda

yayimlanan 6zgiin kitabi veya boyle bir kitapta yayimlanmis boliimiini,

Makale: Alaninda bilime katki saglayan, basili veya elektronik siireli yayinlarda
yayimlanan calismayy,

Odiil: Alaniyla ilgili bilimsel, kamu ve uygulama kuruluslari, sanayi kuruluslar1 veya
nitelikli sanatsal kuruluglar tarafindan verilen (Calisma, proje, yayin tesvik, atif,
tesekkiir/basar1 belgesi, plaket, burs/onur belgesi, hizmet belgesi hari¢c) ulusal veya

uluslararasi diizeyde akademik, tasarim ve sanatsal alaninda alinan édtlleri,

On Degerlendirme Komisyonu: Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarin bu
yonergede belirlenen ek kosullar1 saglayip saglayamadiklarini nicelik agisindan tespit
eden komisyonu,

Proje: Konusu, amaci, kapsami, siiresi, 6zel sartlari, biitgesi belirlenmis; yeni bilgiler
tretilmesi ve bilimsel yorumlarinin yapilmasi ve/veya teknolojik/sosyal problemlerin

¢oziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestirilen ¢alismadir.

1) Q Degeri: Q kategorisi; SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve SCOPUS tarafindan taranan bilimsel

j)
k)
1)

dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “ceyrek’ dilimini (Q1 en yiiksek ve Q4 en

diisiik kategori),

Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,
Rektérliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorligiinii
Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu'nu,

Sergi/Sanatsal Faaliyet: Giizel Sanatlar ve Tiirk Mizigi Devlet Konservatuar Alani
icerisindeki boliimler tarafindan gercgeklestirilen 6zgiin/bireysel ve/veya karma etkinlik
(sergi, bienal, trienal, gosteri, konser, resital, dinleti, festival ve gosterim) olarak ulusal

veya uluslararasi diizeyde fiziki/online/dijital gerceklestirilen sanatsal faaliyetler.

m) Tasarim: Bir yapj, Uriin, ¢calgl yapim/tasarim, bestenin tiimii veya bir parcasinin ya da

n)

tizerindeki siislemenin cizgi, sekil, tiir, bicim, renk, malzeme veya yiizey dokusu gibi
ozelliklerinden kaynaklanan goriiniimiind,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi

toplantiyi,




0)

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkl iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda

bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiy,

0) Ulusal Yaymnevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlari

p)

Tiirkiye’'deki tiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkl

yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevini,

Uluslararas1 Yaymnevi: En az dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiriiten,
yayimladig1 kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca
belirlenen diinyada ilk 500’e giren {niversite kiitiphanelerinde kataloglanan veya
uluslararasi veri tabanlarinda dijital olarak yer alan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en

az 20 kitap yayinlamis olan yayinevini,

Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagsvurusu yapilan ve inceleme raporu

sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

Uluslararasi1 Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention
(EPC), Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property
Organization (ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya dogrudan
tilkesel (ulusal) koruma istenen bélgenin/iilkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus
basamag1 ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren basvuru (bulus) icin verilen

patenti,

s) Uluslararas1 Alan indeksleri: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan

t)

kabul edilen uluslararasi indeksleri,
Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

Yabana Dil: Yiikksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavi
veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavini,

i1) Yeniden Atanma: Doktor 6gretim tliyelerinin gorev siireleri sonunda ayni kadroya tekrar

v)

atanma islemini,

Yonetim Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi Yonetim Kurulu’'nu,

y) Yonerge: Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi'ni ifade eder.

(2) Buyonergede gecen kisaltmalar;

AB: Avrupa Birligi
AHCI: Arts and Humanities Citation Index
ARWU: Academic Ranking of World Universities

AVICENNE: Avrupa Birligi ile Akdeniz’deki ticlinct tilkeler arasinda yiirtitiilmekte olan




bilimsel ve teknolojik isbirligi programi

BIGG: Bireysel Geng Girisim

BKCI: BookCitation Index

COST: Bilim ve Teknolojide Avrupals Birligi (European Cooperation in Science and Technology)
CPCI: Conference Proceedings Citation Index

DOAB: Directory of Open Access Books

DOAJ: Directory of Open Access Journals

DOI: Digital Object Identifier (Dijital Nesne Tanimlayicisi)
E-ISBN: Uluslararasi Elektronik Standart Kitap Numarasi
ECM:EBSCOhostCollection Manager

ESCI: Emerging Sources Citation Index

GEBIP: Ustiin Basaril Geng Bilim insan1 Odiilleri

ISBN: Uluslararasi Standart Kitap Numarasi

ISSN: Uluslararasi Standart Stireli Yayin Numarasi

JCR: Web of Science Journal Citation Reports

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig:
MEGA: Meram Gelisim Akademisi

NATO: North Atlantic Treaty Organization-Science for Stability
QS: QS World University Rankings

SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded

SCOPUS: Elsevier’s Abstract and Citation Database

SEDEP: Selguklu Deger Egitimi Projesi

SSCI: Social Science Citation Index

SiA: Sosyal inovasyon Ajansi

SOBE: Selcuklu Otizmli Bireyler Egitimi

TGB: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

THE: Times Higher Education

TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhg1

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi

TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu




ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

UN: United Nations

UNDP: United Nations Development Programme

UNESCO: The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

URAP: University Ranking by Academic Academic Performance

YTB: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1

(3) Akademik Yiikseltme ve Atamalara iliskin Degerlendirme Gruplari;

a) Fen / Miithendislik Bilimleri Alani

L.
IL

II1.
IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (Havacilik Elektrik ve Elektronigi,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak Miihendisligi Boliimleri)

Miihendislik Fakiiltesi
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
Eregli Ziraat Fakiiltesi

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve
Eneriji, Elektronik ve Otomasyon, Makine ve Metal Teknolojileri, Motorlu

Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimleri)

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiksekokulu (Bilgisayar
Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Elektrik ve Enerji, Elektronik
ve Otomasyon, insaat, Makine ve Metal Teknolojileri, Tekstil Giyim

Ayakkabi ve Deri Boliimleri)

Meram Meslek Yiiksekokulu (Gida Isleme Boliimii, Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Bolimii)

OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

b) Saghk Bilimleri Alani

L.
IL.
1118
IV,
V.
VI

VII.

Dis Hekimligi Faktiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

Meram Tip Fakiiltesi

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Faktiltesi
Seydisehir Kdmil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu




VIIIL
IX.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi

c) Sosyal Bilimler Alan1

L

IL.

II1.
IV.

VI
VIL.
VIII.
IX.

XL
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVL

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi (Tiirk Din Musikisi ve Tiirk Siisleme

ve Hat Sanatlar1 Anabilim Dallar harig)
Eregli Egitim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Turizm Fakdltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Dil ve Konusma Terapisi,

Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet Boliimleri)

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (Havacilik Yonetimi Boliimii)
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu (Yonetim ve Organizasyon Boliimleri)
Adalet Meslek Yiiksekokulu

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu

Meram Meslek Yiiksekokulu (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimleri)

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu (Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Finans Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi, Yonetim

ve Organizasyon Boliimleri)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

¢) Giizel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar Alani

L

IL.
III.

IV,

Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi (Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik,
Cizgi Film ve Animasyon, Radyo, Televizyon ve Sinema, Resim, Seramik

Boliimlerti)
Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi (Tiirk Din Musikisi ve Tiirk Siisleme

ve Hat Sanatlar1 Anabilim Dallar)




V. Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu (El Sanatlar1 Béliimii)
VL Meram Meslek Yiiksekokulu (Tasarim Boliimii)
VIL. Seydisehir Meslek Yiiksekokulu (Tasarim Boliimii)
d) Mimarlik Alani

L. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi (Endiistriyel Tasarim, i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimii Mimarlik Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii)
Basvuru ve On Degerlendirme

MADDE 4 - (1) Kadro ilani sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina basvuracak adaylar,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginde
istenilen bilgi ve belgeler ile birlikte, bu yonerge kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilanda

belirtilen ilgili birime Rektorliik tarafindan belirlenen formatta sunar.

(2) ilan edilen kadroya basvuran adaylarin, belgeledikleri bilimsel calismalar: ve ilanda
belirtilen sartlar1 saglayip saglamadigi yonerge ekindeki puanlama tablolarina gore
degerlendirmek iizere, basvurunun yapildig ilgili birim yoneticisi (Rektér, Dekan ve Miidiir)
tarafindan en az ii¢ kisiden olusan bir On Degerlendirme Komisyonuna goénderilir. On
Degerlendirme Komisyonu; profesoér ve dogent kadrolarina yapilan basvurulari degerlendirmek
icin profesorlerden, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yapilan basvurular1 degerlendirmek icin
profesor veya kadrolu dogentlerden olusur. On Degerlendirme Komisyonu, adaylarin basvuru

kosullarini saglayip saglamadigini inceler ve hazirladigi raporu ilgili birim y6neticisine sunar.

(3) Ayrica ilan edilen doktor 6gretim tliyesi kadrosuna basvuru yapan adaylarin dosyalari
ilgili birimin On Degerlendirme Komisyonu incelemesinden sonra Rektér tarafindan profesér

veya kadrolu dogentlerden olusturulan en az {ig kisilik iist komisyonca degerlendirilir.

(4) Ilan edilen profesér, dogent ve doktor égretim iiyesi kadrolarina miiracaat eden
adaylardan, ilan edilen kadronun anabilim dali ile dogentlik, doktora, uzmanlik veya sanatta
yeterlik alanlar1 farkhi olanlarin basvuru durumu ilgili birimin teklifi ile Universite Yonetim
Kurulunda goriisiildiikten sonra uygun olup olmadig1 karara baglanir. Uygun goriilen adaylar,

atanacaklar1 kadronun sartlarini haiz olmasi gerekir.

(5) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan
adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulur.
Degerlendirmede adayin ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli (yayinlarinin strekliligi,
yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiiriittiigii ya da katildig1 bilimsel arastirmalar ve benzeri

onemli etkinlikler) derinlemesine degerlendirilir.




IKINCi BOLUM
PROFESOR KADROSUNA ATANMA

MADDE 5 - (1) Profesor kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu

hiikiimlere ek olarak adayin;
a) Yayinlanan ilanda belirtilen 6zel sartlari tasimasi,

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan; en
az yetmis puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi, adayin basvurdugu
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise bu puani, bagka bir yabanci dilde

almis olmasi,

€) Yayinlanan ilanda tamamen yabanc dille egitim-6gretim yiritildigi belirtilen
béliimlerde, Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin yabanci dille 6gretime iliskin ilgili

maddelerinde yer alan sartlardan birini tasimasi,

¢) Tablo 3’'te yer alan ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak iizere,

zorunlu asgari puan sartini, Docent unvani aldiktan sonra saglamis olmasi gerekir.

d) Ilan edilen profesér kadrosuna iliskin kosullar sagladigi kararlastirilan adaylar,
bilimsel faaliyetlerini degerlendiren jiiri iiyelerinin raporlar1 dogrultusunda, Universite
Yonetim Kurulu'nun karari lizerine rektor tarafindan, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligine gore profesér olarak

atanirlar.

DOCENT KADROSUNA ATANMA

MADDE 6 - (1) Docent kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Bu
hiikiimlere ek olarak adayin;

a) Yayinlanan ilanda belirtilen 6zel sartlari tasimasi,

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan; en az

yetmis puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi, adayin basvurdugu

alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu puani, baska bir yabanci dilde




almis olmasi,

€) Yayinlanan ilanda tamamen yabanc dille egitim-6gretim yiriitildigi belirtilen
béliimlerde, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabana Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin yabana dille 6gretime iliskin ilgili
maddelerinde yer alan sartlardan birini tasimasi,

¢) Tablo 3’te yer alan ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak iizere,
zorunlu asgari puan sartini, doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamladiktan

sonra saglamis olmasi gerekir.

d) Ilan edilen dogent kadrosuna iliskin kosullar1 sagladig1 kararlastirilan adaylar,
bilimsel faaliyetlerini degerlendiren jiiri tlyelerinin raporlar1 dogrultusunda
Universite Yonetim Kurulu'nun karar iizerine rektor tarafindan, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligine gore dogent olarak atanirlar.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ATANMA

MADDE 7 - (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanma islemleri, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine

gore yapilir. Bu hiikiimlere ek olarak adayin;
a) Yaymnlananilanda belirtilen 6zel sartlari tasimas,

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan; en az
yetmis puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul

edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmas;,

c) Yaymnlanan ilanda tamamen yabanci dille egitim-6gretim yiritildagi belirtilen
béliimlerde, Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanca Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin yabanci dille 6gretime

iliskin ilgili maddelerinde yer alan sartlardan birini tasimasi,

¢) Tablo 3’te yer alan ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak iizere, zorunlu asgari
puan sartini saglamis olmasi gerekir.

d) ilan edilen doktor égretim iiyesi kadrosuna iliskin kosullar sagladig1 kararlastirilan




adaylar, bilimsel faaliyetlerini degerlendiren jiiri liyelerinin raporlar1 dogrultusunda
ilgili birimin yo6netim kurulu karar {zerine rektor tarafindan, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligine

gore doktor 6gretim tliyesi olarak atanirlar.

e) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina atanacak adaylar, Tablo 3’deki ilgili alanlar
icerisinden A. Makale kategorisinde yer alan zorunlu puanin en az %10’ unu
doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya

da sanatta yeterlik iinvani sonrasi ¢calismalardan almalidir.

f) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atama 4 yil olarak yapilir. 4 yil sonunda en son
atanma tarihinden itibaren, Alan Bazli Puanlama tablolarinda belirtilen
kategorilerdeki puan sartlarinin saglanmis olmasi kosuluyla 4 yil daha yeniden atama
yapilir. Dogent invanini almis olan doktor o6gretim iyelerinin yeniden

atanmalarinda yeniden atanma i¢in istenen sartlar aranmaz.

g) Gorevsiiresi sona erecek olan doktor 6gretim tiyesi, bu stirenin bitiminden en az 2 (iki)
ay once son atanma doneminde gerceklestirdigi bilimsel calismalarin yer aldigi
dosyay1 dilekgesi ile bagli oldugu akademik birime teslim eder. Bu yonergenin 4.
maddesine gore olusturulan ilgili birimin On Degerlendirme Komisyonu, doktor
Ogretim lyelerinin yeniden atanmalarina iligkin bilimsel dosyalar1 yonerge ekindeki

puanlama tablolarina gore inceler ve hazirladigi raporu ilgili birim yoneticisine sunar.
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PUANLAMA iLKELERI

MADDE 8- Yonerge Kapsaminda yapilacak “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma”

islemlerindeki degerlendirmelerde asagidaki puanlama ilkeleri dikkate alinir.

(1) Puanlamaya esas tegkil edecek her bir gdsterge icin senato tarafindan belirlenen atama

yonergesi kilavuzunda yer alan kanitlayici belge/ler sunulmalidir.

(2) Makale veya ilgili bilimsel faaliyete katkida bulunan yazar sayisinin birden fazla

oldugu durumlarda Tablo-2’deki oranlara gore puantaj hesaplamasi esas alinir.

(3) Kitaplarin ISBN veya E-ISBN Numarasi olmasi, dergilerin ise ISSN/E-ISSN numarasi

olmasi zorunludur.

(4) Basvuru esnasinda heniiz yayinlanmamis ancak DOI numarasi alinmis eserler ile
erken goriinlim (Online First veya Early Access) asamasindaki eserler de
degerlendirmeye alinir. Sadece kabul yazilar1 ile sunulan makaleler

degerlendirilmeye dahil edilmez.

(5) Makalenin degerlendirilmesinde, basilmis oldugu y1l derginin hangi indekste oldugu

dikkate alinir.

(6) Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayal ses ve/veya goriinti kayitlarinin

degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kogulu aranir.

(7) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar
veya Ozel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sozlesme uyarinca uygulanmis veya
ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

(8) Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-68retim faaliyetleri
ve 6grenci kullip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

(9) Basvurusahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir.

(10) Atif faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayisi dikkate alinmaz, her bir basvuru
sahibi i¢cin ayr1 puanlama yapilir.

(11)Aynm1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli béliimlerinde veya
kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak bo6lim

yazarlar farkli olan kitaplarda farkl béliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan

degerlendirmesi yapilir.

(12)Bildirilerin degerlendirilmesinde bildirinin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige bildiri ismi yer alan en az bir

arastirmacinin katilim sagladigini gésterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin
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bildirinin elektronik veya basili olarak etkinlik bildiri kitap¢iginda yer almasi, 6zet

veya tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

(13) Cumhurbaskanhg Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii, Ozel ve Tesvik Odiilleri, TUBA-
Akademi Odiilleri, TUBA-Ustiin Basarili Geng Bilim insam Odiilii (TUBA-GEBIP),
TUBA- Bilimsel Telif Eser Odiilii (TUBA-TESEP), YOK Yilin Doktora Tezi Odiili,
TUBITAK Bilim Odiilii, TUBA Akademik Odiilii, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiili,
TUBITAK Ufuk Avrupa, Program Esik Ustii Odiili, Yurtici veya Yurtdisi kurum veya
kuruluslardan alinan bilim 6dili (siirekli olarak verilen, daha 6nce en az bes kez
verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik
agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan), Ulusal veya Uluslararasi
jurili siirekli diizenlenen glizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere
verilen ulusal/uluslararast derece 6diilii (mansiyon hari¢) ile Mevzuati
cercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari,
uluslararasi kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel
tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri tirtinleri tasarimi ve mimarhk
temel alanindaki diger yarismalarda derece 6dilii (mansiyon hari¢) miiracaat

kapsaminda degerlendirilir.

(14)Yikseltilme ve atanmalarda esas alinan tiim bilimsel etkinliklerde (makale, 6zet,
vaka takdimi, kitap ve kitap boéliimii, kongre, sempozyum vb.) sahte/istismarci/avci
nitelikte olan akademik faaliyetler yiikseltilme ve atanmalarda degerlendirmeye

alinmayacaktir.

(15)Yabanca dil puanlarina iliskin belgelerin gecerlilik streleri ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kurulu ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi
tarafindan yapilmis merkezi yabanci dil sinavlarinda silire sinir1 aranmaz.
Esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin gegerlilik stiresi; varsa
belge lizerinde yazih gecerlilik tarihine gore belirlenir. Aksi durumda bu siire sinav
tarihinden itibaren bes yil ile simirh tutulur. Ayrica Universitelerarasi Kurul'un
10.02.2016 tarihli toplantisinda alinan karar geregince, TOEFL Yabanci Dil
Belgelerinin gecerlilik stresi 2 (iki) yildur.

(16)SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve SCOPUS kategorisindeki bilimsel makalelerin
yayimlandig1 dergilerin ceyrek dilimleri (Q) icin eserin yayimlandig1 yila ait Q
degeri, son y1l icindeki yayinlar i¢in ise mevcut olan son Q degeri dikkate alinir.
Eserin yayimlandigr yila ait Q degeri yoksa derginin mevcut olan ilk “Q4’

kategorisinde kabul edilerek degerlendirilir.

(17)Q degerleri icin; SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin WoS
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tarafindan kullanilan veri tabani “Journal Citation Reports”da yer alan Journal
Impact Factor (JIF)’e gore, “SCOPUS’ kapsamindaki dergilerin ise SCOPUS
SOURCES’ta hangi “Q’ kategorisinde (¢eyrek dilimine) olduklar1 belirlenir (Q degeri
bulunmayan AHCI kapsamindaki dergiler Q4 kategorisinde kabul edilir).

(18)Makalelerin yayimlandig1 dergi ayni zamanda birden fazla Q kategorisinde 1yer

aliyor ise, degerlendirmelerde Q degeri en yiiksek olan kategori dikkate alinir.

(19)ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi icin ilgili yilda ULAKBIM TR DiZIN tarafindan endeksleniyor

olmasi zorunludur.

(20)Her bir faaliyet/eser tek bir defa puanlandirilir ve basvuruda puanlanan tiim

akademik etkinliklerin adayin basvurdugu birimin alani ile ilgili olmasi zorunludur.

(21)Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun
yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin
patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik)
sagladigi ifade edilen patentler ile Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda basvurusu

yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

(22)Bu yonergedeki Tablo 1'de yer alan P kategorisinde tamiml ilgili idari gorevlerde
(P1-P2-P3-P4-P5) son 5 yil icerisinde en az 2 yil fiili olarak bulunanlar,
basvurduklar: alana ait zorunlu puan kategorilerindeki herhangi bir kategoriden

(Makale, Atif, Proje, Kitap, Sanatsal Etkinlik) en fazla %10 oraninda muaftir.

(23)Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda Tablo 3’de yer alan A
Kategorisi “Makale” zorunlu puanlarinda; Necmettin Erbakan Universitesi
tarafindan yayinlanan dergilerde en az bir 6zgiin arastirma makale yapma sart1 veya

ilave bir A1 kategorisinde 6zgiin makale yapma sart1 aranir.

(24)Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda; Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan yayinlanan dergilerde yer alan makalelere en az 3

atif/hakemlik veya ilave bir A1 kategorisinde 6zgiin makale yapma sarti aranir.

(25)Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda Tablo 3’de yer alan A
Kategorisi “Makale” zorunlu puanlarinda; en az bir 6zgilin arastirma makalede 1.

Yazar (First author) veya sorumlu yazar (corresponding author) olma sart aranir.

1 A1 kategorisindeki Q1 makalelerin yayinlandig1 derginin %1, %5 veya %10 luk dilimlerdeki yerinin tespitinde WoS
tarafindan kullanilan veri tabani “Journal Citation Reports” (https://jcr.clarivate.com) da yer alan “Rank by Journal
Impact Factor” boliimiindeki “JIF Percentile” yiizdesi dikkate alinir. Birden fazla kategoride yer alan dergilerde ise
ayni raporda yer alan “Average JIF Percentile” yiizdesine bakilir. Scopus icin ise “Scopus Sources’taki
(https://www.scopus.com/sources) “Citescore Highest Quartile” degerine bakilir.
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http://www.scopus.com/sources)

(26) Tablolarda yapilacak puanlama ve hesaplamalarda, kesirli sayilarin tam sayiya
yuvarlanmasi, nihal toplamada yapilir. Bu durumda virgiilden sonraki say1 5 ve iizeri

ise bir iist tam sayiya, 5’ten kiiciik ise bir alt tam sayiya yuvarlanir.

MADDE 9 - (1) Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda yabana dil
sart1 olarak 70 puan sarti aranir. Ancak bu sarti saglayamayanlar, asgari olarak 65 puan almak
kosuluyla 01.01.2023 tarihten sonra olmak iizere; Tablo 3’de yer alan ilgili alanlardaki A
Kategorisi “Makale” zorunlu puanlarina (A1, A2, A3 ve A4) Saglik ve Fen/miihendislik
Bilimleri alaninda en az %30, Sosyal Bilimler, Giizel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuar ve Mimarlik alanin da ise en az %20 puan ilave ederek yetmis puan dil
sartini saglamis kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10 - Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir. Degerlendirme odlgiitleri ve puanlama ilkelerinde yer almayan hususlar

liniversite senatosu tarafindan degerlendirilir ve kural haline getirilir.
Yiirurlak

MADDE 11 - (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edilip Yiiksek6gretim Kurulu Genel

Kurulu'nda onaylandiktan sonra 01.06.2024 tarihinde ytriirlige girer.

Yiiritme

MADDE 12 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii

yurutur.
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TABLO-1: PUANLAMA TABLOSU

A.MAKALELER Puan
Ik %1 Dilimdeki Q1
Dergiler — 200
Ik %35 Dilimdeki Q1
Dergiler — 175
Ik %10 Dilimdeki Q1
Dergiler — 150
Al. SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve SCOPUS Kapsaminda Taranan Q1-100
Dergilerde Yayimlanmis Makaleler (Ozgiin Arastirma
Makaleleri) Q2-85
Q3-70
Q4-60
A2, ESCI veya ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database

Covarage List, The Avery Index to Architectural Periodicals,
Design and Applied Arts Index (DAAI), Art Index, The
International Construction Database (ICONDA), Ergonomics
Abstracts kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis
makaleler (Ozgiin Arastirma Makaleleri)

50

A3. Al ve A2 maddeleri disinda olup, Senato tarafindan
belirlenen uluslararasi alan indeksleri, DOA] veya
ULAKBIM TR Dizini tarafindan taranan dergilerde

yayimlanmis makaleler (Ozgilin Arastirma Makaleleri) 25

Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan ve
A4. Al, A2, A3 Kkategorisi disinda siniflandirilan dergilerde 15
yayimlanan makaleler (Ozgiin Arastirma Makaleleri)

Diger wuluslararast veya ulusal hakemli dergilerde 5
A5. yayimlanmis makaleler (Ozgiin Aragtirma Makaleleri)

A6. A1-A5'deki maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanmius,
teknik not, editére mektup, tartisma, olgu/vaka sunumu,
ozet, derleme, kitap kritigi, tartisma, ¢eviri makale, eser
kritigi/eser degerlendirmesi, kitap o0zeti, karar tahlili,
davetli yayin, yontem /denklem tanimlama, tiir veya ¢esit
belirleme, kisa bildirim, yorum, arastirma notu, vb.)
tirtinden yayinlar icin adi1 gecen maddelerde belirtilen
puanlarin yarisi

Not: Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, ARWU, URAP veya QS) ilk 1000’e girmis
yurt disindaki egitim kurumlarindan en az bir yazarin bulundugu is birligi (ortak
yazarhik kapsaminda) cercevesindeki ¢calismalardan iiretilen makalelere %25 ek puan
verilir.

B. ULUSLARARASI BILDIRILER Puan
Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans, 30
B1. calistay vb) sunulmus, Conference Proceedings Citation Index

(CPCI)’'te yer alan bildiriler kitabinda “tam metin’ olarak
yayimlanmis olanlar

Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans, 15
B2. calistay vb) sunulmus, Conference Proceedings Citation Index
(CPCI)’te yer alan bildiriler kitabinda “Ozet Metin’ olarak
yayimlanmis olanlar




Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,

B3. calistay vb) sunulmus ve bildiriler kitabinda “tam metin’ olarak 10
yayimlanmis olanlar
B4. Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
calistay vb) ve 6zetler kitabinda “6zet metin’ olarak yayimlanmis 5
olanlar
BS. Uluslararasi bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
calistay vb) sunulmus bildiriler kitabinda yayimlanmamis poster 3
veya s0zlii sunumlar
C. ULUSAL BILDIRILER Puan
Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
C1. calistay vb) sunulmus ve bildiriler kitabinda tam metin olarak 5
yayimlanmis bildiriler
Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
C2. calistay vb) sunulmus ve bildiriler kitabinda 6zet metin olarak 3
yayimlanmis bildiriler
Ulusal bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
C3. calistay vb) sunulmus ve bildiriler kitabinda yayinlanmamis, poster 2
veya s0zlii sunumlar
D.KITAPLAR Puan
D1. Web of Science Book Citation Index (BKCI), EBSCOhost Collection 100
Manager (ECM), Directory of Open Access Books (DOAB)’ta yer
alan yayimlanmus kitap/e-kitap yazarligi
Web of Science Book Citation Index (BKCI), EBSCOhost Collection 50
D2. Manager (ECM), Directory of Open Access Books (DOAB)’ta yer
alan yayimlanmis kitap/e-kitap icerisinde boélim yazarligl (Ayni
kitapta en fazla 1 boliim)
D3. Uluslararasi yayin evlerinde yayimlanmis kitap/e-kitap yazarlig 60
D4. Uluslararasi yayin evlerinde yayimlanmis kitap/e-kitap icerisinde
béliim yazarligi (Aym kitapta en fazla 1 boliim) 30
D5. Ulusal yayinevlerinde yayimlanmis kitap/e-kitap yazarlig 30
D6. Ulusal yayinevlerinde yayimlanmis kitap/e-kitap igerisinde bélim 15
yazarlig1 (Ayni kitapta en fazla 1 boliim)
D7. Ulusal yayinevlerinde yayimlanmis ders kitap/e-kitap yazarhgi 10
D8. Ansiklopedi boliimleri/ maddesi yazarligi 5
Not: Yabanci dilde yazilmis Kitap/ Kitap béliimii yazarhiklarinda %50 ek puan verilir.

E. CEVIRILER Puan
E1l. Uluslararasi yayin evlerinde yayimlanmis bilimsel kitap ¢evirisi 40
E2. Ulusal yayin evlerinde yayimlanmis bilimsel kitap cevirisi 20
E3. Baska dillerdeki 6zgiin eserlerin yayimlanmis Ttirkce ¢cevirisi 20
E4. Makale veya bilimsel kitap boliimii ¢evirisi (Ayni kitapta en fazla 1 10

boliim)
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F. SANAT VE SPOR ETKINLIiKLERi

Puan

F1.

Ozgiin sanat eserlerinin, (bestelerin, ses ve goriintiilerin, yorum
calismalarinin, tasarimlarin veya projelerin) yurt disinda, sanat,
egitim ve kiiltiir kurumlar tarafindan; satin alinmasi veya bagis
yoluyla kabul edilmesi suretiyle telif hakkinin devredilmis olmasi,
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi;
gosterime, dinletime girmesi, bestelerin icra edilmesi veya
yayimlanmasi, tasarim projelerinin dis iilkelerde uygulanmis
olmasi,

40

F2.

Ozgiin sanat eserlerinin, (bestelerin, ses ve goriintiilerin, yorum
calismalarinin, tasarimlarin veya projelerin) yurt icinde sanat,
egitim, kiiltiir veya kamu kurumlar1 tarafindan; satin alinmasi veya
bagis yoluyla kabul edilmesi suretiyle telif hakkinin devredilmis
olmasy; sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi, gosterime, dinletime girmesi, bestelerin icra edilmesi veya
yayimlanmasi, tasarim projelerinin uygulanmis olmas,

30

F3.

Ozgiin sanat eserleri, (besteler, tasarimlar veya yorum
calismalari) ile yurt disinda kisisel etkinliklerde bulunmak

40

F4.

Ozgiin sanat eserleri (besteler, konserler, tasarimlar veya yorum
calismalari) ile yurt icinde kisisel etkinliklerde bulunmak

30

F5.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum calismalari ile
yurt disinda karma veya grup, sanat, konser ve tasarim
etkinliklerine katilmak

20

F6.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum calismalari ile
yurticinde karma veya grup, sanat, konser ve tasarim etkinliklerine
katilmak

15

F7.

Uluslararasi atolye calismalari yapmak, festival, bilimsel / sanatsal
toplanti, bienal tiirii sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere eseri
ile katilmak

20

F8.

Ulusal atdlye calismalar1 yapmak, festival, bilimsel / sanatsal
toplanti, bienal tiirii sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere eseri
ile katilmak

15

FO.

Sanatsal etkinliklerin (bestelerin, ses ve goriintiilerin, yorum
calismalarinin, tasarimlarin veya projelerin) projelendirmesini
yapmak; projelendirilen etkinligin icerigine uygun sergi
diizenlemek, sergiye uygun sanatci davet etmek; etkinligin basin ve
halkla iligkilerini koordine etmek; calistay, sempozyum gibi
uygulamali etkinlikleri yonetmek.

30

F10.

Miize, tarihi eser, yazma eser, koleksiyon, film arsivi ve
simatografik malzemelerin restorasyonu veya konservasyonu
calismalarinda bulunmak

20

F11.

Ulusal 6lgekte sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal,
trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

F12.

Sahne sanatlarinda (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunlari) ve
gorsel sanatlarda, yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf
veya performans sanatcist olarak etkinlikte bulunmak, sanat
gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya
sergilerinde gorev almak ve gosterilerin yurt disinda sunumunu
saglamak

30
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Sahne sanatlarinda (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunlari) ve
gorsel sanatlarda yonetmen, sanat yonetmeni, egitmen, koreograf

F13. 20
veya performans sanatcisi olarak etkinlikte bulunmak, sanat
gruplar1 hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinde veya
sergilerinde gorev almak ve gosterilerin yurt iginde sunumunu
saglamak
F14 Bireysel ses, goriintii yayimi yapmak (Igerisinde solist icra 30
performanst sergiledigi, yonetmenligi, tonmaisterligini- ses
mithendisligi yurittiigii albiim calismalarini, lisansh bir yapimci
firma araciliiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yayin
platformlarinda yayimlamak)
F15. Karma ses, goriintii yayimi yapmak (icerisinde icra performansi 20
sergiledigi alblim calismalari lisansh bir yapimeci firma lisansh bir
yapimcl firma araciligiyla Kaset/CD olarak veya dijital miizik yayin
platformlarinda yayimlamak)
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt icindeki 20
F16. turnuvalarda (Tiirkiye Sampiyonasi) ilk li¢c dereceden birini almak
F17. Spor bransglarinda yetistirdigi sporcularla yurt disindaki 100
turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Diinya,
Avrupa ve Balkan Sampiyonalari) ilk li¢ dereceden birini almak
F18. Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt icindeki turnuvalara 5
katilimini saglamak
F19 Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt disindaki 10
turnuvalara katilimini saglamak
F20. Milli takimlarda antrenorliikk yapmak (her yil i¢in) 40
F21. Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l igin) 30
G.PATENTLER/TELIFLER/GIRISIMCILIK Puan
G1. Uluslararasi patentler (Onay Belgeli) 100
G2. Uluslararasi patentler (Olumlu Arastirma Raporu Diizenlenmis) 40
G3. Uluslararasi patentler (Basvuru asamasinda) 20
G4. Ulusal patentler (Onay Belgeli) 60
G5. Ulusal patentler (Olumlu Arastirma Raporu Diizenlenmis) 20
G6. Ulusal patentler (Basvuru asamasinda) 10
G7. Endiistriyel Tasarim Tescili 60
G8. Faydali Model Tescili 50
GO. Marka Tescili 40
G10. Uluslararasi 1slah¢1 hakki 50
G11. Ulusal 1slah¢1 hakki 20
G12. Tez/Mezuniyet projesi danismanhgl yaptig1 lisans/lisansiistii 20
O0grenci veya mezunun TGB bolgesinde girisimci olmasi
(girisimciligin TGB Baskanlig tarafindan belgelenmis olmasi
gereklidir) ve s6z konusu girisimcilik kapsaminda satis geliri
olmasi
G13. Tez/Mezuniyet projesi danismanhigl yaptig1 lisans/lisansiistii 15

6grenci veya mezunun BIGG kapsaminda destek almasi
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G14.

TGB bolgesi igcinde faal sirket kurma veya ortagi olma

40

G15.

TGB bolgelerinde, TTO larda, sanayi kuruluslarinin AR-GE
birimlerinde en az 3 (ii¢) ay siireli danismanlik hizmeti (Firma
basina)

10

G1e.

Meslek odalarinda, bakanlik komisyonlari ve kurullarinda ya da
kamu kuruluslarinda en az 6 (alt1) ay siireli girisimcilik, teknoloji
yonetimi, inovasyon (yenilik¢ilik) yonetimi konularinda
gorevlendirilmek (her alt1 aylik donem igin)

H. EDITORLUK VE HAKEMLIKLER

Puan

H1.

SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve SCOPUS tarafindan taranan dergilerde
editorlik yapmak

60

H2.

ESCI veya Journals Indexed in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson)
Database Covarage List, The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI
(Design and Applied Arts Index), Art Index (Art Research Database),
ICONDA (The International Construction Database), Ergonomics Abstracts
(Ergo Abs) taranan dergilerde editorlitk yapmak

30

H3.

H1 ve H2 maddeleri disinda olup, senato tarafindan belirlenen
uluslararasi alan indeksleri veya ULAKBIM TR Dizini tarafindan
taranan dergilerde editorliik yapmak

18

H4.

Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan dergilerde
(H1, H2 ve H3 kategorisine girmeyen) editorliik yapmak

12

H5.

Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve sanatsal hakemli
dergilerde editorliik yapmak

Heé.

Yukarida sayilan dergilerde say1, alan editorliigii yapmak (Ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi)

H7.

Yukaridaki belirtilen dergilerde yardimci editérliik yapmak (ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi)

H8.

H1, H2, H3 ve H4’de yer alan dergilerde yayin kurulu iiyesi olmak
(ilgili maddelerde belirtilen puanlarin 1/3'i)

HO.

H1,H2, H3 ve H4’de yer alan dergilerde hakemlik yapmak (Her bir
hakemliki¢in ilgili puanlarin 1/6’i)

H10.

Uluslararasi yayinevlerinde yayimlanmis kitapta editorliik yapmak

50

H11.

Ulusal yayinevlerinde yayimlanmis kitapta editorliik yapmak

25

H12.

AB gibi Uluslararasi bilimsel projelerde hakemlik/panelist
(degerlendirilen her bir proje basina)

20

H13.

TUBITAK, Bakanliklar gibi kurumlar tarafindan desteklenen ulusal
bilimsel projelerde hakem/panelist (degerlendirilen her bir proje
basina) olarak yer almak

10

H14.

TUBITAK, Bakanliklar gibi kurumlar tarafindan desteklenen ulusal
bilimsel projelerde dis danisman (her bir davet icin) olarak yer
almak

H15.

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
basvurulan projelerde hakem/panelist (degerlendirilen proje
basina) olarak yer almak

*Not: Dergi editorliigiinde, son 5 yildaki editoérliikler dikkate alinarak her yil ayri
puanlanir. Farkh dergilerin editorliigii de ayr1 hesaplanir.
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I. BASILMIS BiLIMSEL RAPORLAR

Puan

I1.

Yurt disinda yayimlanmis bilimsel rapor yazarhigi

30

12.

Yurtig¢inde yayimlanmis bilimsel rapor yazarhgi

15

J. ODULLER

Puan

J1.

Cumhurbaskanhg Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii, Ozel ve Tesvik
Odiilleri, TUBA- Akademi Odiilleri, TUBA-Ustiin Basarili Geng Bilim
Insan1 Odiilii (TUBA-GEBIP), TUBA- Bilimsel Telif Eser Odiilii
(TUBA-TESEP), YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim
Odiili, TUBA Akademik Odulii, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiili,
TUBITAK Ufuk Avrupa Programi Esik Ustii Odilii almis olmak.

150

J2.

NEVA Odiilleri ve Academy Awards Odiiliinii Almis Olmak.

100

J3.

Uluslararasi jirili bilim, sanat veya tasarim eseri 6diilii almis olmak

80

14.

Ulusal jiirili bilim, sanat veya tasarim eseri 6diilii almis olmak

40

J5.

Bilimsel arastirmalar i¢in yurt dis1 kurum ve kuruluslardan 3 aydan
uzun siireli burs almis olmak

20

J6.

Bilimsel arastirmalar i¢in yurt i¢i kurum ve kuruluslardan 3 aydan
uzun siireli burs almis olmak

10

Not: Cal

sma, proje, yayin tesvik, atif, tesekkiir/basari belgesi, plaket, burs/onur belgesi,
hizmet belgesi hari¢

K. ATIFLAR

Puan

K1.

SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve SCOPUS tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda atif almis
olmak (Metin icine yapilan atif sayisinina bakilmaksiniz Adayin
yayinina yapilan her atif icin)

10

K2.

ESCI veya Australian Education Index, British Education Index, Journals
Indexed in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage List,
The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts
Index), Art Index (Art Research Database), ICONDA (The International
Construction Database), Ergonomics Abstracts (Ergo Abs) tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlarda atif almis olmak (Metin icine yapilan atif sayisinina
bakilmaksinmiz Adayin yayinina yapilan her atif igin)

K3.

K1 ve K2 maddeleri disinda olup Senato tarafindan belirlenen
uluslararasi alan indeksleri veya ULAKBIM TR Dizin tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlarda atif almis olmak (Metin icine yapilan atif sayisina
bakilmaksiniz Adayin yayinina yapilan her atif igin)

K4.

Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yayinlanan dergilerde
(K1 ve K2 kategorisine girmeyen) yayimlanmis ve adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlarda atif almis olmak (Metin icine yapilan
atif sayisina bakilmaksiniz Adayin yayinina yapilan her atif igin)

KS5.

Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve sanatsal hakemli
dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig
yayinlarda atif almis olmak (Metin icine yapilan atif sayisina
bakilmaksiniz Adayin yayinina yapilan her atif icin)

Ke.

Adayin yazar olarak yer almadig1 uluslararasi yayinevinden
yayimlanmig kitaplarda ve tezlerde atif almis olmak (Metin icine
yapilan atif sayisina bakilmaksiniz Adayin yayinina yapilan her atif
icin)
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K7. Adayin yazar olarak yer almadig1 ulusal yayinevinden yayimlanmis
kitaplarda ve tezlerde atif almis olmak (Metin igine yapilan atif 2
sayisina bakilmaksiniz Adayin yayinina yapilan her atif icin)

K8. Sanatsal faaliyetlerin, eserlerinin ve tasarim projelerinin;
uluslararasi sinema, televizyon, radyo, basili veya dijital gazete, dergi, 5
kataloglarda, NEU'nin kurumsal digital/yazili/gérsel yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime, yayimlanmasi
veya uygulanmis olmasi

KO. Sanatsal faaliyetlerin, eserlerinin ve tasarim projelerinin; ulusal
sinema, televizyon, radyo, basili veya dijital gazete, dergi, 2
kataloglarda, NEU’nin kurumsal digital/yazili/gorsel yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime, yayimlanmasi
veya uygulanmis olmasi

K10. Uluslararasi yayinlarda, sanatsal calismalar1 hakkinda yayin yapilmis 5
olmasi

K11. Ulusal yayinlarda, sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yayin yapilmis 3
olmasi

K12. Konferans, kongre vb. bildiri kitaplarinda yayinlanan bildirilerde 1
yapilan atiflar

K13. | Uluslararasipatentlerde yapilan atiflar 5

K14. Ulusal patentlerde yapilan atiflar 3

K15. H-indeksi (WOS-SCOPUS tarafindan hesaplanan h-indeksinden en 5 x H indeksi
yliksek degeri olani dikkate alinir)

Not: Danisman olarak yiiriitillen tezlerde yapilan atiflar puanlamaya dahil edilmez.
L. TEZ YONETIMI Puan

L1. Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik tezi yonetmek (tamamlanmis her 10
tezigin)

L2. Yiiksek lisans tezi yonetmek (tamamlanmis her tez i¢in) 6
Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik ve Yiiksek Lisans tezlerinde

L3. ikinci
danigsmanlik yapmak (tamamlanmis her tez i¢in yukarida belirtilen
puanlarin yarisi)

M. OGRETIME KATKI Puan

M1. Lisanstistii diizeyde ders vermek (son 5 yilda her ders icin, her yil icin 4
en fazla 5 ders)

Lisans ve 6n lisans diizeyinde ders vermek (son 5 yilda her ders/sube

M2. icin, her yar1 y1l icin en fazla 5ders) 4
Belgelendirmek kaydiyla {iniversite disinda alami ile ilgili

M3. ders/kurs/seminer vermek (son 5 yilda her ders/sube icin, her yari 4
yilicin en fazla 5 ders)

M4 Universite biinyesinde agilan kurs/seminer vb. etkinliklerde ders 3
vermek (Her y1l en fazla bes etkinlik)

M5. Bologna Siirecinde yapilan etkinliklere katki vermek (En ¢ok 4 1
etkinlik puanlandirilir.)

Mé6. Uluslararasi degisim programlari cercevesinde ders vermek 10
Uluslararasi degisim programlari cercevesinde liniversitemiz ile

M7. 10

diger liniversiteler arasindaki isbirligine katki saglamak
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MS. Uzaktan egitim programinda ders vermek (son 5 yilda her ders igin, 3
her yil igin en fazla 5 ders)
Yabanci dilde yiirtitiilen programlarda ve disiplinler arasi lisansiist

Mo. programlarda yabanci dilde ders vermek (son 5 yilda her ders icin, her 10
yil icin en fazla 5 ders)

M10. | Girisimcilik, Inovasyon, Siirdiiriilebilirlik, Teknoloji Egitimi ve 5

Inovasyon (Yenilik¢ilik) Yonetimi konularinda ders vermek, egitim
sertifika programi diizenlemek

Not: Uzmanlik alan, Tez Calismasi, Tez Hazirlik, Seminer, Bitirme Tezi/Projesi dersleri

haric.

N. PROJELER

Puan

N1.

Uluslararas1 kuruluslarca destekli sonuglandirilmis projelerde
(Dlinya Bankasi, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, COST, Ufuk
Avrupa, EUREKA-EUROSTARS, AVICENNE, NATO, UN, UNDP,
UNICEF, UNESCO, ILO, WHO, UNCTAD vb.)
yuriitiiciilik/koordinatérliik/ yonetici olarak gorev almak

150

N2.

Uluslararas1 kuruluslarca destekli sonuclandirilmis projelerde
(Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, COST, Ufuk
Avrupa, EUREKA-EUROSTARS, AVICENNE, NATO, UN, UNDP,
UNICEF, UNESCO, ILO, WHO, UNCTAD vb.)
arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danisman olarak gorev
almak

75

N3.

Ulusal kuruluslarca (TUBiTAK 1001,1002,1003,1004,1005,1007,
3001, 3005, 3501), TEYDEB (1501, 1505, 1507, 1511), T.C.
Cumhurbaskanligt ve Cumhurbagkanligina Bagli Kurum ve
Kuruluslar, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TiKA, YTB, TUBA, SAN-
TEZ, KOSGEB veya ulusal diizeyde faaliyet gosteren kamu
kurumlarinca destekli veya iiniversitemiz ile bir dis paydas
ortakhiginda olusturulan 6zel projelerde SiA, MEGA, SEDEP, SOBE
vb. sonuglandirilmis projelerde yiritiiciiliik/koordinatorlilk/
yonetici olarak gérev almak

80

N4.

Ulusal kuruluslarca (TUBITAK 2209, 2223, 2237, 4003, 4004, 4005,
4006, 4007, 4008) destekli sonuglandirilmis projelerde
yuriitiiciilik/koordinatérliik/ yonetici olarak gorev almak

50

NS5.

Ulusal kuruluslarca (TUBiTAK 1001,1002,1003,1004,1005,1007,
3001, 3005, 3501), TEYDEB (1501, 1505, 1507, 1511), T.C.
Cumhurbaskanligt ve Cumhurbagkanligina Bagli Kurum ve
Kuruluslar, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, TIKA, YTB, TUBA, SAN-
TEZ, KOSGEB veya ulusal diizeyde faaliyet gosteren kamu
kurumlarinca destekli veya iiniversitemiz ile bir dis paydas
ortakhiginda olusturulan 6zel projelerde SIA, MEGA, SEDEP, SOBE
vb. sonuclandirilmis projelerde arastirmaci / uzman / egitmen /
bursiyer / danisman olarak gérev almak

40

Neé.

Ulusal kuruluslarca (TUBiTAK 2209,2223,2237,4003,4004, 4005,
4006, 4007, 4008) destekli sonuglandirilmis projelerde
arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danisman olarak gorev
almak

25

N7.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
tarafindan destekli sonuglandiriimis projelerde
yuriitiiciiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gérev almak

50
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Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
N8. tarafindan destekli sonugclandirilmis projelerde 25
arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danisman olarak gorev
almak
Yerel idareler, Ozel kuruluslar veya Sivil toplum kuruluslan
No. tarafindan destekli sonuglandirilmis projelerde 20
yuriticiiliik/koordinatorliik/ yonetici olarak gérev almak
Yerel idareler, Ozel kuruluslar veya Sivil toplum kuruluslar
N10. tarafindan destekli sonuglandirilmis projelerde 10
arastirmaci/uzman/egitmen/bursiyer/danisman olarak gorev
almak
TGB bolgelerinde, TTO lardaki firmalarda siirdiiriilen projelerde 30
N11. gorev almak
Kiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Midiirliigiinden kazi ruhsati 15
N12. alma ve projeyi yonetmis olma
Miize Miidiirliigi baskanlhiginda ytriitiilen kazilarda bilimsel 15
N13. sorumluluk alma ve projeyi yonetmis olma
N14. Kiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliiglinden ytizey 10
aragtirmasi ruhsati alma ve projeyi yiiriitmiis olma
N15. Kazi projesinde baskan yardimcilig1 yapmis olma 5
N16. Yiizey arastirmasi projesinde gorev alma 3

Not: Devam etmekte olan projeler ve lisansiistii tez kapsaminda yapilan projelerde ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi alir.

yabanci dil sinavindan ya da esdegerligi kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan en az 80 puan almis olmak (Bilim alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bagka bir yabanci dilde)

0. DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER Puan
o1. Uluslararas1 sempozyum, c¢ahstay (workshop), kongre ve 15
konferanslarda davetli konusmaci / panelist olmak
02. Ulusal sempozyum, calistay (workshop), kongre ve konferanslarda 5
davetli konusmaci olmak
Sempozyum, ¢alistay (workshop), kongre ve konferans gibi
03. uluslararasi diizeydeki bilimsel toplant1 ve etkinlikleri diizenleyen 30
kurula baskanlik yapmak
Sempozyum, calistay (workshop), kongre ve konferans gibi
04. uluslararasi diizeydeki bilimsel toplanti ve etkinliklerde diizenleme 10
kurul iiyeligi veya oturum baskanlig1 gibi gérevler yapmak.
Sempozyum, ¢alistay (workshop), kongre ve konferans gibi ulusal
05. diizeydeki bilimsel toplanti ve etkinlikleri diizenleyen kurula 15
baskanlik yapmak
Sempozyum, ¢alistay (workshop), kongre ve konferans gibi ulusal
06. diizeydeki bilimsel toplanti ve etkinliklerde diizenleme kurul 5
liyeligi veya oturum baskanlig1 gibi gérevler yapmak
Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari tarafindan
07. organize edilen programlarda konusmaci, panelist ve oturum 5
baskanlig1 yapmak (en fazla 10 faaliyet puanlanir)
Ulusal diizeyde kamu kurum ve kuruluslarinda alaniyla ilgili
08. komisyonlarda gorev almak (en fazla 10 faaliyet puanlanir) 5
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir ;
09.
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010. Mesleki kuruluslar tarafindan diizenlenen Proje/tasarim/sergi 5
yarismalarinda jiiri tiyeligi
011. Ogrenci proje yarismalar1 danismanhg (her biri igin) 5
012. Ogrenci kuliibii veya toplulugu, sosyal sorumluluk danismanlhigi 5
P. IDARI AKTIVITELER Puan
P1. Rektorliikk yapmak/vekalet etmek veya Rektor Yardimciligi yapmak 15
P2 Dekanlik, Bashekimlik, Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvarda 10
) Midiirliik yapmak /vekalet etmek
P3 Dekan yardimciligi veya miidiir yardimciligi 3
Rektorliige bagh Koordinatorliiklerde, Koordinatorliik yapmak / 3
P4. vekalet etmek
Rektorliige bagh Arastirma Merkezi Miidiirliigii yapmak / vekalet 2
P5. etmek
Pé. Universite Yonetim Kurulu veya Senato secilmis tiye olmak 3
Anabilim Dali Baskanligi ve B6liim Bagkani / Boliim Baskan
P7. < 2
Yardimcilig1 yapmak
Rektorliikce gorevlendirilen iiniversite diizeyindeki kurul veya 2
P8. komisyon tyeligi (her bir liyelik icin)
Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireglerine 10
P9. koordinatorliik diizeyinde katki vermek
P10 Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireclerine icra
) komisyonlari ve i¢ kalite degerlendirme diizeyinde katki vermek 8
P11 Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireclerine kalite 5
" | elgilikleri diizeyinde katki vermek
P12. Universite biinyesinde bulunan etik kurullarda gérev almak 8

Not: idari gérevlerde son 5 yildaki idari gérevler dikkate alinarak her y1l ayr1 puanlanur.
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TABLO-2 (YAZAR/ORAN TABLOSU)

Yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde adayin ¢alismasindan alacagi puan asagidaki tabloya
gore saptanir. Bir makalenin sorumlu yazari (corresponding author) 1. isimle ayni sekilde

degerlendirilir.

Eserdeki Yazar

Hak Edilen Puan (Ongoriilen Tam Puanin Yiizdesi)

Sayisi 1.isim | 2.Isim | 3.Isim | 4.Isim | 5.isim | 6.isim | 7.isim | 8.Isim | 9.isim | 10.isim

% % | % | % % % % % % %

1 isimli 100

2 isimli 95 90

3 Isimli 90 85 80

4 isimli 85 80 75 70

5 isimli 80 75 70 65 60

6 isimli 75 70 65 60 55 50

7 isimli 70 65 60 55 50 45 40

8 isimli 65 60 55 50 45 40 35 30

9 isimli 60 55 50 45 40 35 30 25 20

10 isimli ve Uzeri 50 45 40 35 30 25 20 15 10 10
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TABLO-3: ALAN BAZLI PUANLAMA TABLOLARI

A. FEN/MUHENDISLIiK BiLIMLERI ALANI

Zorunlu
Kategoriler

Dr. Ogr. Uyesi

Dogent

Profesor

A.MAKALELER

Al,A2’denenaz 80
puan almak sartiyla

A1,A2,A3,A4’ten

Enaz 140 puan
almak.

Al’den en az 80
puan almak sartiyla

A1,A2,A3,A4’ten

En az 180 puan
almak.

Al'denenaz 120
puan almak sartiyla

Al1,A2,A3,A4’ten

En az 200 puan
almak.

K. ATIFLAR
- Buboliimden en az - Buboliimden en az - Bubodliimden en az
10 puan alinmahdir.* 30 puan alinmalidir. 50 puan alinmalidir.
N. PROJELER - Bubélimden en az - Bubdliimden en az - Bubéliimden
40 puan 60 puan enaz 100 puan
alinmalidir.12 alinmalidir.12 alinmalidir.2
ZORUNLU PUAN 190 270 350
GEREKEN EN AZPUAN
(Tiim Kategoriler) 400 550 750
B. SAGLIK BiLIMLERiI ALANLARI
Zorunlu Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesor
Kategoriler

A.MAKALELER

Al,A2’denenaz
8 0 puan almak
sartiyla

Al,A2, A3, A4’ten

Enaz 140 puan
almak.

Al’den en az 85
puan almak sartiyla

Al,A2,A3,A4’ten

En az 190 puan
almak.

Al’den enaz 130
puan almak sartiyla

Al,A2,A3,A4'ten

En az 210 puan
almak.

K. ATIFLAR

-Buboliimden en az -Buboliimden en az - Buboéliimden en az

20 puan alinmahdir.* 40 puan alinmalidir. 70 puan alinmalidir.
N. PROJELER - Bubolimden en az - Bubéliimden en az - Bubolimden en az
30 puan 40 puan 70 puan
alinmalidir.12 alinmalidir.12 alinmalidir.12

ZORUNLU PUAN 190 270 350
GEREKEN EN AZ PUAN
(Tiim Kategoriler) 400 550 750
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C. SOSYAL BILIMLER ALANLARI

Zorunlu Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesor
Kategoriler
En az bir makale En az bir makale En az bir makale
A.MAKALELER Alveya A2 Alveya A2 Al veya A2
kategorisinden kategorisinden kategorisinden
olmak sartiyla olmak sartiyla olmak sartiyla
Al1,A2,A3,A4’ten Al1,A2,A3,A4’ten Al1,A2,A3,A4’ten
Enaz 120 puan En az 150 puan En az 190 puan
almak. almak. almak.
K.ATIFLAR
- Buboliimden en az - Bubéliimden en az - Bubolimden en az
10 puan alinmahdir.* 30 puan alinmalhdir. 40 puan alinmahdir.
) Basvurulan alanla Basvurulan alanla Basvurulan alanla
D.KITAPLAR ilgili kitap veya kitap ilgili kitap veya kitap ilgili kitap veya kitap
boliimi (En az 30 boliimi (En az 60 bo6limii (En az 80
uan uan uan
N. PROJELER Bubéliimden en az Bubéliimden en az Bu béliimden en az
10 puan 20 puan 20 puan
alinmahdir.12 alinmahdir.12 alinmahdir.12
ZORUNLU PUAN
170 260 330
GEREKEN EN AZPUAN
(Tiim Kategoriler) 350 550 700

D. GUZEL SANATLAR VE TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUAR ALANI

Zorunlu Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesor
Kategoriler
En az bir makale En az bir makale En az bir makale
A.MAKALELER Alveya A2 Alveya A2 Alveya A2
kategorisinden kategorisinden kategorisinden
olmak sartiyla olmak sartiyla olmak sartiyla
A1,A2,A3,A4’'ten A1,A2,A3,A4’ten A1,A2,A3,A4’ten
En az 80 puan En az 100 puan En az 130 puan
almak. almak. almak.
K.ATIFLAR
-Buboliimden en az -Bubdliimden en az - Bubéliimden en az
10 puan alinmahdir.* 20 puan alinmahdir. 30 puan alinmaldir.
F.SANAT Bu béliimden en az 20 Bu boliimden en az Bu béliimden en az
ETKINLIKLERI puan alinmaldir. 40 puan alinmahdir. 50 puan alinmalidir.
N. PROJELER Bubéliimden en az Bubéliimden en az Bubéliimden en az
10 puan 20 puan 20 puan
alinmalidir.12 alinmalidir.12 alinmalidir.12
ZORUNLU PUAN
120 180 230
GEREKEN EN AZ PUAN
(Tiim Kategoriler) 250 400 500




E. MiMARLIK ALANI

Zorunlu Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesor
Kategoriler
Al,A2’denenaz Al,A2’den en az 85 Al,A2’denenaz 110
A.MAKALELER 7 5 puan almak puan almak sartiyla puan almak sartiyla
sartiyla A1,A2, A3, A4’ten A1,A2, A3, A4’ten
Al A2, A3, Ad'ten En az 160 puan En az 200 puan
En az 130 puan almak almak.
almak
K.ATIFLAR
- Buboliimden en az - Buboliimden en az - Bubodliimden en az
10 puan alinmahdir.* 30 puan alinmahdir. 40 puan alinmahdir.
D .KIiTAPLAR
Bu boliimden en az Bu boliimden en az Bu boliimden en az
30 puan alinmalidir. 60 puan alinmalidir. 80 puan alinmaldir.
N. PROJELER Bu boliimden en az Bu boliimden en az Bu béliimden en az
10 puan 20 puan 30 puan
alinmalidir.12 alinmalidir.12 alinmalidir.12
ZORUNLU PUAN 180 270 350
GEREKEN EN AZ PUAN 350 550 700
(Tiim Kategoriler)

*Zorunlu atif puan sartin1 saglamayan adaydan, Tablo1 ‘deki B1-B2-B3-C1 Kategorilerinden en az 10

puan alma sart1 aranir.

1(gretim iiyesi kadrosuna bagvuran adaylarda lisansiistii egitimi sirasinda veya sonrasinda basvurdugu
alan ile ilgili en az 89 giin yurt dis1 gozlem ve arastirma deneyimine sahip olanlar zorunlu proje
puanindan muaftir. Yurt disi gézlem ve arastirma deneyimi fakiilte, yiiksekokul ve enstitli kurulunun
kabul ettigi ve iniversite yonetim kurulunun onay verdigi ve yurt disi deneyimin baslangi¢ tarihi
itibariyle uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, ARWU, URAP veya QS) ilk 500’e girmis egitim
kurumlarinda ger¢eklesmis olmalidir. Kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinlik faaliyetlerine katilim bu
kapsam disindadir. Yurtdisi deneyimi yurt disinda c¢alisilan kurum tarafindan belgelendirilmelidir.
Yurtdisi gozlem ve arastirma deneyiminin kesintili olmasi durumunda da toplam siire hesaplamasi
kesintili ziyaret siirelerinin toplanmasi seklinde uygulanir.
2 Zorunlu proje puan sartlarin1 saglayamayan adaylar, “GEREKEN EN AZ PUAN'In en az %20’sini A-
Makale kategorisinden ilave olarak saglamak zorundadir.
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