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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI OZEL YETENEKLILER EGITiM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Yetenekliler Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Yetenekliler Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yOnetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma birimi: Merkeze bagl faaliyet birimini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

d) Ozel yetenekli 6grenci (OYO): Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket
etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren dgrenciyi,

e) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) OYO’niin tanilanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak, tanilama ve degerlendirme modelleri gelistirmek.

b) OYO igin 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) OYO’niin egitimi ile ilgili 6gretmen egitimi yapmak ve ilgili resmi ve 6zel kurumlara damismanlik yapmak.

¢) OYO’niin egitimi ile ilgili Milli Egitim Bakanlhigina bagli egitim kurumlari ile is birligi yaparak bu
okullarda bulunan OYO’niin egitimine katk1 saglamak.

d) Tirkiye’deki ve diger iilkelerdeki 6zel yetenekli bireylerin bilim insani1 olarak yetismelerine katki saglamak
icin c¢esitli alanlarda zenginlestirilmis, farklilagtirllmis ve bireysellestirilmis egitim modelleri ve programlari
gelistirmek, bu dgrencilerle birlikte bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler diizenlemek.

e) Zeka, iistiin zeka, reticilik ve biitiin 6zel yeteneklilerin egitimi alanlarinda bilimsel arastirmalar yiiriitmek
ve bu alanlarda aragtirmacilar yetistirmek.

) Ozel yetenekli bireylerin ailelerine yénelik egitim, damigma ve rehberlik faaliyetlerinde bulunmak, bu
konuda ilgili resmi ve 6zel kurumlara danigmanlik yapmak.

g) Ozel yeteneklilere yonelik iilke dlgeginde stratejik bilgi {iretmek, bilimsel arastirmalar yapmak, yapilanlart
degerlendirmek ve aragtirma ve gelistirme merkezi olusturmak.

g) Ozel yeteneklilerin egitimi boyunca izlenmesi, profesyonel meslek yasamlari boyunca da is birliginin
stirdiiriilmesine iliskin uygulamalar yapmak.

h) Ozel yeteneklilerin saglikli bir miza¢ egitimi ile milli ve uluslararast degerleri tanmimalarmi,
benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini; lider ve iiretici diisiince yeteneklerini milli ve
toplumsal bir bakis agistyla iilke kalkinmasina yarar saglayacak bigimde gelistirmek.

1) Ozel yeteneklilerin bilissel-duyussal ve psikomotor alanlarin tamaminda biitiinciil gelisimlerini saglayacak
calismalarda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:
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MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Zeka, istiin zeka, iistiin yetenek ve yaraticilik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak ve aragtirma
projeleri, egitim ve tanilama araglart ve modelleri gelistirmek.

b) OYO’niin egitimi ile ilgili 6rgiin egitim kurumlar1 olusturulmasina katkida bulunmak.

c) Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili tim alanlarda egitim programlar1 gelistirmek, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Universitemiz kapsaminda OYO’niin Universitemiz laboratuvar, atdlye ve ortamlarinda destek egitim
almalarini saglamak.

d) OYO igin destek egitim ortamlar olusturmak ve destek egitim faaliyetleri diizenlemek.

e) OYO’niin egitimi ile ilgili kurs, sertifika egitimleri ile 6gretmen egitimleri diizenlemek, enstitiilerimiz ile is
birligi iginde dgretmenlere OYO niin egitimi ile ilgili lisansiistii egitim imkanlar1 olusturmak.

f) Tiirkiye’de tiim egitim kademesi, tiir ve diizeyindeki okul ve kurumlarinda gorev yapan dgretmenlere 6zel
yeteneklilerin egitimi konusunda diizenlenecek programlar kapsaminda egitim vermek.

g) Ozel yetenekli bireylere sahip ailelere egitimler vermek ve damigmanlik yapmak; destekleyici, giivenlerini
artirici, gevre ile uyumlu, kendisi ile barigik olma bilinci kazandirmak ve bu ailelere psikolojik ve sosyolojik bakimdan
destek olacak egitim programlart olugturmak.

g) Tirkiye ile diger iilkeler arasinda uluslararas: diizeyde 6zel yetenekli bireyler i¢in bilim ve doga kamplart,
yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler, liderlik programlari ve diger toplantilari diizenlemek.

h) Ozel yeteneklilik konusunda uzmanlari bir araya getirip ulusal veya uluslararasi katilimli kongre, panel,
seminer, calistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek ve katilmak; yurt i¢inden ve yurt disindan
uzman bilim adamlarin1 davet etmek, 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili uluslararasi is birligi yapmak ve uluslararasi
projelere katilmak.

1) Tirkiye’nin bilim politikasina katkida bulunmak i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari basta olmak {izere
6zel yetenekli bireylerle ilgili ¢aligmalar yiiriiten sivil toplum kuruluslar ile ortak galigmalar, ulusal ve uluslararasi
projeler planlamak ve uygulamak.

i) Ozel yeteneklilerin egitimlerine yonelik bilimsel nitelikteki caligmalari yakindan takip ederek bilimsel dergi
ve haber biilteni ¢ikarmak.

j) Ozel yetenekli bireylerin, Universite gretim elemanlarmin vermis oldugu kurumsal ve uygulamali derslere
katilmasi i¢in ortam hazirlamak.

k) Universitedeki akademisyenler ile ilgili egitim kurumlarimin birlikte galigacaklar1 projeleri olusturmak ve
gergeklestirmek.

1) Egitim Fakiiltesi biinyesindeki tiim béliim ve anabilim dallarindaki 6grencilere 6zel yeteneklilerin egitimi ile
ilgili bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin koordinasyonunu saglamak.

m) Sanat ve spor alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilere yetenekleri dogrultusunda ¢aligma ortamlari sunmak.

n) Ozel yetenekli bireylere uluslararasi platformlarda kendilerini gelistirmelerine yardimei olacak dil kurslar
diizenlemek.

0) Ozel yetenekli bireylerin iiretken ve sorun ¢dzen bireyler olarak yetismelerine imkan saglamak {izere
zenginlestirilmis, farklilagtirilmis ve bireysellestirilmis egitim programlari gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

6) Ilimizde 6zel yeteneklerin egitimi alaninda yiiriitiilen egitim ve bilimsel faaliyetlerin akreditasyonunun
saglanmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak.

p) Yurt i¢inde ve diginda 6zel egitim kapsaminda &zel yetenekli olarak tanilanmig biitiin ¢ocuklarin takibini
yapmak ve onlari egitim kamplar1 ve benzeri organizasyonlarla hayata hazirlamak.

r) Ozel yeteneklileri, gerektiginde burs ve kredi alabilecegi kurum ve kuruluslarla bir araya getirmek, imkanlar
olciistinde burs ve/veya yardim temin etmek.

s) Orgiin egitim disinda kalan 6zel yetenekli bireylerin, is alanlarindaki ihtiyaca yonelik olarak teknik bulus ve
araglar gelistirebilmelerine imkan saglamak ve bu konuda desteklemek.

s) OYO’niin uzaktan egitimi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

t) OYO’niin egitimi ve zeka gelisimi ile ilgili fiziki ve teknoloji destekli materyaller ve ortamlar iiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

¢) Calisma Birimleri.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; 6zel yetenekliler alaninda galismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektdr tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ikinci kez gorevlendirilebilir.
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(2) Miidiire galismalarinda yardimci olmak {izere ve Miidiiriin goriigii alinarak 6zel yetenekliler alaninda
caligmalar1 bulunan akademisyenler arasindan Rektor tarafindan miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Kurumun is yiki
dikkate alinarak birden fazla miidiir yardimcisi goérevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle miidiir
yardimeisini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, kararlar1 Rektérliige sunmak ve uygulamak.

¢) Universite digindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluglardan, ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim
insani, aragtirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

¢) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmelerle ilgili 6nerileri Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda
gorevlendirilmesini Rektorliige onermek.

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile iletigim
kurmak.

g) Merkezin calismalari ile ilgili yillik faaliyet raporlarim1 hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

§) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere her tiirlii calisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, caligma gruplarimi olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcis1 daimi {iye olmak iizere Universitenin 6gretim
liyeleri arasindan bilim alanlar1 dikkate almarak matematik, fizik, kimya, biyoloji, cografya, tarih, Tiirk dili, psikolojik
danisma ve rehberlik, bilisim teknolojileri, resim, miizik, spor ve Ozel egitim alanlarindan Miudiiriin Onerisi ve
Rektoriin onayi ile gorevlendirilen on iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri, Rektér tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Ust {iste ii¢ toplantiya mazeret
bildirmeksizin katilmayan ve {i¢ yildan 6nce gorevinden herhangi bir sekilde ayrilan Yo6netim Kurulu iiyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; en geg li¢ ayda bir, Miidiiriin ¢agrist veya Yo6netim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugunun
talebi {izerine {iye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile almr.
Opylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalart diizenlemek.

b) Danisma Kurulunun goriis ve nerilerini degerlendirerek uygulanmasi konusunda kararlar almak.

¢) Merkezin biit¢esini yapmak, her tiirlii harcamaya karar vermek.

¢) Degisik bilim alanlarina yatkin 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimine iligkin olarak hazirlanan projeleri kamu
kurum ve kuruluglari ile diger kurumlara sunarak hayata gegirilmelerini saglamak.

d) Uygulamali ve teorik bilim kamplarini; ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte yiiriitmek.

e) Egitim programlarina almacak 6zel yeteneklilerin tanilanmasinda kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
araglari ile 6grenci sayisini belirlemek.

f) Merkeze bagli bilimsel aragtirma biriminin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Merkeze bagli diizenli olarak yayinlanacak bilimsel dergi i¢in gerekli birimi olusturmak.

§) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger sosyal ve bilimsel faaliyetleri planlamak.

h) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

1) Y1llik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Merkezin amaglar1 kapsaminda
aragtirma ve egitim faaliyetlerinde bulunan farkli fakiiltelerden bilim insanlari, sanatgilar, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, yerel yonetimlerden temsilciler, topluma mal
olmus kisiler, sporcular, Il Milli Egitim Miidiirliigii temsilcisi ve Egitim Fakiiltesi Dekani ile gerekli goriilen ilgili
kisiler arasindan segilerek gorevlendirilen sekiz iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez toplanir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder. Danigma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt ogunlugu ile alinir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
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a) Merkezin hazirladig1 her tiirli aragtirma, egitim, ¢alisma ve faaliyet plan ve projelerini degerlendirmek,
bunlarin uygulanmasi ve gelistirilmeleri yoniinde goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin yillik faaliyetlerini, isleyisini ve sundugu hizmetleri degerlendirmek, Merkezin faaliyetleri igin
yeni konular dnermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi oncelikli alanlar hakkinda goriis bildirmek.

¢) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

¢) Calisma birimleri olusturulmasina yonelik olarak Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Calisma birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglarni gergeklestirmek, tanilama, destek egitimi, aile egitimi, 6gretmen
egitimi, MEB koordinasyon, destek ve bilimsel aragtirma ve gelistirme alanlari basta olmak iizere ihtiya¢ duyulan
farkli alanlarda faaliyetleri yiiriitmek, verimliligi artirmak ve 6ncelikli alanlarda calismalar yapmak lizere Yonetim
Kurulu karariyla ¢aligma birimleri olusturulabilir.

(2) Calisma birimlerinin sorumlulart ve iiyeleri Universite dgretim elemanlari arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Calisma birimlerindeki faaliyetler, caligma birimi sorumlularinin yonetiminde yiiriitiilerek Miidiire rapor
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190623-4.htm

4/4



