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YONETMELIK

Necmettin Erbakan Universitesinden:
NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI ILETiSIM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi letisim Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma esaslarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Necmettin Erbakan Universitesi Iletisim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigii: Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Yayinlar Koordinatérliigiinii,

b) Calisma birimleri: Merkezin amaglari dogrultusunda g¢aligmalar yapmak iizere gerekli goriilen konularda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ¢aligma birimlerini,

¢) Merkez: Necmettin Erbakan Universitesi letisim Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Midiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimcisini,

e) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

£) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede bilimsel yayn faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gercevesinde diizenlemek.

b) Bilimsel yaymlar koordinatorliigii ile is birligi icinde yaym faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 i¢in altyapiy1
olusturmak, bu amagla yayinevi, basim, projeler ve benzeri hizmetleri verebilecek birimleri kurmak.

¢) Universite adina yayin ve iletisim arastirmalari, medya calismalari, tanitim ve reklam calismalarim
rektorligin ilgili birimleriyle koordineli bir sekilde yiiriitmek, desteklemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
programlari, kurslar, seminerler, sempozyumlar, konferanslar diizenlemek ve sertifika egitim kurslar1 vermek, konuyla
ilgili yaymlar yapmak, bu konuda aragtirma yapan bilim insanlarina ve sivil toplum kuruluslarina destek olmak.

¢) Universitelerin iletisim, halkla iliskiler, reklamcilik, sinema ve televizyon boliimlerindeki 6grencilerinin
uygulamali olarak egitim almalarini saglamak, yerel kiiltiir ve sanat iizerine yapilacak ¢aligmalari yiiriitmek.

d) Bilimsel alanda akademik gelismeye katkida bulunmak, akademik yayin kalitesini artirmak {izere yurt i¢i ve
yurt digindaki tiniversiteler ve diger kurumlarla (kamu veya 6zel) ortak yayin, arastirma, uygulama ve proje faaliyetleri
gelistirmek, akademik kalitenin artirilmasinda karsilasilabilecek sorunlara ¢6ziim yollar1 aramak.

e) Universitenin gesitli birimleri ile is birligi icinde, akademik yaymncilik ile ilgili yapilmis ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalari incelemek, yapilmakta olan yerel, ulusal, uluslararasi arastirma ve projelerden haberdar olmak,
yiiriitillen projeleri izlemek, desteklemek ve bu gergevede is birligi yapmak.

f) Merkez biinyesindeki yayinlardan elde edilen gelirin Universitenin bilimsel yayin kalitesinin artirilmasina
yonelik etkinliklerde kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

g) Kurum i¢i ve kurum dis1 kamuoyu arastirmalar1 ve kamuoyunu bilinglendirecek yayin faaliyetleri (bilimsel
nitelikli rapor, biilten, kitap, dergi ve benzeri yayinlar) yapmak.

§)Y onetim Kurulunun uygun gordiigii diger faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-3.htm 1/3



9.07.2025 11:26

resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200308-3.htm

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cagdas iletisim arastirmalar1, medya ¢aligmalari, tanitim ve reklam faaliyetleri yliriitmek.

b) Geleneksel, yerel kiiltiir ve sanat hakkinda ulusal ve uluslararas: diizeyde organizasyonlari diizenlemek,
destek vermek, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu amagla gerektiginde hizmet i¢i egitim programlari,
kurslar, ulusal veya uluslararas1 bilimsel seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar
ve benzeri toplantilar diizenlemek, resim, fotograf, siir, sarki, kompozisyon, karikatiir, senaryo, afis ve benzeri
faaliyetlerle ilgili yarismalar diizenlemek ve ddiil vermek.

¢) Iletisim ve halkla iliskiler 6grencilerinin uygulamali olarak iletisim teknik ve stratejilerini kullanmalarin
saglamaya doniik egitimler yapmak.

¢) Akademik yaymciligin kalitesinin artirilmasma yonelik cesitli yayinlar yapmak, konferans, panel, kurs,
seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt i¢inde ve yurt diginda bu tiir etkinliklere katilmak.

d) Konya tarihi ve sanati konusunda aragtirmalar yapmak, toplantilar diizenlemek.

e) Universitenin ve Konya’nin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini yapmak, konuyla ilgili kisa filmler ve
tanitim filmleri hazirlamak.

f) Iletisim ile ilgili galismalar yapan bilim insanlarina katki saglamak.

g) Sivil toplum 6rgiitleri ile iletisim baglaminda is birlikleri olusturmak ve yiiriitmek.

g) Universite ve yerel yonetimlerin yapacagi arastirma ve faaliyetlerde damsmanlik yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

h) Merkezin kurulug amacina, katk: saglayacak diger kurs, seminer, toplanti gibi etkinlikleri tertip etmek.

1) Universite basta olmak iizere diger kurumlara kurumsal iletisim ve medya konusunda danismanlik
hizmetleri sunmak.

i) Calisma alanina giren arastirmalarin yapilabilmesi igin gerekli atdlye ve diger tesisleri kurmak,
Universitenin cesitli birimlerinde mevcut atdlye ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bicimde yararlanilmasin
saglamak.

j) Tletisim alaminda yapilan egitim faaliyetleri dogrultusunda Farabi ve Erasmus programia bagl
akademisyen, idari personel ve 6grenci degisimleri gerceklestirmek ve bu dogrultuda Avrupa Transfer Sistemi (ECTS)
etiketi almak amaciyla ¢alismalar yapmak.

k) Merkezin calisma alani kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen ya da Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek veya Merkezin amaglarima uygun olarak verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve Merkezin
tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Midiir, kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Midiirliige vekalet alt1 aydan
fazla siiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla slirmesi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer. Miidiiriin gérevden alinmasi
veya gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi durumunda, yeni Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

b)Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma merkezleri ile is birligi yapmak, Merkezin amaglarina uygun projeler iiretmek
ve yardim saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunun Rektorliige sunulmasini saglamak.

e) Merkezin, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Merkezin arastirma birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek,
ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayi ile Rektoriin oluruna sunmak.

§) Merkezin amaglariyla ilgili konularda g¢aligmalarda bulunmak {izere gorevlendirilecek danisman ve
uzmanlari Rektore teklif etmek.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri
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MADDE 10 — (1) Caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere Miidiiriin dnerisi ile Universitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en az iki kisi, {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak goérevlendirilir.
Rektor gerektiginde miidiir yardimcilarinit degistirebilir.

(2) Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Midiir Yardimcisi, Midiir ile is birligi icinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, Miidiiriin olmadig1
zamanlarda Miidiir adina gorev yapar.

(4) Miidiiriin gérevinin sona ermesiyle miidiir yardimeilarmin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, yedi kisiden olusur. Miidiir ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu iiyesidir. Miidiir
ve Miidiiriin dnerecegi, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler arasindan alt1 kisi
Rektor tarafindan gérevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan
veya alt1 aydan fazla Universite diginda gorevlendirilen bir iiyenin yerine ayni1 usulle Rektér tarafindan gérevlendirme
yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirlin ¢agris1 iizerine iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile ayda bir defa olagan ve
gerektiginde olaganiistii toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi durumunda Miidiiriin oyu tarafinda
cogunluk saglanmig sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak calisma diizenini tespit etmek.

b) Arastirma projeleri liretmek, arastiricilar tarafindan verilen proje, yayin tekliflerini degerlendirmek, yurt igi
ve yurt dist kaynak saglamak.

¢) Merkezce yiiriitiilen arastirmalarla ilgili arastiric ve telif haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanilig
sekillerini tespit etmek.

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, ulusal veya uluslararasi bilimsel seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenleme konusunda Miidiire yetki vermek.

e) Merkezin aragtirma konularinda eleman yetigtirmek amaci ile yurt i¢i ve yurt dis1 burs temin etmek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak lizere gerekli goriilen konularda merkez birimleri
olusturmak ve merkeze bagl olarak ¢alisacak merkez birimlerinin gorev tanimlarini ve bunlardan sorumlu olacak
elemanlari belirlemek.

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tiirlii {iriin ve hizmetlerin {icretini belirlemek.

g) Egitim, 6gretim ve uygulama amaglh faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kogullarini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve mekéan ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken biiro ve sair ¢aliyma mekanlar1 Miidiiriin &nerisi de
dikkate alinarak Rektorce tahsis edilir ve elverisli bir caligma ortami saglanmasi igin gereken teknik altyapi ile tefrisat
Rektoree saglanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 30/1/2017 tarihli ve 29964 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan
Universitesi Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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